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О выполнении мероприятий по антитеррористической

защищенности СУВК «Лингвист»
Согласно Представлению прокуратуры г. Симферополя от 28.08.14 № 29р-2014 «Об устранении нарушений законов в сфере образования», приказа Управления образования Симферопольского городского совета от 16.09. 14г.  № 813 «О выполнении мероприятий по антитеррористической защищенности учреждений образования» в СУВК «Лингвист» были проведены следующие мероприятия:

            1.Организована работа по антитеррористической деятельности.

            2.Приказом по учреждению № 239 от 17.09.2014 назначен ответственный за организацию антитеррористической деятельности, разработаны его функциональные обязанности. 


3. Издан приказ № 238 от 17.09.2014 «Об усилении мер по обеспечению безопасности жизни и здоровья детей и антитеррористической защищенности.

4.Разработаны и утверждены: 

- План антитеррористической защиты СУВК «Лингвист»;

- Положение об организации пропускного режима (приказ № 244 от 24.09.14г.);

- Положение о ведении журнала регистрации посетителей (№ 212 от 01.09.2014);

- должностная инструкция для дежурного охранника (приказ № 245 от 24.09.2014г.);


5. Заведены журналы:

-  регистрации посетителей;

-  учета автотранспорта .

6.До сведения всех участников учебно-воспитательного процесса, родителей доведена информация об установленном пропускном режиме и его правилах.

            7.Установлен ежедневный обход территории в течение дня  с целью выявления бесхозных предметов, проверки состояния решеток, ограждения и пр.

            8.Обеспечен контроль за ввозимыми (вносимыми) на территорию СУВК   грузов и предметов ручной клади, своевременным вывозом твердых бытовых отходов.
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Уважаемые ученики, родители, друзья и партнеры МБОУ СОШДС «Лингвист»!

Предлагаем вашему вниманию Публичный отчет, в котором представлены результаты деятельности нашего учреждения за 2025-2026 учебный год. В докладе содержится информация о том, чем живет образовательное учреждение, как работает, какие у него потребности, проблемы и достижения. Коллектив МБОУ СОШДС «Лингвист» надеется в вашем лице увидеть заинтересованных партнёров и получить поддержку в решении конкретных задач. 

1.Введение
Публичный доклад муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа-детский сад «Лингвист» с углубленным изучением иностранных языков» является аналитическим отчетом о деятельности образовательного учреждения за 2025-2026 учебный год. 

Цель доклада - создание информационной основы для организации позитивного диалога и согласования интересов всех участников образовательного процесса, включая представителей общественности; способствовать развитию партнерских отношений между учреждением и родителями (законными представителями); обеспечение прозрачности функционирования образовательного учреждения; обозначение приоритетных направлений развития учреждения. 

В связи с переводом школы в качественно новое состояние, представленное в Концепции модернизации российского образования, в национальной образовательной инициативе перед современной школой четко сформулирована главная задача: раскрытие способностей каждого ученика, воспитание личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире.

В докладе представлены основные характеристики, конечные результаты деятельности школы за 2025-2026 учебный год. Информация, содержащаяся в публичном докладе, отражает реальное состояние развития учреждения за отчетный период.

Настоящий доклад адресован родителям обучающихся, работникам системы образования, общественным организациям, органам государственно-общественного управления образовательных учреждений и другим заинтересованным лицам.


Миссия МБОУ СОШДС «Лингвист» сегодня определена социальным заказом, возможностями педагогического коллектива и материально-технической базой учреждения: развитие способности обучающихся к самореализации, самоактуализации, самосовершенствованию на основе духовных, нравственных, гражданских идеалов в процессе активной социально значимой деятельности.

     
Выполнение этой задачи обеспечивает педагогический коллектив, в котором опыт старшего поколения и энтузиазма молодых позволяет сохранять традиции и в то же время учитывать требования современного этапа развития российского образования.


В школе создаются условия для получения качественного образования, освоения базового уровня образования всеми обучающимися, реализации творческого и инновационного потенциала обучающихся и учителей.

В начале 2025-2026 учебного года ОУ определило для себя следующие задачи:

Основные  цели:

- создание условий для получения обучающимися и воспитанниками  качественного  образования, отвечающего  требованиям ФГОС на уровнях дошкольного, начального, основного и среднего образования и позволяющего удовлетворить  их образовательные потребности;

 - обеспечение системно-деятельностного  подхода в обучении и воспитании обучающихся и воспитанников как необходимого условия  реализации ключевых направлений ФГОС общего образования 

 Основные задачи, необходимые для  реализации поставленных целей: 

- формирование готовности обучающихся к саморазвитию и непрерывному образованию;

- проектирование и конструирование развивающей образовательной среды общеобразовательного учреждения;

- формирование  активной  учебно-познавательной  деятельности обучающихся;

- построение образовательной деятельности с учетом индивидуальных, возрастных, психологических, физиологических особенностей и здоровья обучающихся.

2.Информационная справка об учреждении
Тип: общеобразовательное учреждение.

Вид: средняя общеобразовательная школа-детский сад с углубленным изучением иностранных языков

Открыто в 1997 году на базе ДУУ №84 по решению Симферопольского горисполкома №1215 от 25.07.1997 г и на основании приказа Симферопольского городского управления образования №621к от 08.08.1997 г с проектной мощностью 280 мест. 

Учредитель: муниципальное образование городской округ Симферополь 
Республики Крым
Лицензия на образовательную деятельность: № 0435 от 01.07.2016г.

Свидетельство о государственной аккредитации: № 0089 от 24.03.2017г.
МБОУ СОШДС «Лингвист» находится по адресу: 295013, г. Симферополь, ул. Крымских партизан, 15, тел.44-69-75; 44-39-73.


На конец учебного года в учреждении было три дошкольные группы с 12-часовым режимом работы и школьное отделение, состоящее из классов I-III ступеней обучения с такой организационной структурой:
	Структура
	Возраст
	Количество групп, классов, в них чел

	Дошкольное отделение
	4-7 лет
	3 группы, в т.ч. логопедические, 66 человек

	Школа I ступени
	7-10 лет
	6 классов, 175 человек

	Школа II ступени
	10-15 лет
	7 классов, 175 человек

	Школа III ступени
	15-17 лет
	2 класса; 50 человек


Общие показатели работы (по состоянию на 01.07.2024)

	№№
	Показатели
	Состояние

	1.
	Язык обучении
	русский

	2.
	Количество классов
	15

	3.
	Количество дошкольных групп
	3

	4.
	Общая численность воспитанников, учащихся
	407

	5.
	Всего учащихся 1-11 классов
	3

	6.
	Из них занимаются полный день
	340

	7.
	Количество кружков, секций, студий
	10

	8.
	Количество учащихся 1 класса
	54

	9.
	Количество учащихся, прибывших из ДУ
	21

	10.
	Количество ГПД
	10

	11.
	Обеспечено горячим питанием (всего)
	423

	12.
	Количество работников (всего)
	92

	13.
	В том числе педагогических работников
	45

	14.
	Из них работает в школе
	40

	15.
	Технических
	44

	16.
	Общая площадь здания
	10169 кв.м.

	17.
	Площадь пришкольного участка
	1,0546 га

	18.
	Количество рабочих мест в компьютерном классе
	11

	19.
	Обеспеченность учебниками
	 100 %

	20.
	Количество книг в школьной библиотеке
	11215экз.

	21.
	Количество столовых
	3

	22.
	Количество посадочных мест  в столовых
	210


Социальный паспорт школы (по состоянию на 01.07.2026)
Количество детей в ОУ- 407
Из них по категориям:

-детей – сирот и детей, лишенных родительской опеки: 0
-детей-инвалидов: 0
-детей, которые находятся на диспансерном учете: 118

-количество многодетных семей /в них детей: 24/39
-детей, которые пострадали от Чернобыльской катастрофы: нет

-детей, работников внутренних дел, которые погибли во время выполнения     служебных обязанностей: нет

-детей военнослужащих, которые погибли во время выполнения служебных  обязанностей: 1
- детей военнослужащих, являющихся участниками СВО - 5
-детей, которые находятся на внутришкольном учете: 0
- детей, состоящих на учете в ПДН - 0 

-детей, которые обучаются дома: нет

-детей из малообеспеченных семей: 0
-детей, прибывших с Юго – Востока Украины: нет
       В целом по учреждению за последние годы идет сохранение контингента воспитанников и учащихся.


Стабильный контингент воспитанников сохраняется во всех дошкольных группах, учащихся - в 1-4 классах, а также в 5-9 классах. Основные причины движения контингента учащихся связаны с территориальной отдаленностью проживания, переездом на другое место жительства.


Учитывая данные анализа контингента учащихся и результаты анкетирования, в котором факторы выбора именно нашего учебного заведения в рейтинге расположились следующим образом:

•
углубленное изучение иностранного языка;

•
высокий уровень качества образования;

•
хорошее мнение окружающих о школе;

•
благоприятный психологический климат в учреждении.

3. Документы и локальные акты, 
регламентирующие деятельность учреждения


Школа в пределах компетенции, определённой действующим законодательством, осуществляет образовательную деятельность в соответствии с локальными актами, обязательными для исполнения всеми работниками учреждения:
А) Локальные акты, регламентирующие права и обязанности участников образовательного процесса:

1 Устав МБОУ СОШДС «Лингвист»

2 Коллективный договор
3 Штатное расписание.

4 Должностные инструкции работников

5 Режим занятий обучающихся

6 Положение о порядке приема обучающихся в МБОУ СОШДС «Лингвист»

7 Правила внутреннего распорядка обучающихся

8 Правила внутреннего трудового распорядка работников

9 Положение о нормах профессиональной этики педагогических   работников

10 Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

11 Положение об аттестационной комиссии

12 Положение о порядке проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям

13 Положение о деятельности общественного инспектора по правам ребенка

14 Положение о наложении и снятии дисциплинарных взысканий с обучающихся

15 Положение о защите персональных данных обучающихся, работников.
Б) Локальные акты, регламентирующие организацию образовательной деятельности:

1 Положение о рабочей программе по учебному предмету (курсу) педагога

2 Положение о текущей, промежуточной и итоговой аттестации, критериях и нормах оценочной деятельности, обучающихся 5-11 классов.

3 Положение о внеурочной деятельности

4 Положение о группах продленного дня. 

5 Положение о языке образования

6 Положение об элективных учебных предметах, курсах

7 Положение о школьной форме и внешнем виде обучающихся
8 Положение об организации дистанционного обучения в дни непосещения занятий обучающимися по неблагоприятным погодным условиям (по усмотрению родителей или законных представителей), в дни, пропущенные по болезни или в период карантина, в дни, когда невозможно осуществить учебно-воспитательный процесс в помещении МБОУ СОШСД «Лингвист» 

9 Положение о классном руководителе  

10 Положение о порядке преодоления отставания при реализации рабочих программ по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям)

11 Положение о логопедической группе 

12 Положение о системе оценки достижений планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования, формах и порядке промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 1-4 классах

13 Положение об основной образовательной программе

14 Положение о рабочей программе по внеурочной деятельности ФГОС НОО, ООО

В) Локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность органов общественного самоуправления:

1 Положение об общем собрании работников

2 Положение о Педагогическом совете

3 Положение об Управляющем совете

4 Положение о родительском комитете

5 Положение о проведении выборов президента ученического самоуправления

6 Положение об органе ученического самоуправления

Г) Локальные нормативные акты, регламентирующие порядок работы со школьной документацией:

1 Положение о ведении классных журналов

2 Положение о едином орфографическом режиме

3 Положение о правилах ведения журналов ГПД

Д) Локальные нормативные акты, регламентирующие методическую работу педагогов, исследовательскую деятельность обучающихся:
1 Положение об организации методической работы 

2 Положение о методическом объединении 

3 Положение о проведении предметных недель (декад)

4 Положение о проведении школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников

5 Положение об учебном кабинете

6 Положение о Портфолио педагогического работника

7 Положение о Портфолио обучающихся  в условиях введения ФГОС

8 Положение о рабочей группе по внедрению ФГОС ООО, СОО

9 Положение о работе с одаренными детьми. 
10 Программа «Одаренные дети» на 2020-2025 гг.

11 Положение о методическом объединении классных руководителей

12 Положение о школьной научно-практической конференции школьников   

13 Программа обучения родителей основам детской педагогики и психологии

14 Положение о методическом кабинете дошкольного отделения

15 Положение о наставничестве

Е) Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию внутришкольного контроля и оценки качества образования:

1. Положение об обеспечении внутренней системы оценки качества образования

2. Положение о внутришкольном контроле

3. Положение о проведении самообследования 

4. Положение о постановке обучающихся и их семей на внутришкольный учет

5. Положение о взаимодействии с семьями воспитанников в соответствии с ФГОС ДО

6. Положение о внутренней системе оценки качества дошкольного образования
7. Положение о системе оценки индивидуального развития детей (диагностике) в соответствии с ФГОС.
Ж) Локальные нормативные акты, устанавливающие статус структурных подразделений:

1. Положение об организации летней тематической площадки

2. Положение о библиотеке

3. Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме МБОУ СОШДС «Лингвист»

З) Локальные акты, регламентирующие доступ в сеть Интернет
1. Положение о школьном сайте

2. Положение о порядке использования сети Интернет

И) Локальные нормативные акты, регламентирующие хозяйственную деятельность ОУ:
1. Положение об оплате труда работников

2. Положение о порядке и условиях начисления дополнительных стимулирующих выплат работникам

3. Программа производственного контроля  за соблюдением санитарных правил и выполнения санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий 

4. Положение о выплате материальной помощи на профилактику заболеваний работникам

5. Положение о выплате материальной помощи на профилактику заболеваний работникам
6. Положение о добровольном благотворительном пожертвовании
К) Локальные нормативные акты, регламентирующие создание безопасных условий в ОУ:
1. Положение о специалисте (инженере) по охране труда

2. Положение о службе охраны труда

3. Положение об организации административно-общественного контроля состояния охраны труда 

4. Положение о комиссии по проверке знаний по вопросам охраны труда

5. Положение о комиссии (уполномоченном) по специальному страхованию

6. Положение об обеспечении средствами индивидуальной защиты работников МБОУ СОШДС

7. Соглашение по охране труда

8. Положение о бракеражной  комиссии

Локальные акты Учреждения не противоречат Уставу ОУ и действующему законодательству.
4.Административный состав ОУ
Непосредственное управление УВП и хозяйственной деятельностью реализует директор ОУ и его заместители по учебно-воспитательной работе по воспитательной работе и АХЧ. 

Директор

Куликова Наталья Дмитриевна в должности директора с 01.09. 1997 года (приказ Гор УО № 1017-к от 01.09.97). Образование высшее, специальность по диплому «История», педагогический стаж-44 года, стаж руководителя-42 года, в том числе в должности директора МБОУ СОШДС «Лингвист» – 32 года.  Заслуженный работник образования АРК.

Директор ОУ осуществляет административное управление. Основной его функцией является координация усилия всех участников образовательного процесса через Управляющий совет ОУ, педагогический совет, родительский комитет.

Заместители директора по учебно- воспитательной работе:

· Белокур Оксана Анатольевна назначена на должность 16.08.2004 года (приказ ГорУО № 694-к от 16.08.2004). Образование - высшее, специальность «Английский, немецкий язык», педагогический стаж-34 года, в должности заместителя директора -22 года.  Заслуженный учитель Республики Крым.
· Широкова Надежда Константиновна назначена на должность 02.02.2004 года (приказ ГорУО № 147-к от 02.02.2004). Образование - высшее, специальность «География», педагогический стаж-37 лет, в должности заместителя директора -19 лет, Заслуженный работник образования РК
· Кузьмицкий Геннадий Владимирович назначен на должность 03.10.2017 года. Образование - высшее, специальность «История», педагогический стаж-43 года, в должности заместителя директора -10 лет. Заслуженный работник образования АРК. 
· Заместитель директора по административно-хозяйственной части Медведева Гульнара Мансуровна назначена на должность 07.10.2016 г. (приказ № 239-к от 07.10.2016). Осуществляет материально-техническое обеспечение образовательного процесса, обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических норм и противопожарных правил.

· Заместитель директора по воспитательной работе Челнокова Екатерина Владимировна назначена на должность 09.09.2014 года (приказ ГорУО № 1855-к от 09.09.2014). Образование высшее, специальность по диплому «Физика». Педагогический стаж-30 лет, в должности- 3года. Курирует все вопросы воспитательной работы в учреждении, организует внеклассную деятельность.

Управленческая деятельность базируется на оперативной и разносторонней информации по всем направлениям учебно-воспитательного процесса. Одним из источников получения информации для администрации являются посещение уроков, внеурочных мероприятий; проведение контрольных работ по изучению уровня обученности и качества знаний учащихся, различные формы контроля УВП, мониторинг. Планирование работы школы представлено годовым планом, который является планом реализации Перспективного плана на период до 2025 года, Концепции развития учреждения.

Имеются основные нормативно-организационные документы: Устав, локальные акты, регламентирующие отдельные стороны деятельности, учебный план, годовой календарный график, штатное расписание. Ведется системная работа по локальным актам, регламентирующим уставную деятельность, деятельность педагогического коллектива, образовательно-воспитательный процесс. 

Устав образовательного учреждения в связи с новыми требованиями был принят в новой редакции в 2016 году, изменения вносились в 2015, 2017 и 2018, 2021 годах; локальные акты рассматриваются и принимаются на заседании педагогического совета школы, управляющего совета учреждения, утверждаются приказами директора.
5.Управление учреждением


Управление учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор, который назначен учредителем. 


Органами самоуправления являются:

-Управляющий Совет МБОУ СОШ ДС «Лингвист»;

-Педагогический совет;

-Общее собрание коллектива.


Высшим органом самоуправления учреждения является Общее собрание, на котором представлены все участники образовательных отношений: работники, родители (законные представители) несовершеннолетних, обучающиеся старших классов.

В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в учреждении действует Педагогический совет — коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников МБОУ СОШ ДС «Лингвист».  Каждый педагог, работающий в учреждении, с момента приема на работу и до расторжения трудового договора является членом педагогического совета.
Методическая работа осуществляется в рамках деятельности Методического совета, в состав которого входят представители методических объединения учителей-предметников, воспитателей дошкольного отделения и групп продленного дня, классных руководителей. 

Основной задачей управленческой деятельности является контроль администрации за исполнением требований государственных образовательных стандартов. Контроль осуществляется в рамках мониторинга образовательной системы учреждения. Такая работа позволяет объективно оценивать деятельность всего педагогического коллектива, видеть, как положительные результаты, так и недостатки, прогнозировать развитие результатов деятельности.

Планирование внутришкольного контроля осуществляется на основе перспективного плана на 5 лет, локальных актов, годового плана работы с учетом результатов анализа работы коллектива по следующим направлениям:

- выполнение всеобуча;

- качество образования  обучающихся;

- состояние преподавания учебных предметов;

- формирование универсальных учебных действий, обучающихся;

- работа по подготовке к государственной итоговой аттестации обучающихся;

- организации внеурочной деятельности;

- организация воспитательной работы;

- работа с педагогическими кадрами, методическая работа;

- работа с обучающимися и их родителями;

- работа с документацией;

- санитарно-гигиенический режим и охрана труда;

- состояние материально-технической базы.


Административный контроль осуществляется директором и его заместителями, привлекаются руководителя методических объединений, опытные педагоги. По итогам контроля принимаются управленческие решения в форме решений: педсовета, заседания методического объединения, приказов и распоряжений директора.

Главной целью развития МБОУ СОШДС «Лингвист» является создание условий, обеспечивающих доступность и высокое качество образования и воспитания всесторонне развитой личности, способной к саморазвитию и самоопределению.     


В Перспективном плане развития определены следующие задачи:

· создание условий для перехода на новые федеральные государственные образовательные стандарты общего образования;

· совершенствование системы управления качеством образования;

· формирование инновационной культуры педагога как условие его профессиональной деятельности;

· создание условий для достижения педагогическим коллективом школы необходимой профессиональной компетентности для внедрения в практику современных технологий;

· создание условий для укрепления и сохранения здоровья, учащихся за счет внедрения здоровьесберегающих технологий, развитие единой системы здоровьесбережения детей и подростков, формирование единых ценностных установок и подходов к здоровьесбережению учащихся;

· создание условий для поддержки и сопровождения одаренных детей;

· создание условий для дальнейшего роста государственно-общественного управления 

· совершенствование работы органов школьного самоуправления;

· привлечение финансовых средств для развития школьной инфраструктуры.

План учреждения отражает основные направления внутришкольной политики, соответствует конкретным условиям и характеристикам школы.

В учреждении идет постоянное совершенствование организации управления функционированием и развитием учреждением. В школе создана система форм общественного управления. Она предусматривает выборность и отчетность перед коллективом, дальнейшее развитие и расширение сферы применения коллегиальных форм и методов демократического обсуждения, и принятия решения. Открытость школьной образовательной среды поддерживается постоянным обновление материалов официального сайта школы. 
Ведётся активная работа по созданию нормативно-правовой основы деятельности учреждения, её соответствию законодательству Российской Федерации и Республики Крым.

         6. Общая характеристика ОУ, условия его функционирования
Здание, в котором расположено МБОУ СОШДС «Лингвист» введено в эксплуатацию Актом государственной комиссии от 31.07.1975г. и в соответствии с Решением Симферопольского Совета депутатов трудящихся № 463 от 05.08.75. 

Тип объекта: нежилое строительство с хозяйственно-бытовыми сооружениями. Здание типовое, двухэтажное. Наружные стены из белых блоков, внутренние из полнотелого глиняного кирпича. Перегородки сборные из керамзитобетонных блоков. Крыша совмещенная вентилируемая с внутренним водостоком. Кровля шиферная. Электропроводка выполнена по стенам скрыто. Отопление централизованное, водяное. Батареи металлические, калориферы. Вентиляция естественная во всех учебно-воспитательных помещениях, на пищеблоке – приточно-вытяжная. Система водоснабжения – питьевой водопровод от городской сети.

Здание состоит из трех блоков, связанных скрытыми переходами. МБОУ СОШДС «Лингвист» имеет систему водоотведения, подключенную к городской сети (Симферопольская ПУВКХ). Система газоснабжения отсутствует. Система электрозащиты снабжена устройством защитного заземления. 

Первичные средства пожаротушения имеются в необходимом количестве. Вместе с тем автоматическая пожарная сигнализации нуждается в ремонте.

Все вышеперечисленные системы находятся в удовлетворительном состоянии.

Полезная (общая площадь) зданий 10169 кв.м., площадь пришкольного участка 1,0546 га. В том числе площадь: 

спортивной зоны – 330 кв.м

зоны отдыха – 17670 кв.м

хозяйственной зоны – 200 кв.м

полезная площадь зданий на 1 ученическое место – 5,1 кв.м

Имеется 2 общих столовых и классная столовая для первоклассников в целом на 210 посадочных мест.

Организация кабинетной системы направлена на создание условий для повышения эффективности учебно-воспитательной работы на уроках и во внеурочное время. Одно из важнейших условий работы школьного кабинета – накопление и систематизация средств обучения. Администрация школы совместно с методическими объединениями способствуют повышению уровня учебно-материальной базы школы, осуществляя диагностику, мониторинг состояния учебных помещений.

Определены основные направления работы по оснащению образовательного процесса: 

- учет возрастных психолого-педагогических особенностей учащихся;

- необходимость и достаточность оснащения образовательного процесса для полной реализации основных образовательных программ общего среднего образования;

- использования современных образовательных технологий в учебной и внеурочной деятельности;

- развитие личности, способностей, удовлетворение познавательных интересов, самореализация обучающихся, в том числе одаренных и талантливых, через организацию учебной и внеурочной деятельности, систему кружков, секций, студий;

- овладение учащимися ключевыми компетенциями, составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентации в мире профессий;

- индивидуализации процесса образования посредством проектирования и реализации индивидуальных образовательных планов учащихся, обеспечение их эффективной самостоятельной работы;

- формирование у учащихся опыта самостоятельной образовательной, общественной, проектно-исследовательской деятельности;

- проведение наблюдений и экспериментов, в том числе с использованием учебного лабораторного оборудования, виртуальных лабораторий, вещественных и виртуально-наглядных моделей и коллекций;

Учебные кабинеты располагают учебно-методическими комплексами, наглядными пособиями, теоретической и практической литературой, плакатами, макетами, таблицами, картами, дидактическим материалом на электронных и бумажных носителях обучающего и контролирующего характера, приборами и муляжами для выполнения практических заданий, устройствами для хранения учебного оборудования. 

Во всех кабинетах имеется необходимая школьная мебель, многофункциональные шкафы, в которые установлена мультимедийная техника. Соблюдаются требования СанПиН.

МБОУ СОШДС «Лингвист» расположен в здании, которое изначально было предназначено для дошкольного образовательного учреждения, внутренняя площадь которого не позволяет обеспечить большинству дисциплин отдельные кабинеты. Поэтому кабинеты ОУ многофункциональны: созданы и развиваются кабинеты естественных наук (химия, биология, география), комплексный физико-математический кабинет, кабинет немецкого, французского языка. Организована работа 4 кабинетов английского языка, каждый из которых оформлен стендами с материалами страноведческого содержания одной из англоязычных стран. Работают кабинеты истории, русского языка и литературы, компьютерный класс. Важным направлением совершенствования образовательного процесса является создание электронных материалов по различным учебным дисциплинам.

Одним из путей повышения качества образовательного процесса является внедрение информационных технологий. Во всех кабинетах начальной школы, в кабинетах естественных наук, физико-математическом кабинете, кабинетах русского языка и литературы, истории и обществознания, актовом зале установлены мультимедийные комплексы с большими демонстрационными экранами. Все педагоги прошли курсы обучения по работе с офисным программным обеспечением, позволяющим создавать презентации по преподаваемым дисциплинам.


В МБОУ СОШДС «Лингвист» работает спортивный зал, где проводятся учебные занятия по физической культуре. Однако зал не соответствует требованиям к спортивному залу средней школы и не имеет необходимого спортивного оборудования в полном объеме. Компенсирует отсутствие площади спортзала имеющаяся хорошо оборудованная спортивная площадка, имеющая оборудование для выполнения атлетических и гимнастических упражнений, настольного тенниса, волейбольную и баскетбольную площадки, футбольное поле с искусственным травяным покрытием. В настоящее время разработана проектно-сметная документация на строительство нового спортивного зала.


В школе в процессе создания кабинет обслуживающего труда.


Все кабинеты имеют планы перспективного развития.

Все учебные кабинеты обеспечены эстетично оформленными стендами в едином стиле, материалы которых содержат: правила техники безопасности работы и поведения в кабинете; материалы, используемые в учебно-воспитательном процессе: памятки, схемы анализов и самоанализов, вопросы к текущему и промежуточному контролю и т.д.; задания для самостоятельной работы; творческие работы и пр.

В перспективном плане развития материальной базы школы предполагается системная работа по пополнению и обновлению имеющихся учебных кабинетов оборудованием, необходимым для обеспечения выполнения программы в полном объеме, а также создание кабинетов общественно-научных дисциплин, ОБЖ, мастерской для технического труда.

В ОУ имеется 64 компьютера, количество обучающихся на 1 компьютер составляет 13 человек, что говорит о достаточном оснащении школы компьютерами. В школе имеется выход в сеть Интернет. Для более качественной организации учебно-воспитательного процесса библиотека и часть учебных кабинетов подключены к сети для возможности использования ИКТ на уроках, а также доступа в Интернет для использования его ресурсов. В школе проводится также переоснащение кабинетов: морально устаревшие компьютеры модернизируются или заменяются на новые.

Силами коллектива работников школы и родителей проведен ремонт кабинетов и дошкольных групп. Администрация школы выражает искреннюю благодарность всем, оказавшим помощь в развитии материально-технической базы школы и подготовке к новому учебному году.

7. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Образовательное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами, уровень образования и профессиональной подготовки педагогических работников соответствует требованиям занимаемых должностей.

В целях повышения качества образовательной деятельности в ОУ проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии с потребностями ОУ и требованиями действующего законодательства.

Численность штата педагогических работников  формируется в соответствии с Типовыми штатными нормативами общеобразовательных заведений и зависит от количества сформированных дошкольных групп иклассов, рабочих учебных 

Школьное отделение ОУ полностью укомплектовано педагогическими кадрами. На протяжении 2025/2026 учебного года кадровый состав педагогических работников школы незначительно изменился. 

Анализ кадрового обеспечения показывает, что текучести кадров практически нет, педагогический состав остается стабильным. Изменения в кадровом составе связаны в основном с выходом на пенсию или в отпуск по уходу за ребенком. 

По состоянию на 01.07.2026г. в школьном отделении МБОУ СОШДС «Лингвист» работает 48 педагогов, в том числе:

- администрация - 6;

- социальный педагог -1;

- педагог-психолог -1;

- библиотекарь-1;

- учителя начальных классов – 6;

- учителя-предметники – 26;

- воспитатели ГПД-6;

- педагог дополнительного образования - 1;

Основные принципы кадровой политики школьного отделения направлены:

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;

− повышения уровня квалификации персонала.

Анализ состава педагогических кадров показывает, что основную массу коллектива составляют опытные учителя. Так, стаж работы в образовании  более  10 лет, имеют 33 педагога, что составляет 77% коллектива.

        На сегодняшний день 98% педагогов имеют полное высшее педагогическое образование, 2% - среднее профессиональное образование.

Высшую и первую квалификационную категорию имеют 68 % педагогов, что свидетельствует о высоком уровне профессионального мастерства. В 2025 году аттестацию прошли 11 человек, из них 6 – подтвердили (получили) высшую квалификационную категорию, 1 –  подтвердили (получили) первую квалификационную категорию, 4 аттестовался на соответствие занимаемой должности по должностям.

Основные принципы кадровой политики школьного отделения направлены:

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;

− повышения уровня квалификации персонала.
Педагогический стаж

	Педагогический стаж
	До 5 лет
	5 -10 лет
	10-20 лет
	Более  20 лет

	
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%

	Количество педагогов

	6
	14
	6
	12
	14
	30
	19
	44


Образовательный уровень педагогов

	Образование
	Высшее образование
	Среднее специальное 

образование

	
	
	%
	
	%

	Количество педагогов


	46
	100
	-
	-


Уровень педагогического мастерства 

	Квалификационная

категория
	Высшая
	Первая
	СЗД

	
	
	%
	
	%
	
	%

	Количество

педагогов


	16
	30
	9
	21
	7
	16


     
 Анализ состава педагогических кадров показывает, что основную часть коллектива составляют опытные учителя, имеющие  достаточно большой стаж работы и высокий уровень образования и  профессиональной подготовки. 

     
Так, стаж работы в образовании  более  10 лет, имеют 33 педагога, что составляет 77% коллектива. 

     
 Высшую и первую квалификационную категорию имеют 53 % педагогов, что свидетельствует о высоком уровне профессионального мастерства.

    
  В течение года продолжала свою работу Школа молодого учителя, в рамках которой учителя-наставники систематически и работали с молодыми педагогами.

         
Полное высшее педагогическое образование имеют 100% педагогов, 

Данная диаграмма свидетельствуют, о высоком образовательном уровне педагогического коллектива.

Одной из форм повышения квалификации является так же и курсовая подготовка учителей. В течение учебного года все педагогические работники прошли курсы повышения квалификации в очной, очно-заочной форме, а также с применением дистанционных технологий. 

     Происходящие социально- экономические изменения и обус-ловленная ими интеграция модернизация образования требуют и нового подхода профессиональной компетентности педагогических работников. 

Профессионализм педагога становится решающим фактором обеспечения качества образования. В связи с этим аттестация педагогических кадров стимулирует рост педагога как профессионала, повышает продуктивность педагогического труда. В процессе аттестации педагогов не только диагностируется уровень их профессиональной компетентности, но и определяются перспективные направления их деятельности. 

В 2025/2026 учебном году аттестация в учреждении проводилась в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 24 марта 2023 г. №196 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 

      Оценка труда аттестуемого педагога на соответствие занимаемой должности производится в соответствии с Положением и на основе анализа результатов его деятельности, материалов внутришкольного контроля, мониторинга эффективности педагогической деятельности, а педработников, аттестующихся на категорию на основе портфолио с оценкой продуктивности участия самого учителя и его учеников в интеллектуальных и творческих конкурсах различных уровней.

      Процесс организации аттестации педагогических работников включает в себя:

- посещение уроков аттестующихся учителей и привлечение их к проведению открытых мероприятий, прохождению курсовой подготовки;

- консультирование заместителя директора по УВР по вопросам оформления документов на прохождение аттестации;

- оформление информационного стенда по аттестации для педагогических работников с образцами документов и списком аттестующихся

- оформление портфолио.

      Все аттестуемые педагоги демонстрировали высокий образовательный и профессиональный уровень. 
В дошкольном отделении по состоянию на 01.07.2026г. МБОУ СОШДС «Лингвист» работает 15 педагогов, в том числе:

- педагоги: 

воспитатели – 6;

учитель-логопед – 2;

музыкальный руководитель – 1;

педагог дополнительного образования – 1;

инструктор по физической культуре – 1;
- педагогические работники, которые предоставляют ПОУ:

учитель английского языка – 2;

педагог-психолог – 1;

хореограф – 1;

Педагогический стаж

	Педагогический стаж
	До 5 лет
	5 -10 лет
	10-20 лет
	Более  20 лет

	
	%
	
	
	%
	
	%
	
	%

	Количество педагогов
	5
	33
	1
	7
	1
	17
	8
	53


Образовательный уровень педагогов
	Образование
	Высшее 
образование
	Среднее 
специальное 

образование

	
	
	%
	
	%

	Количество педагогов
	13
	87
	2
	13


Уровень педагогического мастерства
	Квалификационная

категория
	Высшая
	Первая
	СЗД
	Не аттестованы

	
	
	%
	
	%
	
	%


	
	%

	Количество педагогов


	4
	27


	3
	20
	3
	20
	5
	33


Анализ педагогического состава дошкольного отделения показывает, что педагогический коллектив имеет достаточный уровень педагогической подготовки, является стабильным и работоспособным. 

Для качественной реализации ООП дошкольного образования и адаптированной основной образовательной программы дошкольное отделение полностью укомплектовано квалифицированными кадрами, согласно штатному расписанию, ДО  не имеет открытых вакансий, состав педагогических кадров соответствует виду образовательного учреждения.
С целью повышения профессиональной компетентности педагогических кадров в 2025/2026 учебном году педагогические работники ОУ проходили курсы повышения квалификации по различным образовательным программам на базе ДБУ ДПО «ИМЦ», «КРИППО», а также на базе НОЧУ ОДПО «Актион Университет».

В 2025/2026 учебном году все педагоги прошли процедуру аттестации в соответствии с графиком.

Таким образом анализ качественного состава кадрового обеспечения ДО показывает, что достаточный профессиональный уровень педагогов позволяет решать задачи воспитания и развития каждого ребёнка в реализации обеспечения ООП ДО.

8.Методическая работа

    
 В соответствии с планом поэтапной реализации научно-методической темы в течение года работа была направлена на изучение и накопление теоретического и практического материала по проблеме. На это были нацелены тематические педсоветы, методические семинары, методические дни, заседания МО, работа творческих групп, методическая конференция. 

    
С целью повышения уровня педагогического мастерства в рамках ОУ  используются следующие формы методической работы:

- Тематические педагогические советы;

- Заседания методических объединений;

- Работа учителей по самообразованию;

- Работа творческих групп по внедрению инновационных технологий;

- Теоретические семинары, семинары-практикумы;

- Работа «Школы молодого учителя»;

-Аттестация учителей.

     
Все учителя участвуют в работе над методической темой школы: «Совершенствование качества образования, обновление содержания и педагогических технологий в условиях реализации ФГОС общего образования», в 2023/2024 учебном году работа педагогического коллектива была направлена на изучение и накопление теоретического материала по теме: «Эффективность внедрения ФГОС общего образования в учебно-воспитательный процесс».

Научно - методическая работа школы направлена на повышение творческого потенциала и совершенствования УВП,  повышение творческого потенциала педагогов, на создание условий для личностного, социального, коммуникативного и познавательного развития личности обучающегося, на внедрение в практику личностно- ориентированных технологий, позволяющих наиболее полно реализоваться каждому обучающемуся. 

Существенным показателем результативности работы над единой методической темой являются:

- внедрение учителями в образовательный процесс компетентностного подхода; 

- стабильные результаты успеваемости учащихся образовательного учреждения;

- рост количественных и качественных показателей участия школьников в предметных олимпиадах и конкурсах различного уровня; 

- рост профессионального уровня педагогов школы.

Деятельности методической службы школы осуществлялась  по следующим направлениям:

· повышение уровня общедидактической и методической подготовки педагогов;

· повышение творческого потенциала педагогов и обучающихся;

· совершенствование воспитательно-образовательного процесса в школе.

Методическая служба представлена 4 предметными ШМО, ШМО классных руководителей, ШМО воспитателей ГПД.

Отмечена положительная динамика в плане повышения общедидактической и методической подготовки педагогов ОУ:

· обмен опытом работы по реализации новых подходов в организации обучения и воспитания школьников;

· создание условий для самообразования педагогов.

Для реализации задач методической работы  методическим советом школы был разработан план заседаний на  учебный год, утверждены графики проведения школьных олимпиад, предметных недель, программы элективных курсов.

Систематическая работа проводится учителями школы по подготовке обу​чающихся к школьным предметным олимпиадам, к территориальным, региональным, федеральным творческим конкурсам. Ежегодно принимают активное участие школьники в различных интернет - конкурсах и олимпиадах.

     Следует отметить положительные результаты по распространению положительного педагогического опыта через публикации, выступления на конференциях, семинарах, форумах, участие в конкурсах, творческих группах муниципального и республиканского уровней.

     
Действенным инструментом методической работы ОУ в течение учебного года являлись заседания педагогического совета. 

Заседания педагогического совета проходили как в традиционных, так и нетрадиционных формах.  В педагогические советы включалась:
· работа творческих групп учителей в рамках педсовета для решения поставленных задач и обоснования сделанных выводов;

· демонстрация фрагментов уроков по теме педсовета с использованием современных технологий;

· анализ и самоанализ деятельности педагогического коллектива; 

· анкетирование учащихся и педагогов;

· выступление творческих групп с презентациями.

      
 Работа педагогических советов в этом учебном году показала следующие положительные результаты:

1. Заинтересованное участие практически всех педагогов в подготовке и проведении педсоветов.

2. Создание благоприятного климата педсовета.

    
Этому способствовало:

- делегирование управленческих полномочий каждому педагогу;

- личностно-ориентированная организация работы творческих групп при подготовке заседаний педагогических советов.

   
 Главной структурой, организующей методическую работу учителей – предметников в рамках деятельности Методического совета, являются школьные методические объединения. Работа методических объединений способствует повышению профессиональной мотивации, методической культуры учителей и развитию их творческого потенциала.

    
 В соответствии с общей темой работы школы каждым методическим объединением выбраны темы работы, определены цели и задачи, отражающие совершенствование процессов воспитания и образования, согласно методической теме школы. Были составлены планы работы, по которым велась методическая работа. На заседаниях ШМО обсуждались следующие вопросы:
-  обеспечение учебно-методического сопровождения УВП;

-  освоение новых подходов в обучении, использование ИКТ;

-  контрольно-коррекционная деятельность;

-  проведение школьных олимпиад, предметных недель;

-  представление опыта работы учителей;

- организация работы со слабоуспевающими, а также мотивированными и одаренными детьми;

-  анализ предметных недель и инновационной работы;

-  подготовка к семинарам и педсоветам;

-  подготовка к творческому отчету МО;

-  подготовка к ГИА;

-  организация работы педагогов над темами самообразования;

-  изучение и обобщение педагогического опыта учителей

     
 Особое внимание на заседаниях школьных методических объединений уделялось изучению нормативных документов, обмену опытом по составлению календарно – тематического планирования, анализу и мониторингу ЗУН учащихся по учебным предметам, выявлению пробелов в знаниях, обсуждению мер, направленных на их ликвидацию, повышению познавательной активности и качества знаний, а также необходимости использования в образовательном процессе современных педагогических технологий.

      
Методические объединения вели подготовку к предметным неделям и декадам. Было организовано участие педагогов и учащихся школы в предметных олимпиадах и конкурсах разного уровня, защите научно-исследовательских работ в МАН «Искатель».

    
 Необходимо отметить работу Методического совета, как элемента методической  службы ОУ, который в течение учебного года решал следующие задачи:

- диагностика состояния методического обеспечения учебно-воспитательного процесса (УВП) и методической работы;

-  разработка новых методических технологий организации УВП;

- создание и организация работы творческих групп (ТГ), предметных методических объединений (МО) и других объединений педагогов;
- консультационная деятельность по планированию, ведению школьной и личной документации, в том числе в соответствии с ФГОС. 

     
По анализу посещенных уроков, можно сделать вывод: большинство уроков построено методически грамотно, уроки интересные, разнообразные. Учителя используют разнообразные методы и формы активизации познавательной деятельности, развивают творческую активность, самостоятельность.

     
Необходимо отметить рост активности участия педагогов школы в подготовке к участию обучающихся в олимпиадах по предметам и предметным конкурсам.

Анализ методической работы в 2025/2026 учебном году показал, что педагогический коллектив ОУ способен обеспечить высокий уровень качества образования, развития интеллектуальных способностей и творческого потенциала обучающихся, формирования у школьников способности действовать в ситуации открытого динамично развивающегося общества.
9. Режим обучения
В своей образовательной деятельности школа руководствуется Федеральным законом №273-ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МБОУ СОШДС «Лингвист».
Структура школы сегодня выглядит следующим образом:

I ступень - 1-4 классы (4 года обучения);

II ступень - 5-9 классы (5 лет обучения);

III ступень -11 классы  (2 года обучения).

Организация обучения
 Дошкольное отделение

Образовательный процесс был организован с 01 сентября 2025г.- 26 мая 2026 г.
 Школьное отделение

Образовательный процесс организован  в рамках учебного года - с 01 сентября 2025г. по 26 мая 2026г. Учебный год  делится на четверти, являющиеся периодами, по итогам которых во 2-11 классах выставляются отметки за текущее освоение образовательных программ. 
Продолжительность учебного года

1 класс – 33 учебные недели;

2 – 11 классы – 34 учебные недели (без учета ГИА в 9,11 классах)
Продолжительность учебной недели

5 дней для обучающихся 1-11-х классов.
                                Продолжительность занятий, уроков:
 Дошкольное отделение

младшая группа -15-25 минут

средняя группа – 25- 30 минут
старшая группа – 25-35 минут

Школьное отделение

1 класс—35 минут
2-11 классы – 45 минут
Обучение в первом классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований: учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену, организованы обязательные  дополнительные каникулы (февраль).
Школа работает по режиму  школы  полного дня (с 8.00ч. до 18.00ч.); организована работа дежурной группы продленного дня с 18.00ч. до 19.00ч.;


С учетом специфики учреждения, как школы  полного дня, в 1-8 классах организованы группы продленного дня, в режим работы которых включено время дополнительной отработки учебных дисциплин, длительность которой определена требованиями к объему домашних заданий для каждого класса. Объем домашних заданий по всем предметам предполагает затраты времени на его выполнение, не превышающие (в астрономических часах): во II-III классах – 1,5 часа, в IV-V классах – 2 часа, в VI-VIII классах – 2,5 часа, в IX- до 3,5 часов.
10. Организация обучения
Основной формой организации обучения является классно-урочная система. Учебный план МБОУ СОШДС «Лингвист» с углублённым изучением английского языка на 2024/2025 учебный год был сформирован в соответствии с нормативными документами и с учетом основной образовательной программы, обеспечивающей достижение обучающимися результатов освоения основных общеобразовательных программ, установленных федеральными государственными образовательными стандартами.

                            Реализуемые общеобразовательные программы.


Специфика учебного плана определяется целями и задачами реализуемых в образовательном учреждении образовательных программ. МБОУ СОШДС «Лингвист» с углублённым изучением английского языка в своей уставной деятельности реализует следующие образовательные программы:
I.Основные общеобразовательные программы:
-  общеобразовательная программа дошкольного образования;
 -  общеобразовательная программа начального общего образования (1 классы).

- общеобразовательная программа начального общего образования, обеспечивающая дополнительную (углублённую) подготовку по английскому языку (2 - 4 классы);

- общеобразовательная программа основного общего образования, обеспечивающая дополнительную (углублённую) подготовку по английскому языку (5 - 9 классы);

- общеобразовательная программа среднего (полного) общего образования, обеспечивающая профильную подготовку по иностранным языкам (английский язык, второй иностранный язык) (гуманитарный профиль) (10 - 11 классы).

II.
 Дополнительные общеобразовательные программы:

- программы дополнительного образования к общему образованию.

Максимальная аудиторная нагрузка обучающихся соответствует нормативным требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» и составляет:

	Классы
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI

	Максимальная нагрузка, часов
	21
	23
	23
	23
	29
	30
	32
	33
	33
	34
	34


Организация обучения иностранным языкам

В школе изучают английский язык со 2-го класса. Во 2х—4-х классах по учебному плану — 3 часа в неделю, в 5–11 классах 5 часов в неделю. Для занятий английским языком класс делится на три группы при наполняемости класса не менее 25 человек. Преподавание ведется с учетом возрастных и психологических особенностей, по программам, рекомендованным МО РФ. Содержание образовательных программ обусловлено задачами развития, обучения и воспитания учащихся. Основными задачами курса является развитие коммуникативных умений во всех видах речевой деятельности, языковые средства и навыки их применения, социокультурные умения и знания. При обучении английскому языку на всех ступенях обучения учителя руководствуются требованиями к результатам обучения: личностным, метапредметным.

Изучение учебных предметов федерального компонента организуется с использованием учебников, входящих в Федеральный перечень учебников, рекомендуемых к использованию при реализации образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации.

10.1 Характеристика контингента обучающихся и воспитанников 
МБОУ СОШДС «Лингвист» функционируют три дошкольные группы. Режим работы групп 12 часов. Возрастные группы укомплектованы следующим образом: средняя, старшая и подготовительная группы имеют статус групп комбинированной направленности. В течение всего календарного года, на базе средней и подготовительной группы, по заявлению родителей (законных представителей), функционирует группа кратковременного пребывания.
Списочный состав воспитанников ОУ на 01.07.2026г.

	Групп по

плану
	Мест

 по плану
	Факт. 

кол-во детей
	Количество детей и групп

	
	
	
	с 4 до 5лет
	с 5 до 6 лет
	с 6 до 7 лет
	ГКП 

	
	
	
	1 группа
	1 группа
	1 группа
	(совместное посещение в средней и подготовительной группах)

	3
	60
	66
	20
	19
	21
	4+2


Количество обучающихся  ОУ за последние годы
	
	
	2023-2024 уч.год
	2024-2025 уч.год
	2025-2026 уч.год

	
	
	
	Кол-во обучающихся
	Кол-во классов
	Кол-во обучающихся
	Кол-во классов
	Кол-во обучающихся
	Кол-во классов

	Начальная школа 
	
	
	174
	6
	175
	6
	175
	6

	Основная школа 
	
	
	179
	7
	197
	8
	175
	7

	Средняя школа 
	
	
	55
	2
	53
	2
	34
	2

	Всего
	
	
	408
	15
	425
	16
	407
	15


В целом, в учреждении за последние годы идет  сохранение контингента воспитанников и обучающихся. 
10.2. Результаты образовательной деятельности.
Доступность качественного образования

Обеспечение доступности качественного образования является одним из приоритетных направлений развития образовательной системы РФ.

В учреждении оно реализуется через решение ряда задач:

-совершенствование содержания технологий образования; 

-расширение дополнительного образования; 

-улучшение материально-технического обеспечения образовательного процесса с использованием современного учебно-лабораторного оборудования и учебной литературы;

-обучение в условиях, гарантирующих защиту прав участников образовательного процесса, их психологическую и физическую безопасность.    

Качественным показателем данного критерия может служить тот факт, что в школе не было и нет ни одного обучающегося, отчисленного без получения среднего общего образования.

Учебный процесс в дошкольном отделении и школе соответствует установленным федеральным государственным стандартам, гарантирующими необходимое для общества качество образования. Это достигается постоянным совершенствованием учебно-материальной   базы, использованием современного учебно-лабораторного оборудования и учебной литературы. 
Библиотечный фонд ОУ постоянно пополняется, бесплатное пользование библиотекой для воспитанников и обучающихся обеспечивает равный доступ к необходимым информационным источникам.

 Охват воспитанников дошкольных групп и обучающихся внеурочной деятельностью и системой дополнительного образования имеет положительную динамику, наблюдается расширение системы дополнительного образования школы. 

 Работа службы сопровождения обеспечивает   оказание воспитанникам и обучающимся, родителям (законным представителям) социально-педагогической и психолого - педагогический помощи.

 Обучение осуществляется в условиях, гарантирующих защиту прав личности воспитанников и обучающихся в образовательном процессе, их психологическую и физическую безопасность. Это подтверждается показателями удовлетворенности качества образовательной деятельности ОУ.

10.2.1. Результаты реализации основной образовательной программы 

дошкольного образования
Дошкольное отделение МБОУ СОШДС «Лингвист»  осуществляло свою образовательную деятельность в 2025-2026 году с детьми, на правовой основе, опираясь на существующую нормативно-правовую базу. а именно:

- Федеральный закон № 273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от 2 июля 2021 года, 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.07.2020г.№373 «Об утверждении Порядка и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования»,

 - Устав МБОУ СОШДС «Лингвист», 

- Основная образовательная программа дошкольного образования (с 01.09.2023г. Основная образовательная программа дошкольного образования  Приказ №377 от 31.08.2023г.)

- Адаптированная основная образовательная программа дошкольного образования

 (с 01.09.2023г. Адаптированная образовательная программа дошкольного образования Приказ №377 от 31.08.2023г.)
- Международная конвенция о правах ребенка; 

- ФГОС дошкольного образования 

- Комментарии к ФГОС дошкольного образования 

- Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 N 1642 (ред. от 24.12.2021) Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования"до 2030 года

 - Приказ Министерства образования и науки РФ от 28.12.2010г. № 2106 «Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников»

- Письмо Министерства образования и науки РФ: «О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения»; 

- Санитарно-эпидемиологические правила и нормы СанПиН 2.3/243590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания населения» Постановление Главного государственного врача российской Федирации от 27.10.20г. №32;

- Санитарные правила СП 2.4.3648-20 « Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи Постановление Главного государственного врача Российской Федерации от 28.09.2020г. №28;

- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 30.06.2020г. №16 Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил СП 3.1/2.4.3598-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)"(с изменениями на 2 ноября 2021 года)
- Концепция развития дополнительного образования детей. Утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 г. № 1726-р.
- Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 августа 2013 г. No 1008 “Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам.


Цель деятельности дошкольного отделения – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.


 Предметом деятельности дошкольного отделения является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья  воспитанников. 

        Положительная динамика освоения образовательной программы является результатом стабильной работы педагогического коллектива дошкольного отделения.

Результатом осуществления образовательного процесса явилась качественная подготовка детей к обучению в школе. Готовность дошкольников к обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития до поступления в школу. Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций, использованию эффективных здоровьесберегающих технологий и обогащению предметно-развивающей среды.

Анализ уровня готовности к школьному обучению детей подготовительной группы (по запросу родителей)

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в дошкольном отделении. 


В апреле 2025 года педагоги дошкольного отделения проводили обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 22 человек.  

Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: 

( возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности),

 ( умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, 

( обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего,

 ( возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 


Воспитанники подготовительной группы показали высокие показатели готовности к школьному обучению. Из 7 выпускников с ОВЗ по заключению ПМПК, рекомендовано обучение по основной программе образования начальной школы.
Готовность детей к школьному обучению в 2025 году.
Психомоторная готовность к школе 

- Высокий (выше среднего) уровень психомоторного развития,

т.е. дети, которые готовы к обучению в школе 5 (17%)

- Средний уровень психомоторного развития, т.е. «зреющие» дети 17 (83 %)

- Низкий уровень психомоторного развития, «незрелый» 0 (0%)

В 1 класс в 2025-2026 учебном году по плану поступает 9 воспитанников.
Вывод: Уровень школьной зрелости детей в основном соответствует норме и оценивается удовлетворительно. Интеллектуальный уровень развития детей свидетельствует о результативности работы воспитателей подготовительной группы. В перспективе следует проводить мероприятия по углубленному психологическому обследованию, с последующей коррекционной работой при необходимости.

10.2.2. Результаты реализации основной образовательной программы 

общего образования
Образовательная деятельность школьного отделения МБОУ СОШДС «Лингвист» реализовывалась через учебный план с углублённым изучением английского языка, который   формировался в соответствии с нормативными документами, с учетом образовательной программы, обеспечивающей достижение обучающимися результатов освоения основных общеобразовательных программ, установленных федеральными государственными образовательными стандартами. 

    
При составлении учебного плана общеобразовательное учреждение руководствовалось федеральными, региональными нормативными документами и обязательным минимумом содержания образовательных программ и потребностей обучаемых.

   
 Набор образовательных областей и номенклатура учебных предметов, реализующих ФГОС (1-9 кл.), были представлены в инвариантной части учебного плана необходимым количеством часов с учетом предельно допустимой нагрузки, что позволяло создать единое образовательное пространство, и гарантировало овладение выпускниками необходимыми образовательными компетенциями, обеспечивающими возможность продолжения образования.

     
Вариативная часть учебного плана использовалась на углубление изучения английского языка, усиление образовательных областей инвариантной части, на изучение предметов регионального и школьного компонентов.  Данные мониторинга свидетельствуют об успешном освоении  обучающимися государственных образовательных стандартов.

     
Реализуя методическую проблему ОУ, в центре внимания педагогов оставался урок, его содержание, формы и методы проведения в условиях реализации системно-деятельностного подхода к обучению и федерального государственного стандарта начального  общего образования, формирование универсальных учебных действий как механизма реализации системно-деятельностного подхода в обучении, а также роль педагога в реализации СДП.
      
Применение системно-деятельностного подхода в сочетании с современными образовательными технологиями позволило к концу учебного года достичь стабильных образовательных результатов.

Учителя владеют конструированием и анализом урока, отбором содержания, методов и форм учебно-познавательной деятельности учащихся с учетом целей урока, демонстрируют владение проблемно-поисковыми методами обучения, целенаправленно работают над созданием развивающей образовательной среды. Все это позволило повысить мотивацию учебной деятельности учащихся, демократизировать процесс обучения, добиваться высоких учебных результатов.

С целью изучения уровня учебных достижений учащихся, динамики их успешности учителя начальных классов и учителя-предметники ведут диагностическую работу по выявлению уровня сформированности теоретических знаний и практических навыков по предметам и различным видам деятельности согласно требованиям государственных программ. 

10.3 Анализ состояния преподавания учебных предметов
Администрацией проводится мониторинг уровня учебных достижений учащихся по предметам в разрезе каждого класса по итогам каждой четверти (полугодия) и года.

	Численность учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам

 промежуточной аттестации, в общей численности учащихся

	2022/2023
	2023/2024
	2024/2025
	2025/2026

	228 человек

(59%)
	217 человек

(59%)
	232

(60%)
	218

(57%)


    
Анализ данных мониторинга показывает, что при переходе из начальной школы в среднее звено сокращается число учащихся, имеющих 4 и 5, хотя за последние два года ситуация несколько изменилась, наметилась позитивная динамика, количество таких учащихся постепенно возрастает. 
Этому способствовали дополнительные групповые и индивидуальные занятия, а также организованные консультации учителей-предметников во время работы групп продленного дня. 
Снижение результатов у части обучающихся объясняется многими объективными причинами, лежащими в области физиологических и психологических особенностей подросткового возраста, трудностями дистанционного обучения. 
    
Вместе с тем, учителям- предметникам, работающим в 5-8 классах, а особенно в 9-11 классах необходимо больше внимания уделять дифференцированному, индивидуальному подходу к каждому учащемуся, на изучение и использование имеющегося интеллектуального потенциала, добиваться заинтересованности к учебе. 

  
  По-прежнему усиленного внимания требует проблема преемственности, а также учета возрастных особенностей учащихся, индивидуализации, дифференциации учебного процесса. 
    
А с переходом учащихся на III уровень обучения  причины невысокого уровня учебных достижений заключаются в отсутствии положительной мотивации к учебе, в недостаточном уровне общеучебных и специальных умений, психофизиологических и социальных особенностях школьников 
Анализ показал, что в 5-9 классах есть учащиеся, имеющие по итогам учебного года «3» или «4» только по одному предмету, что говорит о недостаточной индивидуальной работе с учащимися как учителей-предметников, так и классных руководителей. Есть и неиспользованные резервы работы с учащимися, имеющими достаточный уровень по одному предмету. В связи с этим необходимо пересмотреть систему дополнительных занятий с данной категорией учащихся.

   
 Администрацией осуществляется мониторинг уровня учебных достижений учащихся по всем учебным дисциплинам, но особое внимание уделяется профильным предметам, прежде всего английскому языку, на всех ступенях обучения.

10.4 Итоговая аттестация  обучающихся
Вся работа организована таким образом, чтобы все направления по подготовке выпускников были взаимосвязаны и преследовали конечную цель - успешное прохождение ГИА.

   
 Этапы организации работы:

I  этап.  Организационный (август – октябрь).

II  этап.  Информационный (ноябрь-январь).

III  этап.  Практический (октябрь – май).

IV этап. Аналитический (июнь-август).

   
  В вестибюле школы, предметных кабинетах оформлены стенды и уголки «Готовимся к ГИА», в которых размещены документы, регламентирующие проведения ГИА, а также рекомендации учителей и психолога по подготовке к ГИА. На протяжении учебного года ведется разъяснительная работа для учеников и их родителей по проведению ГИА. На родительских собраниях идет знакомство с нормативными документами, реализующими процедуру организации и проведения государственной итоговой аттестации. 

    
Для организации проведения ГИА проводятся следующие мероприятия: 

•
своевременно издаются приказы о подготовке и проведении государственной итоговой аттестации, о составе комиссий по проведению ГИА;

•
методические оперативки с учителями-предметниками по вопросам ГИА;

•
составление расписания государственной итоговой аттестации;

•
контроль организации и итогового повторения и подготовки к государственной итоговой аттестации;

•
заседание педсовета по допуску к ГИА учащихся 9, 11-х классов;

•
проведение государственной итоговой аттестации по срокам определенным Министерством образования, науки и молодежи РК;

•
анализ государственной итоговой аттестации

  
  С целью снижения тревожности, развития внимания, четкости мышления, выработки навыка выполнения итоговой работы были организованы дополнительные занятия, консультации, пробные экзамены по математике и биологии, разработаны рекомендации психолога и педагогов по подготовке к ГИА.

Результаты проведения ГИА подлежат анализу общих результатов, а также определению направлений дальнейшей работы.

	Итоги ГИА

(в общей численности выпускников)
	2024/2025
	2025/2026

	Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку
	5
	4

	Средний балл ГИАвыпускников 9 класса по математике
	4
	4

	Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому языку
	57
	63

	Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса

 по математике (профиль)
	76
	71

	Численность выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием 
	7

15%
	1

5%



	Численность выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием
	4

25%
	5

36%


Результаты ГИА говорят о стабильности работы педагогического и ученического коллективов. Представленные цифровые данные свидетельствуют о результатах обучения, оптимальном качественном уровне подготовки выпускников, что во многом объясняется применением эффективных технологий, возможностью выбора предмета для итоговой аттестации, ростом профессионального уровня учителей и большой проведенной работой по подготовке к итоговой аттестации.

      
Основные выводы, сделанные в результате анализа подготовительного и организационно-информационного этапов государственной итоговой аттестации выпускников МБОУ СОШДС «Лингвист» в 2026 году, могут быть представлены по следующим позициям:    

- подготовка выпускников к государственной (итоговой) аттестации в целом строилась на системном подходе с использованием дистанционных технологий;

- совершенствовалась система проведения онлайн консультаций выпускников при подготовке к ЕГЭ;

- повысился уровень владения информационно-коммуникационными технологиями у всех педагогов.
10.5 Работа с обучающимися, испытывающими затруднения 
в освоении основной образовательной программы

Учителя школы в течение 2025/2026  учебного года не прекращали свою работу по развитию познавательной активности слабоуспевающих учащихся.   Использование Интернет ресурсов, образовательных площадок, создание собственных методических разработок, а также использование дистанционных технологий позволило учителям продолжить работу с данной категорией обучающихся и способствовать их восприятию и осмыслению нового материала, оказанию оперативной помощи в процессе первичного закрепления материала, 
   
 Для усиления эффективности работы со слабоуспевающими учащимися учителям школы необходимо 

1) регулярно использовать разноуровневую дифференциацию на всех этапах урока;

2) перед проведением контрольных работ проводить индивидуальный инструктаж по выполнению для слабоуспевающих учащихся;

3) систематически вести работу над ошибками, контролировать степень усвоения базовых знаний;

4) вести работу с учетом особенностей памяти, внимания, умения концентрироваться на выполнение задания.

5) администрации школы и классным руководителям продолжить работу с родителями данной категории учащихся
11.  Работа с одарёнными и талантливыми детьми
    Работа с одаренными детьми в МБОУ СОШДС «Лингвист» ведется в соответствии с Программой «Одаренные дети» на 2025-2030 годы. Новые социально-экономические отношения, складывающиеся в нашей стране, коренным образом повлияли на все сферы жизни, в том числе и на образование. С точки зрения современной педагогики ученик рассматривается как субъект образования и собственной жизни, обладающий уникальной индивидуальностью. Поэтому главными целями образования являются создание условий для развития и осознания им субъектного опыта, индивидуально-личностных способностей, свойств, педагогическая поддержка детской индивидуальности. 

           Интеллектуальный потенциал общества во многом определяется выявлением одаренных детей и работой с ними. Кроме того, вопросы одаренности в настоящее время волнуют многих. Это связанно с развитием образования, которому присущи унификация и профильность, ужесточением требований молодежного рынка труда, как в настоящее время, так и в будущем. В современную эпоху, когда значение интеллектуального и творческого человеческого потенциала значительно возрастает, работа с одаренными и высоко мотивированными детьми является крайне необходимой.

             Предметные олимпиады школьников являются составляющей системы общего образования и неотъемлемой частью работы с одарёнными детьми.

            Анализируя количественный и качественный показатели участия школьников во Всероссийской олимпиаде школьников необходимо отметить значительный рост количества участников по всем предметам. 

        В 2025/2026 учебном году количество победителей и призёров муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников не увеличилось, однако качество подготовки обучающихся позволило добиться значительных результатов на региональном этапе ВсОШ.  Двое обучающихся стали призерами регионального этапа ВсОШ. Участники олимпиад продемонстрировали хорошие знания законов, теорий, умение творчески использовать теоретические знания на практике. Многие обучающиеся участвуют в Международных и Всероссийских олимпиадах по разным предметам с использованием дистанционных технологий в сети Интернет, а также в конкурсных программах разного уровня. 


Модуль «Школьный музей»

В 2025-2026 учебном году в МБОУ СОШДС «Лингвист» продолжает свою работу школьный музей.  Сертификат о регистрации школьного музея на портале школьных музеев РФ (https://fcdtk.ru/museums) выдан Федеральным Центром дополнительного образования и организации отдыха и оздоровления детей (протокол № 411 от 07.11.2022 г. Свидетельство № 21518).

Цель музея - показать Крым как перспективный туристический регион, организовать учебно-воспитательные мероприятия на базе музея.

Задачи:

-собрать и представить основные исторические сведения об истории развития туризма в Крыму;

-показать основные виды туризма характерные для Крыма;

-осветить развитие туристических мероприятий;

-познакомить с личностями, которые вносят заметный вклад в развитие туристической отрасли;

-способствовать развитию интереса к приобретению новых знаний по истории региона, к исследовательской и поисковой работы обучающихся.

В 2025-2026 учебном году на базе школьного музея проходили занятия по истории (5-6 классы), практические занятия кружка «Экскурсионное дело» и «Юный оратор». В музее регулярно проводятся экскурсии для обучающихся.  Материалы музея были использованы для подготовки практических занятий по предмету «Индивидуальный проект» в 10 классе. 2 обучающихся 10 класса успешно защитили индивидуальные проекты, которые связаны с деятельностью музея.

В музее продолжается исследовательская и поисковая работа над экспозицией, посвященной выдающимся деятелям туристической отрасли Крым. Активисты музея принимают активное участие в школьных, муниципальных мероприятиях и акциях. 

Выводы: Работа школьного музея является неотъемлемой частью воспитательной системы школы. Вовлечение обучающихся в активную деятельность музея способствует формированию позитивного отношения школьников к активной социально-значимой деятельности.  В 2025 – 2026 учебном году работу школьного музея следует считать удовлеьворительной. 

Необходимо отметить активную работу методического объединения учителей иностранных языков с одаренными и талантливыми детьми. Высокие достижения обучающихся по иностранным языкам являются подтверждением специализации образовательного учреждения.

     ●  Республиканский конкурс  к Международному дню переводчика.
 Команда 9-11 классов – 2 место (рук. Герасименко Т.А., Эмирсалиева Э.Р.)
        ● Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников:
Английский язык:
Власенко Дарина, 7 класс – призёр (руководитель Эмирсалиева Э.Р.) 
Немецкий язык:
Вайсбеккер Елизавета, 10 класс – победитель (руководитель Гафарова А.З.)
Французский язык:
Зайцева Александра, 10 класс – победитель (руководитель Прудковская Т.О.);
Ерихова Ксения, 8А класс – призёр (руководитель Прудковская Т.О.)
       ●  Региональный этап Всероссийской олимпиады школьников:
Немецкий язык:
Вайсбеккер Елизавета, 10 класс – призёр (руководитель Гафарова А.З.)
       ●  Муниципальный конкурс «Время читать» на иностранных и русском языках:
Номинация «Драматизация»:
Горлатенко Екатерина, Краснов Глеб, Лазоркин Артемий, Хмель Екатерина, Шаров Дмитрий, 6А класс – призеры (англ.яз.) (руководитель Халитова Алие Зекирья къызы);
Номинация «Рекламный плакат»:
Ковацив Вероника, 7 класс – призёр (англ.яз.) (руководитель Эмирсалиева Э.Р.);
Номинация «Комикс»:
Вайсбеккер Елизавета, 10 класс – победитель (нем.яз.) (руководитель Гафарова А.З.)
       ● Муниципальный конкурс «Парад адвент-календарей» на иностранных языках:
Английский язык:
Назаров Максим, 2А класс – призёр (руководитель Зимнева А.С);
Мануйлик Алена, 2А класс – призёр (руководитель Зимнева А.С);
Колкунова Каролина, 4А класс – призёр  (руководитель Эмирсалиева Э.Р.); 
Доценко София, 6Б класс – призёр (руководитель Гафарова А.З.);
Куренский Данил, 7 класс – призёр (руководитель Гафарова А.З.);
Григорян Анита, Новицкая Дарья, 10 класс – призёры (руководитель Гафарова А.З.)
Немецкий язык:
Вайсбеккер Елизавета, 10 класс – победитель (руководитель Гафарова А.З.);
Буслаева Неля, 7 класс – призёр (руководитель Гафарова А.З.)
        ● V муниципальный конкурс «Сделай музыку зримой», посвященный культурному наследию выдающего представителя крымскотатарского народа А. С. Караманова:
Номинация «Лучшая мультимедийная презентация»:
Григорян Анита, Новицкая Дарья, 10 класс, (англ.яз.) – 1место (руководитель Гафарова А.З.)
       ●  Всероссийский конкурс «Современной сказки на английском языке», организуемый Институтом Филологии ФГАОУ ВО «Крымский федеральный университет им. В.И. Вернадского»:
Тимощук Ксения, 8А класс – 2 место (руководитель Герасименко Т.А.);
Ерихова Ксения, 8А класс – «Лучшее повествование» (руководитель Герасименко Т.А.)
        ● Муниципальный конкурс эссе «В единстве наша сила», посвященный Году единства народов России:
Казюк Михаил, 10 класс – 1 место (нем.яз.)(руководитель Гафарова А.З.);
Буслаева Неля, 7 класс –2 место (нем.яз.) (руководитель Гафарова А.З.);
Шабанов Михаил, 7 класс – 1 место (фр.яз.) (руководитель Прудковская Т.О.);
Ерихова Ксения, 8А класс – 1 место (фр.яз.)  (руководитель Прудковская Т.О.);
Войтюк Дарья, 10 класс – 2 место (фр.яз.)  (руководитель Прудковская Т.О.)
         ● Муниципальный конкурс пения и декламации на иностранных языках «Дружба! Дар небес бесценный!» (английский, немецкий, французский, новогреческий языки):
Номинация «Пение  на иностранных языках»:
Коллектив 5 кл – 1 место, (нем.яз) (рук. Гафарова Адиле Зубеировна, Халитова Алие Зекирья къызы);
Власенко Дарина, Ковтун Ярослава, 7 класс – Гран-при, (англ.яз.) (рук. Гафарова Адиле Зубеировна, Эмирсалиева Эвелина Руслановна);
Коллектив10-11 кл. – 2 место, (фр.яз.) (руководитель Прудковская Т.О,)
Номинация «Декламация  на иностранных языках»:
Данилова Дарина, Яцык Алёна, 5 класс – 3 место (англ.яз.) (руководитель Эмирсалиева Э.Р.);
Ковацив Вероника, 7 класс – 1 место (фр.яз.) (руководитель Эмирсалиева Э.Р.);
Капля Дарья, 10 класс – 2 место (нем.яз) (руководитель Гафарова А.З.).
         ●   Республиканский фестиваль детского творчества «Крымский вундеркинд - 2026»:
Номинации «Юный полиглот»:
Власенко Дарина, 7 класс – лауреат 1 степени (рук. Гафарова А.З., Эмирсалиева Э.Р.);
Хилько Вероника, 9 класс – лауреат 2 степени (руководитель Эмирсалиева Э.Р.).
          Во «Всероссийской ЯКлассной олимпиаде по английскому языку» приняли участие 8 обучающихся 6-10 классов, 5 из которых прошли во второй тур. Во «Всероссийской олимпиаде по английскому языку» на образовательной платформе «Учи.ру» приняли участие 28 обучающихся 6-10 классов, набрав от 53 до 80 баллов.
  Работа с одаренными детьми продолжает оставаться одним из приоритетных направлений в ОУ. В течение года была организована работа традиционных кружков (хоровое пение, футбол, «Литературное краеведение», хореография, информатика).      Следует отметить, что многие обучающиеся ОУ посещают учреждения дополнительного образования творческого и спортивного по различным направлениям и достигают высоких результатов.        

      
 Учителя-предметники проводят постоянную работу, направленную на повышение мотивации обучающихся к участию в конкурсах различного направления. Активно используются сетевые конкурсные программы и интернет-олимпиады по учебным предметам.

12. Психологическое сопровождение учебно-воспитательного процесса

Рабочая программа педагога-психолога в 2025-2026 уч. году была ориентирована на создание социально-психологических условий для:

- развития личности учащихся и их успешного обучения, формирования личностных характеристик, отвечающих требованиям новых стандартов, на основе выстраивания индивидуальной образовательной траектории развития ребенка и формирования устойчивости мотивации познания; 

- психолого-педагогической поддержки всех участников образовательного процесса. 

Программа психолого-педагогического сопровождения предусматривает решение следующих задач:

- обеспечение преемственности содержания и форм организации образовательного процесса;

- содействие ребенку в решении актуальной задачи развития, обучения, социализации;

- формирование и развитие психолого-педагогической компетентности обучающихся, педагогических и административных работников, родительской общественности.

Вопросы преемственности решались в рамках сопровождения процесса адаптации 1 и 5 классов. Проведены профилактические, консультативные, диагностические мероприятия, программы развивающих занятий «Здравствую, школа!» и «Я – пятиклассник» реализованы в полном объёме. В рамках полученных результатов отмечена тенденция к снижению тревожности и стабилизации эмоционального фона обучающихся, что позволяет сделать благоприятный прогноз адаптации 1 и 5 классов.

	Всего обучающихся:
	60

	Адаптация
	53 (89 %)

	Неполная адаптация
	7 (11%)

	Дезадаптация
	0 (0 %)


Проведенная работа по подготовке учащихся 4-х классов к переходу в основную школу позволила выявить проблемы, которые могут усложнить процесс адаптации. Развивающая работа по программе «Я скоро стану пятиклассником» способствовала своевременному устранению выявленных проблем

Ежегодный мониторинг психологической готовности к школьному обучению позволяет диагностировать индивидуальные особенности будующих первоклассников и дать рекомендации родителям по подготовке к обучению в школе в летний период.

В ходе реализации «Программы психологического мониторинга УУД учащихся начальной школы» и «Программы психологического мониторинга УУД учащихся основной школы» выделены проблемные зоны для оперативной коррекции учебно-воспитательного процесса, составлены рекомендации классным руководителям.

Программа «Формула успеха» по сопровождению старшеклассников в период подготовки к ОГЭ, ЕГЭ привела к снижению тревожности и усвоению навыков саморегуляции.

В последние годы наибольшую актуальность приобретают вопросы профилактики деструктивного поведения, безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.  Ежегодное социально-психологическое тестирование, направленное на выявление «скрытого неблагополучия», профилактику девиантного поведения, незаконного потребления обучающимися наркотических и психотропных веществ не выявило учащихся с признаками «скрытого неблагополучия». Проанализировав ответы обучающихся, были выделены акценты в дальнейшей работе с отдельными несовершеннолетними и их родителями, проведены необходимые консультации с педагогами.

Формирование представлений о своих возможностях, составление личного профессионального плана реализовывалось во внеурочной деятельности в 6-11 классах по программе «Россия – мои горизонты».

Вопросы психологического комфорта учащихся в классах занимают особое внимание в психологическом сопровождении. Следует отметить стабильность в сплочённости ученических коллективов по школе. Такие результаты являются свидетельством благоприятной психологической обстановки в образовательном учреждении и в классах в частности, выполнения основной задачи: создание социально-психологических условий развития личности каждого учащегося.

 Достаточное количество времени на протяжении года занимали вопросы индивидуального консультирования и психологического сопровождения учащихся разных социальных категорий. 

С целью создания условий для активного присвоения и использования родителями психолого-педагогических знаний, умений и навыков в организации семейного воспитательного процесса, обеспечении духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся продолжена реализация «Программы обучения родителей основам детской педагогики и психологии». Участие в родительских собраниях во всех возрастных параллелях с информационно-просветительскими лекциями позволило заложить основы системного диалога с родителями. А работа на платформе «ЭлЖур» открыла новые ресурсы для своевременного информирования родителей и связи с ними.

Объемные показатели работы педагога-психолога

	№
	Показатели
	Категория
	Кол-во
мероприятий
	Охват

( чел.)

	1
	Проведено индивидуальных консультаций:
	Обучающихся
	70
	57

	
	
	Родителей
	68
	47

	
	
	Педагогов
	85
	31

	2
	Проведено групповых мероприятий:  (в т.ч. семинаров, занятий, тренингов)
	С детьми
	53
	365

	
	
	С родителями
	2
	58

	
	
	Педагогов
	4
	44

	3
	Количество групповых диагностических обследований:
	Детей
	24
	365

	4
	Количество индивидуальных диагностических обследований
	Обучающиеся


	29


	29



	5
	Реализация коррекционно-развивающих программ:
	Коррекционных
	1 программ

15 часов
	2



	
	
	Развивающих
	6 программ

50  часов
	239

	6
	Участие в проведении открытых мероприятий
	Школа / ДОУ
	-
	

	
	
	Город
	1
	50


Используемые психодиагностические методики

	№
	Название психодиагностической методики

	Социально-психологическая адаптация

	1
	Схема наблюдения за адаптацией и эффективностью учебной деятельности учащихся

	2
	Схема изучения социально-психологической адаптации ребенка к школе по методике «Экспертная оценка адаптированности ребенка к школе»

	3
	Рисунок «Я в школе»

	4
	Методика изучения учебной мотивации

	5
	Тест-опросник личностной адаптированности учащихся

	6
	Методика «Что такое хорошо и что такое плохо»

	7
	Анкета «Оцени поступок» (Э.Туриэлю в модификации)

	8
	Чувства в школе

	Исследование познавательной сферы 
(память, внимание, мышление, восприятие, воображение)

	9
	Тест простых поручений

	10
	Методика словесных субтестов

	11
	Методика «Интеллектуальная лабильность» (11-15 лет)

	12
	Стандартизированная методика для определения уровня умственного развития младших школьников

	13
	Прогрессивные матрицы

	14
	Комплекс нейропсихологических методик

	Исследование эмоционально-волевой сферы

	15
	Тест школьной тревожности

	16
	Анкета «Оценка школьной мотивации»

	17
	Методика «Домик»

	Исследование личностных особенностей учащегося

	18
	Методика измерения самооценки Дембо-Рубинштейн (адаптированный вариант для младших школьников)

	19
	Модификация методики определения самооценки

	20
	Опросник суицидального риска в модификации

	21
	Диагностика враждебности

	22
	Особенности защитных механизмов

	Исследование межличностных отношений и психологического климата (семье, коллективе, педагогическом коллективе)

	23
	«Социометрия»


Оказание психологической помощи

	
	Оказание психологической помощи
	2025/2026


	1.
	Число детей, нуждающихся в психологической помощи (по результатам психодиагностической работы педагога-психолога)
	13

	2
	Число детей, охваченных:
	медико-психологической помощью (прошедших ПМПК)
	нет

	3
	
	психологической и психотерапевтической помощью (не прошедших ПМПК, но посещающих коррекционно-развивающие занятия педагога-психолога)
	5


В 2025-2026 учебном году деятельность социального педагога была направлена на решение проблемы: «Организация психолого–медико–социального сопровождения образовательного процесса путём реализации комплекса превентивных, просветительских, диагностических и коррекционно-профилактических мероприятий, направленных на создание условий для успешного развития, обучения и социализации личности».

Основными задачи социальной службы на 2025-2026 учебном году являлись:

- координация работы с заинтересованными службами, ведомствами, административными органами;

- пропаганда здорового образа жизни;

- изучение личностных особенностей учеников и социометрических показателей классных коллективов;

- профилактика психоэмоционального напряжения;

- обучение конструктивному решению конфликтов и принятию решений;

- правовое просвещение всех участников образовательного процесса и родителей обучающихся.

В течение учебного года реализовывались следующие программы:

- Рабочая программа социального педагога, в которой сформулированы цели, задачи, направления и результат социального сопровождения всех участников образовательного процесса;

- Программа обучения родителей основам детской психологии и педагогики, основной целью которой является обучение родителей (законных представителей) несовершеннолетних детей основам детской психологии и педагогики.

В течение года в первую очередь решалась проблема охвата этих категорий дополнительным бесплатным горячим питанием и всеми предоставляемыми государством льготами, занятости учеников во внеурочное время. Большая часть обучающихся задействована в кружковой работе, внеурочной деятельностью, различных классных и школьных мероприятиях, проводятся индивидуальные беседы и психодиагностика для предупреждения педагогической запущенности и профилактики правонарушений.

В МБОУ СОШДС «Лингвист» разработан комплекс профилактических мероприятий с целью формирования здорового образа жизни; предупреждению проявления насилия, буллинга, суицидальных попыток; развитию ассертивности, толерантности, ответственности за свою жизнь, повышения правовой культуры и грамотности всех участников образовательного процесса. Проводятся встречи обучающихся с инспектором по делам несовершеннолетних, социальным работником, врачами-специалистами и представителями других заинтересованных служб. 

 
Ведется индивидуальная работа с обучающихся льготных категорий по профилактике вредных привычек, основам социальной безопасности, формированию общественных ценностей, ответственного поведения. 


Налажено взаимодействие с различными организациями: план с ПДН ОП№3 «Центральный», сотрудничество с врачами-специалистами детской поликлиники, с Горздравотделом, с Управлением по делам семьи, молодежи и спорта, договора с тПМПК и с ЦСССДМ г. Симферополя, соглашение с Центром занятости. Межведомственное взаимодействие организовано на высоком уровне, специалисты различных служб выходят для проведения мероприятий незамедлительно. 


Ежегодно социальным педагогом проводится работа по изучению структуры классных коллективов. Данный вид диагностики позволяет выявить группы риска, учеников, требующих повышенного педагогического внимания, указывает на ошибки в оценке способностей детей классным руководителем, позволяет спланировать дальнейшую работу с коллективом. Психодиагностика в этом году не выявила классные коллективы с низким уровнем сплоченности и разрозненности, чему способствовали рекомендации педагога-психолога и социального педагога по развитию классных коллективов.


В течение года велась работа над проблемой профилактики табакокурения и курительных смесей, алкоголизма и наркомании среди молодежи, пропаганде здорового образа жизни.


Решая проблему патриотического воспитания молодежи, обучающиеся МБОУ СОШДС «Лингвист» активно принимали участие в различных благотворительных мероприятиях, парадах и митингах, встречах с ветеранами.


По профилактике правонарушений и негативных явлений среди обучающихся и профилактике жестокого обращения с детьми в течение года, проведены следующие мероприятия:

- ежедневный контроль над посещаемостью и занятостью во внеурочное время совместно с классными руководителями:

- профилактические беседы с детьми с инспектором ПДН;

- рейды по территории с педагогом-организатором по пресечению аддиктивного поведения;

- сотрудничество с медсестрой по защите детей от жестокого обращения;

- психологическое сопровождение и оздоровление детей льготных категорий;

- посещение детей льготных категорий на дому с целью обследования жилищно-бытовых условий для раннего выявления проблемных ситуаций;

- оформление стендов по предупреждению насилия и жестокого обращения с детьми и охране прав детства;

- классные часы по конструктивному разрешению конфликтов, стилям общения и видам агрессивного поведения;

- размещение информации для родителей и обучающихся с указанием единого телефона доверия, контактных телефонов заинтересованных служб и ведомств.

Проведенная в течение учебного года работа показывает: управляемая взаимосвязь ОУ и родителей, внеурочная деятельность детей влияет на повышение их самооценки, на изменение их моральных ценностей, снижение уровня тревожности, успешную адаптацию в коллективе и их социализацию. 

13 Мониторинг здоровья обучающихся и воспитанников
Работа медицинской службы ОУ в 2025/2026 учебном году осуществлялась в соответствии с Положением о медицинском обслуживании МБОУ СОШДС «Лингвист».

      Медицинское обслуживание осуществляет медицинская сестра, состоящая в штате ОУ и врач-педиатр детской поликлиники.

    Для медицинского обслуживания обучающихся и воспитанников дошкольных групп оборудован медицинский блок (медицинский кабинет и процедурная). Уровень оборудования и обеспеченности медицинского кабинета всем необходимым оборудованием   составляет  85%.

     Работа медицинского кабинета МБОУ СОШДС «Лингвист» носит санитарно - профилактический характер и осуществляется по следующим направлениям:

• оказание неотложной и скорой медицинской помощи в рамках школьного медкабинета;

• своевременная организация и проведение профилактических медицинских осмотров (врачебных и специализированных) обучающихся и воспитанников, выдача комплексного заключения о состоянии их здоровья и принадлежность к группе по физвоспитанию;

• систематическое наблюдение за состоянием здоровья обучающихся и воспитанников (определение группы здоровья с внесением отметки в листы здоровья);

• организация и проведение профилактических мероприятий по предупреждению заболеваний опорно-двигательного аппарата, органов зрения, органов пищеварения, заболеваний эндокринной системы, нарушения обмена веществ и расстройств питания;

• организация и проведение иммунизации в рамках национального календаря профилактических прививок и календаря профилактических прививок по эпидемическим показаниям по достижении обучающимися определенного возраста;

• проведение туберкулиновой диагностики;

• антропометрия детей;

• организация и проведение профилактических мероприятий по гигиеническому обучению и воспитанию в рамках формирования здорового образа жизни;

• осуществление медицинского контроля   организации образовательного процесса, условиями проведения учебных занятий и выполнением режима дня школьников и дошкольников;

• осуществление медицинского контроля  организации питания обучающихся и воспитанников, санитарно-гигиеническим состоянием образовательного учреждения;

• организация и проведение противоэпидемических и профилактических мероприятий по предупреждению распространения инфекционных и паразитарных заболеваний в образовательном учреждении;

• проведение работы по профессиональной ориентации обучающихся с учётом их состояния здоровья;

• проведение амбулаторного приёма обучающихся;

• проведение работы по учёту и анализу всех случаев травмирования;

• предоставление родителям (законным представителям) несовершеннолетних по результатам профилактических осмотров выписки из медицинской карты ребенка, содержащей комплексное заключение о состоянии здоровья;

• информирование родителей (законных представителей) несовершеннолетних о планируемой иммунопрофилактике, профилактических осмотрах и других медицинских мероприятиях;

• проведение анализа состояния здоровья детей, эффективности профилактических и оздоровительных мероприятий; анализа состояния иммунизации воспитанников и обучающихся и выполнения плана профилактических прививок, на основании которых разрабатывается план медицинских мероприятий, направленный на охрану и укрепление здоровья детей и обучающихся;

• проведение работы по санитарно-гигиеническому просвещению;

• проведение систематической работы по гигиеническому воспитанию и обучению учащихся и санитарному просвещению родителей, в том числе по профилактике инфекционных и паразитарных заболеваний;

• взаимодействие с врачами-педиатрами участковыми и врачами-специалистами учреждений здравоохранения, а также администрацией и педагогическим персоналом образовательного учреждения по вопросам охраны и укрепления здоровья детей и обучающихся;

• ведение утверждённых форм учётной и отчётной медицинской документации.

Основным источником получения информации о состоянии здоровья школьников служат углубленные профилактические медосмотры. В установленные сроки педиатром и узкими специалистами детских поликлиник были проведены профилактические осмотры учащихся.

     По результатам медицинских осмотров дети распределились по группам здоровья следующим образом:

	Группы здоровья
	2025/2026 уч.год

	1 группа - здоровые дети
	168

	2 группа - «группа риска»
	170

	3 группа - состоящие под наблюдением
	46

	4 группа - дети-инвалиды
	4

	5 группа
	

	Всего детей
	388



В соответствии с результатами   профилактических осмотров были сформированы следующие группы обучающихся для занятий физической культурой:

	Группы здоровья
	2024/2025 уч.год

	1 группа - здоровые дети
	175

	2 группа - «группа риска»
	171

	3 группа - состоящие под наблюдением
	55

	4 группа - дети-инвалиды
	4

	5 группа
	

	Всего детей
	305


            За посещаемостью и качеством проведения занятий физической культурой регулярно осуществляется медико-педагогический контроль со стороны администрации, медицинских работников, классных руководителей и воспитателей ГПД, воспитателей дошкольных групп.

 В течение учебного года был проведен целый комплекс лечебно-профилактических мероприятий.

Так, были выпущены информационные бюллетени по следующим темам:

- Профилактика заболеваний ЖКТ (болезнь Боткина, острая кишечная инфекция и др.);

- Профилактика гриппа, ОРВИ и простудных заболеваний;

- Профилактика   йододефицитных состояний и заболеваний щитовидной железы;  

- Профилактика туберкулеза;

- Профилактика клещевого энцефалита;

- Профилактика бешенства;

- Профилактика отравлений ядовитыми растениями и грибами;

- О вреде табакокурения и алкоголизма;

- Профилактика СПИДа;

- Профилактика педикулеза.

В осенне-зимний период большое внимание было уделено профилактической и предупредительной работе. Большая часть детей и сотрудников была привита противогрипозной вакциной, что помогло избежать большой заболеваемости в ОУ простудными заболеваниями, ОРВИ, гриппом.

Следует обратить особое внимание на то, что в течение года проводился целый комплекс противотуберкулезных мероприятий. Два рза в год проводится туберкулинодиагностика (ДСТ). При положительном результате дети проходили обследование в тубдиспансере.

Особое внимание в течение года уделялось профилактике и недопущению распространения педикулеза и глистных инвазий. 

Для профилактики зрительного истощения в каждом классе проводится гимнастика для глаз.

Медицинскими работниками регулярно проводились   беседы о соблюдении правил личной гигиены, профилактике заболеваний, вреде вредных привычек и др.

В индивидуальном порядке проводились беседы с родителями  о состоянии здоровья детей и давались рекомендации по оздоровлению школьников.

На заседании родительского комитета заслушивались сообщения о состоянии здоровья детей, о заболеваемости, о качестве питания и профилактических мероприятиях по улучшению здоровья детей.

В МБОУ СОШДС систематически проводился амбулаторный прием школьников, по мере необходимости оказывалась неотложная и 1-я медицинская помощь, для проведения данных мероприятий медицинский кабинет имеет аптечку неотложной помощи. Проводится ряд других мероприятий, направленных на сохранение здоровья школьников и коррекции отклонений в состоянии здоровья учеников.

Регулярно контролируется санитарное состояние классов, школьных площадок, обследуется территория на наличие   ядовитых растений и грибов.

 Под   постоянным контролем медицинских работников находится соблюдение   питьевого режима.

Все учащиеся призывного возраста своевременно прошли

медицинскую комиссию при военном комиссариате и получили       приписное свидетельство.

В МБОУ СОШДС «Лингвист» для учащихся организовано 3-х разовое питание и 2-й завтрак, на который обучающиеся начальной школы получают в течение года свежие фрукты. Горячим питание охвачено 100 % обучающихся  и воспитанников.

Согласно Положению о питании   МБОУ СОШДС «Лингвист» для учащихся и воспитанников ОУ организовано 3-х разовое горячее питание. Учащиеся начальной школы получают 2 завтрак (фрукты).

       В наличии имеется пищеблок, включающий в себя: цех сырой продукции, цех готовой продукции, кладовую для хранения запаса сыпучих продуктов, холодовую, где размещены промышленные холодильники для хранения скоропортящейся продукции. Пищеблок в полной мере оснащен необходимым технологическим и холодильным оборудованием. Имеются два обеденных зала на 90 посадочных мест каждый. 
Приготовление пищи осуществляют квалифицированные работники в соответствии со штатным расписанием. 

      Приказом директора назначен ответственный за организацию питания и питьевого режима. Контроль питания осуществляет диетсестра. 

       Контроль  организации питания и соблюдением питьевого режима осуществляет комиссия по организации питания, которая ежемесячно осуществляет проверку соблюдения санитарно-гигиенических требований при организации питания и питьевого режима, результаты каждой проверки отражаются в акте.
Вопросы создания благоприятных условий для организации рационального питания учащихся, укрепления и модернизации материально-технической базы помещений пищеблока, развитие новых прогрессивных форм обслуживания и повышение культуры питания, обеспечения санитарно-гигиенической безопасности питания ежеквартально рассматривает Совет по питанию. Члены общественного Совета по питанию осуществляют контроль  состояния организации питания, выполнением цикличных двухнедельных меню, ассортиментом блюд, соблюдением санитарных норм.

Оргагизована работа Родительского контроля.

Вопросы организации питания систематически отражаются на официальном сайте ОУ. Организована работа системы FOOD/

      На пищеблоке в   соответствии с требования ведется следующая документация:

- Журнал бракеража сырой продукции;

- Журнал бракеража готовой продукции;

- Журнал учета отходов;

- Журнал «Здоровье»;

- Журнал ежедневного учета детей;

- Книга складского учета продукции идр.

      Вся продукция, поступающая на пищеблок, имеет сертификаты качества, ветеринарные заключения. Продукция доставляется специальным транспортом, водители имеют санитарные книжки.

      Отпуск готовых блюд проводится комиссионно с записью в журнале бракеража готовой продукции.

      Для осуществления полноценного и разнообразного питания разработана картотека блюд и примерное 10-дневное меню, согласованное с СЭС и утвержденное директором. Диетсестра ежедневно проводит анализ питания  и ежемесячно проводит подсчет выполнения натуральных норм питания.

      Все сотрудники пищеблока имеют санитарные книжки, регулярно проходят периодический медицинский осмотр и имеют допуск к работе. Ежедневно медицинская сестра проводит осмотр работников на гнойничковые заболевания и регистрирует отсутствие ЖКЗ в журнале «Здоровье». Все сотрудники регулярно сдают санитарный минимум, в полном объеме обеспечены спецодеждой. 

Составлены списки детей, нуждающихся в диетическом питании. Для детей с заболеваниями ЖКТ организовано диетическое питание (стол №5). По показаниям состояния здоровья   для 32 учеников и воспитанников детского сада было организовано диетическое питание.

       Организовано бесплатное  горячее питание учащихся 1- 4 классов и детей льготных категорий на основании заявлений родителей и согласно списочному составу классов. Учет и использование средств, которые выделяются на   питание детей льготных категорий, осуществляется в порядке, предусмотренном для бюджетных организаций.

       Среди учащихся и их родителей регулярно проводится анкетирование по вопросам качества и разнообразия питания. Вопросы организации питания внесены в повестки дня Совета школы   родительских собраний школьного и дошкольного отделений.

        Создана и успешно реализована на практике система работы по популяризации горячего питания в школе, охватывающая учащихся 1-11-х классов, педагогический коллектив школы и родителей учащихся, разработана и успешно реализована программа «Правильное питание – путь к здоровью». 

        Программой предусмотрены различные формы работы.

        В рамках учебной работы проводится изучение теоретических основ правильного питания в рамках общеобразовательных предметов «Окружающий мир», «Биология», «Химия», «ОБЖ».
        В рамках внеурочной деятельности организована исследовательская и проектная деятельность учащихся, проведены конкурсы, викторины, классные часы для учащихся 1-11-х классов; организованы выставки детских рисунков на тему «Здоровое питание», для обучающихся начальных классов традиционно   была организованна экскурсия на городской хлебокомбинат АО «Крымхлеб».

14. Воспитательная работа
Воспитательная работа - это целенаправленная деятельность по формированию и развитию сознания и самосознания ребенка, формированию нравственной позиции и её закреплению в поведении. Воспитание представляется как взаимосвязанная цепь развивающих воспитательных ситуаций, каждая из которых строится с учетом результатов предыдущих.

       Концепция воспитательной системы МБОУ СОШДС «Лингвист» выстраивается в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации.
        Исходя из воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.

         Задачами воспитания обучающихся в МБОУ СОШДС «Лингвист» являются: 

- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний;

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС.

- обеспечение равного доступа к инфраструктуре воспитания обучающихся, требующих особой заботы общества и государства, включая детей с ОВЗ. 

              Воспитательная работа педагогического коллектива в 2023-2024 учебном году была направлена на решение следующих основных задач:

1)реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы и республиканском уровне;

2)использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

3)вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности;

4)организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей;

5)инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и на уровне классных сообществ; 

6)организовывать профориентационную работу со школьниками;

7)
реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном сообществе;

8)вовлекать школьников в кружки, работающие по школьным программам дополнительного образования, реализовывать их воспитательные возможности;

9)усилить профилактическую работу школы по разным направлениям с целью обеспечения безопасности жизнедеятельности учащихся;

10)организовывать участие школьников в конкурсных программах и проектах муниципального, республиканского и Всероссийского уровня с целью выявления, развития и поддержки одарённых детей, реализации их творческого и интеллектуального потенциала;

11)поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных объединений и организаций;

12)организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный потенциал; 

13)организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать их воспитательный потенциал с целью формирования любви к Родине как основополагающего элемента воспитания патриота страны, бережного отношения к природному наследию;

14)развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные возможности.

         Планомерная реализация поставленных задач позволила организовать в школе интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что стало эффективным способом профилактики антисоциального поведения школьников.

            С целью реализации данных задач проведение воспитательных мероприятий основывалось на рекомендациях управления образования администрации города Симферополя Республики Крым, информационно-методического центра, а также Рабочей программы воспитания МБОУ СОШДС «Лингвист», Календарных планов воспитательной работы для уровней начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования. Календарные планы воспитательной работы МБОУ СОШДС «Лингвист» составлены в развитие рабочей Программы воспитания МБОУ СОШДС «Лингвист», с целью конкретизации форм и видов воспитательных мероприятий, проводимых педагогическими работниками МБОУ СОШДС «Лингвист» в 2023 - 2024 учебном году. Календарные планы воспитательной работы разделены на модули, которые отражают направления воспитательной работы школы в соответствии с рабочей Программой воспитания МБОУ СОШДС «Лингвист», исходя из интересов и творческого потенциала учащихся.

     Для реализации поставленных задач были определены приоритетные направления, через которые осуществлялась воспитательная работа:

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры.

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности.

3)Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков.

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства.

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях.

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности.

7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды.

8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей.

Мероприятия по реализации приоритетных направлений воспитательной работы.

Модуль «Урочная деятельность»
           В рамках реализации данного модуля рабочей Программы воспитания педагоги-предметники используют интерактивные и игровые формы работы с учащихся: интеллектуальные игры, стимулирующие познавательную мотивацию школьников; дидактический театр, где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; игровые формы работы, которые помогают поддержать мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока; дискуссии, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповые формы работы или работу в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми.  Организовано шефство мотивированных и эрудированных обучающихся над их неуспевающими одноклассниками, что даёт школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи. Учителями-предметниками ведётся поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст учащимся возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. Воспитательные возможности содержания учебного предмета реализуются через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе. 

            В рамках учебных предметов организовано проведение единых уроков в рамках Календаря образовательных событий, приуроченных к государственным и национальным праздникам Российской Федерации, памятным датам и событиям российской истории и культуры, а также посвященных памятным датам в истории Республики Крым.
Модуль «Внеурочная деятельность»

        Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности организуется в целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся и направлена на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы (личностных, метапредметных и предметных) и осуществляется в формах, отличных от форм, используемых преимущественно на урочных занятиях. 

         Внеурочная деятельность предусматривает вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах.

        Внеурочная деятельность осуществляется в соответствии с планами учебных курсов, внеурочных занятий. План внеурочной деятельности образовательной организации является обязательной частью организационного раздела основной образовательной программы, а рабочие программы внеурочной деятельности являются обязательной частью содержательного раздела основной образовательной программы. В целях реализации плана внеурочной деятельности образовательной организацией может предусматриваться использование ресурсов других организаций, включая организации дополнительного образования, профессиональные образовательные организации, образовательные организации высшего образования, научные организации, организации культуры, физкультурно-спортивные, детские общественные объединения и иные организации, обладающие необходимыми ресурсами.

         Часы внеурочной деятельности направлены на социальное, творческое, интеллектуальное, общекультурное, физическое, гражданско-патриотическое развитие обучающихся, создание условий для их самореализации и осуществления педагогической поддержки в преодолении трудностей  обучения и социализации. Обязательным условием организации ВУД является ее воспитательная направленность, соотнесённость с рабочей программой воспитания образовательной организации.

          Содержание программ внеурочной деятельности, формируется с учётом пожеланий обучающихся и их родителей (законных представителей), определяемых в результате изучения образовательных потребностей.         

Для классов, реализующих программы по обновлённому ФГОС, неурочная деятельность организована по направлениям:

1. Информационно - просветительские занятия патриотической, нравственной и экологической направленности.

Данное направление реализуется через проведение системы классных часов «Разговоры о важном». Главной целью таких классных часов является развитие ценностного отношения школьников к своей родине - России, Республике Крым населяющим ее людям, ее уникальной истории, богатой природе и великой культуре. 

Классные часы направлены на формирование соответствующей внутренней позиции личности школьника, необходимой ему для конструктивного и ответственного поведения в обществе. 

Основные темы классных часов связаны с такими важнейшими аспектами жизни человека в современной России, в Республике Крым и   мире как: знание родной истории и понимание сложностей современного мира; технический прогресс и сохранение природы; основы мировой художественной культуры и нормы повседневной культуры поведения; доброжелательное отношение к окружающим и ответственное отношение к собственным поступкам.  События, люди, их деяния и идеи – все это является темой обсуждения на классных часах.

2. Занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся реализуются через курсы: «Учимся для жизни» (программа курса разбита на четыре блока: «Читательская грамотность», «Математическая грамотность», «Финансовая грамотность» и «Естественно-научная грамотность»), «Химия вокруг нас», «Общая биология. Актуальные вопросы».

Основная цель: развитие способности обучающихся применять приобретённые знания, умения и навыки для решения задач в различных сферах жизнедеятельности, (обеспечение связи обучения с жизнью).

          Основная задача: формирование и развитие функциональной грамотности школьников: читательской, математической, естественнонаучной, финансовой, направленной на развитие креативного мышления и глобальных компетенций. 

           Основные организационные формы: интегрированные курсы, метапредметные кружки или факультативы. 

3. Занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов и потребностей обучающихся реализуются через курсы внеурочной деятельности: «Мир профессии» и «Тропинка в профессию», «Кем быть», «Россия – мои горизонты».

          Основная цель: развитие ценностного отношения обучающихся к труду как основному способу достижения жизненного благополучия и ощущения уверенности в жизни, ознакомление школьников с миром профессий и их социальной значимостью и содержанием. Основными задачами курсов является формирование положительного отношения к труду и людям труда, развитие интереса к трудовой и профессиональной деятельности, содействие приобретению обучающимися желания овладеть какой-либо профессией, формирование готовности школьников к осознанному выбору направления продолжения своего образования и будущей профессии, осознание важности получаемых в школе знаний для дальнейшей профессиональной и в непрофессиональной деятельности. 

      Основные организационные формы: профориентационные беседы, деловые игры, квесты, решение кейсов, изучение специализированных цифровых ресурсов, профессиональные пробы, моделирующие профессиональную деятельность, экскурсии, посещение ярмарок профессий и профориентационных парков. 

       Основное содержание: знакомство с миром профессий и способами получения профессионального образования; создание условий для развития надпрофессиональных навыков (общения, работы в команде, поведения в конфликтной ситуации и т.п.); создание условий для познания обучающимся самого себя, своих мотивов, устремлений, склонностей как условий для формирования уверенности в себе, способности адекватно оценивать свои силы и возможности. 

Направления вариативной части:

          4. Занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и социокультурных потребностей обучающихся: «Умники и умницы», «Занимательный английский», «Занимательная грамматика», «Проектная деятельность», «Крымоведение», «ИКТ в жизни людей, «Деловой английский», «Теоретические основы органической химии».

Основная цель: интеллектуальное и общекультурное развитие обучающихся, удовлетворение их особых познавательных, культурных, оздоровительных потребностей и интересов. 

Основная задача: формирование ценностного отношения обучающихся к знаниям, как залогу их собственного будущего, и к культуре в целом, как к духовному богатству общества, сохраняющему национальную самобытность народов России. 

Основные направления деятельности: занятия по дополнительному или углубленному изучению учебных предметов или модулей; занятия в рамках исследовательской и проектной деятельности; занятия, связанные с освоением регионального компонента образования или особыми этнокультурными интересами участников образовательных отношений; дополнительные занятия для школьников, испытывающих затруднения в освоении учебной программы или трудности в освоении языка обучения; специальные занятия для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья или испытывающими затруднения в социальной коммуникации. 

        5. Занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей обучающихся в творческом и физическом развитии, помощь в самореализации, раскрытии и развитии способностей и талантов включают в себя изучение курсов внеурочной деятельности:

 «Её Величество игра», «Моя художественная практика», «Творческая мастерская», «В мире спорта», «Кожаный мяч», «Общефизическая подготовка».

         Основная цель: удовлетворение интересов и потребностей обучающихся в творческом и физическом развитии, помощь в самореализации, раскрытии и развитии способностей и талантов. 

Основные задачи: раскрытие творческих способностей школьников, формирование у них чувства вкуса и умения ценить прекрасное, формирование ценностного отношения к культуре; физическое развитие обучающихся, привитие им любви к спорту и побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых; оздоровление школьников, привитие им любви к своему краю, его истории, культуре, природе, развитие их самостоятельности и ответственности, формирование навыков самообслуживающего труда. 

Основные организационные формы: занятия школьников в различных творческих объединениях (музыкальных, хоровых или танцевальных студиях, театральных кружках или кружках художественного творчества, журналистских, поэтических или писательских клубах и т.п.); занятия школьников в спортивных объединениях (секциях и клубах, организация спортивных турниров и соревнований); занятия школьников в объединениях туристско - краеведческой направленности (экскурсии, развитие школьных музеев). 

6. Занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и потребностей обучающихся, на педагогическое сопровождение деятельности социально ориентированных ученических сообществ, детских общественных объединений, органов ученического самоуправления, на организацию совместно с обучающимися комплекса мероприятий воспитательной направленности, которые реализуются через курсы: «Орлята России», «Современные информационные средства», «Основы военной подготовки», «Начальная военная подготовка».

Основная цель: развитие важных для жизни подрастающего человека социальных умений – заботиться о других и организовывать свою собственную деятельность, лидировать и подчиняться, брать на себя инициативу и нести ответственность, отстаивать свою точку зрения и принимать другие точки зрения. 

Основная задача: обеспечение психологического благополучия обучающихся в образовательном пространстве школы, создание условий для развития ответственности за формирование макро и микрокоммуникаций, складывающихся в образовательной организации, понимания зон личного влияния на уклад школьной жизни.

      Для классов, реализующих программы по ФГОС, неурочная деятельность организована по направлениям:

1. Духовно-нравственное направление. 

       Курсы внеурочной деятельности, направленные на воспитание у школьников любви к своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности и ответственности школьников, формирование у них навыков самообслуживающего труда и их общее духовно-нравственное развитие: «Разговоры о важном».

2. Социальное направление. 

      Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие коммуникативных компетенций школьников, воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей: «Россия – мои горизонты», «Основы военной подготовки», «Начальная военная подготовка».

3.  Общеинтеллектуальное направление. 

Курсы внеурочной деятельности, направленные на передачу школьникам социально значимых знаний, развивающие их любознательность, на раскрытие творческого и умственного  потенциала школьников, развитие у них навыков конструктивного общения, умений работать в команде, позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира: «Крымоведение», «Занимательный французский», «Занимательный немецкий язык», «Функциональное чтение», «Решение экспериментальных и расчетных задач по химии», «Путь к ОГЭ (русский язык)», «Решение задач повышенной сложности по математике», «Географические особенности современного мира»

4. Общекультурное направление. 

Курсы внеурочной деятельности, создающие благоприятные условия для социальной самореализации школьников, направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное: «Занимательный английский», «Английский для гидов», «Деловой английский».

5. Спортивно-оздоровительное направление. 

Курсы внеурочной деятельности, направленные на физическое развитие школьников, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых: «Общефизическая подготовка».

       Основные организационные формы: педагогическое сопровождение деятельности Российского движения школьников; волонтерских отрядов, создаваемых для социально ориентированной работы; выборного Совета обучающихся, создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией, для облегчения распространения значимой для школьников информации и получения обратной связи от классных коллективов; постоянно действующего школьного актива, инициирующего и организующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов); творческих советов, отвечающих за проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций; созданной из наиболее авторитетных старшеклассников группы по урегулированию конфликтных ситуаций в школе и т.п.

Модуль «Классное руководство»

         Осуществляя работу с классом или группой продлённого дня, педагог (классный руководитель, воспитатель ГПД) организует работу с коллективом учащихся; индивидуальную работу с учащимися; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными представителями.

          Планы воспитательной работы классных руководителей соответствуют воспитательным целям и задачам школы. Структура планов воспитательной работы едина, соответствует требованиям, организация воспитательной работы в классе строится на основе анализа. Каждый классный руководитель уделяют внимание тем направлениям в работе, которые при диагностике уровня воспитанности класса показали наименьшие балы. Особое внимание уделяется воспитанию патриотизма, формированию здорового образа жизни, профориентации, индивидуальной работе с учащимися, работе с семьей, профилактике противоправного поведения.

           Основной формой работы классных руководителей школы были классные и информационные часы, где учащиеся под руководством педагога включаются в специально организованную деятельность, способствующую формированию системы отношений к окружающему миру, друг к другу, к самим себе.        

        В рамках реализации воспитательной работы данного модуля в 2025-2026 учебном году были запланированы и реализованы следующие мероприятия:

- В рамках работы с классным коллективом проведены информационные классные часы (первая неделя месяца), согласно планам воспитательной работы классных руководителей и воспитателей ГПД проведены тематические классные часы (вторая, третья, четвёртая недели месяца). С целью духовно-нравственного и патриотического воспитание на основе национальных ценностей, формирования у школьников любви к Родине, гордости за свою страну, активной гражданской позиции, классными руководителями реализован курс внеурочной деятельности «Разговоры о важном». С целью способствования профессиональному самоопределению обучающихся в соответствии с желаниями, способностями, индивидуальными особенностями, актуализации процесса профессионального самоопределения учащихся за счет специальной организации их деятельности, включающей получение знаний о себе, о мире профессий, классными руководителями реализован курс внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты». Организованы и проведены классные коллективные творческие дела, организована подготовка к участию в общешкольных ключевых мероприятиях. В течение учебного года реализованы экскурсии. В сентябре – ноябре месяце проведена работа по адаптации учащихся 1 и 5 классов к учебному процессу уровня начального общего образования и уровню основного общего образования соответственно.

- В рамках индивидуальной работы с обучающимися проведены индивидуальные беседы, организована в классах адаптационная работа с вновь прибывшими обучающимися. Работа с одарёнными детьми проводилась в рамках подготовки участников муниципальных, региональных и всероссийских конкурсных программ, оказании помощи в оформлении личных портфолио учащихся, в которых зафиксированы их учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, а также анализе успехов обучающихся.

- В рамках работы с учителями-предметниками на протяжении учебного года еженедельно проводились консультации по вопросам соблюдения единых требований в воспитании, предупреждения и разрешения конфликтов в классе. В октябре проведено совместное заседание МО учителей начальной школы и МО учителей естественно-научного цикла по вопросу «Преемственность изучения математики», а также 

круглый стол «Адаптация первоклассников».       
Модуль «Основные школьные дела»

           Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Основные школьные дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. 

           Работа по организации и проведению мероприятий данного модуля организована таким образом, что коллективные творческие дела реализуются в процессе многофункциональной общешкольной творческой игры «Мельница», состоящей из четырёх туров: 

1.
Экологический марафон. Цель — приобщение к миру природы, сохранению, приумножению ее богатств. 

2.
 Интеллектуальный марафон. Цель -  активизации мышления, развитие кругозора, формирование устойчивых ценностных ориентаций, связанных с саморазвитием личности.

3.
Эстетический марафон. Цель — воспитание нравственной и эстетической культуры.

4.
Дом, в котором я живу. Цель — привитие любви к родному краю, уважения к национальным, историческим и культурным ценностям, уважительное отношение к государственному и родному языкам.

            Для реализации мероприятий модуля «Основные школьные дела» в школе используются следующие формы работы.

На школьном уровне:

- тематические мероприятия общешкольной многофункциональной творческой  игры «Мельница»;

- общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы;

- участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире;

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в общеобразовательной организации, обществе;

- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной организации, своей местности; 

- социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и др. направленности;

- проводимые для жителей города Симферополя, и организуемые совместно с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями для жителей города;

- разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др. направленности;

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел;

- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослым.

           На уровне классов: 

•
выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, ответственных за подготовку общешкольных мероприятий;  

•
участие школьных классов в реализации общешкольных мероприятий; 

•
проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных мероприятий, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела.

            На индивидуальном уровне: 

•
вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.);

•
индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, проведения и анализа мероприятий;

•
наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа мероприятий, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми;

•
при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем мероприятии на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.

          Запланированные в 2025 – 2026  учебном году мероприятия данного модуля Рабочей программы воспитания выполнены в полном объеме. Воспитательные мероприятия, проводимые в классах, носили активную форму и были направлены на организацию активного досуга школьников, сплочение детского коллектива, на развитие творческих способностей, способствовали интеллектуальному развитию.

Модуль «Внешкольные мероприятия»

Для реализации мероприятий модуля «Внешкольные мероприятия» в школе используются следующие формы работы:

- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнёрами общеобразовательной организации;

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, модулям;

- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума;
- открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, совместных), на которые приглашаются представители других школ, деятели науки и культуры, представители власти, общественности и в рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, города, страны;
- организуемые совместно с семьями учащихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих. 
- участие во всероссийских, общекрымских и муниципальных акциях, посвященных значимым событиям;

- экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;
- литературные, исторические, экологические и др. походы, экскурсии, экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;
- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта;
- участие  Программе по художественно-эстетическому воспитанию «Симферополь – культурная столица».

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»

          Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе и осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой школы как:

· оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школу государственной символикой Российской Федерации, государственной символикой Республики Крым;

· проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской Федерации и флага Республики Крым, исполнение гимна Российской Федерации и гимна Республики Крым осуществляется на рабочих линейках каждый понедельник (спуск – каждую пятницу);

· оформление всех учебных кабинетов, библиотеки стендами с государственной символикой Российской Федерации и государственной символикой Республики Крым;

· размещение в актовом зале школы государственной символики Российской Федерации и государственной символики Республики Крым (флаг, герб);

· оформление центра детских инициатив стендами с государственной символикой Российской Федерации, государственной символикой Республики Крым, стендами, баннерами, содержащими информацию о работе центра детских инициатив и работе первичного отделения Движения Первых школы;

· оформление учебных кабинетов стендами предметной направленности;

· оформление и обновление выставок художественного творчества, регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся, стендов стенных газет;

· оформление и обновление информационных стендов в помещениях (холл школы, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т.п.;

· поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в школе, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение классов и территории при общеобразовательной организации, проведение ежегодных трудовых десантов по уборке пришкольной территории;

· поддержание и использование игровых пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;

· тематическое оформление актового зала, холла рекреаций и учебных кабинетов для проведения значимых событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);

· разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности.

Модуль «Взаимодействие с родителями»

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Процесс взаимодействия семьи и школы направлен на активное включение родителей в учебно-воспитательный процесс, во внеурочную досуговую деятельность, сотрудничество с детьми и педагогами. Практическая работа педагогов с родителями детей в школе реализуется через коллективные и индивидуальные формы взаимодействия. 

        Чтобы работа давала конкретные результаты, используются различные формы и методы работы.  Наиболее распространенными являются: родительские собрания, индивидуальные консультации, встречи с директором школы, психолого-педагогические консультации (по запросу классных руководителей и родителей), родительский лекторий, проведение совместных праздников, конкурсов (выставки декоративно-прикладного творчества, Новогодние праздники, мероприятия ко Дню 8 Марта, благотворительные ярмарки, спортивные соревнования). Родители принимают участие в исследовании «Образ жизни подростков в сети», образовательных программах в области безопасности и развития детей в сети «Интернет» в рамках проведения мероприятий Всероссийского урока безопасности школьников в сети «Интернет».

         В системе повышения педагогической культуры родителей (законных представителей) используются различные формы работы, в том числе: родительское собрание, малый педсовет, родительский лекторий, семинар, педагогический практикум, тренинг для родителей и другие.

          В повышении педагогической культуры, в просвещении родителей особую роль играет родительский всеобуч. Программа родительского всеобуча обеспечивает создание специально организованной системы взаимодействия «образовательное учреждение – родители – дети» в процессе воспитания и развития ребенка. Цель: создание условий для психолого-медико-педагогического сопровождения семейного воспитания детей, формирования ценностного отношения к семье у детей и родителей. Задачи:

– дать возможность родителям овладеть педагогическими знаниями, умениями, навыками организации семейного воспитательного процесса;

– вооружить родителей современными психолого-педагогическими знаниями о психическом, физическом, интеллектуальном развитии ребенка на различных возрастных этапах его жизни; 

– помочь родителям грамотно оценивать проблемные, критические ситуации во взаимоотношениях с детьми с учетом специфических проблем каждого возраста;

– научить родителей анализировать типичные ошибки в семейном воспитании детей, свое собственное поведение, родительские взаимоотношения;

– выработать навыки, умения, приемы оценки психического состояния детей с целью контроля за их психическим здоровьем;

– сформировать у родителей понимание важности и значимости организации в семье интересного и содержательного досуга как одного из средств профилактики асоциального поведения детей.

        В течении прошедшего учебного года педагогом психологом, социальным педагогом и классными руководителями для родителей проведены следующие лекции:

1 класс: «Что нужно знать родителям, если их ребенок пошел в 1 класс?», или «Вновь за школьной партой», «Как помочь ребенку стать успешным. Позитивные утверждения. Визуализация. Признание успехов. Устранение негатива. Создание памятки «Как воспитать успешную личность?», «Книга в семье: что и как читают наши дети», «Телевизор в жизни семьи и первоклассника»

2 класс: «Стили воспитания и их влияние на формирование личности ребенка. Поощрение и наказание детей в семье», «Как сохранить здоровье ребенка в школе и дома», «Развитие способностей детей на уроках и во внеурочной деятельности. Досуг в семье», «Детско-родительские отношения: ответственность, долг, свобода».

3 класс: «Учимся разговаривать с ребенком», «Трудовое участие ребенка в жизни семьи. Развитие личностных свойств и качеств ребенка», «Воображение и его роль в жизни ребенка», «Мы и наши таланты».

4 класс: «Семейные традиции в организации жизнедеятельности   ребенка», «Учебные способности ребенка. Пути их развития на уроке и во внеурочной деятельности», «Преемственность при переходе к среднему звену. Речевые навыки и их значение в дальнейшем обучении школьников», «Летняя занятость».

5 класс: «Вот и стали мы на год взрослей. Трудности адаптации ребенка к обучению в 5 классе», «О значении домашнего задания в учебной деятельности школьника», «Как использовать ресурсы школьной и электронной библиотеки в формировании интеллекта и нравственных качеств личности ребенка. Обзор новой детской литературы и литературы по воспитанию».

6 класс: «Компьютер в жизни школьника», «Особенности возрастного развития подростков. Что делает подростка «трудным»?», «Результативность школьного обучения. От чего она зависит?»

7 класс: «Проблема полового воспитания подростков», «Влияние семьи на социальную зрелость подростка. Как помочь подростку приобрести уверенность в себе», «Секретный мир наших детей. Ребенок и улица».

8 класс: «Роль семьи в развитии моральных качеств подростка», «О родительском авторитете», «Роль общения в жизни школьника. Конфликты с подростком и пути их разрешения».

9 класс: «Как помочь или не мешать ребенку учиться? Роль семьи и школы в профориентации школьников», «Об этом с тревогой говорят родители: профилактика зависимостей подростков», «Подготовка к экзаменам. Как преодолеть повышенную тревожность».

10 класс: «Особенности организации учебного труда школьника в 10 классе и роль родителей в этом процессе», «Особенности старшего школьного возраста. Жизненные цели старшеклассника. Роль родителей в формировании ценностных ориентаций», «Ответственность, самооценка и самоконтроль. Как развивать эти качества в ребенке».

11 класс: «Подготовка к выпускным экзаменам. Стратегии работы на год», «Профессиональные намерения и возможности учащихся», «Психологический стресс: симптомы, пути преодоления».

          В школе функционирует консультационный центр для родителей по вопросам воспитания. Социальный педагог и педагог-психолог в течение года проводят индивидуальные консультации родителей по актуальным вопросам развития и воспитания ребенка, а также по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций. На сайте школы создана электронная приёмная, на которой обсуждаются интересующие родителей вопросы. Также осуществляется постоянная взаимосвязь родительской общественности со всеми специалистами школы через «Элжур». Оформлены информационные стенды социально-психологической службы. Для составления социального паспорта семьи социальным педагогом и педагогом-психологом применяются следующие методы работы с родителями: наблюдение, подключенное наблюдение (подключение психолога), индивидуальные беседы, тестирование, анкетирование, диагностика, анализ детских рассказов и рисунков о семье. 
           С целью объединения усилий педагогического, ученического коллективов, родителей и общественности в отношении развития учебного учреждения и усовершенствования учебно-воспитательного процесса, формирования позитивного имиджа и демократического стиля управления учебным заведением, расширения коллегиальных форм управления учебным процессом  в нашей школе работает  Управляющий Совет МБОУ СОШДС  «Лингвист», деятельность которого способствует формированию ключевых компетенций обучающихся, выполнению основных задач воспитания и социализации, связанных с формированием ребенка как гражданина, члена общества, личности, со своей нравственной и ответственной позицией. Родители понимают, что качество образования, условия в школе зависят не только от директора, но и их самих, поэтому такие вопросы, как организация дополнительного питания, использование спонсорских денежных средств, организация дополнительных платных услуг, подготовка комплекса к осенне-зимнему и весенне-летнему периодам, тепловой режим, контроль за питанием и медицинским обслуживанием, рассматриваемые на заседаниях, важны в жизни нашей школы.

           В целях содействия общеобразовательному учреждению в организации образовательного процесса, внеурочного времени и социальной защиты обучающихся, привлечения родителей к активному участию в жизни школы, организации и проведении общих внеклассных мероприятий, организации работы с родителями (законными представителями) обучающихся школы по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье, установления единства воспитательного влияния на детей педагогическим коллективом общеобразовательного учреждения и семьей, в школе создан и функционирует общешкольный родительский комитет. Общешкольный родительский комитет избирается и утверждается сроком на 1 учебный год. В состав общешкольного родительского входят председатели родительских комитетов всех классов. Председатель родительсого комитета школы входит в состав муниципального родительского комитета. 

           Совет Отцов выполняет следующие функции:

- пропагандирует положительный опыт семейного воспитания;

- проводит мероприятия по укреплению дисциплины среди обучающихся школы;

- осуществляет поддержку и адаптацию детей к жизни в обществе;

- планирует и организует работу с обучающимися и их родителями по профилактике девиантного поведения;

- содействует обеспечению единства педагогических требований к обучающимся;

- организовывает мероприятия по правовому воспитанию обучающихся;

- планирует и организует профилактическую работу с неблагополучными семьями;

- оказывает помощь классным руководителям в проведении работы по формированию здорового образа жизни и профилактике вредных привычек;

- организует и проводит акции, мероприятия, направленные на организацию продуктивного детско-взрослого досуга; 

- участвует в работе школы по патриотическому воспитанию подрастающего поколения;

- участвует в социально-значимых акциях, мероприятиях, организуемых школой, поселком;

- участвует в индивидуальной работе с обучающимися и родителями, состоящими на профилактических учетах.  

Модуль «Самоуправление»          
В системе воспитательной деятельности такие задачи, как развитие и сплочение детского коллектива, формирование социально активной личности, демократизация школьной жизни, то есть вовлечение в управление делами школы учителей, учащихся и родителей, позволяет решать ученическое самоуправление. Самоуправление — важная и необходимая часть воспитательного процесса. Самоуправление учащихся выражается в самостоятельности проявлять инициативу, принимать решения и реализовывать их в интересах своего коллектива. Участие ребят в ученическом самоуправлении способствует формированию более четкой осознанной гражданской позиции и ценностного отношения к себе и другим, развивает социальные навыки поведения и установки на самостоятельное принятие решений для достижения общественно значимых целей.
        Деятельность органов ученического самоуправления регламентируется Положениями: 

1.Об органе ученического самоуправления МБОУ СОШДС «Лингвист»

2.О проведении выборов президента ученического самоуправления

Педагогическое руководство работы ученического самоуправления МБОУ СОШДС «Лингвист» осуществляет заместитель директора по воспитательной работе и педагог – организатор.

         Совет ученического самоуправления — разноуровневая система школьного самоуправления. Система школьного самоуправления имеет 2 уровня: первый (базисный) уровень – классное самоуправление; второй – школьное самоуправление. Высшим органом ученического самоуправления является ученическая конференция, на которую собираются представители (делегаты) от 5-11 классов. Ученическая конференция собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. В состав Совета ученического самоуправления школы входят Президент, вице-президент и министры, возглавляющие соответствующие министерства. Таким образом, состав Совета ученического самоуправления школы формируется в количестве 11 человек. Председателем Совета ученического самоуправления школы является Президент ученического самоуправления школы. Высшим органом самоуправления класса является классное ученическое собрание, которое собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Органом ученического самоуправления в классе в период между классными собраниями является классный ученический совет. Связь Совета ученического самоуправления школы с классными коллективами осуществляется через председателей советов классов, избираемых классными собраниями.  

           Деятельность ученического самоуправления направлена на вовлечение обучающихся в разнообразную деятельность, привлечение обучающихся к общественно-политической жизни Республики Крым, создания условий для реализации ученических инициатив в школе. 

Цель деятельности ученического самоуправления: создание системы самоуправления как воспитательной среды общеобразовательных организаций, обеспечивающей социализацию каждого обучающегося реализация права обучающихся на участие в управлении образовательной организации, развитие лидерских качеств и социальной активности обучающихся; содействие в совершенствовании государственной политики в области воспитания обучающихся Республики Крым; содействие формированию личности на основе присущей российскому обществу системы ценностей; становление гражданской позиции обучающихся путем коллективного взаимодействия на благо Республики Крым.

          Приоритетные направления работы ученического самоуправления образуют министерства: Министерство образования, Министерство спорта и туризма, Министерство экономики, Министерство здравоохранения и милосердия, Министерство информации, Министерство безопасности, Министерство труда и права, Министерство культуры и отдыха, Министерство экологии.

          В октябре 2025 года были проведены выборы Президента ученического самоуправления, с учетом голосования сформирован Совет ученического самоуправления.

           Содержание деятельности органов ученического самоуправления определяется планом работы школьного ученического самоуправления, планом воспитательной работы школы, планами классных коллективов. Одна из задач лидеров школьного самоуправления поддерживать и развивать школьные традиции. Ученическим самоуправлением организовано проведение еженедельных рабочих линеек, на которых подводят итоги прошедшим мероприятиям, объявляют о мероприятиях, запланированных на текущую неделю. Традиционными стали коллективные творческие дела: День знаний, День учителя, Посвящение в ученики школы Лингвист, Посвящение в читатели, Новогодние праздники, День защитника Отечества, праздник Масленицы, Международный женский день, День Победы, Последний звонок. Дежурство по школе осуществляется с опорой на самоуправленческие начала классных коллективов, а эффективность дежурства зависит во многом от уровня самоуправления класса. Лидеры ученического самоуправления проводят тематические уроки, квесты, интеллектуальные игры для учащихся начальных классов и среднего звена.

           Силами ученического самоуправления проводятся мероприятия муниципальной акции «Передай добро по кругу» в рамках акции прошли следующие мероприятия: сбор рукодельных изделий для благотворительных ярмарок, благотворительная ярмарка «Белый цветок», акция по благоустройству и уборке военно-мемориальных объектов «Нам доверена память», акция «Трудовой десант», акция «Почта добра» (поздравление пожилых жителей и ветеранов войны микрорайона с праздниками), акция «Тюльпан милосердия», акция «За наше Отечество», акция «Письмо солдату», акция «Добрые письма», акция «Фронтовой шоколад»,  акция «Книги детям Донбасса». 

           При высоком уровне организации классного самоуправления класс в состоянии сам создать проект любого дела, организовать и проконтролировать его выполнение, каждый ученик класса активно включается в дело. Такие коллективы дружные, дети толерантны по отношению друг к другу, активно участвуют во всех школьных мероприятиях. По оценке классных руководителей и самих учащихся, таких коллективов в школе почти нет.

          На достаточном уровне развития находится коллектив 7 кл (кл. руководитель Джапарова Д.У.), 11 кл. (кл. руководитель Батова Л.В.), 10кл. (кл. руководитель Томенко Е.М.. Ребята из этих классов активные участники всех школьных мероприятий, однако в силу возрастных особенностей еще не всегда могут самостоятельно проконтролировать выполнение дела.

            Тем не менее, уровень развития школьного ученического самоуправления можно определить, как средний, так как создаются министерства, разрабатываются планы их действий и контролируется их выполнение не всегда самими детьми, а при непосредственном участии педагога – организатора и классных руководителей.

Модуль «Профилактика и безопасность»

           Создание системы деятельности МБОУ СОШДС «Лингвист» по предупреждению безнадзорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних, выявление и устранение причин и условий, способствующих этому ведётся в соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными актами образовательного учреждения: Уставом МБОУ СОШДС «Лингвист», Положением об учете отдельных категорий несовершеннолетних в МБОУ СОШДС «Лингвист» (приказ №585 от 29.12.2021 г.), Положением о Совете профилактики правонарушений в МБОУ СОШДС «Лингвист» (приказ № 585 от 29.12.2021 г.), Положением о психолого-педагогическом консилиуме (приказ № 592 от 05.11.2019 г.), приказом № 527 от 16.10.2023 «Об организации деятельности психолого-педагогического консилиума МБОУ СОШДДС «Лингвист»,  приказом № 437 от 04.09.2023 «О мерах профилактики правонарушений и негативных явлений среди несовершеннолетних МБОУ СОШДС «Лингвист» в 2025-2026 учебном году».

           С целью оперативного реагирования на негативные процессы в подростковой среде, выработки межведомственных мер профилактики и организации индивидуальной и групповой профилактической работы с несовершеннолетними, выявления негативных наклонностей среди обучающихся составлен совместный план мероприятий по профилактике правонарушений, незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ, наркомании, экстремистских проявлений, по профилактике суицидального поведения среди учащихся на 2024 – 2025 учебный год с ОПДН ОУУП и ПДН ОП № 3 «Центральный» УМВД по г. Симферополю (приказ № 437 от 04.09.2023 г.). Заключен договор о сотрудничестве № 67 от 10.09.2018 г. и составлен план совместных мероприятий от 01.09.2023 г. с «СГЦСССДМ» г. Симферополя. С целью своевременного выявления детей с особенностями в физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонениями в поведении, а также обеспечения комплексной помощи детям и подросткам заключён договор и ведётся сотрудничество с территориальной психолого-медико-педагогической комиссией. С управлением по делам молодежи, спорта и туризма ведётся работа по оздоровлению детей. 

           Социальным педагогом в начале 2025-2026 учебного года составлялись социальные паспорта классных коллективов, на основании которых формировались списки обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении; проводилась сверка учащихся, совершивших правонарушения и состоящих на учете в правоохранительных органах или в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав; утверждался социальный паспорт школы. В начале 2026 года сверены списки обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении; проведена сверка учащихся, совершивших правонарушения и состоящих на учете в правоохранительных органах или в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

         С целью предупреждения безнадзорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних, выявления и устранения причин и условий, способствующих этому, в образовательном учреждении функционирует Совет профилактики правонарушений МБОУ СОШДС «Лингвист», задачами которого являются:
 - мониторинг состояния проблем правонарушений и употребления ПАВ несовершеннолетних обучающихся;

- создание системы и организация работы по профилактике правонарушений;

- выявление и устранение причин и условий, способствующих безнадзорности несовершеннолетних, совершению ими преступлений, правонарушений, антиобщественных действий;

- обеспечение защиты прав и законных интересов несовершеннолетних;

- социально-педагогическая реабилитация несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении;

 - выявление и пресечение случаев вовлечения несовершеннолетних в преступную или антиобщественную деятельность.
                                   Модуль «Профориентация»

         В МБОУ СОШДС «Лингвист» формируется единое профориентационное пространство в рамках Профминимума, основной целью которого является готовность выпускников к профессиональному самоопределению.

         Создание системы деятельности МБОУ СОШДС «Лингвист» по Профминимуму обучающихся ведётся в соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными актами образовательного учреждения. Приказом № 321 от 08.08.2023 «О внедрении Единой модели профессиональной ориентации» утверждён Комплексный план мероприятий по профориентационной работе в МБОУ СОШДС «Лингвист» на 2023-2024 уч. год.

          Во исполнение письма Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым № 01-06/272 от 28.07.2023 г, письма Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым №1159 от 10.07.2023 г. «О внедрении Единой модели профессиональной ориентации для учащихся 6-11 классов» школа принимает участие в федеральном профориентационном проекте «Билет в будущее». Приказом № 321 от 08.08.2023 «О внедрении Единой модели профессиональной ориентации» ответственным за внедрение единой модели профориентационного минимума назначен заместитель директора по УВР Белокур О.А., администратором и педагогом-навигатором проекта «Билет в будущее» назначен педагог-психолог Беляева Ю.Ю., ответственным за реализацию федерального профориентационного проекта «Шоу профессий» (цикл онлайн-уроков «ПроеКТОриЯ») назначен заместитель директора по воспитательной работе Челнокова Е.В. 

          В школе утверждён основной уровень профминимума. Прототипом основного уровня профориентационного минимума является проект по профессиональной ориентации «Билет в будущее» (реализуемый в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» Национального проекта «Образование»).

Цель реализации основного уровня – формирование готовности к профессиональному самоопределению обучающихся.

Форматы профориентационной работы на основном уровне профориентационного минимума:

1)   урочная деятельность на уроках технологии (9 часов);

2) внеурочная деятельность: курс занятий «Россия – мои горизонты» для обучающихся 6-11 классов (34 часа);

            3) практико-ориентированный модуль: школой заключены соглашения о партнерстве в рамках профориентационной работы с ГКУ РУ «Центр занятости населения», ГБОУ ДО РК «Эколого-биологический центр» и ООО «Кондитерпреминвест», в рамках которых организованы экскурсии, акции, мастер-классы (12 часов);

4) взаимодействие с родителями (законными представителями):  Всероссийские онлайн-собрания (2 часа);

5) курс внеурочной деятельности «Кем быть» в 5-х классах (34 часа).

6) в рамках проекта «Билет в Будущее» 67 обучающихся 8-11 классов прошли многоуровневую диагностику на платформе БвБ.

         В рамках профориентационной работы, в течение учебного года проведены мероприятия, направленные на раннюю профориентацию обучающихся. С целью формирование дополнительных условий ознакомления обучающихся с содержанием и спецификой практической деятельности различных профессий учащиеся 1 – 11 классов принимают участие во Всероссийских открытых уроках проекта «Шоу профессий» и открытых уроках на сайте Интернет-портал «ПроеКТОриЯ» (на официальном сайте https://шоупрофессий.рф).

           Учителями-предметниками проводятся уроки общеобразовательного цикла, включающие элемент значимости учебного предмета для профессиональной деятельности.

          Обучающиеся школы принимают участие в профориентационных мероприятиях по направлению оборонно-промышленного комплекса:

- профориентационная экскурсия в учебно-методический центр «КРЫМ-СПАС». Ознакомительная экскурсия на предприятие;

- экскурсия. г. Балаклава Музей подводных лодок; 

- день открытых дверей в образовательных учреждениях системы СПО.

           Обучающиеся школы принимают активное участие в олимпиадах, турнирах и конкурсах профориентационной направленности различных уровней, знакомятся с основами профессий, участвуют в мастер-классах в рамках экскурсионных поездок на различные предприятия.

           На родительских собраниях в 8 – 11 классах рассматриваются вопросы по профориентационной тематике. Социальным педагогом проводятся тематические консультационные онлайн-площадки для педагогов и родителей.

Модуль «Дополнительное образование»

              В целях формирования единого образовательного пространства ОУ, а также для повышения качества образования и реализации процесса становления личности школьников в разнообразных развивающих средах, в ОУ организовано дополнительное образование школьников, которое  является равноправным, взаимодополняющим компонентом базового образования.

      Созданная в МБОУ СОШДС «Лингвист» система дополнительного образования позволяет сохранять и укреплять физическое и психическое здоровье воспитанников и обучающихся, воспитывать у них устойчивый интерес к познавательной деятельности, высокий уровень саморегуляции, развитие творческих способностей через   занятия   литературным, музыкальным, спортом, возможность совершенствовать себя в знании иностранных языков и владении компьютерной техникой.

        В целях развития творческих способностей учащихся в МБОУ СОШДС «Лингвист»    работают  кружки и студии различных направлений, которые  в 2025-2026 учебном году посещали 71 %   от общего количества обучающихся. 

	Направления дополнительных 

общеобразовательных программ
	Численность обучающихся 

	Естественно-научное
	8

	Техническое
	9

	Социально-педагогическое
	62

	В области искусств
	115

	В области физической культуры и спорта
	51

	Туристско-краеведческое
	22


На протяжении ряда лет   в ОУ работают следующие кружки, секции и студии:

а) естественно-научного направления:

- «Удивительный мир природы»

б) техническое:
- «ИКТ в нашей жизни»;

в) социально-общественного направления:

- «Основы православной культуры Крыма»;

-  «Патриот»;

- «Юнармия»;

- «Юный оратор»

г) в области искусств: 

- Хор «Гармония»:

- Театральная студия;;

- «Крымский вальс»

д)  спортивного направления:

- кружок футбола;

е) туристско-краеведческое направление:

- Литературное краеведение;

- Экскурсионное  дело

     
 Кружковая деятельность в МБОУ СОШДС согласуется с требованиями ФГОС НОО, ООО и СОО и строится на следующих приоритетных принципах:

- свободный выбор ребенком видов и сфер деятельности; 

- ориентация на личностные интересы, потребности, способности обучающихся; 

- возможность свободного самоопределения и самореализации обучающихся; 

- единство обучения, воспитания, развития.

       
В основе работы педагогов дополнительного образования лежат следующие принципы:

- личностно ориентированного воспитания и обучения;

- использование активных методов обучения;

- постоянная взаимосвязь с учебным материалом;

- формирование умений самостоятельно добывать знания и применять их на   практике;

- развитие коммуникативных способностей обучающихся.

         Педагоги дополнительного образования используют следующие способы достижения поставленных ими целей:

- использование разнообразных форм и методов учебной деятельности, которые позволяют раскрыть субъективный опыт ученика;

- создание атмосферы заинтересованности каждого ученика в результатах работы своего коллектива;

- использование дидактических материалов, которые позволяют ученикам приобрести наиболее значащие для них знания, навыки и умения;

- оценивание достижений учащихся на протяжении всего процесса их деятельности, а не только по конечному результату;

- поощрение стремлений учащихся заниматься данным видом деятельности;

- создание на занятиях условий для проявления собственной инициативы, творчества и самостоятельности учеников.


        Основными функциями дополнительного образования МБОУ СОШДС «Лингвист» являются:

- образовательная - обучение ребенка по дополнительным образовательным программам, получение им новых знаний;
- воспитательная - обогащение и расширение культурного слоя общеобразовательного учреждения, формирование в школе культурной среды, определение на этой основе четких нравственных ориентиров, ненавязчивое воспитание детей через их приобщение к культуре;

- креативная - создание гибкой системы для реализации индивидуальных творческих интересов личности;
- интеграционная — создание единого образовательного пространства школы;

-  функция социализации — освоение ребенком социального опыта, приобретение им навыков воспроизводства социальных связей и личностных качеств, необходимых для жизни;

- функция самореализации — самоопределение ребенка в социально и культурно значимых формах жизнедеятельности, проживание им ситуаций успеха, личностное саморазвитие.

      Все педагоги дополнительного образования хорошо знакомы  с требованиями нормативных документов, рекомендациями по вопросам  преподавания  выбранных курсов. Имеют достаточную научно-методическую подготовку, рационально используют учебное время,  их занятия   отличаются продуманностью всех этапов и носят личностно-ориентированный характер,  надлежащее внимание уделяется индивидуальной работе с учащимися, развитию их индивидуальных способностей и наклонностей.

       Руководители кружков   и студий в своей работе применяют общепедагогические методы, которые выполняют обучающую, развивающую и воспитывающую роль. При этом критерии выбора методов работы зависят от особенностей содержания учебного материала, репертуара, календаря тренировок, пожеланий обучающихся и их родителей.

      В основе   педагогической деятельности руководителей кружков лежит системно-деятельностный подход. Педагоги активно работают над формированием интерактивной компетентности, к которой можно отнести: умение организовать  групповую работу, чётко формулировать проблему, определять цели и задачи взаимодействия по ее решению; умение управлять групповым взаимодействием; навыки руководства дискуссией, полемикой, спором и проектированием  стратегий обучения.

        Все руководители кружков в своей работе ориентируются на  индивидуальные  способности и возможности учащихся,  а также на уровень их  творческих притязаний. Учащимся на занятиях кружков предлагаются   задания разного уровня сложности;   активно используются индивидуальные формы работы с обучающимися: консультации, оказание практической помощи при подготовке творческих работ, работа с дополнительной литературой и ее подбор, составление рекомендаций, проектные технологии. Необходимое внимание уделяется ИКТ.

Хоровая студия «Гармония»

(руководитель Ламзина А.С.)

Цели и задачи студии:

1.Развитие у учащихся голоса, слуха, певческих способностей.

2.Развитие творческого мышления, артистизма, музыкальности.

3.Формирование певческой культуры и музыкального вкуса учащихся, популяризация хорового пения.


Хоровая студия «Гармония» объединяет  учеников 1-5 классов. Руководитель студии уделяет большое внимание подбору репертуара, который включает в себя классические, народные и современные произведения. Репертуар подобран в соответствии с  артистическими и возрастными особенностями учеников, а также их пожеланиями. Занятия проводятся как с солистами, так и с хором. В основу работы положен индивидуальный подход к каждому ученику.

Зачислению в хоровую студию предшествует большая работа по предварительному прослушиванию учеников, оценке их творческого потенциала с учетом интересов и наклонностей, пожеланий родителей.


Многие школьные мероприятия традиционно проводятся с участием вокального ансамбля «Гармония». 

Театральная  студия 

(руководитель Ламзина А.С.)

Цели и задачи студии:

1.Художественно-эстетическое развитие личности обучающихся на основе приобретенных ею в процессе освоения программы театрально-исполнительских знаний, умений и навыков в области драматического искусства.
2.Формирование у обучающихся навыков владения материалом выступления, средствами общения, аудиторией, собой, своим поведением.
3. Формирование культуры речи, уважительного отношения к мнению другого человека; 
4. Развитие творческого потенциала обучающихся, умения анализировать свою речь, «видеть» свое выступление.

Студия «Гармония» объединяет  учеников 1-5 классов. Руководитель студии уделяет большое внимание:

- основным этапам театрального искусства; 

- основам театральной терминологии; 

- принципам построения актерских этюдов; 

- основам техники безопасности при работе на сцене; 

- выполнению элементов актерского тренинга. 

 
Репертуар студии подобран в соответствии с  артистическими и возрастными особенностями учеников, а также их пожеланиями. В основу работы положен индивидуальный подход к каждому ребенку.

Зачислению в студию предшествует большая работа по предварительному прослушиванию учеников, оценке их творческого потенциала с учетом интересов и наклонностей, пожеланий родителей.


Многие школьные мероприятия традиционно проводятся с участием  театральной студии».

Активно участвовали юные театралы в различных творческих конкурсах и программах. Так, в Муниципальном этапе конкурса «Мы наследники Победы» обучающиеся ОУ заняли первое место, в региональном этапе – второе место.

Хореографический кружок «Крымский вальс»

 (Руководитель Ламзина А.С.)
Цели и задачи кружка:

1.Овладении обучающимися основ вальса.

2.Знакомство с историей развития  танца. 

3.Развитие музыкальности, тесно связанной со смыслом танцевального движения.

4.Обучение  умению двигаться ритмично и пластично, развитие гибкости, устойчивости, умению владеть своим телом, координировать движения.

5. Разучивание элементов вальса.

  
Занятия  кружка посещают все учащиеся 9-11 классов. На занятиях студии  закладываются и прививаются основы хореографии, развивается пластика и координация движения, музыкальность. Следует обратить внимание на то, что творческий подход руководителя кружка к своей деятельности,  положительно сказался на общей хореографической подготовке  учащихся 9-11 классов, которым преподается курс «Крымский вальс».

Кружок по футболу

 (руководитель Хайсанов И.А.)

Цели и задачи кружка:

1.Укрепление здоровья учащихся, пропаганда здорового образа жизни.

2.Популяризация футбола.

3.Овладение навыками игры в футбол и знакомство с правилами игры.

4.Проведение соревнований и участие в школьных и городских соревнованиях по футболу.

     Кружок футбола является самым посещаемым в МБОУ СОШДС. Руководитель кружка Хайсанов И.А., являясь профессиональным футболистом, собственным примером и заинтересованностью сумел увлечь занятиями более учеников 1-6 классов.
Ежегодно в ОУ традиционно проводятся День футбола, соревнования по футболу между классами, соревнования по футболу входят в программу школьной Спартакиады. 

     Следует отметить, что руководитель   кружка Хайсанов И.А., используя возможности искусственного футбольного поля, круглогодично  организует и проводит дружеские встречи с командами юных футболистов из других школ города.  

      В течение учебного года школьная футбольная команда принимала участие в районных и городских соревнованиях. 

Кружок «Патриот»

 (руководитель Воинов С.В.)
Цели и задачи кружка:

1.Создание условий, способствующих патриотическому, физическому, интеллектуальному и духовному развитию личности юного гражданина России, его лидерских качеств.

2.Подготовка подрастающего поколения к военной службе и воспитание уважения к Российской Армии.

3.Воспитание гражданственности, патриотизма и любви к Родине.

4.Формирование профессионально значимых качеств и умений, верности конституционному и воинскому долгу.

5.Воспитание бережного отношения к героическому прошлому нашего народа, землякам;

6.Физическое и духовно-нравственное развитие детей и подростков.

        Подростки, посещающие военно-патриотический кружок «Патриот» приобретают нравственные, морально-психологические и физические качества, а также специальные профессиональные знания и умения, необходимые будущему защитнику Отечества, гражданину, патриоту. 

        Юноши, посещающие кружок, принимают активное участие в соревнованиях по военно-прикладным видам спорта, в творческих конкурсах.  Команда учащихся ОУ принимала активное участие  в муниципальном этапе республиканской военно-спортивной игры «Победа».

Кружок «Юнармия»

 (руководитель Воинов С.В.)
Цели и задачи кружка:

1.Совершенствование гражданского и патриотического воспитания детей подростков и повышение престижа службы в Российских Вооруженных Силах.

2.Воспитание учащихся в духе любви и преданности Отечеству, родному краю, городу, дому.

3.Воспитание качеств коллективизма, товарищества, взаимопомощи.

4.Формирование гражданственности, патриотизма.

5.Пропаганда здорового образа жизни.

6.Популяризация физической культуры и спорта        среди молодёжи, приобщение её к систематическим занятиям физической культурой  и спортом.

      Навыки юнармейских специальностей школьники получают в течение учебного года. Свои умения и навыки проверяют и закрепляют в тактических военных и подвижных спортивных играх на местности, комбинированных эстафетах, смотрах, конкурсах, викторинах.

     Программа кружка «Юнармия» разработана на основе Воспитательной программы ОУ и  является частью патриотического воспитания. 
      Особо необходимо отметить работу руководителя Воинова С.В. по организации военно-патриотического воспитания обучающихся. 

Кружок «Основы православной культуры Крыма»

(руководитель Котлярова Н.Е.)

Цели задачи кружка:
1.Формирование личности   школьника на основе православных культурно-исторических традиций Крыма, которое способствует духовному обогащению внутренней жизни ребенка, его мыслям, поступкам, стремлениям, чувствам, переживаниям;

2. Воспитание духовно-нравственной личности; формирование у обучающихся высоких общечеловеческих качеств, ценностных ориентиров, любви к родному краю;

3.Знакомство обучающихся с нравственными нормами Православия, историей и традициями Православия Крыма; 

4.Приобщение к нравственным устоям православной культуры; пониманию духа Православия как основной особенности истории и культуры Крыма.

      Следует отметить, что руководитель кружка Котлярова Н.Е. уделяет большое внимание усвоению обучающимися нравственных норм и правил поведения в ходе знакомства с богатейшей православной культурой Крыма, России, имеющей особое значение в истории России и родного края, в становлении её духовности и культуры.

Кружок «Удивительный мир природы»

(руководитель Коверниченко Д.Л.)

Цели задачи кружка:

1. Повышение качества биологического образования при подготовке школьников к основному государственному экзамену (ОГЭ);
2.Повторение и закрепление наиболее значимых тем из основной школы изучаемых и закрепляемых на заключительном этапе общего биологического образования; 

3.Закрепление материала, который ежегодно вызывает затруднения при сдаче ОГЭ;

4.Формирование у обучающихся умения работать с текстом, рисунками, схемами, извлекать и анализировать информацию из различных источников;

5.Развитие и закрепление навыков четко и кратко, по существу вопроса письменно излагать свои мысли при выполнении заданий со свободным развёрнутым ответом.

Руководитель кружка Коверниченко Д.Л. в своей деятельности особое внимание уделяет  формированию у обучающихся современной естественно-научной картины мира,   методам изучения живых объектов, биологическому эксперименту, наблюдению, измерению и описанию биологических объектов.

Кружок  «Литературное краеведение»

(руководитель Бурень Г.Н.)
Цели задачи кружков:

1.Вхождение обучающихся в культурную среду Крыма путем изучения произведений писателей, чье творчество было связано с Крымом и отражает  особенности жизнедеятельности на полуострове.  

2.Содействие формированию у обучающих представлений об историческом прошлом и настоящем нашей республики, о личностях, оставивших заметный след в истории, о вкладе, который внесли жители и гости полуострова в историко-культурное наследие региона; 

3.Расширение и углубление знаний обучающихся, дополняющих школьную программу по литературе; 

4.Развитие практических навыков исследовательской работы обучающихся с литературно-краеведческим материалом 


Руководитель кружка Бурень Г.Н. в своей деятельности особое внимание уделяет  формированию у обучающихся представления о месте Крыма в истории отечественной культуры и литературы, о литературе края как об одном из важнейших компонентов культуры региона, об основных периодах становления и развития региональных литературных традиций.

Кружок «Юный оратор»

 (руководитель Герасименко Т.А.)

Цели задачи кружка:

1.Овладение умениями и навыками публичных выступлений, приобретение прочных навыков управления аудиторией, искусством блестящего рассказчика, умения говорить увлекательно, развитие красноречия. 

2.Формирование у обучающихся навыков владения материалом выступления, средствами общения, аудиторией, собой, своим поведением во время публичных выступлений; знакомство обучающихся  с основными этапами и приемами подготовки публичного выступления

3.Формирование культуры дискуссии, уважительного отношения к мнению другого человека; умение «слышать» другого, воспитывать культуру ведения диалога, общественной активность подростков, их гражданской позиции, культуры общения и поведения в социуме. 

Руководитель  Герасименко Т.А. на занятиях кружка активно  развивает творческий потенциал обучающихся,   развивает их критическое мышление, уделяется большое внимание обсуждению различных ситуаций, групповым дискуссиям, ролевому проигрыванию, творческому самовыражению, самопроверке и выступлению перед аудиторией. 

Кружок информатики «ИКТ в нашей жизни»

 (руководитель: Беляев И.В.)

Цели и задачи кружка:

1.Знакомство учащихся с основными понятиями информатики и формирование навыков обработки информации посредством современных компьютерных технологий.

2.Формирование компьютерной грамотности, подготовка школьников к практической деятельности в условиях широкого использования информационных технологий.

3.Формирование теоретической базы и выработка конкретных навыков использования компьютера в различных сферах технологической деятельности.

      Кружок информатики   посещают учащиеся 2-3 классов. Занятия кружка отличают не только четко выраженная прикладная направленность и взаимосвязь с учебными предметами, но и развитие творческого потенциала учащихся. Ученики получают квалифицированную помощь со стороны руководителя по всем интересующим их вопросам, связанных с использованием компьютерных технологий, как в процессе обучения, так и в повседневной жизни.

     Руководитель Беляев И.В. в своей работе делает акцент на индивидуальный и дифференцированный подход в обучении учеников работе на компьютере. Все ученики, посещающие занятия, успешно осваивают навыки работы в сети Интернет, владеют технологией компьютерной презентации, которые   широко применяется ими в учебной деятельности.

Кружок «Экскурсоведение»

 (руководитель Герасименко Т.А.)

Цели и задачи кружка: 

1.Становление и формирование личности обучающихся, развитие интереса к познанию и творческих способностей, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации, на подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.

2. Формирование представлений о функционировании современного музея.

Кружок посещают обучающиеся 9-11 классов. На занятиях кружка ребята постигают основы экскурсионной деятельности, что очень важно для обучающихся, планирующих связать свою жизнь с туристическим бизнесом Крыма. 

На занятиях кружка обучающиеся знакомятся с технологией подготовки и проведения музейной экскурсии, составляют фрагменты музейной экскурсии с использованием краеведческого материала, учатся презентовать экскурсию, формируют навыки коммуникативной, учебно-исследовательской деятельности, критического мышления.

           Исходя из вышеизложенного, работу по организации системы дополнительного образования можно признать удовлетворительной.

Модуль «Детские общественные объединения»

             Действующие на базе школы детские общественное объединение – это добровольные, самоуправляемые, некоммерческие формирования, созданные по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения.

Реализация воспитательного потенциала участия учащихся МБОУ СОШДС «Лингвист» в детских общественных объединениях предусматривает:

· утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении демократических процедур, дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения;
· организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других;
· договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объединением, традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при вступлении в объединение. Договор представляет собой механизм, регулирующий отношения, возникающие между ребенком и коллективом детском общественного объединения, его руководителем, школьниками, не являющимися членами данного объединения;
· клубные встречи - формальные и неформальные встречи членов детского общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в школе и микрорайоне, празднования знаменательных для членов объединения событий;
· рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.);
· поддержку и развитие в детском объединении его традиций, и ритуалов формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики детского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, организации деятельности пресс-центра детского объединения, проведения традиционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых детским объединением дел).
           На базе МБОУ СОШДС «Лингвист» созданы два детских общественных объединения: первичное отделение первичного российского движения детей и молодежи «Движение первых» (куратор советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями Петрушенко М.С.) и отряд юных инспекторов дорожного движения «ПДД – приветливые, деловые дети» (куратор заместитель директора по воспитательной работе Челнокова Е.В.).

           Деятельность первичного отделения «Движения первых» направлена на воспитание порастающего поколения, развитие интересов и потребностей обучающихся, организацию досуга и занятости школьников. «Движение первых» развивает социальную направленность личности обучающегося, привлекает обучающихся к различным видам активности, формирует благоприятный микроклимат для детей в школе, семье, ближайшем социальном окружении.

Основными формами деятельности членов «Движения первых» являются:

- участие в днях единых действий и в совместных социально значимых мероприятиях;

- коллективно-творческая деятельность, забота о старших и младших;

- инфopмaциoннo-пpoсвeтитeльcкиe мероприятия;

- разработка и поддержка инициативных проектов, обучающихся;

- участие  обучающихся в мероприятиях местного и регионального отделений «Движения первых», а также во всероссийских проектах и мероприятиях «Движения первых», организация и проведение всероссийских и региональных Дней единых действий;

- мотивация личного участия детей в проектах, индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, проведения и анализа классных и общешкольных дел.

           Центр детских инициатив МОУ СОШДС «Лингвист» осуществляет поддержку интересов обучающихся, привлекает к совместному 

планированию, участию в проектах. Информационное оповещение школьного сообщества о планируемых мероприятиях реализуется через (школьные стенды, чаты родителей, чаты обучающихся, сообщество в ВК), наглядное представление проведенных мероприятий публикуется на гос. пабликах школы.

            Деятельность отряда юных инспекторов дорожного движения «ПДД – приветливые, деловые дети» ЮИД направлена на формирование навыков безопасного поведения на дороге, усвоения правил дорожного движения, участие в общешкольных, городских и областных мероприятиях профилактики детского дорожно-транспортного травматизма.

Основными формами деятельности членов отряда ЮИД являются:

- планирование мероприятий профилактической направленности в образовательной организации и микрорайоне, разработка отрядной символики, традиций и ритуалов;

- подготовка агитбригад по безопасности дорожного движения и выступление агитбригады в рамках профилактических мероприятий в образовательном учреждении;

- организация совместных акций с ГИБДД и родителями «Добрая дорога детства», «Внимание
—
дети!», «Внимательный водитель — вежливый пешеход», «Родительский патруль»;

- разработка памяток по ІІДД;

- участие в муниципальных конкурсах профилактики детского дорожно-транспортного травматизма: «Дорожные приключения», «Безопасное колесо» и др.;

- проведение ежегодной церемонии посвящения в члены отряда ЮИД;

- проведение ежегодного праздника церемонии посвящения первоклассников в Юные пешеходы.

            Участники отряда проводят беседы, викторины, выпускают стенгазеты, информационные вестники, листовки по безопасности дорожного движения, ученики старших классов проводят шефскую работу, помогают ученикам начальной школы в изучении правил дорожного движения, правилам поведения на дороге, проводят конкурсы рисунков, поделок, оказывают помощь при подготовке наглядных пособий. Ежегодно ребята участвуют в конкурсах детского творчества по безопасности дорожного движения.

15.  Организация питания обучающихся и воспитанников
В МБОУ СОШДС «Лингвист» для учащихся организовано 3-х разовое питание и 2-й завтрак, на который учащиеся начальной школы получают в течение года свежие фрукты. Горячим   питание охвачено 100 % обучающихся и воспитанников.

Согласно Положению о питании   МБОУ СОШДС «Лингвист» для учащихся и воспитанников ОУ организовано 3-х разовое горячее питание. Учащиеся начальной школы получают 2 завтрак (фрукты). 
      
 В наличии имеется пищеблок, включающий в себя: цех сырой продукции, цех готовой продукции, кладовую для хранения запаса сыпучих продуктов, холодовую, где размещены промышленные холодильники для хранения скоропортящейся продукции. Пищеблок в полной мере оснащен необходимым технологическим и холодильным оборудованием. Имеются два обеденных зала на 90 посадочных мест каждый. 
Приготовление пищи осуществляют квалифицированные работники в соответствии со штатным расписанием. 

     
 Приказом директора назначен ответственный за организацию питания и питьевого режима. Контроль питания осуществляет диетсестра. 

              Контроль  организации питания и соблюдением питьевого режима осуществляет комиссия по организации питания, которая ежемесячно осуществляет проверку соблюдения санитарно-гигиенических требований при организации питания и питьевого режима, результаты каждой проверки отражаются в акте.
Вопросы создания благоприятных условий для организации рационального питания учащихся, укрепления и модернизации материально-технической базы помещений пищеблока, развитие новых прогрессивных форм обслуживания и повышение культуры питания, обеспечения санитарно-гигиенической безопасности питания ежеквартально рассматривает Совет по питанию. 
             Члены общественного Совета по питанию осуществляют контроль  состояния организации питания, выполнением цикличных двухнедельных меню, ассортиментом блюд, соблюдением санитарных норм.

      
На пищеблоке в   соответствии с требования ведется следующая документация:

- Журнал бракеража сырой продукции;

- Журнал бракеража готовой продукции;

- Журнал учета отходов;

- Журнал «Здоровье»;

- Журнал ежедневного учета детей;

- Книга складского учета продукции идр.

     
 Вся продукция, поступающая на пищеблок, имеет сертификаты качества, ветеринарные заключения. Продукция доставляется специальным транспортом, водители имеют санитарные книжки.

      
Отпуск готовых блюд проводится комиссионно с записью в журнале бракеража готовой продукции.

     
Для осуществления полноценного и разнообразного питания разработана картотека блюд и примерное 10-дневное меню, согласованное с СЭС и утвержденное директором. Диетсестра ежедневно проводит анализ питания  и ежемесячно проводит подсчет выполнения натуральных норм питания.

      
Все сотрудники пищеблока имеют санитарные книжки, регулярно проходят периодический медицинский осмотр и имеют допуск к работе. Ежедневно медицинская сестра проводит осмотр работников на гнойничковые заболевания и регистрирует отсутствие ЖКЗ в журнале «Здоровье». Все сотрудники регулярно сдают санитарный минимум, в полном объеме обеспечены спецодеждой. 

Составлены списки детей, нуждающихся в диетическом питании. Для детей с заболеваниями ЖКТ организовано диетическое питание (стол №5). По показаниям состояния здоровья   для 32 учеников и воспитанников детского сада было организовано диетическое питание.

      
 Организовано бесплатное  горячее питание учащихся 1- 4 классов и детей льготных категорий на основании заявлений родителей и согласно списочному составу классов. Учет и использование средств, которые выделяются на   питание детей льготных категорий, осуществляется в порядке, предусмотренном для бюджетных организаций.

      
 Среди учащихся и их родителей регулярно проводится анкетирование по вопросам качества и разнообразия питания. Вопросы организации питания внесены в повестки дня Совета школы   родительских собраний школьного и дошкольного отделений.

      
  Создана и успешно реализована на практике система работы по популяризации горячего питания в школе, охватывающая учащихся 1-11-х классов, педагогический коллектив школы и родителей учащихся, разработана и успешно реализована программа «Правильное питание – путь к здоровью». 

        
Программой предусмотрены различные формы работы.

       
 В рамках учебной работы проводится изучение теоретических основ правильного питания в рамках общеобразовательных предметов «Окружающий мир», «Биология», «Химия», «ОБЖ».
        
В рамках внеурочной деятельности организована исследовательская и проектная деятельность учащихся, проведены конкурсы, викторины, классные часы для учащихся 1-11-х классов; организованы выставки детских рисунков на тему «Здоровое питание», для учащихся начальных классов традиционно   была организованна экскурсия на городской хлебокомбинат АО «Крымхлеб».
16. Создание безопасных условий образовательного процесса
Работа по вопросам ОТ и БЖД в МБОУ СОШДС «Лингвист» проводилась в соответствии с:

- Годовым планом работы;

- Планом мероприятий по вопросам охраны труда и обеспечения БЖД и ПБ;

- Планом мероприятий по устранению нарушений и выполнению рекомендаций согласно   

  Предписаний Государственного инспектора по пожарному надзору Центрального района   

  г. Симферополя;

- Комплексным планом мероприятий по энергосбережению в МБОУ СОШДС «Лингвист»;

- Планом мероприятий по предупреждению дорожного травматизма;

- Планом мероприятий по предупреждению и профилактике травматизма;

- Комплексным планом мероприятий, направленных на предупреждение чрезвычайных ситуаций техногенного и природного характера в МБОУ СОШДС «Лингвист» в осенне-зимний период 2025-2026.


Состояние работы по ОТ находилось под постоянным контролем директора МБОУ СОШДС «Лингвист», его заместителей, специалиста по ОТ, старшей медицинской сестры.


На заседаниях педагогического совета и  административных  совещаниях в течение учебного года  заслушивались  вопросы  ОТ  и БЖД, ПБ. 


На начало 2025/2026 учебного года были оформлены все необходимые акты-разрешения: разрешение СЭС на работу пищеблока, акт санитарно-технического состояния комплекса, акты готовности  к новому учебному году кабинетов информатики и  обслуживающего труда, спортивного зала.


В годовом плане работы на 2025/2026 учебный год  был предусмотрен раздел «Охрана труда», а также  проведен анализ работы по ОТ и БЖД за 2025/2026 учебный год. 


В ОУ были созданы: комиссия по  вопросам охраны труда, комиссия по предупреждению травматизма, комиссия по расследованию обстоятельств  НС, комиссия по осмотру зданий и сооружений.


 В соответствии с  Законом  «Об охране труда» и «О коллективных договорах и соглашениях»  между директором и  профсоюзным комитетом имеется коллективный договор, в котором обозначены обязанности сторон в  отношении организации безопасных условий труда, а также условия реализации работниками своих прав и гарантий на охрану труда. Во внимание были приняты предложения работников, результаты анализа состояния рабочих мест, состояние производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

                      В  соответствии с требованиями нормативных документов и Типового Положения «Об обучении по вопросам ОТ» 5 сотрудников МБОУ СОШДС  «Лингвист» прошли обучение  по вопросам ОТ и БЖД.


 Приказом «Об организации работы по вопросам охраны труда» по ОУ были назначены ответственные за организацию работы по ОТ и БЖД во время УВП и во внеурочное время, за электро – и пожарную безопасность, а также предусмотрены вопросы предупреждения всех видов детского травматизма.

             В МБОУ СОШДС «Лингвист» проводятся все виды необходимых инструктажей, которые регистрируются в специальных журналах. Ведение журналов осуществляется специалистом по охране труда – Низовцевым Б.А.., который также контролирует ведение документации по ОТ учителей-предметников, классных руководителей.

Состояние рабочих мест и учебных мест соответствует требованиям ОТ, ПБ, ЭБ, нормам Санитарии. 

Произведена маркировка мебели, розеток, организовано проведение профилактических и планово-предупредительных ремонтов оборудования. Все рабочие и учебные места имеют план эвакуации и Инструкции по безопасной эвакуации.


Важнейшей составляющей работы по обеспечению безопасности при эксплуатации зданий и помещений ОУ является 3-х ступенчатый общественно-административный контроль. Ежедневно перед началом работы осуществляется контроль 1 ступени на учебных и рабочих местах. Устранение выявленных недостатков проводится в максимально возможные сроки и контролируется специалистом по вопросам ОТ, зам директором по АХЧ, общественным инспектором по ОТ. Проверка 2-й ступени проводится не реже 1 раза в 10 дней. Ежеквартально проводится заседание комиссии по 3-й ступени административно-общественного контроля по охране труда, результаты работы комиссии отражаются в протоколах. Организован ежедневный осмотр строительных конструкций зданий и сооружений.

В должностные инструкции работников ОУ введены права, обязанности и ответственность за выполнение возложенных на них требований ОТ и БЖД. 

С целью снижения влияния вредных  факторов на жизнь и здоровье участников учебно-воспитательного процесса в кабинетах естественных наук, физики и математики, информатики, обслуживающего труда  предусмотрено проведение инструктажей  перед началом  лабораторных и практических работ. Разработаны инструкции для обучающихся по БЖД на уроках физической культуры (по всем видам упражнений). Все учебные кабинеты и спортивный зал также имеют инструкции по охране труда. 

Обеспечение санитарно-гигиенических условий труда и учебного процесса включают в себя соблюдение питьевого режима, режима проветривания и влажной уборки, проверку уровня освещенности. В ОУ имеются все необходимые дезинфицирующие и моющие средства, уборочный материал, пылесосы. Ответственной за хранение и разведение дезсредств, маркировку уборочного инвентаря является старшая медицинская сестра. Сотрудники, а также вновь поступающие, в обязательном порядке проходят медицинский осмотр.

Согласно годовому  плану работы  во время тематического 

- контроль за физической нагрузкой на уроках физической культуры и занятиях; 

- отработка   практических навыков безопасной эвакуации участников учебно-воспитательного процесса;

- соблюдение требований  безопасной жизнедеятельности во второй половине дня.

Большое внимание в системе воспитательной работы  уделяется вопросам ОТ, БЖД и ПБ. Во внеклассной работе традиционно присутствуют психологические тренинги по профилактике табакокурения, употребления алкоголя и наркотиков. На основании положений Программы «Здоровый образ жизни» разработана тематика классных часов в 1-11 классах, которые проводятся в самых разнообразных формах, продолжает работать Школа безопасности.


Особое внимание в ОУ уделяется работе по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма. Систематически классные руководители и воспитатели ГПД проводят беседы, ролевые игры, тренинги, конкурсы рисунков и другие мероприятия, направленные на воспитание у детей основ транспортной культуры, соблюдение правил безопасности жизни.

Вопросы охраны труда, безопасности жизнедеятельности, предупреждения детского травматизма в быту, соблюдения здорового образа жизни в семье, профилактики инфекционных заболеваний и предупреждения вредных привычек у детей и  подростков обязательно включаются в тематику родительских собраний.

В каждом учебном кабинете и дошкольной группе имеется уголок БЖД, где отражена оперативная информация. В 2025/2026 учебном году классные руководители и воспитатели дошкольных групп продолжили работу по сбору и систематизации материалов по основам ОТ и БЖД, которые находятся в специальной папке,  доступной ученикам, их родителям, коллегам. В папках собраны материалы по пропаганде здорового образа жизни, рекомендации по оказанию первой медицинской помощи, соблюдению правил дорожного движения и правил ПБ, инструкции по ОТ, учебно-методические материалы, диафильмы, таблицы, методические разработки воспитательных мероприятий. Все кабинеты оборудованы видеотехникой, что позволяет использовать в работе современные обучающие программы по вопросам БЖД, ПБ, ОТ, Гражданской обороне.


Традиционно в ОУ проводятся Месячник Пожарной безопасности, Месячник и Неделя безопасности дорожного движения, Неделя Охраны труда, Неделя безопасности для детей дошкольного отделения.  Данные мероприятия проходят по отдельному плану и охватывают всех участников УВП. 

В соответствии с годовым планом работы и рекомендациями вышестоящих органов в 2025/2026 учебном году  проводилась тренировочное занятие по отработке практических навыков безопасной эвакуации участников УВП, с обязательным подведением итогов.

При проведении походов, экскурсий   обязательно проводятся инструктажи по ОТ и БЖД с последующей записью в журнале инструктажей.

В рамках организации безопасного отдыха детей на период каникул также обязательным является проведение цикла бесед по вопросам охраны труда, пожарной и личной безопасности с обязательной последующей записью в журнале инструктажей. 

В связи со сложившейся эпидемиологической ситуацией, все инструктажи и беседы перед уходом на летние каникулы были проведены дистанционно. Инструктажи проводилась на платформе социальной сети «ВКонтакте», о чем сделана необходимая запись во всех журналах регистрации инструктажей.

Вопросы предупреждения всех видов  травматизма регулярно рассматриваются на заседаниях педагогического совета, административных и рабочих совещаниях, классных часах и родительских собраниях

Вместе с тем необходимо отметить, что в 2025/2026 учебном году в ходе учебно-воспитательного процесса было травмировано 3 обучающихся. Расследование обстоятельств несчастных случаев было проведено своевременно  и согласно нормативным требованиям. 

        Случаев производственного травматизма   не было.

         Исходя из вышеизложенного  работу администрации ОУ и педагогического коллектива по охране труда и безопасной жизнедеятельности можно признать удовлетворительной.

17. Работа школьной библиотеки. Обеспеченность учебниками

Школьная библиотека в течение учебного года прививала обучающимся потребность в постоянном самообразовании, уделяла внимание пропаганде литературы в помощь школьным программам. А также развивала и поддерживала в детях привычку и радость чтения и учения, потребность пользоваться библиотекой в течение всего учебного периода. 

В 2025-2026 учебном году целью работы школьной библиотеки было создание единого информационно-образовательного пространства образовательного учреждения; организация комплексного библиотечно-информационного обслуживания всех категорий пользователей, организация систематического чтения. 

Исходя из этих целей, и руководствуясь Законами Российской Федерации «О библиотечном деле», «Положением о школьной библиотеке», перед школьной библиотекой были поставлены следующие задачи:

- обеспечивать учебно-воспитательный процесс учебно-методическими пособиями, работать по сохранности фонда;

- обучать читателей навыкам самостоятельного пользования всеми библиотечными ресурсами библиотеки;

- прививать учащимся любовь к книге, воспитывать культуру чтения, бережное отношение к печатным изданиям;

- привлекать учащихся к систематическому чтению с целью изучения учебных предметов;

- совершенствовать традиционные и осваивать новые библиотечные технологии.

1. Краткая справка о библиотеке.

- Год основания библиотеки – 2000
- Библиотека расположена на втором этаже. Занимает помещение общей площадью 50 кв. м. 
- Читальный зал - 20 кв. м, абонемент - 30 кв. м. Организует работу библиотеки и читального зала один работник – заведующий библиотекой, имеющий среднее специальное образование, общий стаж работы 40 лет, стаж библиотечной работы 36 лет, в данной общеобразовательной организации 17 лет, в должности заведующей библиотекой – 8 лет. 
- Освещение библиотеки соответствует санитарно-гигиеническим требованиям.
- Школьная библиотека работает по графику и плану, утвержденным директором школы.
- Материально-техническое оснащение библиотеки: Локальная сеть Интернет, 2 компьютера, 1 принтер; 13 шкафов, 6 столов, из них 2 компьютерных, кафедра (рабочее место библиотекаря), 8 стульев для пользователей.
2. Основные показатели работы библиотеки:
	№
	
	Поступило в 2023-2024 уч. году
	Выбыло в 2024-2025 уч. году
	Состоит на 01.06.2025г.

	
	
	Кол-во
	Сумма (руб.)
	Кол-во
	Сумма (руб.)
	Кол-во
	Сумма (руб.)

	1
	Общий фонд
	
	
	
	
	12908
	4617357,36

	2
	Учебники
	1114
	336732,22
	3029
	897124,53
	9991
	4453956,32

	3
	Художественная литература
	-
	-
	801
	15730,85
	2917
	163401,04


В 2025-2026 учебном году приобретены новые учебники: Арсентьев Н.М. История России 6, 7, 8, 9 классы, Горинов М.М. История России 10, 11 классы и Юрченко С.В. История Крыма 5-6, 7-9, 10 классы.  Фонд учебников частично удовлетворяет потребность учащихся и составляет: начальная школа — 88,8% основная школа — 92,9%, средняя школа 96,2%. Общий процент обеспеченности по школе составляет 92,6%. Недостающие учебники получены во временное пользование из других школ. Библиотека располагает разнообразной справочной, научно-познавательной, методической литературой. 
· Всего читателей библиотеки - 421, из них учащихся - 365, преподавателей - 41, прочих - 20.
· Выдано книг в текущем году -  9531экз., в т. ч. учебников - 5956 экз. Худож. лит. - 3575экз.

· Число посещений - 3115 чел.
· Средняя читаемость - 8,5
· Средняя посещаемость -  7,4
· Средняя обращаемость - 2,04
· Книгообеспеченность – 6,9
· Библиотечный фонд на 01.06.2024г. составляет 12908 экз., учебники – 9991 экз., прочая – 3575 экз   
Оформлена подписка периодических изданий преподавателям на 2025-2026 учебный год в электронной форме в количестве 12 наименований на сумму121000 рублей.
3. Выявленные проблемы.

Анализируя количественные показатели, можно сделать вывод, что обучающиеся посещали библиотеку, но не так активно, как хотелось бы. Проблема заключается в том, что ребята обращались в библиотеку в основном за программными произведениями и пользовались сетью Интернет. 

Самые активные читатели - это обучающиеся начальной школы. К сожалению, в досуговом чтении дети полагаются больше на домашнюю библиотеку. В библиотеке есть несколько книг этих авторов. Учащиеся начальной школы любят читать книги о природе, животных, книги серии «Я люблю читать». Пользуются спросом книги издательства «Самовар». Надо отметить, что дети охотнее берут новые, красочные книги. Наблюдается негативная тенденция - ребята не любят читать объёмные книги. Исключение составляют произведения Дж. Роулинг. Фэнтези, как жанр современного искусства, пользуется у современных подростков спросом. В школьной библиотеке не хватает современной детской и подростковой литературы, это серьёзно сказывается на привлечении учащихся к чтению. Дети делятся, что родители покупают им книги современных детских авторов.

Работа библиотеки была нацелена на литературное, историческое, толерантное просвещение учащихся, содействующее патриотическому, нравственному, эстетическому воспитанию и формирующее привлекательный образ книги и чтения. В практике работы библиотеки библиотечные уроки, беседы-презентации, викторины, книжные выставки. 

4. Мероприятия, посвящённые году семьи.

Книжная выставка: «Венец всех ценностей семья», тематическая полка: «Нежной, ласковой самой», беседы-презентации: «Книга – наш семейный друг», «Традиции семейного чтения», «Семья в моей жизни»; Час интересных сообщений: «Из жизни знаменитых семей».

Мероприятия, посвящённые году педагога и наставника:
Книжные выставки: «Профессия, что всем даёт начало», «Учителями славится Россия», беседа-презентация: «Учитель русских учителей», тематическая полка: «Педагогика – это искусство. Педагогические идеи К. Ушинского»

5. Раскрытие книжного фонда

С целью раскрытия книжного фонда в течение года оформлялись книжные выставки, тематические стенды, тематические полки, проводились библиотечные уроки, беседы, мультимедийные презентации, литературные часы, викторины, уроки памяти, громкие чтения.

Книжные выставки: «Моя Россия без терроризма» - ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом, «Правила дорожные знать каждому положено», «Возраст опытом богатый» - ко дню пожилого человека, «Друзья мои, прекрасен наш союз» о лицейских друзьях А.С. Пушкина, «Время даром не теряйте, книги Носова читайте!», - «Шире океана ты, моя страна» - ко Дню народного единства, «Отечество он славил и любил!» - ко дню памяти А.С. Пушкина, «Конституция России – основа демократии и стабильности», «Крым – Россия – навсегда!», «Полуостров сокровищ», «Учись, узнавай, удивляйся!», «Путь к Звёздам», «С русскими защитниками – через века» - ко Дню защитника Отечества, «В книжной памяти мгновения войны» и другие.
Тематические полки: «Здравствуй, школа!», «Не даром помнит вся Россия…» - День воинской славы России, «Учитель! Твоё сердце для всех открыто!», «205 лет со дня рождения И.С. Тургенева», «Книги - юбиляры», «Священный долг – Родине служить!» «Живое слово мудрости духовной», «Бой у мыса Синоп» - ко Дню ВС России, «День памяти воинов-интернационалистов», «Рождённый Сибирью» - к 100-летию В.П. Астафьева и другие. 

6.Популяризация библиотечно-библиографических знаний, формирование информационной культуры обучающихся.
Одним из факторов, влияющих на формирование информационной культуры обучающихся, является книга, как художественная, так и научно-популярная. Словно задушевные друзья книги беседуют, учат, одобряют, утешают. 

Для формирования информационной культуры учащихся, воспитания культуры чтения, умения пользоваться библиотекой, были проведены следующие мероприятия: праздники, библиотечные уроки, мультимедийные презентации, литературные часы, викторины, экскурсии, беседы, громкие чтения.

Первое знакомство с библиотекой у первоклассников произошло на экскурсии в библиотеку. На абонементе первоклассники познакомились с библиотекой. Из презентации "Как Катя в таинственном лесу клад искала", узнали, что самое главное сокровище - это книга. Ребята активно участвовали в сказочной викторине. 
Библиотечный урок: «Книга – восьмое чудо света».

Урок викторина: «Новый год в моём доме» ​ о традициях Российского Нового года, «Весёлый час» - летняя площадка.
Литературная викторина: «Путешествие в Лукоморье» - по сказкам А.С. Пушкина
Беседы-презентации: «Вся Вселенная в алфавитном порядке», «90 лет со дня рождения Ю.А. Гагарина», «Волшебный мир сказок Андерсена», «Правовое путешествие: «Права сказочных героев» - по «Конвенции о правах ребенка» для учащихся 1-4 классов (ко Всемирному дню ребёнка). 
Праздники:
21 мая состоялся, традиционный для первоклассников, праздник «Посвящение в читатели».  В этом году праздник проходил в актовом зале. В гости к ребятам пришли сказочные герои. Ребята серьёзно отнеслись к своим ролям, и первоклассники оценили их игру по достоинству. Каждому новому читателю были вручены читательские билеты.С этого момента библиотекарь проявляет искренний интерес к каждому из детей. Книги становятся их друзьями и будут сопровождать
детей всю жизнь.  

В конце учебного года были подведены итоги чтения обучающимися начальной школы, и в день последнего звонка наиболее активные читатели получили награды -  дипломы «Лучший читатель библиотеки» а также сладкие призы. 

7. Индивидуальная работа. Руководство чтением 
Чтобы чтение не было случайным, беспорядочным, библиотекарем проводились в течение года индивидуальные беседы: что заинтересовало читателя в книге, пересказ отдельных мест книги, осмысление прочитанного.

Интересны всегда беседы у книжной полки. Сразу видно, способен ли ребёнок долго рассматривать книги или быстро отвлекается.

Составлены списки литературы для чтения летом с 1 по 11 класс. Большое внимание уделялось самостоятельному выбору книг учащимися. Поэтому после нескольких посещений библиотеки читатели хорошо усваивают правила поведения в библиотеке, закрепляют первичные навыки самообразования.

Оказывалась помощь учащимся при подготовке презентаций к урокам. Дети увлечены информационными технологиями, меньше читают, поэтому использую различные инновационные формы работы для привлечения к чтению: провожу викторины с привлечением компьютерных технологий, беседы также сопровождаются презентациями. Библиотека оказывает информационную поддержку и сопровождение учащимся при поиске информации для подготовки к различным проектам, конкурсам, олимпиадам.

8. Работа с педагогическим коллективом, педагогом — организатором.

В течение учебного года библиотекарем оказывалась практическая помощь в подготовке и проведении праздников, памятных дат, классных часов в школе: «День Знаний», «Посвящение в первоклассники», «Прощание с Азбукой». Педагогу-организатору дважды в год предоставляется информация о приобретении школой учебной, методической и художественной литературы. В начале учебного года готовится «Перечень учебников, используемых в текущем учебном году в учебном процессе МБОУ СОШДС «Лингвист» в соответствии с новым Федеральным перечнем учебников.

9. Формирование библиотечного фонда. Справочно-библиографическая работа
Фонд учебной литературы

В 2025 – 2026учебном году школой приобретена учебная литература в количестве 711 экз., на сумму 313729,57 рублей для обучающихся 5,6,7,8,9,10,11 классов. Все учебники внесены в картотеку. Но на начало учебного года недостающие учебники были получены из других школ. 

В ноябре было проведено списание учебной литературы в количестве 1550 экземпляров, на сумму 528056,5 тыс. рублей, сдана макулатура в количестве 600кг, на сумму 4500руб.

Проведена большая работа по внесению имеющегося учебного фонда и новых учебников для 3,4,7,8,9,10,11 классов в автоматизированную информационную систему (АИС) knigozakaz.ru. а также оформлен заказ в этой системе на недостающие учебники.
Для обеспечения учета при работе с фондом ведется следующая документация:

- тетрадь учета фонда школьных учебников;

- папка «копии накладных»;

-картотека учета учебников;

- акты на списание;

- журнал выдачи учебников;

- журнал передачи учебников в другие школы в порядке книгообмена.

Фонд учебников расставлен по классам и по предметам. Режим сохранности фонда соблюдается. 

Ведется работа по описанию вновь поступившей литературы и вливанию карточек в картотеку.

Проведена сверка поступлений и остатков с данными бухгалтерии. 

Ведётся электронная инвентарная книга. 
В 2025-2026 учебном году проводилась работа по проверке учебников. Проходили рейды-проверки состояния учебников по классам. Библиотекарем и педагогами проводилась постоянная работа в классах по воспитанию у обучающихся бережного отношения к учебнику, ответственности за правильное и бережное использование учебников.

Фонд художественной литературы

Фонд художественной литературы находится в открытом доступе читателей и составляет 3856 экземпляров и укомплектован справочной, научно-популярной литературой и художественной литературой для детей. 

Для обеспечения учета при работе с фондом художественной литературы ведётся следующая документация:

- книга суммарного учета научно-познавательной и художественной литературы;

- инвентарная книга художественной литературы;

- акты поступлений научно-познавательной литературы;

- акты списания научно-познавательной литературы;

- читательские формуляры.

Ведется работа по описанию вновь поступившей литературы и вливанию карточек в каталог. Все издания технически обработаны и зарегистрированы в инвентарной книге. Подведены итоги движения фонда. Сверка с бухгалтерией проведена.

10. Работа с читателями

Библиотечное обслуживание осуществляется в соответствии с «Положением о библиотеке». Читатели получают во временное пользование из фондов библиотеки печатные издания сроком на 15 дней, пользуются справочной информацией, получаемой от библиотекаря, принимают участие в массовых мероприятиях. Школьная библиотека в течение года оказывала помощь учителям, классным руководителям в проведении массовых мероприятий, классных часов. Производился подбор литературы, сценариев, стихов; оформлялись книжные выставки. 

Основные формы индивидуального обслуживания:

- беседа при записи в библиотеку;

- беседа при выдаче документов;

- беседа о прочитанном;

- рекомендательные беседы при выборе книги;

- анализ читательских формуляров.

В этом учебном году очень активно посещали библиотеку обучающиеся начальной школы. Ребята, по просьбе библиотекаря, рассказывали о прочитанном. По анализу читательских формуляров можно сказать, что наиболее востребованными среди читателей младших классов являются книги современных детских писателей, познавательная литература. 

Ребята среднего и старшего возраста читают в основном программную литературу. При беседе они делятся, что дома читают книги, купленные родителями, и это в основном фэнтези, фантастика, детские детективы.

Важнейшим направлением деятельности библиотеки является раскрытие фонда через выставки. С целью привлечения детей к чтению в библиотеке оформлялись разнообразные выставки как к юбилейным и знаменательным датам, так и к различным месячникам, временные и постоянно действующие. 

11.Выводы:

Библиотечно-информационная деятельность библиотеки школы построена так, чтобы максимально привлечь читателя к фонду, приучить читать книги, научить работать с информацией, имеющейся в библиотеке, грамотно осуществлять поиск необходимой информации в сети Интернет.

Являясь неотъемлемой частью школы, библиотека имеет востребованный потенциал в условиях происходящего в обществе обновления системы образования и воспитания.

Анализ работы библиотеки показал, что задачи, поставленные перед библиотекой, в целом реализованы. 

В следующем учебном году необходимо усилить работу в средней и старшей школе в направлении формирования и развития устойчивого интереса к книге, как к источнику познания и самообразования. Для этого необходимо внедрять новые формы работы, пополнять фонд художественной и научно-познавательной литературой.
18. Внешние связи учреждения
Социальная активность педагогического коллектива МБОУ СОШДС «Лингвист» проявляется в активном участии в сотрудничестве с общественными организациями, родителями, педагогическим сообществом города Симферополя и Республики Крым. 

В ходе реализации образовательной деятельности учреждение сотрудничает с различными общественными, государственными и другими организациями.  (См схему)
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19. СОЗДАНИЕ БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. 
С  целью обеспечения безопасного пребывания обучающихся, воспитанников и сотрудников в МБОУ СОШДС «Лингвист» организована следующая  работа по антитеррористической безопасности:

- назначен ответственный за выполнение мероприятий по  антитеррористической защищённости ОУ, разработаны его функциональные обязанности;

  разработаны и утверждены: 

- Паспорт безопасности ОУ;

- Положение об организации пропускного и внутриобъектового режимов;

- План взаимодействия с территориальными органами безопасности,  территориальными органами Министерства внутренних дел РФ, СМОВО-филиала ФГКУ «УВО ВНГ Росси по Республике Крым» по вопросам противодействия терроризму и экстремизму;

-  План работы и план мероприятий по противодействию терроризму и экстремизму; 

- Антикризисный план действий в чрезвычайных ситуациях для участников образовательных отношений МБОУ СОШДС «Лингвист»;

- Типовой алгоритм действий сотрудников образовательного учреждения по обеспечению безопасности в условиях повышенной опасности.

               Вопрос безопасности пребывания   воспитанников и обучающихся регулярно рассматривается  на  родительских собраниях в классах, дошкольных  группах, заседании Управляющего совета ОУ, где  и было принято решение об организации дополнительного поста  охраны. 


Физическая охрана осуществляется – в дневное время сотрудниками ООО   «Охранная организация «Охрана-Сервис» в ночное время, выходные и праздничные дни  сторожем.

В ОУ организовано 2 поста охраны (территория, помещение). Сотрудники охранного предприятия обеспечивают пропускной режим, охрану общественного порядка на территории МБОУ, сохранность материальных ценностей, обеспечивают личную безопасность детей и сотрудников, предупреждают несанкционированное проникновение   в учреждение посторонних лиц. До сведения всех участников учебно-воспитательного процесса и родителей доведена информация об установленном пропускном режиме и его правилах.

Установлена система  оповещения и управления эвакуацией. 

Вход в ОУ оборудован стационарным металлодетектором и ручным досмотровым металлоискателем.
           Обеспечен контроль за ввозимыми (вносимыми) на территорию ОУ   грузами и предметами ручной клади, своевременным вывозом твердых бытовых отходов.   Регистрация посетителей и автотранспорта осуществляется сотрудниками охранного предприятия, с последующей записью в специальных журналах.


Пост охраны в помещении оборудован кнопкой экстренного вызова. Немедленное информирование на сообщение о происшествии осуществляется надлежащим службам в телефонном режиме, прямая связь с органами МВД осуществляется через телефонную связь.



Территория ОУ обнесена забором, перед воротами учреждения установлен автоматический шлагбаум, что препятствует несанкционированному проникновению  на территорию.  Здания и территории в ночное время  освещаются.



Установлен ежедневный обход территории в течение дня с целью выявления бесхозных предметов, проверки состояния решеток, ограждения и пр.

 Для обеспечения комплексной и противопожарной безопасности установлены АСПС и система видеонаблюдения.

По результатам проведенного обследования, с учетом степени угрозы совершения террористического акта и возможных последствий его совершения объекту установлена 3 категория опасности.

 В  МБОУ СОШДС «Лингвист» работа по вопросам ОТ, БЖД и ПБ в организована в соответствии  с требованиями нормативных документов и локальных актов. 


Данное направление работ находится под постоянным контролем директора МБОУ СОШДС «Лингвист», его заместителей, специалиста по ОТ, старшей медицинской сестры.


На заседаниях педагогического совета и  административных  совещаниях в течение учебного года  постоянно заслушиваются  вопросы  ОТ, БЖД и  ПБ. 


Оформлены все необходимые акты-разрешения: разрешение Роспотребнадзора на работу пищеблока, акт санитарно-технического состояния ОУ, акты готовности  к новому учебному году кабинетов информатики и  обслуживающего труда, спортивных зала, кабинетов физики и естественных наук.


В ОУ были созданы: комиссия по  вопросам охраны труда, комиссия по предупреждению травматизма, комиссия по расследованию обстоятельств  НС, комиссия по осмотру зданий и сооружений.


 В соответствии с  Законом  «Об охране труда» и «О коллективных договорах и соглашениях»  между директором и  профсоюзным комитетом имеется коллективный договор, в котором обозначены обязанности сторон в  отношении организации безопасных условий труда, а также условия реализации работниками своих прав и гарантий на охрану труда. Во внимание были приняты предложения работников, результаты анализа состояния рабочих мест, состояние производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

              В  соответствии с требованиями нормативных документов и Типового Положения «Об обучении по вопросам ОТ»  сотрудники МБОУ СОШДС  «Лингвист» проходят обучение  по вопросам ОТ и БЖД.


 Приказом «Об организации работы по вопросам охраны труда» по ОУ были назначены ответственные за организацию работы по ОТ и БЖД во время УВП и во внеурочное время, за - электро – и пожарную безопасность, а также предусмотрены вопросы предупреждения всех видов детского травматизма.

             В МБОУ СОШДС «Лингвист» проводятся все виды необходимых инструктажей, которые регистрируются в специальных журналах. 

Состояние рабочих мест и учебных мест соответствует требованиям ОТ, ПБ, ЭБ, нормам Санитарии. 

Произведена маркировка мебели, розеток, организовано проведение профилактических и планово-предупредительных ремонтов оборудования. Все рабочие и учебные места имеют план эвакуации и Инструкции по безопасной эвакуации.


В должностные инструкции работников ОУ введены права, обязанности и ответственность за выполнение возложенных на них требований ОТ и БЖД. 

С целью снижения влияния вредных  факторов на жизнь и здоровье участников учебно-воспитательного процесса в кабинетах естественных наук, физики и математики, информатики, обслуживающего труда  предусмотрено проведение инструктажей  перед началом  лабораторных и практических работ. Разработаны инструкции для обучающихся по БЖД на уроках физической культуры (по всем видам упражнений). Все учебные кабинеты и спортивные залы также имеют инструкции по охране труда. 

Обеспечение санитарно-гигиенических условий труда и учебного процесса включают в себя соблюдение питьевого режима, режима проветривания и влажной уборки, проверку уровня освещенности. В ОУ имеются все необходимые дезинфицирующие и моющие средства, уборочный материал, пылесосы. Ответственной за хранение и разведение дезсредств, маркировку уборочного инвентаря является старшая медицинская сестра. Сотрудники, а также вновь поступающие, в обязательном порядке проходят медицинский осмотр.

 Во исполнение нормативных документов и с целью предупреждения и профилактики распространения инфекционных заболеваний, в том числе и новой коронавирусной инфекции среди работников  и обучающихся ОУ было организовано проведение всех  необходимых мероприятий:

-  с работниками подразделений проведены разъяснительные беседы по вопросу предупреждения и профилактики распространения новой коронавирусной инфекции;

- с работниками пищеблока и  работниками, обеспечивающими питание  детей,  проведены разъяснительные беседы по вопросу предупреждения и профилактики распространения инфекционных заболеваний, разъяснены «Рекомендации по проведению профилактических и дезинфекционных мероприятий по предупреждению распространению различных видов инфекции в  организациях общественного питания и пищеблоках образовательных организаций»;

- обеспечена бесперебойная работа медицинского кабинета и оказание больным своевременной неотложной помощи;

- создан необходимый запас термометров, антисептических средств, средств личной гигиены и индивидуальной защиты;

- обеспечен мониторинг состояния здоровья  обучающихся и  воспитанников дошкольных групп, организована работа «утренних фильтров». Проработаны схемы изоляции детей с признаками ОРВИ, выявленными посредством «утренних фильтров».

- организовано измерение температуры  тела сотрудников на рабочих местах  и обязательное отстранение от работы при  повышенной температуре тела;

- в период эпидемического подъема были приняты меры по недопущению к работе лиц, больных гриппом и ОРВИ;

- от сотрудников, работающих с детьми и взрослыми, требовалось неукоснительное использование средств индивидуальной защиты органов дыхания;

- обеспечено соблюдение теплового режима в помещениях,  питьевого режима, а также проведение С - витаминизации блюд;

- разработаны графики и порядки проветривания, влажной уборки и обеззараживания бактерицидными облучателями помещений ОУ на период роста заболеваемости;

- усилен контроль  соблюдения правил личной гигиены детьми и персоналом;

- организовано обучение персонала мерам личной профилактики гриппа и ОРВИ; 

- педагогический состав обучен  ОУ мерам, по выявлению в процессе занятий детей с признаками гриппа и ОРВИ,  педагоги обеспечены инструкциями по мерам изоляции и информированию родителей;

- организовано систематическое проведение не реже 2-х раз в день влажной уборки с применением дезсредств учебных кабинетов и служебных помещений и заключительная дезинфекция помещений, детских шкафов в период каникул;  

- технический персонал обеспечен необходимым количеством средств индивидуальной защиты органов дыхания,  моющих и дезинфицирующих средств для рук, запас бумажных салфеток и обеспечить постоянное присутствие в дозаторах мыла;

- в санузлах для детей и сотрудниковобеспечено  бесперебойное наличие мыла в дозаторах, дезинфицирующих средств для рук в дозаторах (или салфетки), наличие электросушилок (рулонных полотенец), наличие плакатов с правилами мытья рук;

- клининговый персонал обучен принципам уборки помещений в период роста заболеваемости гриппом и ОРВИ (проветривание, обработка поверхностей, в том числе парт, дверных ручек, перил дезифектантами с вирулицидной  активностью;

-активизирована санитарно-просветительская и разъяснительная работа среди сотрудников, учащихся и их родителей по вопросу профилактики инфекционных заболеваний, в том числе  ОРВИ и гриппом;

- ОУ обеспечено материалами наглядной агитации: листовками, медицинскими бюллетенями,  текстами тематических диктантов и бесед  для  учащихся.

Большое внимание в системе воспитательной работы  уделяется вопросам ОТ, БЖД и ПБ. Во внеклассной работе традиционно присутствуют психологические тренинги по профилактике табакокурения, употребления алкоголя и наркотиков. На основании положений Программы «Здоровый образ жизни» разработана тематика классных часов в 1-11 классах, которые проводятся в самых разнообразных формах, продолжает работать Школа безопасности.


Особое внимание в ОУ уделяется работе по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма. Систематически классные руководители и воспитатели ГПД проводят беседы, ролевые игры, тренинги, конкурсы рисунков и другие мероприятия, направленные на воспитание у детей основ транспортной культуры, соблюдение правил безопасности жизни.

Вопросы охраны труда, безопасности жизнедеятельности, предупреждения детского травматизма в быту, соблюдения здорового образа жизни в семье, профилактики инфекционных заболеваний и предупреждения вредных привычек у детей и  подростков обязательно включаются в тематику родительских собраний.

В каждом учебном кабинете и дошкольной группе имеется уголок БЖД, где отражена оперативная информация. Все кабинеты оборудованы видеотехникой, что позволяет использовать в работе современные обучающие программы по вопросам БЖД, ПБ, ОТ, Гражданской обороне.


Традиционно в ОУ проводятся Месячник Пожарной безопасности, Месячник и Неделя безопасности дорожного движения, Неделя Охраны труда, Неделя безопасности для детей дошкольного отделения.  Данные мероприятия проходят по отдельному плану и охватывают всех участников УВП. 

В соответствии с годовым планом работы и рекомендациями вышестоящих органов  регулярно проводятся тренировочное занятие по отработке практических навыков безопасной эвакуации участников УВП, с обязательным подведением итогов.

При проведении походов, экскурсий   обязательно проводятся инструктажи по ОТ и БЖД с последующей записью в журнале инструктажей.

В рамках организации безопасного отдыха детей на период каникул также обязательным является проведение цикла бесед по вопросам охраны труда, пожарной и личной безопасности с обязательной последующей записью в журнале инструктажей. 

Вопросы предупреждения всех видов  травматизма регулярно рассматриваются на заседаниях педагогического совета, административных и рабочих совещаниях, классных часах и родительских собраниях

Вместе с тем необходимо отметить, что в 2025/2026 учебном году в ходе учебно-воспитательного процесса было травмировано 2 обучающихся. Расследование обстоятельств несчастных случаев было проведено своевременно  и согласно нормативным требованиям. 

        Случаев производственного травматизма   не было.

         Исходя из вышеизложенного  работу администрации ОУ и педагогического коллектива по охране труда и безопасной жизнедеятельности можно признать удовлетворительной.

Приоритетные направления работы по вопросам 

ТБ, ПБ и обеспечению безопасности в 2026-2027 учебном году:

- признание и обеспечение приоритета жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и работников по отношению к результатам их трудовой деятельности;

-  создание безопасных условий обучения, воспитания и пребывания школьников и воспитанников, трудовой деятельности педагогов и персонала, соблюдение ими санитарно-гигиенических норм, мер противопожарной и электробезопасности, обучение безопасному поведению, знанию норм и правил охраны труда;

-  гарантирование прав работников и обучающихся на охрану труда и здоровья, на нормативное правовое обеспечение этих прав;

-  контроль выполнения   в полном объеме всех необходимых мероприятий по предупреждению и профилактике распространения новой инфекционных заболеваний  среди обучающихся, воспитанников и работников ОУ;

-  выполнение всех обязательных мер, направленных на профилактику распространения инфекции и  определение их в соответствии с требованиями законодательства и рекомендациями Роспотребнадзора;
- профилактика и предупреждение производственного травматизма, профессиональной заболеваемости работников, случаев бытового травматизма;

- профилактика предупреждения детского травматизма на уроках физической культуры, занятиях хореографией и ритмикой, а также во время проведения прогулок и подвижных игр во второй половине дня;

- профилактика дорожно-транспортного травматизма и формирование дорожно-транспортной культуры обучающихся, воспитанников и их родителей;

- профилактическая работа среди родителей по предупреждению всех видов детского   травматизма;

- укрепление материально-технической базы для осуществления безопасных условий учебно-воспитательного процесса и обеспечения безопасного пребывания   детей и сотрудников в  образовательной организации.

20.  ПРИОРИТЕТНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАБОТЫ МБОУ СОШДС «ЛИНГВИСТ»  В 2026/2027 УЧЕБНОМ ГОДУ

  В соответствии с  Перспективным планом методической работы и  контрольно-аналитической деятельности, обеспечивающим сопровождение внедрения ФГОС на уровнях начального общего, основного общего  и среднего общего  образования в МБОУ СОШДС «Лингвист»,    считать  научно-методической проблемой на период 2025-2030 г.г. создание условий для воспитания и обучения гармонично развитой, патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей.
 В 2026-2027 учебном году определить  следующую научно-методическую тему: формирование единого образовательного пространства через единые федеральные программы, единые государственные учебники, внедрение единой цифровой образовательной среды 
Основная  цель: обеспечение реализации  обновленных федеральных  государственных образовательных стандартов дошкольного общего, начального общего, основного общего и среднего общего образования и федеральных образовательных программ всех уровней образования для всех классов.

Задачи, необходимые для  реализации поставленной цели: 

- совершенствование  системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия;

- обеспечение безопасности образовательного пространства, сохранение и укрепление здоровья;

- развитие единой воспитывающей среды, ориентированной на формирование патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и культурных ценностей;

- развитие системы предпрофессионального образования и профориентационной работы;

- обеспечение наиболее эффективной реализации и раскрытия потенциала каждого ребенка через систему дополнительного образования;

- всестороння поддержка педагогов и повышение престижа педагогической профессии.

Для успешной деятельности МБОУ СОШДС «Лингвист» в 2026-2027 учебном году считать необходимым  проведение следующих мероприятий: 

1.Обеспечить реализацию обновленных федеральных рабочих программ учебных предметов на всех уровнях образования;

Срок – постоянно

2. Продолжить  создание условий для внедрения на уровнях дошкольного, начального, основного и среднего образования новых методов образования и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися  базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности  в образовательный процесс в рамках реализации основных мероприятий Национальных проектов «Молодежь и дети» и «Кадры»








Срок – постоянно

3.Обеспечить действенный контроль  преподавания учебных предметов «История», «Духовно-нравственная  культура России)» и «Основы безопасности и защиты Родины»;

Срок – постоянно

4. Осуществлять постоянный контроль организации   внеурочной деятельности.

5. Продолжить создание условий для развития профессионально-ценностных ориентаций и личностно-ориентированных качеств молодых и малоопытных педагогов.Обеспечить реализацию Указа Президента РФ от 20.07.2026 №498 «О дополнительных мерах поддержки учителей». Развивать систему наставничества.








Срок – постоянно

6. Использовать ресурс конкурсного профессионального движения для развития профессиональной компетентности педагогических работников, а также адаптации и становления молодых педагогов.








Срок – постоянно

7. Совершенствовать внутришкольный контроль и внутреннюю систему оценки качества образования.

  Срок – постоянно

8. Осуществить анализ результатов ВПР и принятие управленческих решений в части повышения качества знаний. Разработать систему мероприятий по устранению дезорганизующих факторов, пробелов в знаниях, способствующую повышению качества преподавания предметов и подготовку обучающихся к ВПР  в 2027г.






   Срок – сентябрь, октябрь 2025г.

9. Провести системный анализ результатов ГИА выпускников 9 и 11 классов, выпускников-медалистов на уровне ОУ и ШМО. На уровне ШМО разработать систему эффективных мероприятий с выпускниками и родителями (законными представителями) по подготовке к ГИА 2027.






 Срок – сентябрь, октябрь 2026г.

10. Усилить внутренний контроль результатов обучения выпускников, особенно тех, которые претендуют на получение аттестатов о СОО с  отличием и медали «За особые успехи в учении».






  Срок – 2026-2027 учебный год 

11. Обеспечить реализацию федеральной рабочей программы воспитания, федерального календарного плана воспитательной работы с учетом региональных особенностей и образовательного учреждения

В течение учебного года

12. В рамках профориентационной работы обеспечить участие школьников, во всероссийском конкурсе «Большая перемена»и в профориентационном проекте «Билет в будущее»




                Срок – 2026-2027 учебный год 

13.Проводить  основные мероприятия муниципальной программы по реализации способностей одаренных обучающихся, обеспечить их качественную подготовку к предметным олимпиадам, обратив особое внимание на индивидуальную работу с потенциальными  участниками заключительного этапа олимпиад.







          Срок – постоянно

14.Повышать эффективность работы по профилактике асоциального и девиантного поведения, школьных рисков, буллинга, суицидов, бродяжничества, предупреждения табакокурения, употребления алкоголя и  наркотических веществ; воспитывать в детях умение совершать правильный выбор в условиях негативного воздействия информационных ресурсов







           Срок – постоянно

15. Усилить работу по реализации образовательных программ и мероприятий, направленных на формирование устойчивых привычек здорового образа жизни, укрепление здоровья детей и семей с детьми, популяризацию культуры здоровья семьи как базовой ценности

                                                                                   Срок – постоянно

16. Продолжить работу по увеличению доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам.








Срок – постоянно

17. Обеспечить условия для эффективной работы школьного музея, школьного спортивного клуба, школьного театра, спортивных кружков и секций и активно привлекать к участию в них несовершеннолетних, стоящих на всех видах учета.








Срок – постоянно

18. Продолжить работу по профилактике правонарушений и преступности среди несовершеннолетних, правообразовательной деятельности и превентивному воспитанию обучающихся.








Срок – постоянно

19. Обеспечить вовлечение обучающихся в созидательные организационные формы воспитательной работы, направленные на профилактику экстремизма и воспитание системы ценностей с учетом многонациональной основы Российской Федерации  и Республики Крым,  предусматривающие создание условий для воспитания и развития молодежи, знающей и ответственно реализующей свои конституционные права  и обязанности, обладающей  гуманистическим мировоззрением, устойчивой системой нравственных и гражданских ценностей, проявляющей знание своего культурного, исторического, национального наследия и уважение к его многообразию, а также развитие в молодежной среде культуры созидательных межэтнических отношений.
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- Общественная палата РК (комиссия по вопросам культуры и межнациональных отношений;

- ТИК Центрального района г.Симферополя;

- «Объединённый Крымский Союз ветеранов Афганистана и других локальных войн – воинов интернационалистов»;

- Совет ветеранов Симферопольской м/р природоохранной прокуратуры 



- МБУ ДО «ЦДЮТ»

- МБУ ДО «Радуга»





- управление молодёжи спорта и туризма;



- ПДН ОП №3 «Центральный»;

-ОГИБДД УМВД России по г. Симферополю;

- Прокуратура Центрального района г. Симферополя;



- - ГБ УРК «Крымский академический театр кукол»

- ГБУ РК «Симферопольский художественный музей;

- ГБУ РК «Крымский этнографический музей»;

- ГБУ РК «Крымская государственная филармония»;

- ООО «Крымконцертбюро» театр «Фантазия»;

- КРУ УНБ им. И.Я. Франко;

- филиал МБУК ЦСДБ №19;

- туристическая фирма «Парад экскурсий»



- КУ «Симферопольский городской Центр служб для семьи, детей и молодёжи;

- Республиканский комитет по делам семьи и молодёжи



- Министерство образования, науки и молодёжи РК;

- управление образования г. Симферополя;

- МБУ ДПО «ИМЦ»;

- КРИППО;

- ЦОМКО;

-ФГАОУ ВО «Крымский федеральный университет»;

- ТПМПК г. Симферополя

- ГБУЗ РК «КНПЦН»;

- Детская городская поликлиника №3
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