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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками влице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовыеотношения в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детскийсад "Тополек" село Зыбины Белогорского района Республики Крым (далее-МБДОУ д/с"Тополек" село Зыбины Белогорского района Республики Крым).1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее –ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами РФ и РК, Соглашениеммежду Министерством образования, науки и молодежи Республики Крым и Крымскойреспубликанской организацией Профсоюза работников народного образования и наукиРоссийской Федерации на 2024 – 2026 годы, Соглашением между Управлением образования,молодежи и спорта администрации Белогорского района и Белогорской районнойорганизацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерациина 2024 – 2026 годы.1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательствработников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональныхинтересов работников образовательного учреждения (далее - учреждение) и установлениюдополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льготи преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда посравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами,отраслевыми соглашениями.1.4.Сторонами коллективного договора являются:- работодатель в лице его представителя – и/о заведующего – Василенко СветланыСергеевны (далее – работодатель);- работники дошкольного учреждения в лице их представителя – первичнойпрофсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации –Набойщиковой Ирины Викторовны (далее выборный орган –профсоюзный комитет).1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работниковобразовательного учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе посовместительству.1.6. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договоравсех работников образовательной организации в течение 3 дней после его подписания.1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименованияобразовательного учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также расторжениятрудового договора с руководителем учреждения.1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении)образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всегосрока реорганизации.1.9. При смене формы собственности образовательной организации коллективныйдоговор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключениинового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, котороеосуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений вколлективный договор.1.10. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняетсвое действие в течение всего срока проведения ликвидации.1.11. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор втечение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителямисторон без созыва общего собрания работников в установленном законом порядке (статья 44ТК РФ). Принятые сторонами изменения и дополнения оформляются дополнительнымсоглашением, которое является неотъемлемой частью коллективного договора.
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Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшатьположение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации иРеспублики Крым.Принятые сторонами изменения и дополнения к коллективному договору оформляютсядополнительным соглашением, которое является неотъемлемой частью коллективногодоговора.Выборный орган профсоюзной организации может заключать с работодателем иныесоглашения в соответствии с частью 10 статьи 45 Трудового кодекса Российской Федерации,содержащие разделы о распространении отдельных социальных льгот и гарантий только начленов Профсоюза.1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправепрекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.1.13. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонамиколлективного договора в лице их представителей.1.14. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итоговвыполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза вгод. 1.15. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормытрудового права, принимаются по согласованию с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации.1.16. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условийколлективного договора.1.17. Настоящий коллективный договор вступает в силу с в силу с 01 января 2024 годаи действует по 31 декабря 2026 года включительно.1.18. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до трехлет. 1.19. Текст коллективного договора после его уведомительной регистрации размещаетсяна официальном сайте учреждения.
II. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СТОРОН

2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются:- Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства,коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдатьопределенные настоящим договором обязательства и договоренности.- Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых ииных связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых правработников учреждения, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другимсоциально значимым вопросам.- Содействовать реализации принципа государственно-общественного управленияобразованием.- Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в работесвоих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержаниемколлективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную,достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающихсоциально-трудовые права и профессиональные интересы работников.- Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон,предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективеработников учреждения.2.2. Стороны согласились, что работодатель заключает коллективный договор с профкомомкак представителем работников, обеспечивает исполнение действующего в РФ и РКзаконодательства.
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2.3. Работодатель:- Предоставляет профкому, по его запросу, информацию о численности, составе работников,системе оплаты труда, объеме задолженности по выплате заработной платы, показателях поусловиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по массовомусокращению численности (штатов) работников и другую информацию в сфере социально-трудовых прав работников.- Обеспечивает учет мнения профкома при установлении либо изменении условий, оплатытруда и иных условий в сфере социально-трудовых отношений.- способствует обеспечению реализации права участия представителей первичнойпрофсоюзной организации в разработке проектов локальных нормативных актов,затрагивающих социально-трудовые, экономические права и профессиональные интересыработников, прежде всего в области оплаты труда, социально-трудовых гарантий, а такженаправление проектов локальных актов в первичную профсоюзную организацию длясогласования ( учета мнения) ( ст.371,372 ТК РФ).2.4. Профсоюзный комитет:- Способствует реализации настоящего коллективного договора, снижению социальнойнапряженности в трудовом коллективе, укреплению трудовой дисциплины, строит своивзаимоотношения с работодателем на принципах социального партнерства; разъясняетработникам положения коллективного договора.- Обеспечивает участие представителей Профсоюза в разработке проектов локальныхнормативных актов, затрагивающих социально-трудовые, экономические права ипрофессиональные интересы работников , прежде всего в области оплаты труда и социально-трудовых гарантий.- Представляет, выражает и защищает правовые, экономические и профессиональныеинтересы работников – членов Профсоюза учреждения в муниципальных и других органах засчет средств Профсоюза, в комиссии по трудовым спорам и суде. Представляет вовзаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членамиПрофсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы иперечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичнойпрофсоюзной организации.- В соответствии с трудовым законодательством осуществляет контроль за выполнениемработодателем норм трудового права.- Выступает инициатором начала переговоров по заключению коллективного договора нановый срок за три месяца до окончания срока его действия.- Оказывает членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового законодательства,разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.- Содействует предотвращению в учреждении коллективных трудовых споров привыполнении обязательств, включенных в настоящий коллективный договор.- Организует правовой всеобуч для работников учреждения.- Осуществляет контроль за правильностью расходования фонда оплаты труда, фондастимулирования, экономии заработной платы, внебюджетных средств и др.- Направляет учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителемучреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условийколлективного договора, соглашений с требованием о применении мер дисциплинарноговзыскания (ст. 195 ТК РФ).- Участвует в организации летнего оздоровления детей работников учреждения и обеспеченияих новогодними подарками.- Осуществляет контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникамотпусков, их оплаты и материальной помощи на оздоровление.- Контролирует своевременность представления работодателем в пенсионные органыдостоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.- Содействует проведению специальной оценки условий труда работников
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- Организует культурно-массовую и спортивно-оздоровительную работу в учреждении.2.5. Стороны договорились:2.5.1.Решения, касающиеся вопросов заработной платы, изменения порядка и условий оплатытруда, тарификации, премирования, установления компенсационных и стимулирующихвыплат (в том числе персональных повышающих коэффициентов) работникам учрежденияпринимаются совместно с профкомом, представители профкома принимают участие впроведении аттестации педагогических работников.2.5.2. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, другими Федеральными законамии иными нормативными правовыми актами РФ, соглашениями, настоящим коллективнымдоговором, проекты локальных нормативных актов (их содержание), вносимых в локальныенормативные акты изменений и дополнений в соответствии со статьёй 8 ТК РФ, частью 3статьи 30 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 г.№ 273 - ФЗ подлежат согласованию с профсоюзным комитетом в порядке, установленномстатьёй 372 ТК РФ. ( Приложение 1)Согласно части 4 статьи 30 ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" нормылокальных нормативных актов, принятые с нарушением установленного порядка (безсогласования с профсоюзным комитетом, когда это требовалось в соответствии сзаконодательством или настоящим коллективным договором, соглашением) не применяютсяи подлежат отмене образовательной организацией.2.5.3.Правовыми актами, регулирующими социально – трудовые отношения вучреждении, являются также соглашения между работниками учреждения в лице профкомаи работодателем в лице руководителя учреждения:- соглашение об установлении систем оплаты труда работников учреждения – ст. 144 ТК РФ;- соглашение об охране труда – ст. 45 ТК РФ;- другие соглашения – ст. 45; 46 ТК РФ.Локальные нормативные акты и соглашения не могут противоречить настоящемуколлективному договору.2.5.4. Закреплять наставников за работниками из числа молодежи в первый год их работы вобразовательной организации, учитывать возможность поощрения наставничества приначислении стимулирующих выплат.2.5.5. Освещать в социальных сетях результаты выполнения настоящего коллективногодоговора.2.5.7. Стороны считают приоритетными следующие направления в совместнойдеятельности по реализации молодежной политики в организации:
проведение работы с молодежью с целью закрепления их в учреждении;
содействие повышению их профессиональной квалификации и карьерному росту;
развитие творческой и социальной активности молодежи;
обеспечение их правовой и социальной защищенности;
активизацию и поддержку патриотического воспитания, воспитания здорового образажизни, организации молодежного досуга, физкультурно-оздоровительной и спортивнойработы:2.5.8 Стороны договорились:
 - о предоставлении не менее одного методического дня в неделю для лиц из числа молодыхпедагогов в целях использования его для самообразования, повышения профессиональногоуровня, освоения содержания и методики преподавания учебных курсов, а также развитиянавыков учебной, воспитательной и развивающей работы с детьми;
 - о проведении совместной работы, направленной на устранение избыточной отчетностиобразовательной организации и заполняемой педагогическими работниками, а также наисключение излишней регламентации образовательного процесса в части требований кучебно-методическому обеспечению образовательных программ всех уровней;
 - при заключении трудовых договоров (дополнительных соглашений) с педагогическимиработниками руководствоваться рекомендациями и разъяснениями органов исполнительной
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власти по снижению отчетности и предусматривать соответствующие пункты в трудовомдоговоре.

III. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
3.1. Стороны подтверждают, что:

3.1.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовымзаконодательством Российской Федерации, Республики Крым, Соглашением междуМинистерством образования, науки и молодежи Республики Крым и Крымскойреспубликанской организацией Профсоюза , Соглашением между Управлением образования,молодежи и спорта администрации Белогорского района и Белогорской районнойорганизацией Профсоюза работников народного образования и науки РоссийскойФедерации , данным коллективным договором.
3.1.2. Работники образовательного учреждения, реализующие общеобразовательныепрограммы, включая руководителя и его заместителей, помимо работы, определеннойтрудовым договором, могут осуществлять в том же образовательном учреждении на условияхдополнительного соглашения к трудовому договору преподавательскую работу без занятияштатной должности, которая не считается совместительством.Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы указанным лицам,замещающим должности воспитателей, наряду с работой, определенной трудовым договором,осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, вкотором указывается срок, в течение которого будет выполняться учебная нагрузка, еесодержание и объем, выполнение дополнительных видов работ, а также размеры оплаты.Предоставление преподавательской работы указанным лицам, осуществляется сучетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, есливоспитатели, для которых данное образовательное учреждение является местом основнойработы, обеспечены нагрузкой по своей специальности в объеме не менее чем на 1 ставкузаработной платы.3.2. Стороны договорились, что:3.2.1. Трудовой договор с работниками учреждения заключается, как правило, нанеопределенный срок в письменной форме.

3.2.2. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовыеотношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характерапредстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, предусмотренныхфедеральным законом.В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договорможет заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характерапредстоящей работы и условий ее выполнения.
3.2.3.Трудовые договоры, которые были перезаключены один или несколько раз, кромеслучаев, оговоренных законодательством, считать такими, которые заключены нанеопределенный срок.3.2.4.Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положенийсоответствующих нормативных правовых актов, Соглашения, других соглашений,коллективного договора, устава и иных локальных актов организации.3.2.5. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, необусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшатьположение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.
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3.2.6. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование)образовательной организации не может являться основанием для расторжения трудовогодоговора с работником.Увольнение педагогических работников в связи с сокращением объема работы недопускается до окончания учебного года. Изменение требований к квалификациипедагогического работника по занимаемой им должности, в том числе установленныхпрофессиональным стандартом, не может являться основанием для изменения условийтрудового договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту 3 статьи 81(несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствиенедостаточно квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в установленномзаконодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должностиили работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.3.2.7. При заключении трудовых договоров упорядочить вопросы, связанные с рабочимвременем при переводе работников на дистанционный режим работы.3.2.8.Предусматривать выплату выходного пособия в размере не менее среднего месячногозаработка в случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренномупунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации в связи сотказом работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонамиусловий трудового договора.
3.2.9 Предусматривать преимущественное право оставления на работе при расторжениитрудового договора в связи с сокращением численности или штата следующих работниковпри равной квалификации и производительности труда:1) совмещающих работу с обучением в образовательных организациях, независимо отобучения их на бесплатной или платной основе;2) неосвобождённого председателя первичной профсоюзной организации;3) работников, отнесенных в установленном порядке к категории гражданпредпенсионного возраста;4) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование поимеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервыепоступивших на работу по полученной специальности в течение трех лет со дня полученияпрофессионального образования соответствующего уровня;5) членов Профсоюза с профсоюзным стажем не менее 3 лет.(п.4.2.2 Соглашения на 2024-2026 гг междуМинистерством образования, науки и молодежиРеспублики Крым и Крымской республиканской организацией Профсоюза работниковнародного образования и науки Российской Федерации)3.2.10. Принимать меры по заключению с работниками трудовых договоров в формеконтрактов только в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.Не допускать перезаключения бессрочного трудового договора на трудовой договор в формеконтракта на основании достижения работником пенсионного возраста, если он не являетсяобязательным для данной категории работников.

3.3. Работодатель обязуется:3.3.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двухэкземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, одинэкземпляр под роспись передать работнику в день заключения.3.3.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работниковпод роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации,правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами,непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работниковпод роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами,непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
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3.3.3. Обеспечивать заключение (оформление в письменной форме) с работникамитрудового договора, в котором конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности,условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности дляназначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качестваоказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также меры социальной поддержки,предусматривающих, в том числе, такие обязательные условия оплаты труда, как:- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретноустанавливаемые за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностейопределенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленнуюнорму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработнойплаты);- размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с вредными и(или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда,и др.); - размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления соссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплатстимулирующего характера.В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника,который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, заисключением случаев, предусмотренных законодательством.Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебнуюнагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузкакоторых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.3.3.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носитпостоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать тольков случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшуюквалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию насоответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание приприеме на работу не устанавливается.3.3.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключениядополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частьюзаключенного между работником и работодателем трудового договора.3.3.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числеперевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторонтрудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьейстатьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях,предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменногосогласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочеговремени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудовогодоговора.3.3.7.Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме опредстоящих изменениях условий трудового договора (в том числе об изменениях размераоклада (должностного оклада), ставки заработной платы (при изменении порядка и условийих установления и (или) при их увеличении), размеров иных выплат, устанавливаемыхработникам) не позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключениедополнительных соглашений об изменении условий трудового договора.3.3.8.Вести трудовые книжки работников, в том числе по личному заявлению работникаобеспечить ведение бумажной трудовой книжки или формирование сведений о трудовойдеятельности в электронном виде, а с 1 января 2021 года работникам, впервые поступившим
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на работу, обеспечивать формирование сведений о трудовой деятельности в электронномвиде.3.3.9. По запросу работника предоставлять сведения о его трудовой деятельности.Руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей руководителей,специалистов и служащих, содержащим в том числе квалификационные характеристикидолжностей работников образования, а также руководителей и специалистов высшего идополнительного профессионального образования, здравоохранения и культуры, в которыхпредусматриваются должностные обязанности работников, требования к знаниям,профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществлениясоответствующей профессиональной деятельности;3.3.10. Не допускать снижение уровня трудовых прав педагогических работников, с учетомобеспечения гарантий в сфере оплаты труда, установленных трудовым законодательством,иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Крым призаключении дополнительных соглашений к трудовым договорам педагогических работниковв целях уточнения и конкретизации должностных обязанностей, показателей и критериевоценки эффективности деятельности, установления размера вознаграждения, а также размерапоощрения за достижение в труде.3.3.11. учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных частью первойстатьи 195.3 Трудового кодекса Российской Федерации.3.4. Стороны исходят из того, что:3.4.1. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника,установленный трудовым законодательством, Соглашением, иными соглашениями иколлективным договором, являются недействительными, и применяться не могут.3.4.2.Увольнение педагогических работников в связи с сокращением объема работы недопускается до окончания учебного года.3.4.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемойим должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являтьсяоснованием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудовогодоговора по пункту 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации (несоответствиеработника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточноквалификации), если по результатам аттестации, проводимой в установленномзаконодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должностиили работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.3.4.4.К педагогическим и иным работникам организации не должна применяться частьседьмая статьи 312.9 Трудового кодекса Российской Федерации, относящаяся ко временипростоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой согласноположениям статьи 157 Трудового кодекса Российской Федерации время, когда работник невыполняет непосредственно свою трудовую функцию, если специфика работы, выполняемойработником на стационарном рабочем месте, не позволяет осуществить его временныйперевод на дистанционную работу по инициативе работодателя либо работодатель не можетобеспечить работника необходимыми для выполнения им трудовой функции дистанционнооборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации ииными средствами. Регулирование режима рабочего времени и оплаты труда педагогическихработников в периоды, связанные с наступлением санитарно-эпидемиологических,климатических и других оснований, приводящих, в том числе к переводу работников надистанционный режим работы, осуществляется в соответствии с положениями приказаМинистерства науки и высшего образования Российской Федерацииот 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времениотдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность» (зарегистрировано Минюстом России 1 июня 2016 г., регистрационный №42388) (далее – приказ № 536).
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IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходятиз того, что:4.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и другихработников организаций определяется в соответствии с трудовым законодательством взависимости от наименования должности, условий труда и других факторов, в том числесвязанных с применением электронного обучения и дистанционных образовательныхтехнологий.Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) специальности сучетом особенностей их труда устанавливается продолжительность рабочего времени (нормычасов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебнойнагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаиустановления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников регулируютсяв соответствии с частью 3 статьи 333 Трудового кодекса Российской Федерации,соответствующим нормативным правовым актом, утверждаемым Министерствомпросвещения России, Министерством образования, науки и молодежи Республики Крым.4.2. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иныхнормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашенийрежим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организацииопределяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудовогораспорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, графикамиработы (графиками сменности), согласованными с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации.4.3.Руководитель и первичная профсоюзная организация обеспечивают разработкуправил внутреннего трудового распорядка в учреждении в соответствии с Трудовым кодексомРоссийской Федерации, другими федеральными законами, а также с учетом особенностей,устанавливаемых Минобрнауки России в соответствии с частью 7 статьи 47 Федеральногозакона от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ЗакономРеспублики Крым «Об образовании в Республике Крым» от 06 июля 2015г. №131-ЗРК идругими нормативными правовыми актами Республики Крым, предусматривая в них в томчисле:- порядок осуществления образовательной деятельности с применением электронногообучения и дистанционных образовательных технологий как в месте нахожденияобразовательной организации, так и за ее пределами;- предоставление свободного дня (дней) для прохождения диспансеризации в порядке,предусмотренном статьей 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации;- освобождение педагогического работника от работы в целях реализации права личноприсутствовать на заседании аттестационной комиссии при его аттестации с сохранениемзаработной платы;- право педагогических работников, на не обязательное присутствие в образовательнойорганизации в дни, свободные от проведения занятий по расписанию и выполнениянепосредственно в организации иных должностных обязанностей, предусмотренныхквалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнениядополнительных видов работ за дополнительную оплату.4.4. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числаадминистративно- хозяйственного и обслуживающего персонала образовательнойорганизации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая неможет превышать 40 часов в неделю.4.5. Для женщин, работающих в сельской местности, устанавливается 36-часоваярабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными
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законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что ипри полной продолжительности рабочей недели ( п.6.1.17 Соглашения между Министерствомобразования, науки и молодежи Республики Крым и Крымской республиканскойорганизацией Профсоюза).
4.6. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращённаяпродолжительность рабочего времени – 36 часов в неделю. Конкретная продолжительностьрабочего времени педагогических работников определяется с учётом норм часовпедагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объёмом нагрузки,выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннеготрудового распорядка. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическихработников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормычасов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебнойнагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаиустановления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяютсяуполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органомисполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере образования.4.7.При осуществлении в дошкольной группе совместного образования здоровых детейи детей с ограниченными возможностями здоровья согласно пункту 13 Порядка организациии осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательнымпрограммам - образовательным программам дошкольного образования, утвержденногоприказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31 июля 2020 г. № 373,должна создаваться группа комбинированной направленности, при этом норма часовпедагогической работы за ставку заработной платы воспитателей таких групп составляет 25часов в неделю.4.8. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделяустанавливается в следующих случаях:- по соглашению между работником и работодателем;-по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законногопредставителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а такжелица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинскимзаключением, выданным в установленном порядке.4.9. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный годустанавливается руководителем образовательной организации по согласованию с выборныморганом первичной профсоюзной организации.Руководитель должен ознакомить педагогических работников в письменном виде подроспись с предполагаемой педагогической нагрузкой на новый учебный год.4.10. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскуюработу помимо основной работы (руководителям образовательных организаций, ихзаместителям, другим руководящим работникам) устанавливается работодателем посогласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, при условии, еслипедагоги, для которых данное учреждение является местом основной работы, обеспеченыпедагогической работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработнойплаты.4.11. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовойфункции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только вслучаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологическихусловий труда (сокращения количества групп), определенные сторонами, условия трудовогодоговора не могут быть сохранены.4.12. При установлении педагогическим работникам, для которых данное учреждениеявляется местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило,сохраняется объем учебной нагрузки, установленный в начале учебного года, он не может
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быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также приустановлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного в п. 4.6.настоящего раздела.Объем учебной нагрузки педагогическим работникам больше или меньше нормы часовза ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.Работодатель должен ознакомить педагогических работников с предполагаемой учебнойнагрузкой на новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до их уходав очередной отпуск.4.13.Педагогическая нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началуучебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в иномотпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общихоснованиях, а затем передается для выполнения другим педагогическим работникам напериод нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.4.14. В дни дежурства по образовательной организации педагогические работникипривлекаются не ранее чем за 20 минут до начала смены и не позднее 20 минут после ееокончания .4.15. Правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами дляработников устанавливается пятидневная непрерывная рабочая неделя с двумя выходнымиднями.4.16. При составлении графика работы, при наличии возможности, педагогическимработникам предусматривается день в неделю с целью повышения квалификации,самообразования, подготовки к занятиям за пределами образовательной организации, безобязательного присутствия на рабочем месте.4.17. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное времядопускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии струдовым законодательством.Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии состатьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа профсоюзнойорганизации.К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники ввозрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и инымифедеральными законами. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышеннойоплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но неменее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренныхТрудовым кодексом Российской Федерации.4.18. Согласно положений, предусмотренных приложением к приказу Министерстваобразования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утвержденииособенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работниковорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность», в том числеустанавливающих, что в периоды каникулярного времени для обучающихся организации, атакже периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по реализацииобразовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в отдельныхклассах (группах) либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим,климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических работникови иных работников, и не совпадающие для педагогических работников и иных работников сустановленными им соответственно ежегодными основными удлинёнными и ежегоднымидополнительными оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и ежегоднымидополнительными оплачиваемыми отпусками, являются для них рабочим временем с оплатойтруда в соответствии с действующим законодательством. Оплата труда указанных периодоврабочего времени осуществляется на условиях, установленных до начала таких периодов.4.19. В период отмены учебных занятий по причинам, не зависящим от работодателя иработника, педагогический персонал осуществляет следующую организационно-
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педагогическую деятельность, выполнение которой предполагает выплату заработной платыпо простою по независимым от работника причинам:-работа с воспитательными планами и программами;-разработка и совершенствование материальной, учебно-методической базы;-разработка методических пособий, дидактических материалов. Работа по систематизацииимеющихся учебно-методических пособий и материалов, составление картотек, каталогов;-работа с литературой для повышения профессионального уровня, выполнение планов посамообразованию.-Подготовка докладов, сообщений, информационных бюллетеней, материалов консультаций,подготовка к педагогическим советам, педагогические чтения. Составление каталогов статей,опубликованных в методических периодических изданиях;-работа по совершенствованию предметно-развивающей среды, эстетическому оформлениюгрупповых помещений, оформление информационных стендов;-работа с семьями воспитанников.Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организацииможет привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний(мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленнойим продолжительности рабочего времени.4.20. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочимднем. 4.21. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключениемслучаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также нерабочиепраздничные дни, вызванное производственной необходимостью, допускается пописьменному распоряжению руководителя учреждения с письменного согласия работника ис учетом мнения профкома.Работодатель обеспечивают оплату за работу в выходной и нерабочий праздничныйдень не менее чем в двойном размере либо, по желанию работника, работавшего в выходнойили нерабочий праздничный день, предоставляют ему другой день отдыха. В этом случаеработа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыхаоплате не подлежит.4.22. Привлечение работников организации к выполнению работы, непредусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается толькопо письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, сдополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.4.23. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха ипитания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудовогораспорядка образовательной организации.Для воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня,перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечиваетсяодновременно вместе с воспитанниками (отдельно в специально отведенном для этой целипомещении).4.24.Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должнапревышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен отисполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день.В течение одного месяца (другого учётного периода)продолжительность рабочего времени приработе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочеговремени(нормырабочего времени за другой учётныйпериод).установленныйдля соответствующейкатегории работников.4.25. Рабочее время сторожей определяется в соответствии с условиями работы ДОУ иневозможностью соблюдения установленной для данной категории работников ежедневной или
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еженедельной продолжительности рабочего времени. Для сторожей вводится суммированный учётрабочего времени. Учётный период устанавливается – один год (ст.104 ТК РФ).4.26. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненныйоплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается ПравительствомРоссийской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основнойоплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранениемместа работы (должности) и среднего заработка.Для педагогических работников, работающих с обучающимися с ограниченнымивозможностями здоровья ,а также нуждающимися в длительном лечении, независимо от ихколичества в организации (дошкольной группе), устанавливается ежегодный основнойудлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней (п.4 раздел 1приложения Постановления правительства РФ от 14.05.2015г.)При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый годработы, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должнасоответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться вполном размере.Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времениосуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпускпри увольнении работника.Педагогическим работникам, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев,денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходяиз установленной продолжительности отпуска.Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцевнепрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы– в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. Посоглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и доистечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).4.27. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемыхотпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период.Регулирование продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемогоотпуска работников, замещающих должности педагогических работников, а такжеруководителя, заместителей руководителя осуществляется в соответствии с новымпостановлением Правительства Российской Федерации (подготовлено Минобрнауки России13.06.2023г. «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках». (вступает в силус 1 марта 2024 г.).Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно всоответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию свыборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели донаступления календарного года. Изменение графика отпусков работодателем можетосуществляться с согласия работника и выборного органа первичной профсоюзнойорганизации.О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чемза две недели до его начала.Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производитсяс согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух летподряд.4.28. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжениюработодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на днинеиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за времяработы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплатыопределяется в установленном порядке. По соглашению сторон трудового договора денежные
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суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарныхдней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск, чтозакрепляется в настоящем коллективном договоре.Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению междуработником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе,если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либоработник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до егоначала. При переносе отпуска по указанным причинам за работником закрепляется правов выборе новой даты начала отпуска.4.29.В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодныедополнительные оплачиваемые отпуска:– за работу с вредными условиями труда - 7 календарных дней (ст. 117 ТК РФ);– за ненормированный рабочий день - 7 календарных дней (статья 119 ТК РФ);Работникам с ненормированным рабочим днем, включая руководителя, его заместителей,руководителей структурных подразделений, предоставляется ежегодный дополнительныйоплачиваемый отпуск.Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, в том числеэпизодически привлекаемых к выполнению своих трудовых (должностных) обязанностей запределами нормальной продолжительности рабочего времени, а также продолжительностьежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день, определяется всоответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникамс ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда(Приложение 2)В соответствии с законодательством по письменному заявлению работникам могутпредоставляются другие дополнительные оплачиваемые отпуска.4.30. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпускадополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемымотпуском.4.31. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временнойнетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.Ежегодный оплачиваемый отпуск, по соглашению между работником и работодателем,переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо припредупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация занеиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику,проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работникаисчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего годаработника.При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации занеиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработнойплаты, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочегогода, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации занеиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);4.32. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемыйотпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должнабыть не менее 14 календарных дней.4.33. По письменному заявлению работника часть ежегодного оплачиваемого отпуска,превышающая 28 календарных дней, может быть заменена денежной компенсацией.
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При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодногооплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут бытьзаменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарныхдней, или любое количество дней из этой части.Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемогоотпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам иработникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпускаработникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу всоответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации занеиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных ТрудовымКодексом РФ).4.34. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится всоответствии со статьей 139 ТК РФ.4.35. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику посемейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью,определяемой по соглашению между работником и работодателем.4.36. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы,на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующихслучаях:- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней;- в связи с переездом на новое место жительства – 4 календарных дня;- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня;- тяжелого заболевания близкого родственника – 14 календарных дня;- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения,контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либовследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарныхдней в году;- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.4.37. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывнойпедагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года. Порядоки условия предоставления длительного отпуска определяются Положением о порядке иусловиях предоставления педагогическим работникам образовательных учрежденийдлительного отпуска сроком до одного года, утвержден приказом Министерства образованияи науки Российской Федерации от 31.05.2016г. № 644. Длительный отпуск предоставляетсяпедагогическому работнику на основании его заявления и оформляется распорядительнымактом организации. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске,сохраняется место работы (должность).
За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется объемучебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось количество обучающихся,групп. Во время длительногоотпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а такжеувольнение его по инициативе работодателя, за исключением ликвидации организации.(приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 г. №644,подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в РоссийскойФедерации», статья 335 ТК РФ). Если педагогическийработник, находящийся в длительном отпуске хочет прервать его раньше срока, то он обязанпредупредить об этом работодателя не позднее, чем за два месяца до предполагаемого выходаиз отпуска. Продолжительность длительного отпуска,очередность его предоставления, разделение его на части, продление на основании листканетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного
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отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительногоотпуска работающим по совместительству, оплата за счет средств, полученных организациейот приносящей доход деятельности, и другие вопросы, не предусмотренные непосредственноположениями указанного порядка, определяются локальным актом учреждения, принятым сучетом мнения профсоюзного комитета.
4.38. Первичная профсоюзная организация обязуется:4.38.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудовогозаконодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросамрабочего времени и времени отдыха работников.4.38.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) припринятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени ивремени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТКРФ.4.38.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.4.38.4. Обеспечивать нормативными документами по вопросам трудового законодательства;4.38.5. Осуществлять сотрудничество с руководителем учреждения и органом управленияобразованием по предупреждению нарушений норм законодательства.
4.39.Стороны договорились, что:4.39.1. Периоды, на протяжении которых в ДОУ не проходит учебный процесс(образовательная деятельность) в связи с санитарно-эпидемиологическими, климатическимиили другими, независящими от работников обстоятельствами, считать рабочим временемпедагогических и других работников. В указанное время работники привлекаются к учебно-воспитательной, организационно-методической, организационно-педагогической работе всоответствии с приказом руководителя в порядке, предусмотренном коллективным договороми правилами внутреннего трудового распорядка.Педагогический персонал осуществляет следующую организационно-педагогическуюдеятельность, выполнение которой предполагает выплату заработной платы по простою понезависимым от работника причинам:-работа с воспитательными планами и программами;-разработка и совершенствование материальной, учебно-методической базы;-разработка методических пособий, дидактических материалов. Работа по систематизацииимеющихся учебно-методических пособий и материалов, составление картотек, каталогов;-работа с литературой для повышения профессионального уровня, выполнение планов посамообразованию. Подготовка докладов, сообщений, информационных бюллетеней,материалов консультаций, подготовка к педагогическим советам, педагогические чтения.Составление каталогов статей, опубликованных в методических периодических изданиях;-работа по совершенствованию предметно-развивающей среды, эстетическомуоформлению групповых помещений, оформление информационных стендов;-работа с семьями воспитанников.Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организацииможет привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний(мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленнойим продолжительности рабочего времени.4.39.2 .Режим выполнения организационной и методической работы регулируетсяправилами внутреннего трудового распорядка, другими локальными актами ДОУ,программами, индивидуальными планами работ как непосредственно в организации, так и заее пределами.
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4.39.3. Увольнение педагогических работников в связи с сокращением объема работыосуществлять только после окончания учебного года.4.39.4. Предоставлять возможность непедагогическим работникам, которые имеютправо на преподавательскую деятельность, выполнять ее в период основного рабочеговремени.4.39.5.Создавать условия для использования педагогическими работниками свободных отучебных занятий и выполнения другой педагогической работы по расписанию отдельныхдней недели с целью повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям запределами организации образования.4.39.6 Обеспечивать выполнение действующего законодательства в части предоставленияв полном объеме гарантий и компенсаций работникам, которые направляются на повышениеквалификации, подготовку, переподготовку, обучение другим профессиям с отрывом отпроизводства.4.39.7. Обеспечивать материальное поощрение за счет стимулирующих выплатпедагогических работников, воспитанники которых стали победителями муниципальных,республиканских, всероссийских и международных конкурсов, турниров.
4.35.6. Утверждать по согласованию с профкомом:- планы финансово- хозяйственной деятельности и государственные (муниципальные)задания, штатное расписание, графики отпусков, нагрузку педагогических работников,должностные обязанности работников;-существенные изменения действующих условий труда, введение сменности в работе;-проведение тарификации педагогических работников;-режим работы, которым предусматривается возможность создания условий для принятияработниками пищи на протяжении рабочего времени на тех работах, где особенностипроизводства не позволяют установить перерыв.

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
5.1. Оплата труда работников МБДОУ д/с «Тополек» с.Зыбины Белогорского районаРеспублики Крым осуществляется в соответствии с положением об оплате труда работниковМБДОУ д/с «Тополек» с.Зыбины Белогорского района Республики Крым, принятой всоответствии с федеральными законами и иными нормативными актами РоссийскойФедерации, Республики Крым, с учетом положений Единых рекомендаций по установлениюна федеральном, региональном и местном уровнях.5.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц два раза ( ст.136 ТКРФ) в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются: 15 и 30 числа текущегомесяца. Размер заработной платы за первую половину месяца составляет не менее оплаты зафактически отработанное время из расчета тарифной ставки (должностного оклада)работника.При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:– составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;– размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации занарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы,оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;– размеров и оснований произведенных удержаний;– общей денежной суммы, подлежащей выплате.Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органапервичной профсоюзной организации.5.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством ивключает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавкикомпенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за
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работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различнойквалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочную работу, работу в ночноевремя, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях,отклоняющихся от нормальных; стимулирующие выплаты. И осуществляется с учетом:– обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации,сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограниченияее максимальным размером;– обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности при установленииразмеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаткомпенсационного и стимулирующего характера, а также недопущения какой бы то ни былодискриминации – различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловымикачествами работников;– размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочиепраздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, ноне ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативнымиправовыми актами, содержащими нормы трудового права;– порядка аттестации работников бюджетных учреждений, устанавливаемого всоответствии с законодательством Российской Федерации;– мнения выборного органа первичной профсоюзной организации;– создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участияв эффективном функционировании учреждения;– типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные нормытруда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, нормывремени, утверждаемые в порядке, установленном Правительством Российской Федерации).5.4. Порядок и условия оплаты труда работников ДОУ регулируются с учетомежегодных Единых рекомендаций по оплате труда Российской трехсторонней комиссии порегулированию социально-трудовых отношений.5.5. Оплата труда медицинских работников учреждения производится применительнок условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работниковсоответствующих отраслей экономики.5.6. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплатызаработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весьпериод до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме.При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.
5.7. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работув связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный имзаработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления имисполнения трудовых обязанностей.5.8. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска,выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случаеприостановки работы, ему причитается денежная компенсация согласно действующемузаконодательству ( ст.236 ТК РФ).5.9. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования,квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаковотличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - содня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, или содня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада)заработной платы;- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дняпредставления соответствующего документа;
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- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решенияаттестационной комиссией;- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия -со дня присвоения, награждения.При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в периодпребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период еговременной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокогоразмера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.5.10.Оплата труда педагогов, имеющих квалификационные категории, осуществляетсяс учетом квалификационной категории независимо от выполняемой педагогической работы.5.11. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опаснымиусловиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифнымиставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работс нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовымзаконодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормытрудового права.При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации Федеральногозакона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (с учетомдополнений и изменений, внесенных Федеральным законом от 28 декабря 2013 № 421-ФЗ «Овнесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи спринятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда») (далее -Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ) работникам, условия труда которыхотнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий труда,предоставляются гарантии и компенсации в размере и на условиях, предусмотренныхстатьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса Российской Федерации - гарантии и компенсации(продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю; ежегодныйдополнительный оплачиваемый отпуск не менее 7 календарных дней; повышенная оплататруда не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), предусмотренной для различных видовработ с нормальными условиями труда) работникам, занятым на работах с вредными и (или)опасными условиями труда, установленные в соответствии с порядком, действовавшим додня вступления в силу Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ.Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организациив порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации дляпринятия локальных нормативных актов, устанавливает конкретные размеры доплат игарантий.5.12. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания,увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующегоработника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работникупроизводится доплата компенсационного характера. Размер доплаты устанавливается посоглашению сторон трудового договора, составленном в письменной форме с указанием в немсодержания и объема дополнительной работы.5.13. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится вповышенном размере: 40 процентов части оклада (должностного оклада), ставки работника закаждый час работы в ночное время.5.14. Работу в выходной и нерабочий праздничный день оплачивать не менее чем вдвойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника,работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлендругой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный деньоплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит5.15. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей,вследствие неявки сменяющего работника или родителей, осуществляемая по инициативеработодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является
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сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менеечем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Пожеланию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты можеткомпенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени,отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексомРоссийской Федерации. ( ст. 152 ТК РФ).5.16. Также работники могут быть премированы за выполнение важных и ответственныхработ. Порядок, условия и критерии оценки деятельности работника закрепляются влокальном нормативном акте организации.5.17. За время простоя оплачивать:– за время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачиватьв размере среднемесячной заработной платы, рассчитанных пропорционально временипростоя.- за время простоя по вине работодателя оплачивать в размере не менее двух третейсредней заработной платы работника (ст.157 ТК РФ).5.18. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполненияколлективного договора и соглашений по вине работодателя или учредителя, а также заработниками, приостановившими работу в порядке, предусмотренном статьей 142 Трудовогокодекса Российской Федерации, заработную плату в полном размере.5.19. Сохранять уровень оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной категориипедагогическим работникам, которым до выхода на пенсию осталось менее года.5.20. Работодатель, по согласованию с профком, определяет нормы уборки территориидля уборщиков служебных помещений, при этом пересмотр норм уборки в сторонуувеличения возможен только при совершенствовании или внедрении новой техники,технологии и проведения организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих ростпроизводительности труда (ст.160 ТК РФ).5.21. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров ивыплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.5.22. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказаниематериальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах(положениях) образовательной организации.5.23. В период отмены образовательного процесса для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющегося рабочим временемпедагогических и других работников образовательной организации, за ними сохраняетсязаработная плата в установленном порядке.5.24. При освобождении работника от работы, в том числе выполняемой на условияхвнутреннего совместительства, в день сдачи крови и ее компонентов, за работникомсохраняется средний заработок, как по основной должности, так и по внутреннемусовместительству.
5.25. Осуществлять единовременное премирование работников к юбилейным ипраздничным датам в том числе к профессиональным праздникам (День Воспитателя) за счетобоснованной экономии бюджетных средств по фонду оплаты труда и средств от приносящейдоход деятельности. Данное премирование производится в пределах средств,предусмотренных на премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год). Случаии порядок указанных выплат устанавливаются в локальном нормативном акте ( Положениео порядке и условиях начисления стимулирующих выплат работникам).5.26. В целях повышения социального статуса работника образования, престижапедагогической профессии и мотивации труда стороны совместно вырабатываютпредложения по:- повышению уровня оплаты труда работников, в том числе индексации заработнойплаты всех категогий работников с учетом уровня инфляции;
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- ежегодному увеличению фонда оплаты труда организаций на величину фактическойинфляции в предшествующем году;- сохранению установленных соотношений средней заработной платы отдельныхкатегорий работников бюджетной сферы, поименованных в указах Президента РоссийскойФедерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственнойсоциальной политики», от 1 июня 2012 г. № 761 «О национальной стратегии действий винтересах детей на 2012- 2017 годы» и от 28 декабря 2012 г. № 1688 «О некоторых мерах пореализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся безпопечения родителей» и средней заработной платы в Республике Крым, а также побезусловному сохранению достигнутых значений средней заработной платы в абсолютномвыражении поименованных в этих указах категорий работников муниципальных учреждений.5.27. Выплачивать заработную плату в случае, когда день ее выплаты совпадает свыходным, праздничным или нерабочим днем, накануне.5.28. Выплаты стимулирующего характера руководителю образовательной организацииосуществляются на основании нормативного акта администрации муниципальногообразования Белогорский района.5.29. Наполняемость дошкольных групп, исчисляемая исходя из расчета соблюдениянормы площади на одного ребенка, а также иных санитарно-эпидемиологических требований(СанПиН) к условиям, содержанию и организации режима работы дошкольныхобразовательных организаций является для педагогических и иных работников,непосредственно связанных с работой по обучению, воспитанию, уходу и присмотру, нормойобслуживания, превышение которой является основанием для установления доплат заувеличение объема работ.5.30. Оплата труда педагогических работников с учётом имеющейся квалификационнойкатегории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, покоторой не установлена квалификационная категория, а также в других случаях производитсяв соответствии с Соглашением между Управлением образования, молодёжи и спортаадминистрации Белогорского района Республики Крым и Белогорской районной организациейПрофсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2021-2023гг. (Приложение №2.)5.31. Формировать оплату труда работников отрасли с учетом правовых позиций,изложенных в постановлениях Конституционного Суда Российской Федерации: № 38-П (от 7декабря 2017 г.), № 26-П (от 28 июня 2018 г.), № 17-П (от 11 апреля 2019 г.) и № 40-П (от 16декабря 2019 г.).Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период нормурабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), должна быть нениже МРОТ без учета выплат за сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные инерабочие праздничные дни, а также дополнительной оплаты работы, выполняемой в порядкесовмещения профессий (должностей).5.32. Предельная доля расходов на оплату труда административно-управленческого ивспомогательного персонала в фонде оплаты труда организаций, осуществляющихобразовательную деятельность, не может превышать 40 процентов фонда оплаты труда.5.33. Стороны считают необходимым применять при исчислении заработной платыпедагогических работников форму, именуемую «тарификационный список» в том числе вслучаях, когда замещение должностей педагогических работников осуществляется в той жеорганизации наряду с работой, определенной трудовым договором (наряду с работойруководителями организаций, их заместителями, другими работниками)в целях:- обеспечения порядка учета всех видов выплат, гарантируемых педагогическомуработнику в зависимости от фактического объема учебной (преподавательской,педагогической) работы, компенсационных выплат, в том числе обязательныхстимулирующих выплат;
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- обеспечения сохранения заработной платы, установленной при тарификации, вканикулярный период и в период отмены (приостановки) для обучающихся занятий(деятельности организации по реализации образовательной программы, по присмотру и уходуза детьми) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, если этипериоды не совпадают с ежегодными основными удлиненными и ежегоднымидополнительными оплачиваемыми отпусками.5.34. Работодатель с письменного согласия педагогического работника и за оплату, впределах фонда оплаты труда, привлекает педагогических работников к выполнению работы,не являющейся педагогической и не входящей в должностные обязанности по трудовомудоговору.5.35. Стороны договорились:- обеспечивать компенсацию потери части заработной платы в связи с нарушениемсроков их выплаты согласно действующему законодательству;- своевременно проводить индексацию денежных доходов работников в связи сизменением цен на потребительские товары и услуги в соответствии с действующимзаконодательством;- обеспечивать материальное стимулирование работников, награжденных знакамиотличия в сфере образования и науки Российской Федерации, Украины, Республики Крым, атакже победителей конкурсов «Воспитатель года»;- придерживаться при установлении учебной нагрузки на новый учебный годпринципа преемственности воспитательно-образовательной работы в группах;- устанавливать педагогическим работникам, которые находятся в отпуске по уходу заребенком, учебную нагрузку во время тарификации на соответствующий учебный год неменее ставки. На период их отпуска часы учебной нагрузки временно передавать другимпедагогам. После окончания отпуска обеспечивать педагогических работников нагрузкой,установленной при тарификации на начало учебного года;- принимать меры для обеспечения воспитателей и специалистов педагогическойнагрузкой в объеме не менее ставки заработной платы;- в целях снятия социальной напряженности информировать коллектив работников обисточниках и размерах фондов оплаты труда, структуре заработной платы, размерах среднихзаработных плат, должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующегохарактера, премиальных выплатах в разрезе основных категорий работников;- совместно разрабатывать предложения и рекомендации по совершенствованиюсистемы оплаты труда, нормированию труда;- совершенствовать критерии оценки качества работы работников образовательнойорганизации для определения размера стимулирующих выплат.- проводить совместно мониторинг систем оплаты труда в учреждении, включаяразмеры заработной платы работников, соотношение постоянной (тарифной) и переменнойчасти в структуре заработной платы;- предусматривать выплаты стимулирующего характера работникам дошкольногоучреждения при оценке качества труда - за реализацию здоровьесберегающих технологий истабильность посещаемости воспитанниками дошкольной организации не менее 80% отсписочного состава;- при распределении стимулирующих выплат учитывать награды и грамотыЦентрального Совета Профсоюза.5.36. Стороны пришли к соглашению о целесообразности предусматривать вобразовательной организации возможность установления стимулирующих выплат работнику(работникам), на которого (на которых) с письменного согласия возложены общественнозначимые виды деятельности:- по содействию в создании условий, повышающих результативность деятельностиобразовательной организации, благоприятного климата в коллективе;
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- по участию в разработке локальных нормативных актов, подготовке и организациисоциально-значимых мероприятий в образовательной организации;- по контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативныхправовых актов, содержащих нормы трудового права;- по контролю за выполнением условий трудовых договоров работников, дополнительныхсоглашений к трудовым договорам, коллективных договоров.
5.37. Первичная профсоюзная организация обязуется:- Осуществлять общественный контроль за выполнением в учреждениизаконодательства о труде, в частности выполнения договорных гарантий по оплате труда исроков ее выплаты.- Осуществлять контроль за проведением индексации денежных доходов работников всвязи с изменением цен на потребительские товары и услуги, а также компенсации потеричасти заработной платы, в связи с нарушением сроков их выплаты.- Обеспечивать взаимодействие с администрацией учреждения, органамиисполнительной власти, органами государственного надзора для решения вопросов,связанных с реализацией права работников на своевременную и в полном объеме оплатутруда.

VI. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА
6.1.Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда,внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственныйтравматизм и возникновение профессиональных заболеваний, заключается соглашение поохране труда.6.2. Работодатель обязуется:6.2.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведенииобразовательного процесса.6.2.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятийпо улучшению условий и охраны труда, в том числе на проведение специальной оценкиусловий труда ,на обучение по охране труда, проведение медицинских осмотров работниковв размере не менее 2,0 процентов от фонда оплаты труда. Конкретный размер средств науказанные цели уточняется в соглашении об охране труда, являющимся приложением к нему.6.2.3. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охранытруда, выполнением ежегодных соглашений по охране труда с составлением актов проверкиодин раз в полугодие.6.2.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) напредупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждениюпроизводственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальнойзащиты РФ от 10 декабря 2012г. №580 н.6.2.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны трудаработников не реже 1 раза в три года.6.2.6. Обеспечивать проверку знаний работников ДОУ по охране труда к началу каждогоучебного года.6.2.7. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и другихобязательных материалов на рабочих местах.6.2.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиямв соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации.
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6.2.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценкеусловий труда на рабочих местах в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013г.№426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» .6.2.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах свредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иныминормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требованияохраны труда.6.2.11. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другимисредствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствамив соответствии с установленными нормами.(Соглашение администрации и первичнойпрофсоюзной организацииМБДОУ д/с «Тополек» с.Зыбины Белогорского района РеспубликиКрым по охране труда)6.2.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим впомещениях.6.2.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве всоответствии с действующим законодательством и вести их учет.При временной нетрудоспособности работника в связи с несчастным случаем напроизводстве более чем на 30 календарных дней производить разовую выплату в размере100% среднего заработка.6.2.14. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, погибшего врезультате несчастного случая на производстве, если несчастный случай произошел не повине работника, по решению организации в пределах имеющихся денежных средств.6.2.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций поохране труда.6.2.16. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля засостоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.6.2.17. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных ипериодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередныхмедицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии смедицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднегозаработка, а также обязательного психиатрического освидетельствования работников всоответствии со статьей 213 Трудового кодекса Российской Федерации.6.2.18. Предоставлять транспорт для проведения диспансерного обследованияработников в районной больнице.6.2.19. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза, членамкомиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда впроведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случаевыявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия трудапринимать меры к их устранению.6.2.20. Предусматривать в положении об оплате труда предоставление оплачиваемогорабочего времени и стимулирующие выплаты в размере не менее 20 процентов должностногооклада уполномоченному по охране труда профсоюзной организации для выполнениявозложенных на них обязанностей по проведению общественного контроля по охране труда( Положение о порядке и условиях начисления стимулирующих выплат)или предоставлениедополнительного оплачиваемого отпуска в количестве 3 календарных дней за выполнениеработы на общественных началах.
6.2.21. Предусмотреть средства на выплату материальной помощи на оздоровление всемкатегориям работников в размере одного должностного оклада (ставки заработной платы) припредоставлении ежегодного отпуска в пределах фонда оплаты труда образовательной
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организации (р. V ст.27 Закона Республики Крым от 06.07.2015 № 131 - ЗРК « Об образованиив Республике Крым»).6.2.22. По результатам специальной оценки условий труда пересматривать размерыпредоставляемых работникам компенсаций, за работу во вредных и (или) опасных условияхтруда. Снижение размера компенсаций возможно только в случаях уменьшения итоговогокласса (подкласса) условий труда на рабочем месте.6.2.23. Устанавливать с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзнойорганизации и своего финансово-экономического положения перечни бесплатной выдачиработникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальнойзащиты, улучшающие защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или)опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения, по сравнениюс типовыми нормами, установленными Правительством Российской Федерации.Указанные перечни утверждаются локальными нормативными актами работодателя с учетоммнения выборного органа первичной профсоюзной организации на основании результатовпроведения специальной оценки условий труда, работы по выявлению профессиональныхрисков и могут быть включены в коллективный и (или) трудовой договор с указанием типовыхнорм, по сравнению с которыми улучшается обеспечение работников средствамииндивидуальной защиты.6.2.24. Организовывать проведение обучения безопасным методам и приемам выполненияработ, использованию средств индивидуальной защиты и оказанию первой помощипострадавшим на производстве, проведение инструктажей по охране труда, стажировки нарабочих местах и проверки знаний требований охраны труда; недопущение к работе лиц, непрошедших в установленном порядке указанное обучение, инструктаж и проверку знанийтребований охраны труда.6.2.25. Обеспечивать расследование, оформление (рассмотрение), учет микроповреждений(ссадин, кровоподтеков, ушибов мягких тканей, поверхностных ран и других повреждения),полученных работниками и другими лицами, участвующими в производственнойдеятельности работодателя в соответствии со статьей 226 Трудового кодекса РоссийскойФедерации.6.2.26. Обеспечивать доступ работников к актуальным редакциям комплекта нормативныхправовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своейдеятельности.6.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и приемапищи работников образовательной организации.6.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизнии здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, емупредоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производитсяоплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.
6.5. Первичная профсоюзная организация:6.5.1. Согласовывает локальные акты, содержащие требования охраны труда.6.5.2. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза на здоровыеи безопасные условия труда, гарантии и компенсации работникам , занятым во вредных и( или) опасных условиях труда, привлекая для этих целей уполномоченных (доверенных) лицпо охране труда.6.5.3. Осуществляет проведение проверок состояния охраны труда в организации,выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором,соглашением по охране труда.Направляет своего представителя для участия в расследовании тяжелых несчастных случаев,происшедших с работниками и обучающимися образовательной организации.
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6.5.4. Обеспечивает избрание уполномоченных лиц по охране труда профкома, способствуетформированию и деятельности совместной комиссии по охране труда, организует их обучениеи оказывает помощь в работе по осуществлению общественного контроля за состояниемохраны труда.6.5.5.Участвует в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательстваоб охране труда.6.5.6.Обращается в соответствующие органы с требованием о привлечении кответственности лиц, допустивших нарушения нормативных требований по охране труда.
6.5.7. Организовывает физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза идругих работников учреждения. Проводит работу по оздоровлению работников учреждения( членов профсоюза) и их детей.6.5.8. Организовывает участие в ежегодном республиканском туре Общероссийскогосмотра–конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюзаработников народного образования и науки Российской Федерации».
6.5.9. Обеспечивает обучение уполномоченного по охране труда первичной профсоюзнойорганизации.
6.5.10. Обращается в компетентные органы с требованиями о привлечении к ответственностилиц, виновных в нарушении требований охраны труда, сокрытии фактов несчастных случаевс работниками и обучающимися при проведении образовательной деятельности.

6.6. Работники обязуются:6.6.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иныминормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.6.6.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказаниюпервой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда,проверку знаний требований охраны труда.6.6.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу ипериодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры всоответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.6.6.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.6.6.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либоруководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации,угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем напроизводстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе опроявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).6.7. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения нарабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты доустранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.
6.8.Стороны договорились:6.8.1. Согласовывать нормативные правовые акты, содержащие требования охраны трудас профсоюзным комитетом.6.8.2. Организовывать и проводить комплексные, целевые проверки по вопросам охранытруда в образовательной организации, с последующим заслушиванием отчетов на совместномзаседании профсоюзного комитета и администрации.6.8.3. Совместно проводить работу по пропаганде и формированию здорового образажизни, развитию массового спорта в учреждении, организации мероприятий, направленныхна сохранение профессионально-личностного здоровья педагогов; формированию системымер по обеспечению здоровье сберегающей среды в общеобразовательной организации,обеспечению психологической безопасности всех субъектов образовательного процесса, а
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также ориентации педагогов на сохранение своего здоровья и формирование здоровьеориентированного поведения. Содействовать привлечению молодежи к участию в спортивныхсоревнованиях.6.8.4. Организовывать и проводить мероприятия в рамках Всемирного дня охраны труда.В целях улучшения работы по охране труда принимать участие в смотре-конкурсе: «Лучшаяобразовательная организация по охране труда».6.8.5. Регулярно рассматривать на совместных совещаниях вопросы охраны труда,безопасности образовательного процесса, производственного травматизма и несчастныхслучаев.6.8.6. Добиваться увеличения финансирования учреждений на проведение мероприятий,направленных на улучшение условий и охраны труда.

VII. Содействие занятости, повышение квалификации
7.1. Руководитель обязуется:7.1.1. Содействовать проведению государственной политики в области занятости,дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификациии программам профессиональной переподготовки, оказания эффективной помощипедагогическим работникам из числа молодежи в профессиональной и социальной адаптации.7.1.2. Принимать меры по повышению социального и профессионального статусапедагогических работников, создавать необходимые безопасные и комфортные условия трудадля работников учреждения.Определять формы поощрения и общественного признания достижений работниковорганизации, осуществляющих образовательную деятельность, за выдающиеся достижения(заслуги) и многолетний добросовестный труд (службу) в сфере образования.При определении количества лиц, ежегодно представляемых к награждению, учитываетсямотивированное мнение первичной профсоюзной организации.7.1.3. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной формене позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, осокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовыхдоговоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовыхувольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца.При этом увольнение считается массовым в следующих случаях:– ликвидация организации с численностью работающих 15 и более человек;– сокращение численности или штата работников в количестве:20 и более человек в течение 30 дней;60 и более человек в течение 60 дней;100 работников в течение 90 календарных дней7.1.4. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатовработников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кромеперечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификациипреимущественное право на оставление на работе имеют работники:–отнесенные в установленном порядке к категории граждан предпенсионного возраста( задва года до пенсии);– проработавшие в организации свыше 10 лет;– одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;– одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;– родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;– награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи спедагогической деятельностью;
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– педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно послеокончания образовательной организации высшего или профессионального образования иимеющие трудовой стаж менее одного года;– не освобожденный председатель первичной профсоюзной организации;- работники, совмещающие работу с обучением в образовательных организациях,независимо от обучения их на бесплатной или платной основе;- члены профсоюза с профсоюзным стажем не менее 3 лет.7.1.5. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации,предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата(ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлениивакансий.7.1.6. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численностиили штата, гарантируется после увольнения:– сохранение очереди на получение жилья в образовательных организациях (приналичии ведомственного жилья);– возможность пользоваться на правах работников образовательной организацииуслугами, которые оказывает учреждение своим работникам.7.1.7. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенныйсрок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестноработавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности илиштата.7.1.8. При сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременнодвух работников из одной семьи.7.1.9. Обеспечить работнику (кроме педагогов), увольняемому в связи с ликвидациейорганизации, сокращением численности или штата работников организации, право на времядля поиска работы с сохранением среднего заработка.7.2. Стороны договорились:7.2.1. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может бытьпроизведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.7.2.2. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организацииопределять формы профессионального обучения по программам профессиональнойподготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительногопрофессионального образования по программам повышения квалификации и программампрофессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимыхпрофессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развитияобразовательной организации.7.2.3. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональноеобразование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Обобразовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).7.2.4. В случае направления работника для профессионального обучения,дополнительного профессионального образования, повышения квалификации сохранять заним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и,если работник направляется в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах,предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии сдокументами, подтверждающими фактически произведенные расходы.7.2.5. При направлении работников в служебные командировки норма суточныхустанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в следующих размерах:100 рублей – по Республике Крым и Российской Федерации, кроме г.Москва и г.Санкт-Петербург;300 рублей – при направлении в г. Москву и г. Санкт-Петербург.
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7.2.6. Работодатель обязан возмещать работнику расходы по проезду:– оплату проезда к месту командировки и обратно к месту постоянной работы, оплатупроезда из одного населенного пункта в другой (если работник командирован в несколькоучреждений, расположенных в разных населенных пунктах) железнодорожным,автомобильным и авиационным транспортом при наличии документов (билетов),подтверждающих эти расходы;– оплату страхового взноса на обязательное личное страхование пассажиров натранспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездахпостельных принадлежностей;– оплату проезда на транспорте общего пользования соответственно к станции,аэропорту и от станции, аэропорта, если они находятся за чертой населенного пункта, приналичии документов (билетов), подтверждающих эти расходы;– оплату проезда на транспорте общего пользования в самом месте командировки вцелях выполнения служебного поручения при наличии документов (билетов),подтверждающих эти расходы.Для подтверждения фактически произведенных расходов по проезду воздушнымтранспортом по электронному билету командированный работник должен представить котчету: маршрутную квитанцию электронного билета; оригиналы посадочных талонов;кассовый чек, который выдается при приобретении электронного билета за наличный расчет.7.2.7. Работодатель обязан возмещать работнику расходы на проживание:– расходы по бронированию и найму жилого помещения возмещаютсякомандированному работнику (кроме тех случаев, когда ему предоставляется бесплатноежилое помещение) в соответствии с документами, подтверждающими фактическипроизведенные расходы.7.2.8. Работодатель обязан возмещать работнику дополнительные расходы, связанные спроживанием вне места постоянного жительства (суточные), за каждый день нахождения вкомандировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также за дни нахожденияв пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути.При командировках в местность, откуда работник, исходя из условий транспортногосообщения и характера выполняемой в командировке работы, имеет возможность ежедневновозвращаться к месту постоянного жительства, суточные не выплачиваются.Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника из местакомандирования к месту постоянного жительства в каждом конкретном случае решаетсяруководителем учреждения с учетом дальности расстояния, условий транспортногосообщения, характера выполняемого задания, а также необходимости создания работникуусловий для отдыха, и отражается в приказах о направлении в служебную командировку.7.2.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу сполучением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числеработникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, инаправленным на обучение работодателем.7.2.10. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение попрограммам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации илидополнительного профессионального образования по программам повышения квалификациии программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрестидругую профессию.7.2.11. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательнойорганизации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзнойорганизации.7.2.12. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его порезультатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствиенедостаточной квалификации, принимать меры по переводу работника с его письменногосогласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу,
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соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность илинижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состоянияздоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).7.2.13. Проводить с выборными органами первичной профсоюзной организацииконсультаций по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможностипредоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в даннойорганизации, источников их финансирования.7.2.14. Принимать меры по недопущению увольнения работников предпенсионноговозраста (за два года до наступления общеустановленного пенсионного возраста), а в случаеувольнения - с обязательным уведомлением об этом органов службы занятости не менее чемза 2 месяца.7.2.15. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлятьконтроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативнымиправовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальныминормативными актами, настоящим коллективным договором при заключении, изменении ирасторжении трудовых договоров с работниками.7.3. Стороны считают, что:7.3.1 При подготовке и проведении аттестации Стороны гарантируют работникамобразования предоставление всех прав и льгот, предусмотренных нормативными правовымиактами, Соглашением между Министерством образования, науки и молодежи РеспубликиКрым и Крымской республиканской организацией Профсоюза работников народногообразования и науки Российской Федерации ( п.8.2.) и Соглашением между Управлениемобразования, молодежи и спорта администрации Белогорского района Республики Крым иБелогорской районной организацией Профсоюза работников народного образования и наукиРоссийской Федерации ( п. 8.2.)7.3.2. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждениясоответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется наоснове оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссии, в составкоторой включается представитель выборного органа первичной профсоюзной организации.7.3.3. В случае истечения действия квалификационной категории после подачи заявления ваттестационную комиссию сохраняется оплата труда с учетом имевшейся квалификационнойкатегории до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе вустановлении) квалификационной категории.7.3.4. В случае истечения срока действия первой или высшей квалификационной категорииу педагогических работников, которым до пенсии по старости (по возрасту) осталось менеедвух лет, уровень оплаты труда по имевшейся ранее квалификационной категории, позаявлению работника, сохраняется до наступления пенсионного возрастаЗаявление о сохранении оплаты труда по имевшейся ранее квалификационной категории отлиц предпенсионного возраста подается в период действия квалификационной категории.В случае назначения пенсии досрочно по любым основаниям, повторное продлениеуровня оплаты труда по имевшейся ранее квалификационной категории до наступления упедагогического работника возраста, установленного ст.7 Федерального закона «О трудовыхпенсиях в Российской Федерации», не допускается.7.3.5. Установление первой и вышей квалификационных категорий педагогическимработникам осуществляется на основании показателей их профессиональной деятельности,предусмотренных пунктами 35 и 36 Порядка проведения аттестации педагогическихработников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденногоприказом Минпросвещения РФ от 24.03.2023 г. №196 (далее – Приказ Минпросвещения РФ№196), исключая требование предоставления в обязательном порядке педагогическимиработниками дополнительных материалов.
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7.3.6. Для педагогических работников, которым были установлены квалификационныекатегории до вступления в силу Приказа Минпросвещения РФ №196, действуют следующиенормы:- об истечении срока действия квалификационных категорий в следующем учебном годуработодатели уведомляют педагогических работников до 31 мая текущего учебного годаприказом под роспись;- в случае истечения действия квалификационной категории после подачи заявления ваттестационную комиссию сохраняется оплата труда с учетом имевшейся квалификационнойкатегории до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе вустановлении) квалификационной категории.- по истечении срока действия квалификационной категории у педагогического работникасохраняется уровень оплаты труда по имевшейся ранее квалификационной категории срокомна 2 (два) года в случаях его:1) временной нетрудоспособности, длящейся свыше 4 месяцев;2) нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком;3) нахождения в длительной (более 6 месяцев) командировке по специальности;4) при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно–эпидемиологическимоснованиям, возобновлении педагогической деятельности после выхода на пенсию, припереходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением численности илиштата работников, или ликвидации образовательной организации, иных периодов, объективнопрепятствующих реализации права работников на прохождение аттестации – не менее чем на6 месяцев;5) нахождения в длительном отпуске в соответствии подпунктом 2 пункта 5 статьи 47 ЗаконаРоссийской Федерации от 29 декабря 2012 года №273–ФЗ «Об образовании в РоссийскойФедерации»;6) осуществления полномочий на выборных должностях на освобожденной основе.7.3.7. Педагогическим работникам, имеющим (имевшим) по одной из должностей первуюили высшую квалификационную категорию, удостоенным почетными званиями,награжденным правительственными, государственными наградами, ведомственными знакамиотличия, профсоюзными наградами Центрального Совета Профсоюза может бытьустановлена высшая квалификационная категория.Педагогическим работникам, удостоенным почетными званиями, награжденнымправительственными, государственными наградами, ведомственными знаками отличия,профсоюзными наградами Центрального Совета Профсоюза может быть установлена перваяквалификационная категория.Указанной в пункте 7.3.7 льготной формой проведения аттестации педагогический работникможет воспользоваться только один раз с момента получения почетного звания, награды. Еслиработник уже пользовался льготной формой проведения аттестации на основании ранеедействовавших отраслевых соглашений, он не может использовать указанную льготуповторно по этим же основаниям. Работники, имеющие две и более правительственные,государственные награды могут воспользоваться льготной формой проведения аттестации покаждой из них.7.3.8. Педагогическим работникам, имеющим действующую первуюквалификационную категорию в течение не менее двух лет или имеющим действующуювысшую квалификационную категорию, являющимся победителями и лауреатамиреспубликанских этапов всероссийских конкурсов, учредителем которых являетсяМинистерство образования и науки Российской Федерации или победителями и лауреатамиреспубликанских конкурсов, учредителем которых является Министерство образования,науки и молодежи («Учитель года», «Воспитатель года», «Педагог-психолог года», конкурсыпрофессионального мастерства и другие), по личному заявлению может быть установленавысшая квалификационная категория сроком на 5 лет на основании представленныхматериалов.
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Педагогическим работникам, являющимся победителями и лауреатамиреспубликанских этапов всероссийских конкурсов, учредителем которых являетсяМинистерство образования и науки Российской Федерации или победителями и лауреатамиреспубликанских конкурсов, учредителем которых является Министерство образования,науки и молодежи («Учитель года», «Воспитатель года», «Педагог-психолог года», конкурсыпрофессионального мастерства и другие) по личному заявлению может быть установленапервая квалификационная категория сроком на 5 лет на основании представленныхматериалов. Указанной льготной формой проведения аттестации работник можетвоспользоваться только один раз.7.3.9. Квалификационные категории, установленные по одной педагогическойдолжности, учитываются при оплате труда за работу по другой педагогической должности,по которой не установлена квалификационная категория в случаях, предусмотренныхколдоговором.Решение об оплате труда с учетом имеющейся квалификационной категории за работупо другой педагогической должности, по которой не установлена квалификационнаякатегория, принимает руководитель образовательного учреждения, в котором работаетпедагогический работник по должности, по которой у него отсутствует квалификационнаякатегория.Основанием для принятия решения об учете имеющейся квалификационной категориипри оплате за работу по другой педагогической должности, по которой не установленаквалификационная категория, является письменное заявление работника.Во всех случаях, когда квалификационные категории, установленные по однойпедагогической должности, учитываются при оплате труда за работу по другойпедагогической должности, по которой не установлена квалификационная категория,аттестация работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должностипроводится только по окончании срока действия квалификационной категории (дляпедагогических работников, которым были установлены квалификационные категории довступления в силу Приказа Минпросвещения РФ №196).7.3.10. Решение об оплате труда с учетом имеющейся квалификационной категории заработу по другой педагогической должности принимается на основании п.8.2.10. Соглашениямежду Министерством образования, науки и молодежи РК и Крымской республиканскойорганизацией Профсоюза на 2024-2026гг.7.3.11. Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшуюквалификационную категорию по одной из должностей, не может быть отказано впрохождении аттестации на высшую квалификационную категорию по другой должности, втом числе, в случае, если на высшую квалификационную категории педагогический работникпретендует впервые, не имея первой квалификационной категории.7.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлятьконтроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иныминормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями,локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором при заключении,изменении и расторжении трудовых договоров с работниками
VIII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ , ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ

Стороны пришли к соглашению о том, что:8.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:– при заключении трудового договора (гл.10, 11 ТК РФ);– при переводе на другую работу (гл.12 ТК РФ);– при расторжении трудового договора (гл.13 ТК РФ);– по вопросам оплаты труда (гл.20-22 ТК РФ);– при направлении в служебные командировки (гл.24 ТК РФ);
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– при совмещении работы с обучением (гл.26 ТК РФ);– при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл.19 ТК РФ);– в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст.84.1 ТК РФ);– в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.8.2. Работодатель обязуется:8.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование отнесчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлятьобязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральнымизаконами и иными нормативными правовыми актами.8.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы вПенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд обязательного медицинскогострахования РФ.8.2.3. Выплачивать единовременное пособие при выходе работника на пенсию за счетсредств работодателя по решению организации в пределах имеющихся денежных средств.8.2.4. По истечении срока действия квалификационной категории у педагогическогоработника сохраняется уровень оплаты по имевшейся ранее квалификационной категориисроком на 2 года в случаях его:- временной нетрудоспособности, длящейся свыше 4 месяцев;- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком;- нахождения в длительной (более 6 месяцев) командировке по специальности;- нахождения в длительном отпуске в соответствии с подпунктом 2 пункта 5 статьи 47 ЗаконаРоссийской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в РоссийскойФедерации";- осуществления полномочий на выборных должностях на освобожденной основе.8.2.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жильянуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).8.2.6. Ежегодно отчислять в первичную профсоюзную организацию денежные средствав размере не менее 0,5% от фонда оплаты труда на проведение культурно-массовой ифизкультурно-оздоровительной работы.8.2.7. Оказывать работникам материальную помощь при рождении ребенка по решениюорганизации в пределах имеющихся денежных средств.8.2.8. Выплачивать всем категориям работников материальную помощь на оздоровлениев размере не менее одного должностного оклада (ставки заработной платы) припредоставлении ежегодного отпуска один раз в календарном году (р. V ст.27 ЗаконаРеспублики Крым от 06.07.2015 № 131 - ЗРК « Об образовании в Республике Крым»;, р.7Положения об оплате труда), в пределах фонда оплаты труда образовательной организации.
8.2.9. Педагогическим работникам, проживающим в сельской местности и работающим вмуниципальных образовательных организациях, расположенных в сельской местности,финансируемых за счет средств бюджета Республики Крым или местных бюджетов, в качествемер дополнительной социальной поддержки предоставлять компенсацию расходов на оплатужилых помещений, их отопления и обеспечения электроэнергией (ст. 25 Закона РеспубликиКрым от 06.07.2015 г. № 131- ЗРК «Об образовании в Республике Крым»)8.3. Стороны договорились:8.3.1. Принимать меры по обеспечению соблюдения действующего законодательства:– в сфере трудовых отношений;– при обеспечении социальных гарантий и льгот работникам образования, членам их семейи пенсионерам, которые ранее работали в отрасли образования, молодым специалистам.8.3.2. Предоставлять работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 летне менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или одного свободного дня вмесяц, или, с учетом специфики учебного процесса для педагогов, соответствующегоколичества дней в ближайшие каникулы, полностью оплачиваемые.
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8.3.3. Предоставлять не освобожденным председателям выборных профсоюзных органовобразовательных организаций дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве до 10календарных дней (ст.116 ТК РФ).8.3.4. Предусматривать выплату работникам образовательной организации при увольнениипо собственному желанию впервые после достижения пенсионного возраста либоприобретения права на досрочную трудовую пенсию по старости материальноговознаграждения в размере базового оклада, педагогическим работникам и руководителямобразовательных учреждений - в размере должностного оклада. Средства на выплатуединовременного пособия предусматриваются руководителем образовательной организациипри составлении сметы расходов на очередной финансовый год.
8.3.5. Производить освобождение от основной работы с сохранением среднегозаработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников ина время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, предусмотренныхзаконодательством Российской Федерации, Соглашением членов выборных органовпрофсоюзной организации, сроком до 12 рабочих дней в году.( п.9.5.5 Соглашения на 2024-2026 гг между Министерством образования, науки и молодежи Республики Крым и Крымскойреспубликанской организацией Профсоюза работников народного образования и наукиРоссийской Федерации)8.3.6. В случае перевода педагогических работников, руководителя образовательнойорганизации и их заместителей на временный дистанционный (удаленный) икомбинированный режим работы, вызванный санитарно-эпидемиологическими,климатическими, техногенными или другими, независящими от работниковобстоятельствами, осуществляют компенсационную выплату за использование ими личногооборудования, иных технических средств и материалов. Конкретные случаи, порядок и размерданных выплат устанавливаются в локальном нормативном акте.8.3.7. Содействовать решению вопросов по регулярному бесплатному подвозупедагогических работников к месту работы и домой.8.3.8. Продолжать участие в отраслевых спартакиадах, туристических слетах, фестивалях,конкурсах художественной самодеятельности среди работников образования.8.3.9. Участвовать в ежегодных смотрах на лучшую организацию оздоровления работниковобразования и их детей.8.3.10. Стороны договорились, что преимущественное право на социальные льготы, гарантиии компенсации, установленные по инициативе Крымской республиканской организацииПрофсоюза, имеют члены профсоюза, в т.ч. предоставление работникам образованияоплачиваемых свободных дней по следующим причинам: -бракосочетание работника - три рабочих дня;- бракосочетание детей - один рабочий день;- родителям первоклассников - 1 сентября; родителям выпускников в день последнегозвонка;- смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня;- переезд на новое место жительства - два рабочих дня;- проводы сына на службу в армию - один рабочий день;- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше, – один день в квартал;- предоставление работникам образования, проработавшим в течение учебного года безлиста нетрудоспособности, дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве 3календарных дней (ст.116 ТК РФ).Отпуск предоставляется по письменному заявлениюработника;-- право на льготную аттестацию ( п.8.2. Соглашения)

IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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9.1 Права и гарантии деятельности Профсоюза, первичных профсоюзных организаций,соответствующих выборных профсоюзных органов определяются Трудовым кодексомРоссийской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996г. №10-ФЗ «Опрофессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными законамиРоссийской Федерации, уставом Профсоюза работников народного образования и наукиРоссийской Федерации, и реализуются с учетом Генерального соглашения междуобщероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениямиработодателей и Правительством России, отраслевого Соглашения, устава учреждения,коллективного договора.9.2. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатноеперечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов иззаработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, одновременно с выдачейзаработной платы.9.3. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный органпервичной профсоюзной организации представлять его законные интересы вовзаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает пописьменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичнойпрофсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1%(часть 6 статьи 377 ТК РФ).9.4. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзнойорганизации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом РоссийскойФедерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантияхдеятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договоромработодатель обязуется:9.4.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работниковобразовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзнойорганизации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством инастоящим коллективным договором;9.4.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящимколлективным договором (глава 58 ТК РФ);9.4.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, накоторых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленныхзаконодательством прав в порядке контроля за соблюдением трудового законодательства ииных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ,статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантияхдеятельности»).Предоставлять профкому необходимую информацию по любым вопросам труда исоциально-экономического развития учреждения в течение 14 календарных дней.9.4.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзнойорганизации помещения, как для постоянной работы выборного органа первичнойпрофсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов,а также возможность размещения информации в доступном для всех работников месте.9.4.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации вбесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортныесредства, средства связи и оргтехники.9.4.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров,множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичнойпрофсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт,отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органупервичной профсоюзной организации.9.4.7. Предоставлять в бесплатное пользование первичной профсоюзной организацииздания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для
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организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работыс обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения,уборки и охраны (статья 377 ТК).9.4.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иныхправ и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любогоработника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.9.4.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзнойорганизации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплатытруда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.9.4.10. Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и всоставе выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности учрежденияи принимается во внимание при поощрении работников за счет средств стимулирующей частифонда оплаты труда учреждения. (ст.377 ТК РФ) Конкретный размер выплатыустанавливается Положением о порядке начисления стимулирующих выплат.9.5. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзнойорганизации осуществляется посредством:– учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзнойорганизации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;– согласования (письменного) при принятии решений руководителем образовательнойорганизации по вопросам, предусмотренным пунктом 8.6 настоящего коллективногодоговора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведениявзаимных консультаций.9.6. Председателю профкома учреждения предоставляется право участвовать в работеадминистративных органов соответствующего уровня, совещаниях, проводимыхадминистрацией учреждения и его подразделений, на которых принимаются решения повопросам социально-экономического положения работников, условий труда, развитиясоциальной сферы. Руководитель своевременно информирует соответствующие профорганыо проведении указанных заседаний.9.7. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организациипроизводится:– установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда ворганизации (ст.144 ТК РФ) (Положение об оплате труда работников, Приказ о распределенииучебной нагрузки (статья 100 ТК РФ));– установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТКРФ) (Положение о стимулирующих выплатах для работников, Порядок распределениястимулирующих выплат для работников, Критерии и показатели деятельности);– распределение и использование фонда экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ);– установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ);– перечень оснований представления материальной помощи, средств на лечение работникови ее размеры из сэкономленных и внебюджетных средств;– принятие правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);– утверждение расписания занятий (ст.100 ТК РФ);– составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ);– привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);– привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);– установление очередности предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ) (График отпусков);– принятие решений о режиме работы в период отмены образовательного процесса посанитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (ст.100 ТК РФ);– принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угроземассовых увольнений и его отмены (ст.180 ТК РФ);– утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ);
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– определение форм подготовки работников и дополнительного профессиональногообразования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ);– заключение Соглашения по охране труда;– определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);– создание комиссии по охране труда (ст.218 ТК РФ);– формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (ст.82 ТК РФ)(Положение об аттестационной комиссии);– формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательныхотношений;– принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормыпрофессиональной этики педагогических работников;– изменение условий труда (ст.74 ТК РФ).9.8. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзнойорганизации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимисячленами Профсоюза, по следующим основаниям:– по инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ);- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТКРФ); – несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствиенедостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373ТК РФ);– неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовыхобязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);– повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации,осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);– совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморальногопроступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТКРФ); – применение, в том числе однократном, методов воспитания, связанных с физическими (или) психическим насилием над личностью воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ);– применение, в том числе однократном, методов воспитания, связанных с физическими (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи336 ТК РФ).9.9. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организациипроизводится:– установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем(ст.101 ТК РФ);– представление к присвоению почетных званий (ст.191 ТК РФ);– представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (ст.191 ТКРФ); – установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные ииные особые условия труда (ст.147 ТК РФ);– установление размеров повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ);9.10. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзнойорганизации производится:– применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношенииработников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации( п.10.3 Соглашения на 2024-2026 гг между Министерством образования, науки и молодежиРеспублики Крым и Крымской республиканской организацией Профсоюза работниковнародного образования и науки Российской Федерации);
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– временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичнойпрофсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи72.2. ТК РФ;– увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичнойпрофсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора(часть 2 статьи 405 ТК РФ).– снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст.193, 194 ТК РФ).9.11. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органапроизводится увольнение председателя, его заместителя, члена профкома первичнойпрофсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х летпосле его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):– сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи81 ТК РФ);9.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются отработы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемыхпрофсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранениемсреднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).9.13. На время осуществления полномочий работником образовательной организации,избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организациис освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору,заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, закоторым сохраняется место работы.9.14. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие вколлективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласиявыборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарномувзысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, заисключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за которыйв соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы(часть 3 статьи 39 ТК РФ).9.15. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются всостав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогическихработников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.9.16. Работодатель бесплатно предоставляет страницу на внутреннем информационномсайте учреждения для размещения информации профкома.9.17. Работодатель включает профком в перечень подразделений, определяемых дляобязательной рассылки документов вышестоящих организаций, касающихся трудовых,социально экономических интересов работников учреждения и основополагающихдокументов, касающихся их профессиональных интересов.
X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙОРГАНИЗАЦИИ
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:10.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации иФедеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»,соответствующими законами Республики Крым.Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, неявляющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный органпервичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячноденежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.
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10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителямитрудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормытрудового права.10.3. Делегировать своих представителей для работы комиссий учреждения: потарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране трудаи других.10.4. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестациипедагогических работников учреждения.10.5. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системеперсонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования.Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органыдостоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.10.6. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в соответствии сПоложением о материальной помощи.10.7. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу вучреждении.10.8. Осуществлять контроль за правильностью ведения записей в трудовых книжкахработников, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатаматтестации работников.10.9. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации.10.10. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии потрудовым спорам и в суде.10.11. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защитеперсональных данных работников (ст.86 ТК РФ).10.12. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушениируководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде,условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мердисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ).10.13. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставленияработникам отпусков и их оплаты.10.14. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полнымперечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.10.15. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счетпервичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.10.16. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборныхпрофсоюзных органов.10.17. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работудля членов Профсоюза и других работников образовательной организации.10.18. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.10.19. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградамработников образовательной организации.
XI.КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА ИОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

Стороны договорились:11.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящегоколлективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собранииработников о его выполнении.11.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективногодоговора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительнойрегистрации.
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11.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательнойорганизации.11.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечениянадлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7календарных дней со дня получения соответствующего запроса .11.5. Осуществлять контроль за реализацией плана мероприятий по выполнениюколлективного договора и его положений и отчитываться о результатах контроля на общемсобрании работников МБДОУ д/с "Тополек» с.Зыбины Белогорского района РеспубликиКрым.11.6. Рассматривать в двухдневный срок все возникающие в период действияколлективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.11.7. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешенияиндивидуальных и коллективных трудовых споров, использовать все возможности дляустранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с цельюпредупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.11.8. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договоравиновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренномзаконодательством.11.9. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 01 января 2024г. и действуеттри года - по 31.12.2026 г.10.10. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 2месяца до окончания срока действия данного договора, т.е. с 31.10.2026 г.
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Приложение№1 кколлективному договоруМБДОУд/с «Тополек» с.Зыбины Белогорскогорайона РеспубликиКрымна 2024-2026 г. г.

Перечень локальных актов,подлежащих согласованию с профсоюзной организацией
- положения об оплате труда, компенсационных и стимулирующих выплатах – ст. 135, 144,147 ТК РФ;- приказы и другие локальные нормативные акты об установлении объёма педагогической илиучебной (преподавательской) работы педагогическим работникам - статья 162 ТК РФ, приказМинистерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 "О продолжительностирабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогическихработников, оговариваемой в трудовом договоре" (далее приказ Минобрнауки РФ № 1601);- правила и инструкции по охране труда для работников учреждения – ст. 212 ТК РФ;- правила внутреннего трудового распорядка учреждения – ст. 190 ТК РФ, приказМинобрнауки России «Об утверждении Особенностей рабочего времени и времени отдыхапедагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность» от 11.05. 2016 г. № 536;- штатное расписание учреждения, изменения и дополнения в штатное расписание – всоответствии с настоящим коллективным договором и ст. 8 ТК РФ;- должностные инструкции, изменения и дополнения в должностные инструкции – всоответствии с настоящим коллективным договором и ст. 8 ТК РФ;- расписание занятий – в соответствии с настоящим коллективным договором и ст. 8 ТК РФ;- приказы (распоряжения) о привлечении работников к сверхурочной работе, к работе ввыходные дни и нерабочие праздничные дни в случаях, предусмотренных ст. ст. 99 и 113 ТКРФ;- графики работы (графики сменности) – ст. 103 ТК РФ;- перечень должностей работников, для которых установлен ненормированный рабочий деньи продолжительность их дополнительного отпуска ст. 101, 119 ТК РФ;- график отпусков – ст.123 ТК РФ;- режим рабочего времени и графики работ работников учреждения в каникулярное время –приказ Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 № 536;- другие локальные нормативные акты и решения, предусмотренные ТК РФ, настоящимколлективным договором, соглашениями.
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Приложение№2 кколлективному договоруМБДОУд/с «Тополек» с.Зыбины Белогорскогорайона РеспубликиКрымна 2024-2026 г. г.
Положение о режиме ненормированного рабочего дня работниковМБДОУд/с «Тополек» с.Зыбины Белогорского района Республики Крым

1. Общие положения1.1. Настоящее Положение о режиме ненормированного рабочего дня (далее -Положение) принято в соответствии со ст. ст. 97, 101, 116, 119, 126 Трудового кодексаРоссийской Федерации (далее - ТК РФ и устанавливает:- порядок установления ненормированного рабочего дня;- порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного отпуска заненормированный рабочий день;- порядок привлечения работников с ненормированным рабочим днем к работе за пределаминормальной продолжительности рабочего времени, установленной для данных работников;- гарантии и компенсации работникам с ненормированным рабочим днем.1.2. Настоящее Положение разработано на основании Трудового кодекса РФ в порядке,установленном ст. 372 Трудового кодекса РФ, с учетом мнения профсоюзной организации.2. Порядок установления ненормированного рабочего дня2.1. Ненормированный рабочий день в качестве режима работы, в соответствии скоторым работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодическипривлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для нихпродолжительности рабочего времени, может быть установлен работникам из числаруководящего, технического и хозяйственного персонала и другим лицам, труд которых втечение рабочего дня не поддается точному учету.Конкретный перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, имеющихправо на дополнительный отпуск, устанавливается правилами внутреннего трудовогораспорядка, коллективным договором или иным нормативным актом учреждения.2.2. Установление режима ненормированного рабочего дня конкретному работникупроизводится включением условия о ненормированном рабочем дне, гарантиях икомпенсациях, с ним связанных, в его трудовой договор и приказом по учреждению.2.3. На работников, работающих в режиме ненормированного рабочего дня,распространяются все положения Правил внутреннего трудового распорядка, касающиесявремени начала и окончания рабочего дня. На основании распоряжения работодателя (в томчисле и в устной форме) данные работники могут эпизодически привлекаться к работе запределами установленной для них продолжительности рабочего дня как до его начала, так ипосле его окончания.3. Гарантии и компенсации3.1. Дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день.3.1.1. Работа в режиме ненормированного рабочего дня компенсируетсяпредоставлением ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, продолжительностькоторого установлена в зависимости от должности, объема работы, степени напряженноститруда и определена правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договоромили иным нормативным актом учреждения.3.1.2. Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный деньпредоставляется работнику ежегодно независимо от фактической продолжительностипривлечения его к работе за пределами установленной для него продолжительности рабочегодня. 3.1.3. В стаж работы, дающий право на ежегодный дополнительный оплачиваемыйотпуск за работу в режиме ненормированного рабочего дня, включается только фактическиотработанное в соответствующих условиях время, а именно:- время фактической работы;
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- время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовымзаконодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормытрудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативнымиактами, трудовым договором сохранялось место работы (должность), в том числе времяежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другиепредоставляемые работнику дни отдыха;- время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы ипоследующем восстановлении на прежней работе;- период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский осмотр(обследование) не по своей вине;- время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы,не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года.В стаж работы, дающий право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск заненормированный рабочий день, не включаются:- время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе вследствие егоотстранения от работы в случаях, предусмотренных ст. 76 Трудового кодекса РФ;- время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста.3.1.4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникамкак отдельно от основного ежегодного оплачиваемого отпуска, так и путем присоединения кнему. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется в соответствии с графикомотпусков.3.1.5. При увольнении право на неиспользованный ежегодный дополнительныйоплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день реализуется в порядке,установленном ст. 127 Трудового кодекса Российской Федерации.3.2. Предоставление работнику дополнительного отпуска за ненормированный рабочийдень не связано с дополнительными финансовыми затратами, если не требуется замена работникана период его дополнительного отпуска, поскольку фонд оплаты труда предусматривается на 12месяцев, за счет которого за рабочее время работнику выплачивается заработная плата, а за днидополнительного отпуска производится оплата отпуска.ПЕРЕЧЕНЬдолжностей работников, дающих право надополнительныйотпуск№ п/п Наименование должности Продолжительность днейотпуска1 Заместитель директора по УВР* 72 Заведующий хозяйством* 73 Секретарь-машинистка* 7


