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ПОЛОЖЕНИЕ № 9J
об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного 
учреждения «Симферопольская академическая гимназия» муниципального 

образования городской округ Симферополь Республики Крым

1. Общие положения

♦

1.1. Положение о системе оплаты труда работников Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Симферопольская академическая гимназия» 
муниципального образования городской округ Симферополь Реепублики Крым 
(далее - Положение) определяет размер и условия оплаты труда работников 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Симферопольская 
академическая гимназия» муниципального образования городской округ Симферополь 
Республики Крым. ■

1.2. В настоящем Положении используются следующие понятия:
педагогический работник -  физическое лицо, которое еостоит в

трудовых, служебных отнощениях с организацией, осуществляющей образовательную 
деятельность, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) 
организации образовательной деятельности;

молодой специалист -  педагогический работник образовательной организации в 
возрасте до 35 лет, соответствующий критериям, установленным Положением о молодом 
специалисте в еоответствии с приложением 9 к настоящему Положению;

оклады (должностные оклады), етавки заработной платы (тарифные ставки) -  
фиксированные размеры оплаты труда работников организации 
за исполнение должностных обязанностей, предуемотренные трудовыми договорами, 
должностными инструкциями, разработанными с учетом соответствующих 
квалификационных характеристик, без учета компенсационных, стимулирующих и 
социальных выплат, а для педагогических работников, для которых установлены нормы 
часов педагогической работы или учебной (преподавательской) работы за ставку 
заработной платы - без учета фактического объема педагогической работы 
и (или) учебной (преподавательской) работы;

компенсационные выплаты -  выплаты, обеспечивающие оплату труда в повыщенном 
размере работникам организации, занятым на работах
с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, 
отклоняющихся от нормальных;

стимулирующие выплаты -  выплаты, предуематриваемые с целью повышения 
мотивации работников организации к качественному результату труда, а также поощрения 
за выполненную работу;

социальные выплаты -  выплаты, связанные с предоставлением работникам 
материальной помощи на оздоровление.

1.3. Система оплаты труда работников муниципального бюджетного



общеобразовательного учреждения «Симферопольская академическая гимназия» (далее - 
образовательная организация) включает в себя размеры окладов (должностных окладов), 
ставки заработной платы (тарифные ставки), выплаты компенсационного и
стимулирующего характера, устанавливается коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами
в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, содержащими 
нормы трудового права, а также настоящим Положением.

Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, 
принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в 
соответствии с нормами* трудового законодательства и настоящего Положения.

1.4. Система оплаты труда работников образовательной организации устанавливается 
с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, 
единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих или профессиональных стандартов;

- обеспечения государственных гарантий по оплате труда;
- единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном

уровнях систем оплаты труда работнйков государственных
и муниципальных учреждений, утвержденных решением Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- мнения представительного органа работников;
- систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников или устанавливаемых коллективным договором на 
основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных 
норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, 
рекомендуемые штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы) 
настоящего Положения.

■ 1.5. Размер оплаты труда работников образовательной организации устанавливается 
исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (тарифной ставки) по 
занимаемой должности (профессии), компенсационных и стимулирующих выплат в 
пределах фондов оплаты труда образовательной организации.

1.6. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки
заработной платы (тарифной ставки) работника образовательной организации, выплаты 
стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются 
обязательными для включения в трудовой договор.

1.7. Квалификационные требования и наименование конкретной должности или 
профессии работника образовательной организации должны соответствовать 
профессиональным стандартам, а в случае их отсутствия -  действующим законодательным 
актам, содержащим квалификационные требования и наименования должностей (ОКПДТР, 
ЕКС, ЕТКС и пр.).

Персонал образовательной организации муниципального образования городской 
округ Симферополь Республики Крым подразделяется на основной, вспомогательный и 
административно-управленческий.

Основной персонал образовательной организации - работники учреждения, 
непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на 
достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а 
также их непосредственные руководители.

Вспомогательный персонал образовательной организации - работники учреждения, 
создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение 
определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая 
обслуживание зданий
и оборудования.



Административно-управленческий персонал учреждения - работники учреждения, 
занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также 
работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для 
обеспечения деятельности учреждения.

1.8. Штатное расписание образовательной организации утверждается руководителем 
образовательной организации в пределах фонда оплаты труда и включает в себя 
наименования структурных подразделений (при наличии), должности руководителей, 
специалистов, служащих и профессий рабочих данной образовательной организации, их 
должностные оклады и штатную численность.

1.9. Руководитель образовательной организации несет ответственность 
за своевременное и правильное установление размеров заработной платы работникам 
согласно действующему законодательству.

1.10. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 
выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером 
не ограничивается.

1.11. Месячная заработная плата работников образовательной организации, 
полностью отработавших норму рабочего времени за этот период и выполнивших трудовые 
обязанности, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного 
действующим законодательством.

Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников 
до минимального размера оплаты труда осуществляется работодателем в пределах 
доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета 
Республики Крым и средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.

1.12. Оплата труда медицинских работников, работников культуры, работников, 
осуществляющих предоставление социальных услуг, научных работников, занятых 
в образовательной организациии, осуществляется согласно условиям оплаты труда 
аналогичных категорий работников соответствующих отраслей бюджетной сферы.

. 1.13. Оплата труда работников производится в пределах фонда оплаты труда, 
сформированного из доведенного объема еубеидий, поступающих в установленном 
порядке образовательной организации из бюджета муниципального образования городской 
округ Симферополь Республики Крым, и за счет средств от иной приносящей доход 
деятельности. При этом система оплаты труда работников подразделений, 
осуществляющих и не оеуществляющих приносящую доход деятельность, едина.

1.14. Оплата труда работников в образовательной организации устанавливается с 
>'ч^ом мнения представительного органа работников.

1.15. Оплата труда работников образовательной организации, занятых 
по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей 
недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от 
вьшолненного объема работ, либо на других уеловиях, определенных трудовым договором. 
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должноети, 
занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой 
из должностей.

1.16. С учетом условий труда работникам образовательных организаций 
устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 
настоящего Положения.

1.17. Работникам образовательной организации устанавливаются выплаты 
стимулирующего характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.

1.18. В случае несоответствия наименований должностей и профессий, включенных в
приложения 1, 2, 4 к настоящему Положению, утвержденных профессиональным 
стандартом, наименование должностей
и профессий, указанных в ЕТКС, ЕКС считать тождественными наименованиям 
должностей и профеееий, содержащимея в профессиональных стандартах, до момента 
внесения изменений в настоящее Положение.



1.19. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 
категорий! работников образовательных организаций подлежат индексации в порядке и в 
сроки, определяемые правовыми актами муниципального образования городской округ 
Симферополь Республики Крым.

1.20. По должностям относительно которых принятие настоящего Положения, влечет 
за собой снижения размера должностного оклада, обеспечивать доведение должностного 
оклада до уровня, установленного до даты вступления в силу настоящего Положения на 
период до 01.01.2020 года.

2. Фонд оплаты труда гимназии

2.1. Фонд оплаты труда гимназии формируется исходя из объема субсидий, 
постуттающих в установленном порядке образовательной организации из бюджета 
муниципального образования городской округ Симферополь Республики Крым, и средств, 
поступающих от иной приносящей доход деятельности, а также иных источников 
поступления финансовых средств.

2.2. Фонд оплаты труда гимназии включает в себя оклад (должностной оклад), ставки
заработной платы (тарифные ставки),
а также в пределах фонда оплаты труда выплаты компенсационного и стимулирующего 
характера, а также в пределах выделенного фонда оплаты труда выплаты социального 
характера, включая материальную помощь.

3. Формирование заработной платы руководителя гимназии, его 
заместителей, главного бухгалтера

3.1. Заработная плата руководителя гимназии,
его заместителей, главного бухгалтера состоит из оклада (должностного оклада), выплат 
комценсационного и стимулирующего характера и определяется
трудовыми договорами в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Республики 
Крым, муниципального образования городской округ Симферополь содержащими нормы 
трудового права, настоящим Положением.

3.2. Оклады (должностные оклады) руководителя гимназии устанавливаются в 
соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

. 3.3. Оклады (должностные оклады) руководителя гимназии, его заместителей, 
главного б>осгалтера повышаются:

3.3.1. На 20 процентов:
- работникам, имеющим государетвенные и правительственные награды (высшие 

звания, ордена, медали, знаки отличия), при условии соответствия профилю организации 
ILTH вьшо.дняемой работе;

- работникам, имеющим почетные звания, начинающиеся со слов «Народный ...», 
Засллзкенный ....»; спортивные звания международного класса - при условии соответствия

лочетного звания профилю организации,
а педагогическим работникам - при соответствии почетного, спортивного звания профилю 
педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

3.3.2. На 10 процентов:
- работникам, имеющим нагрудные знаки, наименование которых начинается со слов 

Почётный работник», повышение оплаты труда производится только при условии
соответствия наименования нагрудного знака профилю организации, а педагогическим 
работникам - при соответствии наименования нагрудного знака, начинающегося со слов 

Почётный работник», профилю педагогической деятельности или преподаваемых 
лпсщшлин.

- работникам, имеющим ведомственные награды (медали, нагрудные знаки, почетные



з.ьгння- спортивные звания), при условии соответствия
ZX профилю организации, а педагогическим работникам - при соответствии профилю 
пепагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

Основанием для повышения является: для руководителя -  приказ органа 
гс^тпествляющего функции и полномочия учредителя; для его заместителей, главного 
бухгалтера -  приказ руководителя образовательной организации, изданный при наличии 
п глгзерждаюгцих документов, предоставленных работником.

При наличии у работника двух оснований по пункту 3.3 для повышения оклада 
палжностного оклада) повышение производится по одному основанию, 

прелусматриваюгцему наибольшее повышение в соответствии с настояш,им
Положением.

Повьппение образует новый оклад (должностной оклад), на который начисляются 
кс.^шенсационные и стимулируюш;ие выплаты.

3.3.3. По решению органа осуш;ествляюш:его функции и полномочия учредителя 
гсразовательной организации руководителю образовательной организации может 
устанавливаться надбавка за масштаб управления, положение о выплате надбавки за 
£̂ао1нтаб ушравления утверждается учредителем.

3.4. Размеры выплат стимулируюш;его характера'"' руководителю гимназии 
устанавливаются органом, осуш;ествляющим функции и полномочия учредителя 
соразовательной организации к ведению, которого отнесена образовательная организация.

Стимулируюш;ие выплаты устанавливаются руководителю гимназии в зависимости от 
исполнения целевых показателей эффективности работы образовательной организации 
н результативности деятельности самого руководителя.

Целевые показатели эффективности работы гимназии, критерии оценки 
результативности деятельности ее руководителя, размеры стимулируюш;их выплат 
рутсоводителю гимназии, порядок и условия их выплаты устанавливаются органом, 
осушествляющим функции и полномочия учредителя образовательной организации, к 
велению которого отнесена образовательная организация.

Размеры выплат стимулирующего характера работникам, на которых приказом органа 
осушествляющего функции и полномочия учредителя образовательной организации к 
велению, которого отнесена образовательная организация, возложено исполнение 
обязанностей временно отсутствующего руководителя гимназии или по вакантной 
должности руководителя, устанавливаются в порядке и размерах, определенных для 
руководителя.

• 3.5. Заместителям руководителя гимназии размеры окладов (должностных окладов) 
устанавливаются на 10-15 процентов,
а глазному бухгалтеру на 10-30 процентов ниже размера оклада (должностного оклада) 
соетзетствутощего руководителя.

В зависимости от условий труда заместителям руководителя гимназии и главному 
бухгалтеру устанавливаются компенсационные выплаты, порядок и условия их 
установления предусмотрены разделом 5 настоящего Положения.

С целью стимулирования качественного результата труда, повышения эффективности 
лрс десспональной деятельности и поощрения за выполненную работу заместителям 
руховолнтеля образовательной организации и главному бухгалтеру устанавливаются 
стиму лирующие выплаты, порядок и условия их установления предусмотрены разделом 6 
настоящего Положения.

3.6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 
гутчоводителя, его заместителей, главных бухгалтеров образовательных организаций, 
т:р\гируемый за счет всех источников финансового обеспечения 
л ггссчптываемый за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников 
таких организаций (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его 
зас-гестителей, главного бухгалтера) определяется в размере не превышающем 
теть:рехкратного размера среднемесячной заработной платы работников образовательной



: ггзЕнзашш.
Порядок размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителя, 

:г: :д>!естнтелей и главного бухгалтера образовательной организации, рассчитываемой за 
"Д-тендарный год, определяется муниципальными правовыми актами.

Формирование окладов (должностных окладов) работников гимназии, кроме
руководителя,

его заместителя, главного бухгалтера

образования,

руководителя,
установлены

-.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников 
} аталозлены в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.

-.3. Размеры окладов (должностных окладов) по должностям 
агсдлзлпстов и служащих
н ; готзетствии с приложением 4 к настоящему Положению.

Размеры окладов (должностных окладов) работников гимназии, занятых в сфере 
задущок. установлены в соответствии с приложением 9 к настоящему Положению.

-.5. Размеры окладов (должностных окладов) работников гимназии, занятых в сфере 
гхралы труда, установлены в соответствии с приложением 10 к настоящему Положению.

-.5. Размеры окладов (должностных окладов) медицинских работников гимназии, 
>тган:здены в соответствии с приложением 12 к настоящему Положению.

-  Размеры окладов (должностных окладов) руководителя и
адгдлаллстов библиотек гимназии, установлены в соответствии с приложением 13 к 
нзстся1де>г}' Положению.

--S. Размеры окладов (должностных окладов) работников, ставки заработной платы 
тарнрные ставки) по профессиям рабочих, занимающих должности, предусмотренные 

др*:-гесспонатьными стандартами, установлены
5 ссс.75етствии с приложением 11 к настоящему Положению.

-.9. Должности специалистов и служащих и их оклады (должностные оклады), ставки 
щргботной платы (тарифные ставки) в одном из типов учреждений, не вощедшие в 
лрлложения 2,4,5,9,10,11,12,13 устанавливаются в соответствии с аналогичными 
дглзщостямн специалистов и служащих
г нх окладами (должностными окладами), ставками заработной платы (тарифными 
гтщ кдчдим ею щ им ися в других типах учреждений.

• -  13. Оклады (должностные оклады) заместителей руководителя структурных
~:дгаз делений гимназии устанавливаются
- д 5-15 лроцентов ниже оклада (должностных окладов) руководителя.

-1 1 .  Работникам, осуществляющим трудовую деятельность по
~7 *:сг::д.ям рабочих, ставки заработной платы (тарифные ставки) устанавливаются в 

от разряда выполняемых работ в соответствии
- дг^ддлтением 5 к настоящему Положению.

-  II Ок-дады (должностные оклады) работников гимназии повышаются:
-  11 -1 - На 20 процентов:
- ддл-гдникам, имеющим государственные и правительственные награды (высшие 

:аен:дЕ. еддена. медали, знаки отличия), при условии соответствия профилю гимназии или 
гькдллштемой работе;

- дабодннкам, имеюшим почетные звания, начинающиеся со слов «Народный ...», 
Здлд-.яГгнзцкй... '; спортивные звания международного класса - при условии соответствия

'  :^ д з ;г с  ззання профилю организации, а педагогическим работникам - при соответствии 
д!;-=е^:дд. спортивного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых

I I I  На 1 о процентов:
дао; днлкам. имеющим нагрудные знаки, наименование которых начинается со слов 

дзада даботннк», повьппение оплаты труда производится только при условии



:;;»; ~зетггзн5 наименования нагрудного знака профилю организации, а педагогическим 
raft.—Hzsav - при соответствии наименования нагрудного знака, начинающегося со слов 

ZZ работник», профилю педагогической деятельности или преподаваемых

- га.:*: ннпкам, имеющим ведомственные награды (медали, нагрудные знаки, почетные
спортивные звания), при условии соответствия

ю гг»:с1нн-о организации, а педагогическим работникам - при соответствии профилю 
:елаг: -^гс:<оп деятельности или преподаваемых дисциплин.

ваннем для повышения оклада (должностного оклада) является приказ 
г  т: ь: ллте.тя гимназии, изданный

подтверждающих документов, предоставленных работником, 
налзгнш у работника двух оснований по пункту 4.12 для повышения оклада 

л:.ган:-тгного оклада) повышение производится по одному основанию, 
rTtr": :матгивающему наибольшее повышение в соответствии с настоящим Положением.

П :в в ~ еш 1е образует новый оклад (должностной оклад), на который начисляются 
I’T 'o e a  галлонные и стимулирующие выплаты.

- ’3. Оклады (должностные оклады) работникам гимназии за специфику работы
на основании приказа руководителя гимназии. Размер повышения 

л; тж:н:стных окладов за специфику работы указан в приложении 3 к настоящему
- J__*_

-  Оклад (должностной оклад) молодым специалистам из числа педагогических 
Гсйбгтннзлз повышается путем установления ежемесячной доплаты в размере 5 700,00

Размер доплаты не зависит от нагрузки. Повышение образует новый оклад 
ллГйНГ'Гтнон оклад).

-  -5. Оклад (должностной оклад) работнику гимназии при наличии ученой степени 
галлллата на>'к повышается на сумму 718,00 руб., при наличии ученой степени доктора 
га:-т -  на с>л1мл' 1436,00 руб. Повышение образует новый оклад (должностной оклад).

'Эклал (должностной оклад) работнику гимназии
гг«? на-ТгГчпп ученого звания «доцент» повышается на сумму 2154,00 руб., 
гг» на,гичнн >“ченного звания «профессор» - на сумму 3589,00 руб. Повышение образует 

:;<лал (должностной оклад).

5. Порядок и условия установления выплат 
компенсационного характера

5.1. К компенсационным выплатам согласно нормам Трудового кодекса Российской 
7 еаггадии относятся:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
ЛГ2  выполнении работ различной квалификации;
ЛГ2  совмещении профессий (должностей); 
гвслпгренпи зон обслуживания;
;.з<ллгчении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

сасегпнхз без освобождения от основной работы (временное замещение), определенной 
гг?л:вы>г логовором;

:эег>лрочной работе; 
г л т е  з ночное время;
гвб: те 3 выходные и нерабочие праздничные дни;
ТТЛ выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от

T i ' .

- лвлбвзкн за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их 
-йсетгсптвлнпем и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.



латы компенсационного характера, размеры и условия их выпла 
:я коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативны:

: :огзгтствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовы; 
:ле7 :капш>ш нормы трудового права.

-̂■ллата тр\да работников образовательных организаций, занятых на работах 
'  Z < или ) опасными условиями труда, производится в повышенном размере

:ли?^льнъш размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах 
и (или) опасными условиями труда, составах

£ УСТНОГО оклада), ставки заработной платы (тарифной ставки), установленн 
X зилов работ с нормальными условиями труда.
: повышения оплаты труда устанавливаются работодател'

- - i " ; 1 '-мнения представительного органа работников в порядке, установленном ст. 3 
“г  I ; ь :г : >::лекса Российской Федерации при принятии локальных нормативных акте 

гл ы:>гл1зным договором, трудовым договором.
Злл^ г :  итогам специальной оценки условий труда рабочее место признает 

'сзссасЕздч. то оплата труда в повышенном разме
^  i tx e ia c лился. При этом руководитель гимназии принимает меры по проведенг 
Д1 '=1лд.~-г^:й сленкп условий труда с целью разработки и реализации программы действ: 
ZC гсесдеч^иию безопасных условий и охраны труда.
: 5 - Зыддаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальн!

>:_лнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должносте) 
работе, работе в ночное время, работе в выходи: 

ш iдтаГечие дгаздннчные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющих 
нормальных), производятся в соответств:

SC глггъЕмз 1-9 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации.
i 5д Зыдлаты, лтсазанные в пункте 5.1. настоящего Положения, начисляются 
адджз:стн:м;.' окладу или тарифной ставке (окладу) и не образуют увеличен 
■:.гжн-:с~н;го оклада или тарифной ставки (оклада) для исчисления других выплг 
saxaib; г., дгдлат. кроме выплат, указанных в пункте 5.4. настоящего Положения котор] 

- ’.Knooi на минимальный размер заработной платы установленный в субъек 
Т-е дерации.

Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайв 
гадетая з размере и порядке, определенном муниципальным правовым актом.

6. Порядок и условия установления выплат 
стимулирующего характера

г
* а;

i

fiaT iaH re

3 C '" 'jc N ~ i3 :

Зьшдаты стимулирующего характера, размеры и услов: 
тздення устанавливаются коллективными договорами, соглашениях 
iZ2  С перечнем видов выплат стимулирующего характера в предел: 

денда оплаты труда.
дтадам стимулирующего характера относятся выплаты, направленн! 
:зание работника к качественному результату труда, а также поощрение 

гдбот}-.
нд стимулирующего характера устанавливаются работнику с учете 
ззьодяюпшх оценить результативность и качество его работы, 
дедях усиления материальной заинтересованности и повышения качест: 

Г‘Д Z работ, а также в целях сохранения кадрового потенциала, повышен] 
TZ и качества работы работникам образовательных организац] 
сдея следующие выплаты стимулирующего характера: 
ыддаты за интенсивность и высокие результаты работы: 
ci интенсивность труда;



за высокие результаты работы; 
за выполнение особо важных и ответственных работ. 

гзЕВуер зьшлаты за интенсивность и высокие результаты определяется 
1 1г»:о;^тах ;г  оклада (должностного оклада) или ставки заработной платы (тарифной
- лазстЕнка или в абсолютном размере. Порядок установления выплаты закрепляется 
хжыьаасм HipN'aTHBHbiM актом гимназии с учетом мнения представительного органа 
:ж»г-злл;:в- З з^ т а т а  устанавливается на срок не более одного года.

t i l l  Размеры надбавки за интенсивность устанавливаются руководителем 
i зреак-аал ф: ззда оплаты труда на основании представлений руководителей структурных 
те дпгг образовательной организации
- >сззевдд представительного органа работников, в случае необходимости основание 
ДТП : ызеззия надбавки подтверждается документами, предоставляемыми работником.

Иге > гтднозлении надбавки следует учитывать; 
кгтедздьностъ и напряженность работы;
:тггзвте н добросовестное исполнение работником своих должностных 

;стеё в соответствзпопдем периоде;
днжзадизо и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и 
:*:с£зовдте.льной организации;
згчзгг непомственных наград, знаков отличия в труде (почетных грамот, грамот, 

ллапцЕвгн зелен \пшистерств и ведомств РФ, СССР, РСФСР, Украины, Автономной 
*еагу1лж15 Угьем. Республики Крым;

сЕчегдезЕнсе д в срок выполнение поручений руководителя;
—ecKSE "ззкности и важности выполнения поставленных задач;
'Г'зеевь гтзетственности за порученный объем работы и (или) курируемое

лгсрггнвнлстъ И профессионализм в решении вопросов, входягцих в компетенцию
Я С С Д В *И 2.

1 1 .1 I Кгемия за высокие результаты работы.
Рдпйеелц rpesnffl за высокие результаты работы устанавливаются руководителем в 

тпс~е-|ТГ{. с«;едв еп-тазгы згруда на основании представлений руководителей структурных 
жпгзЕиеледнй зсггзовате.льной организации с учетом мнения представительного органа

1Ш

- хгахс-:

t lK ilL li z~ 

L^'4rJ rc S

пнгЕленкн премии следует учитывать: 
пьн: высокие показатели результативности работы; 

гнззг 5 работе передовых методов труда, высокие достижения в работе;
•стъ зьшолняемой работы.
1ре^гд5 за вьшолнение особо важных и ответственных работ.

пре?-£ЕЕ за вьшолнение особо важных и ответственных работ 
т:т р}л:озоднтелем в пределах фонда оплаты труда на основании 
i г>з: сзодзлелей структурных подразделений образовательной организации с 
f грелстазптельного органа работников.
за вьеззолнение особо важных и ответственных работ выплачивается 

с д  3 врез^зенно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью 
работников за оперативность

знзый резузхьтат труда. Размер премии может устанавливаться
~ ; ч  значенни, так и в процентном отношении к окладу (должностному

1 ___

;мером премия за вьшолнение особо важных работ и проведение 
рачззгчзззается.
зы за зкачество вьшолняемых работ:
З'рззззозое вьшолнение м>знншшатьного задания;—g w y t :

- лз начдчззе зкватнфикашюнной категорш!.
TiSJL ' ззакеры лре>шн за образцовое вьшо.тнени: мунищшатьного задания



:» р>1соводителем в пределах фонда оплаты труда 
тгс^гтззлений руководителей структурных подразделений образовательной 

: >~етом мнения представительного органа работников.
:а. :':ггздовое вьшолнение муниципального задания может устанавливаться и 
г з ;  итогам вьптолнения муниципального задания или отдельных его этапов, 
ттетоз о вьшолнении муниципального задания, утвержденных учредителем.

- '  Ыатт.азка за наличие квалификационной категории устанавливается в размере:
- zata-ат г̂там:
- T'. xieiirire.Ti-o гимназии (по педагогической деятельности) и его заместителям.

наг; ззкн за квалификационную категорию устанавливается в соответствии с 
izasraariv : настоящему Положению.

* -1-- с щзтаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет:
- :а высл>ту лет;
- гаг 'та  • а за стаж непрерывной работы.

вьшлаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет 
е т .а -а -  I t  t r  размера проводится со дня достижения соответствующего стажа, если 
■■a-” » аахгаятся в гимназии, или со дня представления документа о стаже, дающем 

"аетстз}ющие выплаты. ^
■ 1- Ььсзаата педагогическим работникам за выслугу лет устанавливается по 

- ь I ; тзаз :*стн, в следующем размере:
- :та 3 н:.т;~е лет свьппе 3 лет -  620,00 руб.;
- ттч за::.~;.те лет свьппе 10 лет -  1300,00 руб.;
- зазат.тг лет свьппе 20 лет -  2000 руб.
-j-i .ааьст документом для определения стажа педагогической работы является 

5нл1йз:а работника.
Сзг® зедагогической работы должен быть подтвержден записями 
: л : i >>:?гзз:е. может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок 
щ ■ :ьз-: руоводителя гимназии, скрепленных печатью, выданных на основании

• л;зтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и
; :: иные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи

д.). Справки должны содержать данные
образовательной организации, о должноети и времени работы в этой 

:• -“ Л : зттезылачисправки, а также сведения, на основании которых вьщана справка

. с .

j l j iC " -паг"

; щ; работы, входившие в стаж педагогической работы до вхождения Республики 
5 состав Российской Федерации, учитываются

вьшлаты педагогическим работникам за выслугу лет.
I Надбавка работникам (кроме педагогических работников) за стаж
2'  работы в системе образования устанавливается в размере от оклада
а:га оклада) по основной должности:
на.гдчпп стажа непрерывной работы свыше 3 лет -3% ;
да.гнчии стажа непрерывной работы свыше 10 лет -7% ;
:-:а.ддч1щ стажа непрерывной работы свыше 20 лет -10% .
:згд стаж не считается прерванным, если работник при смене места работы 
нг новое место работы в образовательную организацию в течение одного 
г; месяца с момента увольнения.

док>з1ентом для определения стажа работы является трудовая книжка 
Стаж работы должен быть подтвержден записями 

оншкке. может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок 
:ч; г>'ководителя гимназии, скрепленных печатью, вьщанных на основании 
L дгдтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и 

днке списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи



р>-ководителем в пределах фонда оплаты труда 
г  гге~гтгзлений руководителей структурных подразделений образовательной 

2 2  : >“ етом мнения представительного органа работников. 
jxxsi ;<:раздовое вьшолнение муниципального задания может устанавливаться и 

г ZC- итогам вьшолнения муниципального задания или отдельных его этапов, 
ш  отчетов о вьшолнении муниципального задания, утвержденных }^редителем.

'  -1-11 Н тт: ззка за наличие квалификационной категории устанавливается в размере;

- гухз&гтителю гимназии (по педагогической деятельности) и его заместителям.
Еттс азкп за квалификационную категорию устанавливается в соответствии с 

: :< настоящему Положению.
т 1-_- Вьгттаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет:
- ?а-гГа--,.у2 гг. выслугу лет;
- га.л:-13X3 за стаж непрерывной работы.
- гтав:зте:-т!е вьшлаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет 

сз*егсТ 'г ее размера проводится со дня достижения соответствующего стажа, если
XiST «ег—а Ехчзлятся в гимназии, или со дня представления документа о стаже, дающем 

га : ттетсзгвутощие выплаты. ^
1 1.1 . Вьсзлата педагогическим работникам за выслугу лет устанавливается по 

;ijc=i.Sri;M лз-ткзе-сзш, в следующем размере:
- ZZH -зас-т^те лет свьппе 3 лет -  620,00 руб.;
- пгн ззсхтуте лет свьппе 10 лет -  1300,00 руб.;
- ггч зазат-те лет свьппе 20 лет -  2000 руб.

документом для определения стажа педагогической работы является 
тт' X 3.3а 1322333 работника.

Г "Щл педагогической работы должен быть подтвержден записями 
4 5д-ддгд<е, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок
X зг дтзгзз;-: руководителя гимназии, скрепленных печатью, выданных на основании 
х - г ч е з - г з .  дздтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и 
'ает'.Е-щдд./зздньзе списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи 
i т д.). Справки должны содержать данные
1 здзг.чез: ЗД2 1Щ образовательной организации, о должности и времени работы в этой 
X. тж- : дате вьщачи справки, а также сведения, на основании которых вьщана справка

: дх работы, входивщие в стаж педагогической работы до вхождения Республики 
5 состав Российской Федерации, учитываются

ззии вьщ-латы педагогическим работникам за выслугу лет.
' 1 . - 1  Надбавка работникам (кроме педагогических работников) за стаж 

т я а с ь з Е з й  работы в системе образования устанавливается в размере от оклада 
жзгзЕассгззго оюлада) по основной должности:

- Ехднчзш стажа непрерывной работы свыще 3 лет -3% ;
- гге  нхдгчзш стажа непрерывной работы свыще 10 лет -7% ;
- нхд2 Ч1щ стажа непрерывной работы свыще 20 лет -10% .
Ггудсвс^й стаж не считается прерванным, если работник при смене места работы 

на новое место работы в образовательную организацию в течение одного 
:г: месяца с момента увольнения.

1сэ:бнад>£ документом для определения стажа работы является трудовая книжка 
Стаж работы должен быть подтвержден записями 

sxHiKKe, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок 
ж руководителя гимназии, скрепленных печатью, вьщанных на основании

гггв- дадтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и 
списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи

1

хл*



- iru3.Ci ~:лжны содержать данные о наименовании образовательной организации, о
ж.гжа:с—♦ т эре'.?езн работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, 
а  ;г: горых выдана справка о работе.

гаэоты, входившие в стаж работы до вхождения Автономной Республики 
•1.З 1Л  5 состав Российской Федерации, учитываются
3 »  тзедс-гетлт: надбавки за стаж непрерывной работы в отрасли.

- 1. - Ггемнальные выплаты по итогам работы:
- rnr-oLt нс работы за месяц;
- тгечсн? нс итогам работы за квартал;
- тгге*чи:£ нс итогам работы за год.
Пэежг I н ; итогам работы за период (за месяц, квартал, год (календарный, учебный) 

МЕЗЕ°вз2е7:д : целью поощрения работников за общие результаты труда с учетом 
днхнлгси труда работников в соответствующем периоде, определяемой на основе 

и згритериев оценки эффективности труда, включая оценку качества и полноты 
■зае-чн»:--. уснут. При премировании может учитываться как индивидуальный, так и 

iHTHHC результат труда.
тлечн.» нс итогам работы устанавливается на основании локального нормативного

руководителя гимназии
EHCV размером не ограничивается.

"xw ннренененин размеров выплат по итогам работы учитывается:
- сненннсе и добросовестное исполнение работником своих должностных

з соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны

- зссгжжение н превышение плановых и нормативных показателей работы;
тзлцнахнва, творчество и применение в работе современных форм 

• *ЕГг'2 .:з :рганнзаш1и труда;
- ;~-ьс~:е з  зьшолнении важных работ, общественно значимых мероприятий.
* л'цггетс-ццй размер премиальных выплат по итогам работы определяется в процентах 

зт  ц  : .ц з з о с т н о г о  оклада) или ставки заработной платы (тарифной ставки)
люи-.'з-шз'ц в абсолютном размере. При увольнении работника по собственному 

=:&: д: истечения календарного месяца премия по итогам работы за месяц 
т :т  цропорционально отработанному времени.

I ~Г‘Г -лщующие выплаты рекомендуется подразделять на:
засттзгы. носящие обязательный характер при наличии условий 

*г. 53~  ззтьс. К ним относятся: надбавка за наличие квалификационной категории, 
стаж непрерывной работы, выслугу лет. Данные выплаты осуществляются 

гнз: 3 ссязательном порядке с учетом отработанного времени;
- зьсттатьд направленные на стимулирование работника к качественному результату

тг» 3 -  1  также на поощрение за выполненнуло работу
агх асж : дсказателям и критериям оценки эффективности деятельности,

геннзз: з образовательных организациях).

7. Социальные выплаты

дззльным выплатам относится материальная помощь на оздоровление.
тндкам гимназии один раз в календарном году, как правило, при уходе в 
сзчиваемый отпуск выплачивается материальная помощь на оздоровление в 
: оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (тарифной ставки) 
военного фонда оплаты труда образовательной организации, 
цата материальной помощи на оздоровление осуществляется в пределах 
'юцжетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета 
г: образования городской округ Симферополь Республики Крым и средств.
:-7 ннои приносящей доход деятельности, на оплату труда.



г
•  г̂ ‘Т-:5*:^гтель гимназии ежегодно предусматривает средства на выплату

Z: мс-яш на оздоровление, исходя из установленного размера данной 
* =а1 Л-гнности работников образовательной организации в пределах доведенного

гсггнне о выплате материальной помощи на оздоровление работнику 
водителем гимназии и оформляется его приказом.

' X. S разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска
лорялке на части, материальная помощь на оздоровление выплачивается 

жэсзскгзедении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14

ЛЛ2 материальной помощи на оздоровление осуществляется на основании 
^̂ ЕВ-тения работника по основному месту работы и основной занимаемой

. г&сллгта материальной помощи на оздоровление не зависит от итогов оценки

^^иЕЛгриальная помощь на оздоровление в размере пропорционально 
зр^>1ени выплачивается вновь принятому работнику, не отработавшему 

3 гарный год.
^йс'гге-азьная помощь на оздоровление не выплачивается:
- 31с«:—=жз”. . принятому на работу по совместительству;
- 1 ис»г:’вдзг-. заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев).

1 г  д—<~ае невьшлаты материальной помощи на оздоровление при уходе в 
:с.пачизагмый отпуск, материальная помощь может быть выплачена в течении 

сьл^Едарного года, но не позднее 31 декабря текущего календарного года.

8. Почасовая оплата труда

•: ыя оплата труда педагогических работников применяется: 
ы  преподавательской работы, выполненные в порядке исполнения 
ременно отсутствующего педагогического работника, на период не свыше

глесзсая работа на условиях почасовой оплаты труда устанавливается в 
: 3 >3 часов в течение учебного года и не считается совместительством, 
пдзпы труда за один час указанной работы определяется путем деления 
с-гного оклада) за установленную норму часов работы на среднемесячное 
:-чнх часов.
зсщгтель гимназии в пределах имеющихся средств может привлекать 
пдгрованных специалистов

}~ебных занятий с обучающимися, в том числе на непродолжительный 
1Г«:«едгния отдельньк занятий, курсов, лекций и т.д.

^Tcsier : платы труда за один час работы определяется путем умножения 
:.з2>?ера оплаты труда, коэффициента почасовой оплаты труда. 

1сгзв1огппе:-т7ы почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению 
й 3 образовательных организациях, указаны в приложении 7 к данному

’Симферопольская
2а гимназия В.В. Лаврнк


