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1.1.

1.

\,Ir,нlrципапьное

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

бюджетное общеобразовательное \чре,I\fенiiе
"сред}rяя обшеобразовательная школа Jф 43 имени Героя Совgтского Союза
М.П. Мальченко" Ir,f5лиципilльного образования городской окру-г Сиrrфропо-lь
Рестrублики Крым явJlяется некоммерческой образовательной органlrз:lцllеl"l.
обеспечlrвающей реzrлизацию прав tраждан на общедоступное и бесп_rатнoе
начальное общее, основное общее, среднее общее образование по основны\l
обшеобразовательным программам (далее - Образовательное yчреrкJенIlе ).

1.2. Образовательное r{реждение 'создайо на основании решенtlя
3l-й сессии Симферопольского городского совета Автономной Респl,б_lltкrt
Крым IV созыва от 30.08.2005 J\Ъ 432 и решения З5-й сессии Симферопо_lьского
городского совета Автономной Республики Крым IV созыва от ]j.l].]005
J'lъ 491.

Нарtменование Образовательного учреждения при создании:
Обruеобразовательная школа I-Ш ступеней j\Ъ 4З Сиrurферопо_lьского

городского совета Автономной Республики Крым.
Во исполнение положений Федерального конституционного закона

от 21.0З.2014 М 6-ФКЗ <О принятии в Российскую Федерачию Респl,б-lлrки
Крылл и образовании в составе Российской Федерации новых субъектов
Республики Крым и города федерального значения Севастополя)),
Федерального закона от 29.|2.2012 J\b 27З-ФЗ <Об образовании в Poccl.tl".tcKoй
Федерачии, Федер€Lльного закона от 05.05.2014 JYs 84-ФЗ <Об особенностях
правового регулирования отношений в сфере образования в связи с прIлнятрlем
в Российскую Федерацию' Республики Крым и образованиеi\{ в составе
Российской Федерации новых субъектов Республики Крым pI города
федеральноrо значения Севастополя и о внесении изменений в Федерапьный
закон (Об образовании в Российской Федерации>>, в соответствии
с постановлением Администрации города Симферополя Республики Крыьr
от |6.12.2014 Jф 20 (О переименовании образовательных организаций

Республикимуницип€lJIьного образования городской округ Симферополь
Крым> Образовательное учреждение было переименовано в Муниципальное
бюджетrrое общеобразовательное учреждение <<Средняя общеобразовательная
школа Jф 4З>> муницип€шьного образования городской округ Симферополь
Ресгryблики Крым.

На основании решения 27-й сесiии Симферопольского городского совета
III созыва от 28.08.2025 JЪ 238 "О присвоении муниципальному бюджетнолtч
общеобразовательному учреждению "Средняя общеобразовательная школа
Ns 43" мyницип€Lпьного образования городской округ Симферополь Республики
Крьшr иiиени Героя Советского Союза М. П. Мальченко" Образовательное
}4Iреждение получило наименование, ук€ванное в пункте 1.1 настоящего
Устава.

l.З. Полное офичиальное наименование Образовате-jIьного \:чре/h]енI.iя:
Мушrипiл.льное бюджgтное
обшеобрЕtзовательная школа

общеобразовательное rIреждение "Сре.]няя
Jф 4З имени героя Советского Союза



М.П. Мальченко" муниципапьного образования городской округ Симферополь
Республики Крым

Сокращенное официальное наимеIIование Образовательного учреждения:
МБОУ "СОШ Ns 4З им. М.П. Мальченко" г. Симферополя.

|.4. Юридический адрес Образовательного учреждения: 295494,
Республика Крым, город Симферополь, поселок городского типа
Комсомольско9, переулок Каштановьiй, дом 4.

1.5. Учредителем и собственником Образователь}Iого учреждения
является муниципаJIьное образ<rвание городской окр"чг Симферополь
Республики Крым.

Полномочия учредителя Образовательного учреждения осуществляет
Администрация города Симферополя Республики Крым (далее - Учредитель).

Полномочия собственника имущества Образовательного учреЖДеНИЯ
осуществляет Администрация города Симферополя Республики КРЫМ.

координацию и регулирование деятельности Образовательного

учреждения осуществляет Муницип€lJIьное казенное учреждение Щепартамент
образования АдМинистраЦии гороДа СимферополЯ РеспублИки КрыМ (далее -

Щепартамент).
Место нахождения Учредителя: 295000, Российская Федерация,

республика крым, город симферополь, улица толстого, дом 1 5.

Место нахождения Щепартамента: 2950з4, Российская Федерация,

Республика Крым, город Симферополь, бульвар Франко, дом 25-

1.6. Образовательное учреждение в своей деятельности руководствуется
Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской
Федерации, Федер€Lльными законами, указами и распоряжениями Президента

Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства

Российской Федерации, Конституцией Республики Крым, ЗаконамИ

республики Крым, постановлениями и распоряжениями Совета министров
республики Крым, решениями вышестоящих органов, осуществляющих

управление в области образования, муниципальными правовыми актами,

приказами,.Щепартамента, настоящим Уставом.
t.7. Образовательное учреждение является юридическим лицом,

от своего имени реализует предоставленные права и выполняет обязанности,

имеет право выступать истцом и ответчиком в суде, вести уставную

финансово-хозяйственную деятельность, направленную на осуществление

образовательного процесса с момента его государственной регистрации
в установленном законодательством порядке.

1.8. Образовательное учреждение предоставляет информацию о своей

деятельности органам государственной статистики и наJIоговыМ органам,

щепартаменту, Учредителю и иным предприятиям, учреждениям,
организациям, юридическим и физическим лицам в соответствии

с законодательством Российской Федерации и Республики Крым.

1.9. Право юридического лица у Образовательного учреждения в части

ведения
с момента
порядке.

ус,гавной финансово-хозяйственной деятельности возникает

государственной регистрации В установленном законодательством

учета
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1.10. Ведение бухгалтерского Образовательного учреждения



обеспечивается Муниципальным казённым учреждением <I_{eHTp

по центр€}лизованному обслуживанию образовательных организаций)
Щепартамента образования Администрации города Симферополя Республики
Крым на основании заключенного договора.

1.11. Образовательное учреждение имеет печать с полным
наименованием на русском языке, штамп и бланки со своим полным или
сокращенным наименованием и другие реквизиты, необходимые для
осуществления своей деятельности.

l.|2. Образовательное учреждение вправе утверждать и применять
символику и атрибуты Образовательного .учреждения, в порядке,
определенном настоящим Уставом, лок€Lпьными актами Образовательного

учреждения.
1.1З. Образовательное учреждение проходит государственную

аккредиl,ацию в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012
Jф 27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>
норматиI]ными правовыми актами Российской Федерации и

и другими
Республики

Крым.
1.14. В соответствии с предусмотренными основными видами

деятельности Образовательное учреждение выполняет муниципальное
задание, которое формируется и утверждается .Щепартаментом.

1 . 15. Образовательное учреждение
от выпоJIнения муниципаJIьного задания.

1.16. Право Образовательного учреждения осуществлять деятельность,
подлежащей лицензированию, возникает с момента получения лицензии.

1.17. Образовательное учреждение самостоятельно в осуществлении
образовательного процесса, подборе и расстановке кадров в пределах,
определенных законодательством Российской Федерации, законодательством
Республики Крым, Учредителем, Щепартаментом и настоящим Уставом.

1.1B, В Образовательном учреждении обеспечивается равный доступ
к образованию обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных
потребнсlстей и индивидуапьных возможностей.

1.19. Образовательное учреждение обеспечивает охрану здоровья

1.20. В Образовательном учреждении не допускается создание

религиозных организацийи деятельность политических партий,
(объединений).

|.2|. Принуждение обучающихся к, вступлению в общественные
объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное
привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных
кампаниях и политических акциях не допускается.

|.22. Образовательное учреждение в соответс^Iвии с законодательством
Российской Федерации и в пределах своей компетенции осуществляет

обучаюл{ихся в соответствии с действующйм законодательством.

учреждение

мероприятия по гражданской обороне, предупреждению и ликвидации
чрезвыч айных ситуаций.

|.2З. Образовательное формирует открытые
и общедоступные информационные ресурсы, содержащие
о своей деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам

информацию

не вправе отказываться

посредством



размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе
на официальном сайте Образовательного учреждения в информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет)).

|.24. Обр€Lзовательное учреждение обеспечивает выполнение требованиЙ

антикоррупционного законодательства, разработку и принятие мер по

цредупреждениЮ коррупции в сооТветствии с требованиями Федерального
закона от 25.12.2008 J\Ъ 273-ФЗ (О противодействии коррупции>.

|.25. Образовательное учреждение вправе создавать в своей структуре

различные структурные подразделения (художестRенно-творческие

мастерские, библиотеки, музеи, школьньiе спортивные клубы,

психологические и соци€шьно-педагогические службы, обеспечивающие
социальную адаптацию и реабилитацию нуждающихQя в ней обучающихсяо

и иные предусмотренные локапьными нормативными актами

образовательного учреждения структурные подразделения), обеспечивающие

осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и

направленности ре€Lltизуемых образовательных программ, формы обучения и

режима пребывания обучающихся.
структурные подр€}зделения не являются юридическими лицами

и действуют на основании Устава Образовательного учреждения и положения

о соответствующем структурном подр€вделении, утвержденного
Образовательным учреждением.

|.26. Образовательное учреждение вправе сдавать в аренду или

передавать в безвозмездное пользование имущество Образовательного

учреждения в порядке, определенном действующим законодательством

Российской Федерации, Республики Крым и муниципалIIьнымИ правовымИ

актами.
|.27. Образоват"пirrо" учреждение несет ответственность

в установленном законодательством Российской Федерации порядке

за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его

компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в

соответствии с учебным планом, за качество образования СВОИХ ВЫПУСКНИКОВ,,

а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Образовательного

учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование

и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод

обучающихся) родителей (законных представителей) несовершеннолетних

обучающихся, нарушение требований к .организации и осуществлению

образовательной деятельности Образовательное учреждение и его

должностные лица несут ответственность в

с действующим законодательством Российской Федерации.
соответствии

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

2.\. Образовательное учреждение осуществляет в качестве основной

цели деятельности образовательную деятельность по образовательным

программаМ ,ru.n-u"o.o общего, основного общего и среднего общего

образования.



2.2. Предметом деятельности Образовательного учреждения является

ре€tлизация образовательных программ начапьного общего, основного общего
и среднего общего образования, дополнительных общеобразовательных
программ.

2.З. Образовательное учреждение вправе осуществлять образовательную
деятельность по ре€Lлизации:

- догIолнительных общеобр€Iзовательных программ;
- адаптированных программ;
- программ предпрофильного и профильного обучения;
- программ дошкольного образования;
- присмотр и уход задетьми.
2.4. Образовательное учреждение реаIIизует федеральные

образовательные программы в соответствии с лицензией на осуществление
образовательной деятельности, выданной Образовательному учреждениIо
лицензирующим органом.

2.5. Образовательное учреждение вправе осуществлять обучение
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов на
основе образовательных программ, адаптированных для обучения указанных
обучающихся.

2.6. Образовательное учреждение вправе осуществлять организацию
летнего отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время
в порядке, определенном нормами действующего законодательства.

2.7. Образовательное учреждение вправе вести приносящую доход
деятельFIость, предусмотренную настоящим уставом и созданными условиями.
Осуществление указанной деятельности Образовательным учреждением
допускается, если это не ,противоречит федеральным законам.
Образовательное учреждение вправе ок€tзывать населению, предприятиям,

учрежденияй и организациям платные дополнительные образовательные

услуги, не предусмотренные соответствующими федеральными
образовательными программами
образовательными стандартами.

Щоходы, полученные от
приобретенное за счет этих

и федеральными

указанной деятельности,
доходов, поступают в

учреждения. Платные

государственными

и имущество,
самостоятельное

распоряжение Образовательного образовательные
услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности:,
финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства,
заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем

учреждение вправе оспорить указанноев его бюджет. Образовательное
действие Учредителя в суде.

2.8. Образовательное учреждение имеет право на предоставление
платных образовательных услуг, не включенные в перечень федеральных
образовательных программ, в соответствии с нормами действующего
законодательства на договорrrой основе.

Порядок предоставления Образовательным учреждением платных
образовательньlх услуг определяется Правилами оказания платных
образоватеJIьных услуг, утверждаемыми Правительством Российской
Федераuии и в соответствии с Положением о предоставлении платных
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образовательных услуг ОбразоватеJIьного учреждения.
Образовательное учреждеЕие имеет право на предоставление следующих

платных образовательных услуг в соответствии с нормами действующего
законодательства:

- изучение специ€rльных дисциплин сверх часов и сверх программы по

данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;
* различные курсы по подготовке к поступлению в образовательное

учреждение;
- курсы по изучению иностранных языков;
_ различные кружки по изучению игре на йузыкаJIьных инструментах,

фотографированию, радиолюбительскому делу, кройке и шитью, вязанию,

домоводству, танцам и т.д.;
* создание различных студий, групп, школ, факультативов по обучениЮ и

приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, графики,
скульптуры, народных промыслов и т.д., т.е. всему тому, что направлено на
всестороннее развитие гармоничной личности и не может быть дано в рамках
федеральньж государственных образовательных стандартов;

- создание различных учебных групп и методов специального обучения

детей с отклонениями в развитии;
- создание групп по алаптации детей к условиям школьной жизни

(ло поступления в школу);
- оздоровительные мероприятия; создание р€tзличных секциЙ, групП По

укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, различные иГРы,

общефизическая подготовка и т.д.).
2.9. Все виды деятельности, осуществляющиеся в Образовательном

учреждении, регламентируются локапьными нормативными актами
Образовательного учреждения, не противоречащими действующему
законодательству Российской Федерации, Республики Крым, мУНициПаJIЬныМ

правовым актам, а в случае н€LгIичия такого противоречия или отсУтствия
соответствующего локаJIьного нормативного акта Образовательного

учреждения - действующим законодательством Российской Федерации,
Республики Крым, муниципаJIьными правовыми актами.

2.|0. Образовательное учреждение в соответствл{и с нормаМИ

действующего законодательства принимает лок€шьные нормативные акты по

основным вопросам организации и осуществления образовательной

деятельности, в том числе регламентирующие правила приеп4а обучающихся,

режим занятий обучающихся) формы, периодичность и порядок текущегО

контролЯ успеваеМостИ и промеЖуточной аттестации обучаюlцихся, обучение

по индивиду€шьному учебному плану (в том числе ускоренное обучение) в

пределах осваиваемых образовательных программ, порядок и основания

перевода, отчисления и восстановления обучающихQя) порядок оформления

возникновения, приостановления и прекращения отношений между

образовательным учреждением и обучающимися и (или) родителями
(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

2.1|. Образовательное учреждение в пределах своей компетенции

создает условия для охраны жизни и здоровья обучающихся обеспечивает:

- наблюдение за состоянием здоровья обучающихся;



- проведение санитарно-гигиенических, профилактических
оздоровительных меропри я,гий;

- соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил И

нормативов;
- расследование и учет несчастных случаев с обучаЮЩИМИся ВО ВРеМЯ

пребывания в Обр€вовательном учреждении.
2.Т2. Образовательное учреждение обеспечивает организацию пиТаНИя

обучающихся; в соответствии с санитарно-эпидемиологическими праВИЛаМИ

и нормативами, в порядке, определенном нормами действующего
законодательства Российской Федерации, Республики Крым,
муниципаJlьными правовыми актами и разработанными в соответствии с ними
локапьными нормативными актами.

Финансирование расходов на
осуществляется в соответствии с
Российской Федерации, Республики
актами.

2.IЗ. Медицинское обслуживание обучающихQя обеспечивается
штатным или специ€lJIьно закрепленным органом здравоохранения За

Образовательным учреждением медицинским персонапом, который наряду с

администрацией несет ответственность за здоровье детей, проведение
оздоровительных и лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение
санитарно-гигиенических требований, режима и обеспечение качества
пи^гания,

,2.|4.Образовательное учреждение ок€вывает помощь родителям
(законным представителям) несовершеннолетних обучающихQя в воспит ании

детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья,

развитии индивиду€lJIьных способностей и необходимой коррекцИИ
нарушен ий их развития.

2.|5. Персонал Образовательного учреждения

организацию питания обучающихQя

нормативными правовыми актами
Крым, муниципапьными правовыми

проходит
предварительный, при поступлении на работу, и периодические медицинские
осмотры, в установленном порядке.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦВССА

З.1. В Образовательное учреждение на обучение по программе
начального общего образования принимаются дети с достижения ими возраста
б лет б месяцев при отсутствии противопок€ваний по состоянию здоровья, но
не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных
представителей) может обеспечиваться прием детей в Образовательное

учреждение для обучения в более раннем возрасте в порядке, установленном
муниципаJIьными правовыми актами.

наполняемость классов, ре€tлизующих федеральные
общеобразовательные программы нач€Lпъного общего, основного общего,
среднего общего образования и групп продленного дня в Образовательном
учреждеции устанавливается в соответствии с санитарно-
эпидемиологическими требованиями к организациям воспитания и обучения,
отдыха и оздоровления детей и молодежи.



3.2. ,щеление классов на группы при проведении занятий по отдельным
предметам осущеСтвляетсЯ в порядКе, уQтанОвленноМ нормами действующего

законодательства.
з.з. Организация образовательного процесса в Образовательном

учреждении осуществляется в соответствии федеральными
образовательными программами и расписанием занятий.

образования в Образовательном учреждении определяется
Содержание
федеральной

образовательной программой (образовательными программами),

утверждаемой и реапизуемой Образовательным учреждением самостоятельно.

основная образовательная программа в Образовательном учреждении

разрабатывается на основе федеральных образовательных программ и должна
обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных

образовательных программ, установленных соответствующими
государственными образовательными стандартами.

Образовательное учреждение
соответствии с утвержденными

определяет списки

использованию в образовательном
аккредитацию и реаJIизующих

образования в образовательных

учреждениях.
образовательное учреждение обеспечивает занятия на дому с

обучающимися по индивидуztльному учебному плану в соответствии с

МеДИЦинскИМЗакЛЮЧениеМосостоянииЗДороВЬя;ВыДеЛЯеТсяколичесТВо
учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется

.raрaоt uпьный состав педагогов, ведется журнал проведения занятий,

родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения

занятий на дому.
3.4. Образовательное учреждение работает по режиму пятидневной

(шестидневной) рабочей недели.
3.5. Режим занятий обучающихся регулируется годовым планом

графиком, разрабатываемым и утвержденным Педагогическим советом

Сiбрurо"uтельного учреждения и Управляющим советом Образовательного
Продолжительность и последовательность

между занятиями, определяется расписанием

занятий, расписанием уроков, составленным администрациси

образовательного учреждения на основании федеральных учебных планов,

программ, в соответс,гвии с санитарно-гигиеническими требованиями и

утверждается директором Образовательного учреждения,
з.6. Обучение в Образовательном учреждении может осуществляться в

очной, заочной, очно-заочной формах обучения, ,щопускается сочетание

различных фор' получения образования И фор' обучения. Получение

Ьбрurо"uния возможно в форме семейного обучения иIи самообразования,

з.]. Образовательное учреждение вправе применять электронное

обучение, дистанционные образовательные технологии при реаJIизации

образовательных программ в порядке, установленном Правительством

Российской Федерации.
3.8. В цaп"" обеспечения равного доступа к образованию для всех

федеральными

учебников в

администрацией

федеральными перечнями учебников,

рекомендованных или допущенных к
процессе имеющих государственную
образовательные программы общего

учреждения (.rр",наличии).
занятий, уроков, перерывов



обучаюrцихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и
индивидуапьных возможностей, в Образовательном учреждении создаются
необходимые условия для получения без дискриминации качественного
образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, для
коррекции нарушений р€ввития и соци€lJIьной адаптации, оказания ранней
коррекцl4онной помощи на основе специzLльных педагогических подходов и
наиболее подходящих для этих лиц языков, методов и способов общения и

условия' в максимальной степени способствующие получению образования
определенного уровня и определенной направленности, а также социальному
развитию этих лицl в том числе посредством.организации инклюзивного

образования лиц с ограниченными возможностями здоровья.
З.9. При невозможности обучения обучающихQ1 нуждающихся в

длитель}{ом лечении, детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не
могут посещать Образовательное учреждение, Образовательное учреждение
организует обучение обучающихся по федеральным
программам начального общего, основного общего и

образовательным
среднего общего

образования, программам начаJIьного общего и основного общего образования
коррекционно-развивающей направленности для обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья р€вного вида, на дому в
соответствии с действующим законодательством.

Предельный возраст получения основного общего и среднего общего
образования в Образовательном учреждении не ограничивается.

3.10. Основная образовательная программа включает в себя учебный
план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов,
курсов, дисциплин, модулей, оценочные матери€Lirы, а также иные
компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение обучающихся. Учебный
план и к€шендарный учебный график образовательной программы определяет
перечень, трудоемкость, tIоследовательность и распределение по периодам
обучения учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей, иных видов
учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации.

3.1 l. Образовательное учреждение, осуществляющее образовательную
деятельность по имеющей государственную аккредитацию образовательной
программе, разрабатывает основную образовательную программу в
соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом и

федерал ьной основной образовательной программой.
Образовательная программа, разрабатываемая Образовательным

учреждением, обсуждается и принимается на Педагогическом совете
Образовательного учреждения и утверждается директором Образовательного
учреждения.

Образовательное учреждение несет ответственность за выбор
образовательных программ, принятых к ре€Lлизации.

З.|2. Реализация образовательных программ начального общего,
ОСноВного общего и среднего общего образования сопровождается
осуществлением текущего контроля. успеваемости и проведением
ПРОМеЖУточноЙ аттестации обучающихся, формы, периодичность и порядок
ПроВедеFtия которых самостоятельно устанавливаются Образовательным
учреждением.
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З.13. Лица, осваивающие основную образовательную программу в форме
семейного образования или самообразования, проходят промежутоЧНУЮ И

государственную итоговую аттестацию в Образовательном учреждении
экстерном, в порядке, установленном действующим законодательсТВоМ.

З.I4. Образовательное учреждение вправе применять электроннОе

обучение, дистанционные образовательные технологии при реаJIизации
образовательных программ в порядке, установленном федеральным органом

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере

образования.
При реализации

вправе применять
основанную на

образовательных программ Образовательное учреждение
форrу организации образовательной деятельности,

модульном принципе представления содержания

образовательной программы и построения учебных планов, использовании

соответствующих образовательных технологий.
3.15. Обучение в Образовательном учреждении осуществляется на

русском языке. Образовательное учреждение обеспечивает реализацию
предоставленных государством прав гражданам на получение образования на

родном языке из числа языков народов Российской Федерации, а также право

на изучеНие родного языка из числа языков народов Российской Федерации) в

том числе русского языка как родного языка, в пределах возможностей,

предоставляемых Образовательным учреждением, в порядке, установленном
законодательством об образовании. Реализация указанных прав

обеспечивается созданием необходимого числа соответствующих классов,

групп, а также условий для их функционирования. Преподавание и изучение

родного языка из числа языкоВ народов Российской Федерации, в том числе

русского языка как родного языка, в рамках имеющих государственнуIо

аккредитацию образовательных программ осуществляются в соответствии с

федеральными государственными образовательными стандартами,

образовательными стандартами.
3.16. Перевод обучающихся в следующий класс, а также

с образовательной программы предыдущего уровня на следующий уровень
общего образованця осуществляется в соответствии с действующим

законодательством и производитQя по решению Педагогического совета

образовательного учреждения' 
го общего, основного общегоЗ.|'7. Обучающиеся на уровнях начаJIьно

и среднего общего образования, имеющие по итогам учебного года

академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно,

обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в

течение следующего учебного юда. Родители (законные представители)

несовершеннолетнего обучающегося, обеспечивающие получение

обучающимся общего образования в форме семейного образования, обязаны

создать условия обучающемуся для ликвидации академической

задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации,

обучающиесъ имеющие академическую задолженность, вправе проити

промежуточную аттестацию по соответствующим учебному предмету, Курсу,

11



дисциплине (модулю) *r. более двух раз в сроки, определяемые
Образовательным учреждением, в пределах одного года с момента образования
академической задолженности. В указанный период не включаются время
болезни обучающегося.

Для проведения промежуточной аттестации
Образовательным учреждением создается комиссия.

Не допускается взимание платы с
промежуточной аттестации.

во 
,второй раз

за прохождение

получать образование

осуществляется по решению

обучающихся

Обучающиеся, не ликвидировавшие в установленные сроки
академическую задолженность с момента ее образования, по усмотрению их

родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение,
переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в
соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии
либо на обучение по индивиду€tльному учебному плану.

Обучающиеся по образовательным программам начс}JIьного общего,
основного общего и среднего общего образования в форме семейного
образования, самообразования, не ликвидировавшие в установленные сроки
академиt{ескую задолженность, продолжают

Образовательном учреждении.
Перевод обучающегося в следующий класс

Педагогического совета Образовательного учреждения.
Обучающиес1 не освоившие образовательную программу предыдущего

уровня, не допускаются к обучению на следующем уровне общего
образования.

3.18. Освоение образовательных программ основного общего и среднего
общего образования завершается обязательной государственной итоговой
аттестацией обучающихся.

З.19. ФЬрмы государственной итоговой аттестации, порядок проведения
такой аттестации по соответствующим образовательным программам
различного уровня и в любых формах определяются федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции выработке
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
образования. К государственной итоговой аттестации допускается
обучающийся, не иМеющий академической задолженности и в полном объеме
выполнивший учебный план или индивиду€Lпьный учебный план, если иное не

Установлено порядком проведения государственной итоговой аттестации по
соответствующим образовательным программам.

З.20. Обучающимся Образовательного учреждения после прохождения
иМи государственной итоговой аттестации выдается документ, оформленный
по образцу, установленному федеральным органом исполнительной власти,
ОСУЩеСТВЛяЮщим функции по выработке государственноЙ политики и
нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

З.21. ОбУчающимся, не прошедшим государственной итоговой
аТТеСТации или получившим на государственной итоговой аттестации
неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть
образовательной программы и (или) отчисленным
учреждения, выдается справка об обучении или о

из Образовательного

1,2
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установленному образцу.
З.22. Щисциплина в Образовательном учреждении поддерживается на

основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов.
Применение методов физического и (или) психического насилия по
отношению к обучающимся не допускается.

З.2З. По решению Образовательного учреждения за неисполнение или
нарушение настоящего Устава, правил внутреннего распорядка и иных
локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления
образовательной деятельности к обучающимся допускается применение мер

дисциплинарного взыскания
законодательством.

З.24. Меры дисциплинарного
по образовательным программам
обучающимся с ограниченными

в соответсiвии с действующим

взыскания не применяются к обучающимся
нач€Lпьного общего образования, а также к

возможностями здоровья (с задержкой
психического р€}звития и различными формами умственной от,сталости).

Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к

обучающимся во время их болезни, каникул.
З.25. Применение к обучающимся и снятие с обучающихся мер

дисциплинарного взыскания осуществляется в порядке, установленном
действующим законодательством.

З.26. Образовательное учреждение осуществляет получение учащимися
нач€uIьных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и

приобретение учащимися навыков в области гражданской обороны, а ТаКЖе

подготовку учащихся - граждан мужского пола по основам военноЙ слУжбы.
Преподавание по основам военной службы ведется педагогическиМИ

работниками. Подготовка учащихся мужского пола по основаМ вОеННОЙ

службы предусматривает проведение учебных сборов.
З.27 . Требование обязательности общего образования применительНо к

конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста

восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено

учащимся ранее.
З,28. В дополнение к обязательным предметам могут вводиться преДМеТЫ

по выбору самих обучающихQя В Iделях ре€tлизации интересов, способностей и

возможностеЙ личности. Исходя из запросов обучающихся и их родителей
(законных представителей), при наJlичии соответствующих условий в

образовательном учреждении, может быть .введено обучение по различным
профилям и направлениям.

З.29. Образовательное учреждение вправе

продленного дня по желанию и запросам
п редставител ей) обучающихся.

3.30. Порядок осуществления мероприятий

открывать группы
родителей (законных

по профессиональной

ориентации обучающихся по образоваtельным программам основного общего

и среднего общего образования утверждается федеральным органом

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке

реализации государственной политики и нормативно-правовому

регулированию в сфере общего образования.
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4. ПРАВИЛА ПРИЕМА ОБУЧАЮIЦИХСЯ, ПОРЯДОК
И ОСНОВАНИЯ ОТЧИСЛЕНИЯ ОБ).ЧАIОIЦИХСЯ

4. t. Прием граждан Российской Федерации, иностранных граждан, лиц
без гражданства регламентируется порядком приема граждан на обучение по
образовательным программам соответствующего уровня образования,
установленным федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке
нормативно-правовому регулированию в

установленными в соответствии с ними
обучение определенными Учредителем,,Щепартаментом, Образовательным
учреждеI-Iием.

4.2. Прием в Образовательное учреждение на обучение по
образова,гельным программам осуществляется в соответствии с действующим
законодательством на основании заявлений совершеннолетних обучающихся
или родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

4.З. Прием в Образовательное учреждение на обучение оформляется
прик€tзом директора Образовательного учреждения.

4.4. Образовательное учреждение при приеме обучающихся на обучение
по общеобразовательным программам начаJIьного общего, основного общего,
среднего общего образования, обязано ознакомить родителей (законных
представителей) обучающихся с Уставом, лицензией на право ведения
образовательной деятельности, свидетельством о государственной
аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми
Образовательным учреждением, могут быть предоставлены для ознакомления
другие документы, регламентирующими организацию образовательного
процесса

4.5. Образовательные отношения прекращаются в связи:
- с отчислением обучающегося из организации, осуществляющей

образовательную деятельность;
- в связи с получением образования (завершением обучения);
- досрочно по основаниям, установленным действуюпIим

законодательством.
образовательные отношения могу1, быть прекращены досрочно в

следующих случаях:
- по инициативе обучающегося или родителей (законных

представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае
перевода обучающегося для продолжения освоения
программы в другую организацию, осуществляющую
деятельность;

образовательной
образовательную

- по инициативе Образовательного учреждения, в случае применения к
ОбУчающемуся, достигтIrему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры
дисципл инарного взыскания;

- по обстоятельствам, не зависяцIим от воли обучающегося или
РОДиТелеЙ (законных представителеЙ) несовершеннолетнего обучающегося и

государственной политики и
сфере образования, а также

правилами приема граждан на
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Образовательного учрежденlIя, в ,гом чисJIе в случае ликвидации
Образовательного учреждения.

4.6. Обучающиеся, достигшие возраста пятнадцати лет, могут быть
отчислены из Образовательного учреждения по решению Педагогического
совета Образовательного учреждения за неоднократно совершенные грубые
нарушения Устава Образовательного учреждения. Грубым нарушением
Устава Образовательного учреждения признается нарушение, которое

повJIечь тяжкие последствия в виде:повлекло или ре€шьно NIогло
- причинения ущерба здоровью обучающихсц сотрудников, посетителей

Образовательного учреждения ;

- причинения ущерба имуществу Образовательного учреждения,
обучающихся ) сотрудников, посетителей ;

- дезорганизации работы Образовательного учреждения
образовательного учреждения.

Исключение обучающегося из Образовательного учреждения
применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и

дальнейшее пребывание обучающегося в Образовательном учреждении
оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права
и права работников Образовательного учреждения, а также нормальное

функционирование Образовательного учреждения.
Решение об исключении обучающегося, не получившего общего

образования, принимается с yr{eToM мнения его родиr,елей (законных
представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних И

защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без

гlопечения родителей, принимается с согласия Комиссии по ДелаМ
несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
Решение Педагогического совета Образовательного учреждения, об

исключении обучающегося оформляется приказом директора
учреждения.

информирует
Образовательное учреждение

об исключении обучающегося из

Образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и

Комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав.

5. )rчАстники оБрАзовАтЕльного процЕссА,
ИХ ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗЛННОСТИ

Образовательного
незамедлительно

5.1. Участниками образовательного процесса

учреждении являются педагогические работники

в Образовательном
и иные работники

Образовательного учреждения, обучаюuдиеся, родители (законные

представители). Права и обязанности участников образовательного процесса

определяются нормами действующего законодательства Российской
Федерации и Республики Крым, настоящим Уставом и иными локаJIьными

нормативными актами Образовательного учреждения.
5.2. Участники образовательного, процесса обязаны осуЩеСТВЛЯТЬ

свою деятельность на основе уважения человеческого достоинства, прав

личности на собственное мнение и свободное развитие, заботиться о

сохранно с-ги и развитии учебно-материальной базы, соблюдать режим работы
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Образовательного учреждения, выполнять настоящий Устав и требования,
предусмотренные локаJIьными нормативными актами ОбразовательноГо

учреждения.
5.3. Отношения участников образовательного процесса строятся На

основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему
свободы в р€tзвитии в соответствии с его индивиду€lJIьными особенностями.

5,4, Обучающиеся имеют право на:

-предоставление условий для обучения с учетом их психофизического

р€rзвития и состояния здоровья;
-уважение человеческого достоинства, защиту от всех фор* физического

и психического насилищ оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- св<lбоду совести, информации, свободное выражение собственных
взглядов;

- выбор элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных курсов
(модулеГ,r), предметов, дисциплин и курсов внеурочной деятельности;

- участие в управлении Образовательным учреждением в порядке,

установл енном настоящим Уставом;
- бесплатное получение образования в соответствии с федеральными

государственными образовательными стандартами, в том числе по
индивидуальному учебному плану;

- перевод в другую образовательную организацию, реuLлизующую
образовательную программу соответствующего уровня, в порядке,
предусмотренном федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и

нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
- развитие своих.творческих способностей и интересов, включая участие

в конкуl]сах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях,
спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных
соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

- пользование лечебно-оздоровительной инфраструктурой и объектами
спорта Образовательного учреждения;

- участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в

научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и
инновац ионной деятельности ;

- поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной,
общественной, научной, творческой, экспериментальной и инновационной
деятельности;

- посещение мероприятий, которые проводятся в Образовательном
учреждении)и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном
лок€шьными нормативными актами;

- привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному
образовательной программой, осуществляется в соответствии с требованиями
действующего законодательства;

- на бесплатное пользование На время получения образования

учебниками и учебными пособиями, а также учебно-методическими
материалами, средствами обучения и воспит ания;
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безо пасные условия, пребывания в Образова,геJIьном у чрежд ении;
_ иметь иные права в соответствии с положениями деиствующего

законодательства.
5.5. Обучающиеся обязаны:

добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять
индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные

учебным планом или индивидуапьным учебным планом учебные занятия,
осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания,

данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
выполнять требования Устава ОбразовательнOго учреждения,

правил внутреннего распорядка и иных лок€UIьных нормативных актов по
вопросам организащии и осуществления образовательной деятельности;

заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья,
стремиться к нравственному, духовному и
сам осовершенствованию ;

физическому развитию и

уважать честь и достоинство других обучающихся и работников
образовательной организации, не создавать препятствиЙ для получения
образования другими обучающимися;

бережно относится к имуществу Образовательного учреждения,
поддерживать в нем чистоту и порядок;

следовать традициям Образовательного учрежденI4я;
с учетом возрастных и психофизических особенностей

участвовать в общественно полезном труде, направленном на формироВанИе У

не совершать действий, направленных на дезорганизацию работы
ОбразоватеJIьного учреждения ;

постоянно носить форrу установленного Образовательным

учреждением образца.
5.6. Обучающимсязапрещается:

приносить, передавать или употреблять в Образовательном

учреждении табачные изделия, электронные сигареты, спирТные наПиТКИ,

токсические, наркотические, психоактивные и психотропные вещества, а

также приносить оружие и взрывчатые вещества, иные вещества и предметы,

запрещенные в Российской Федер ации;
применять физическую силу и психологическое давление для

выяснения отношений, запугивания, вымогательства;
использовать непристойные выражения, жесты и ненормаТивнуЮ

лексику, а также допускать выражения, унижающие человеческое

достоинство, направленные на р€вжигание национulJIьной и (или) РеЛИГИОЗНОй

розни;
пропускать учебные занятия без уважительных причин;

использовать в учебном процессе мобильные телефоны, другие
электронные устройства для компьютерных игр, воспроизведения музыки и

изображений;

обучающихQя трудолюбия и базовых трудовых

причастности и уважения к результатам труда;
навыков, чувства
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проводить видео-, аудио- запись учебных занятий без разрешения
учителя.

5.7 . За неисполнение или нарутттение Устава Образовательного

учреждения, правил внутреннего распорядка и иных лок€Lпьных нормативных
актов по вопросам организации и осуществления образовательной
деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного
взыскания в соответствии с нормами действующего законодательства.

общественньiе
принудительное
в агитационных

5.В. Привлечение обучающихQя к труду, не предусмотренному
образовательными программами, осуществляется соответствии с
требоваl l иями трудового законодательства.

5,9. Принуждение обучающихся к вступлению в
объединения, в том числе в политические партии, а также
привлечение их к деятельности этих объединений и участию
кампаниях и политических акциях не допускается.

5.10. Родители (законные представители) несовершеннолетних
обучающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание
детей перед всеми другими лицами. Они обязаны зztпожить основы
физического, нравственного интеллекту€Lльного развития личности ребенка.

5.1 l . Родители (законные представители) имеют право:
выбирать до завершения получения ребенком основного общего

образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций
психолого-медико-педагогической комиссий (при наличии), формы получения
образования и формы обучения, языка образования, факультативные и
элективные учебные предметы, курсы, дисциплины из перечня, предлагаемого
Образовательным учреждением, а также занятия по внеурочной деятельности и

дополни тельному образованию;

4ать ребенkу начаJIьное общее, основное общее, среднее общее
образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению
его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе
обучения вправе продолжить образование в Образовательном учреждении;

знакомиться с Уставом Образовательного учреждения, лицензией
на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о
государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и
другими документами, регламентирующими организацию и осуществление
образовательной деятельности;

знакомиться с содержанием. образования, используемыми
методами обучения и воспитания, образовательными технологиями) а такх(е с
оценками успеваемости своих детей;

защищать права и законные ин:гересы своих детей;
получать информацию о реализации в Образовательном учреждении

дополнительных общеобр€вовательных программ;
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проведение таких обследованийили участие в таких обследованиях, отказаться
от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах

в форме определенной настоящим Уставом;
использовать не запрещенные законодательством Российской

Федерации и Республики Крым способы защиты прав и законных интересов;

участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам наJIичия
или отсутствия конфликта интересов работника;

Образовательного

иметь иные права, предусмотренные HopMaMpI деиствующего
законодательства.

5.t2. Родители (законные представители) несовершеннолетних
обучающихiя обязаны:

соблюдать требования Устава Образовательного учреждения;

представителями), а также оформление возникновения, приостановления и

образ жизни;

работников Образовательного учреждения

обучающихся и работников

положительный пример выполнения
обязанностей, прививать ему здоровый

ответственность за порчу имущества
личного имущества других обучающихQя и

дополнительных

ребенку
и семеиных

законодательством порядке ;

].9

в установленном



за ликвидацию академической

учебного года в случае перевода его в

педагогическими работниками
Образовательного учреждения в вопросах воспитания ребенка;

Российской Федерации и Республики Крым, иными локальными
нормативными актами, а также договорами с Образовательным учреждением.

5.|4. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей
родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут
ответственность, предусмотренную действующим законодательством.

5.15. По инициативе Образовательного учреждения или родителей
(законных представителей) дру."е права и обязанности родителей (законных
представителей) обучающихся в Образовательном учреждении могут
закрепляться в договоре, который не может противоречить закону и
настоящему Уставу.

5.16. В целях защиты прав родители (законные представители)
самостоятельно или через своих представителей вправе:

- направлять в органы управления Образовательного учреждения,
обращения о применеЁии к работникам, нарушающим и (или) ущемляющим
права обучающихсц родителей (законных представителей) обучающихся,
дисциплинарных взысканий. Такие обращения
рассмотрению указанными органами
родителей (законных представителей);

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками

подлежат обязательному
с привлечением

образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об
отсутствии конфлиiта интересов педагогического работника;

_ использовать не запрещенные законодательством
Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

5.|7. Комиссия по урегулированию споров между
образова,гельных отношений создается в целях урегулирования разногласий
между участниками образовательных отношений по вопросам реализации
права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта
интересов педагогического работника, применения лок€шьных нормативных
актов. Порядок создания, организации работы, принятия решениЙ комиссиеЙ и
их исполнения устанавливается соответствующим лок€шьным нормативным
актом Образовательного учреждения, которыЙ принимается с учетом мнения
Совета родителей, а также представительных органов работников
Образовательного учреждения (при их наличии).
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5.18. Право на занятие педагогической деятельностью в

образовательном учреждении имеют лица, имеющие среднее

цро6aa""ональное или высшее образование и отвечающие квалификационным

требЪва*rи"r, указанным в квzLлификационных справочниках, и (или)

профессион€lJIьным стандартам.
Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего

образования по специаJIьностям и направлениям подготовки <Образование и

педагогические науки>) и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не

менее чем за три года обучения, допускаются к занятию педагогической

деятельностью по основным общеобразовательным программам.
к занятию педагогической деятельностью по дополнительным

обrцеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся

по образовательным про|раммам высшего образования по специаIIьностям и

направлениям подготовки, соответствующим направленности

дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие

промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие

образователъной программы высшего образования направленIfости

дополнительной общеобразовательной программы определяется

Образовательным учреждением.
к педагогической и иной трудовой деятельности В ОбразовательноМ

учреждении не допускаются лица по основаниям, установленным трудовым

законодательством Российской Федерации.
образовательное учреждение формирует аттестационные комиссии для

проведения аттестации педагогических работников В целях подтверждения

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям,
). Прием на работу в Образовательное учреждение педагогических и

работников осуществляется в соответствии с действующим
5.19.

иных
законодательством.

5.20. Педагогические работники Образовательного учреждения имеют

права, свободы и соци€шьные гарантии, предусмотренные законодательством

Российской Федер ат!ии.

5.2l. Педагогические работники имеют право на:

- выбор и испрльзование педагогически обоснованных форпл, средств,

методов обучения и воспитания;
- творческую инициативу, разработку и применение авторских програмNI

и ,arодъ" обучения, и воспитания в. соответствии с действующим

законодательством;
- выбоР учебников, учебныХ пособий, материаJIов и иных средств

обучения и воспитания в установленноN{ законодательством порядке;

- осуществление научной, научно-технической, творческой

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной

и международной деятельности, разработках и внедрении инноваций;

- бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами

образовательного учреждения, а также, доступ в порядке, установленном

локальными нормативными актами Образовательного учреждения,

к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным
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и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим
средствам;

- уLIастие в управлении Образователъным учреждением, в том числе

в коллеги€lJIьных органах управления) в порядке установленным Уставом;
- участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности

Образовательного учреждения ;

- объединение в общественные профессионаJIьные организации в формах
и порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений;

- защиту профессиональной чести и достоинства;
справедливое объективное расследование нарушения норм

профессrаональной этики педагогических работников;
- сокращенную продолжительность рабочего времени;

дополнительное профессиональное образование по профилю
]v

педагоги ческои деятельности ;

- ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,
продолжительность которого определяется Правительством Российской
Федерачии;

- длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые
10 лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке и ре€tлизации государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции ло
выработке и ре€tлизации государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере общего образования;

- досро.iное назначение пенсии по старости;
- льготы и гарантии, а также дополнительные меры социальной

поддержки и социальной помощи, предоставляемые педагогическим
работникам муницип€tпьного образования городской округ Симферополь
Республики Крым;

- иные права и свободы, предусмотренные федеральными законами,
Крым, муниципальныминормативными правовыми актами Республики

правовыми актами.
5.22. В рабочее время педагогических работников, в зависимости

от занимаемой должности, включается учебная, воспитательная работа,
индивидуальная работа с обучающимис1 научная, творческая
и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа,
предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или)
индивидуапьным планом, методическая, подготовительная, организационная,
диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная
ПЛанами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных,
творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.

5.2З, Конкретные трудовые (должностные)

работников определяются трудовыми
инструкциями. Соотношение учебной

педагогических
должностными

обязаннос,ги
договорами и

и лругой
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педагогической работы в пределах рабочей недели или учебногО ГОДа

определяется соответствующим лока_пьным нормативным актом организации,
осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества часов

по учебному плану, специ€lJIьности и квалификации работника.
5.24. Рехtим рабочего времени и времени отдыха педагогических

работников Образовательного учреждения определяется в соответствии с

нормами трудового законодательства Российской
принятыми в соответствии с ниN{ локаJIьными
образовательного учреждения, коллективным договором, правилами

внутреннего трудового распорядка, трудовым догоЪором, грасРиками работы и

расписанием занятий.
5.25. Педагогические работники

обязаны:

Образовательного учреждения

- осуществлять свою деятельность на высоком профессионаJIьном уровне,
обеспечиватЬ В полноМ объеме реаJIизацию преподаваемых учебных
предметов, курсов, дисциплин в соответствии с утвержденной рабочей
программой;

- нести ответственность за ненадлежащую ре€Lлизацию образовательных

программ и учебных планов, низкое качество учебно-воспитательного
процесса;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следоватЬ

требованиям профессион€шьной этики;
- уважать честь и достоинство обучающихQя и Других участников

образовательных отношений;
- развивать у обучающихся познавательную активность,

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать
гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного

мира, формировать у обучающихся кулътуру здорового и безопасного образа

жизни;
- прививать у обучающихся патриотизм, в том числе уважительное

отношение к государственной символике;
- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое

nu.r.ar"o образованид формы, методы обучения и воспитания
- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и

состояние их здоровья, соблюдать специ€шьные условия, необходимые для

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья,

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в

порядке, установленном законодательством об образовании;

- проходить в соответствии с требованиями законодательства

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские

осМоТры,аТакжеВнеочереДныеМеДицинскиеосМотрыПонаПраВлениЮ
работодателя;

- проходить
порядке обучение

Федерации, а также
норма],ивными актами

в установленном законодательством Россий ской Федер ации

и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
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- сOблюдать Устав Образовательного учреждения, правила внутре}]t{ег(]
трудовоI,о распорядка, требования иных лок€Llrьных нормативных актов
Образовательного учреждения;

- выполнять условия трудового договора;
- исполнять иные обязанности, предусмотренные

законодательством, законодательством Республики Крым.
федеральным

5.26. Права и обязанности педагогических работников
Образовательного учреждения распространяются также на иных работников
Образовательного учреждения, но только в части прав и обязанностей, не
связанных с педагогической деятельностью.

5.2] . Работникам Образовательного учреждения запрещается
использовать профессион€Lльную деятельность для политической агитации,
склоненlлю обучающихся к принятию политических, религиозных или иных

убеждений либо отказу от них, для р€lзжигания социальной, расовой,
национальной или религиозной розни, для пропаганды исключительности,
превосходства либо неполноценности граждан по признакам социальной,
расовой, национаJIьной, религиозной или языковой принадлежности, их
отношения к религии, в т. ч. посредством сообщения обучающимся
недостоверных сведений об исторических, о национаJIьных, религиозных и
культурных традициях народов.

5.28, Педагогический работник Образовательного учреждения не вправе
оказывать платные образовательные услуги обучающимся в Образовательном
учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического
работника.

6. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЯtДВНИВМ

6.1. Управление Образовательным учреждением осуществляется в
соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

б.2. Управление Образовательным учреждением строится на принципах
единоначалия и коллегиаJIьности.

6.З, Единоличным исполнитеJIьным органом Образовательного
учреждения является руководитель Образовательного учреждения - директор.

6.4. Текущее руководство деятельностью Образовательного учреждения
осуществляет директор, назначаемый на должность прик€вом начальника
МуниципаJIьного казенного учреждения ,Щепартамент образования
Администрации города Симферополя Республики Крым в порядке,
Установленном действующим законодательством Российской Федерации,,
Республики Крым, муниципапьными правовыми актами.

б.5. При назначении на должность с директором Образовательного
УчреЖдения заключается срочный трудовой договор в соответствии с
Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.6. Щиректор Образовательного учреждения:
- ПреДставляет интересы Образовательного учреждения, действует от его

имени без доверенности;
- орГанизует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности

Образо вател ьного учреждения ;
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- распоряжается средствами и имуществом Образовательного

учреждения в порядке, установленном действующим законодательством,
определенном Учредителем,.Щепартаментом, настоящим Уставом;

-заключает гражданако-правовые договоры (контракты, соглашения),
выдает доверенности;

- в пределах своей компетенции издает прик€вы
обязательные для исполнения всеми работниками
учреждения;

- утверждает штатное расписание

и распоряжения
Образовательного

распределяет должностные
обязанности работников;

налагает дисциплинарные
учреждения, выполняет

взыскания на
иные функции

актами Образовательного

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку работников
Образовательного учреждения и несет ответственность за уровень ИХ

квалификации;
- увольняет, поощряет и

работников Образовательного

работодателя;
- организует проведение тарификации работников ОбразоватеЛЬНОГО

учреждения;
- утверждает надбавки и доплаты к должностным окладам работников в

соответствии с локапьными нормативными

учреждения;
- в установленном порядке представляет бухгалтерскую и статистическую

отчетность в соответствующие органы, определенные законодательством;
- составляет и представляет на утверждение Общему собранию

работников Образовательного учреждения ежегодный отчет о поступлении и

расходовании финансовых'и матери€Llrьных средств Образовательного

учреждения;,
- утверждает образовательные программы;
- обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии

с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной

аккредитации:
- обеспечивает создание необходимых условий для охрань1 и укрепления

здоровья, организ ации питания обучающ ихся и работникоВ ОбРаЗОВаТеЛЬНОГО

учреждения;
- обеспечивает организацию и выполнение мероприятий по гражданской

обороне в случае чрезвычайных ситуаций, а также обеспечивает выполнение

распоряжений начаlrьника Штаба граждансцой обороны;
- несет ответственность за организацию, полноту и качество воинского

учета в Образовательном учреждении, согласно установленным правилам;

- несет персональную ответственность за деятельность Образовательного

учреждения, в том числе за выполнение муницип€lJIьного задания, за

нецелевое использование бюджетных средств;
- обеспечивает выполнение требований действующего :]аконодательства

по противодействию коррупции;
- подписывает коллективный договор Образовательного учреждения;
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- обеспечивает комплексную безопасность Образовательного
учреждения;

- обеспечивает исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности
Образовательного учреждения;

- утверждает расписание занятий обучающихQя, правила приема

обучаюш_цихся Образовательного учреждения;
- осуществляет в соответствии с действующим законодательством иные

функции и полномочия, вытекающие из целей, предмета и содержания
уставной деятельности Образовательного учреждения.

6.7. Компетенция и условия деятельности директора Образовательного
учреждения) а также его ответственность определяются в трудовом договоре,
заключаемом между !епартаментом и директором Образовательного
учреждения.

Грубыми нарушениями должностных обязанностей директором
Образовательного учреждения, в частности, являются:

- несоблюдение предусмотренных законодательством Уставом
требований о порядке, условиях использования и распоряжения имуществом,
денежными средствами Образовательного учреждения) о порядке подготовки
и представления отчетов о деятельности и об использовании имущества
Образовательного учреждения, а также невыполнение муниципального
задания.

6.8. КоллегиаJIьными органами управления Образовательного учреrltдения
являются:

()бщее собрание трудового коллектива Образовательного учреждения
(далее - Общее собрание);

- [lедагогический Совет
Педагогl,tческий совет);

а такжd может формироваться:
- Управляющий Совет Образовательного учреждения (далее

Управляющий Совет);
- Попечительский совет Образовательного учреждения (далее

Попечительский совет).
6.9. Коллегиальные органы управления Образовательного учреждения

создаются и деЙствуют в соответствии с настоящим Уставом и положениями
об этих органах, утвержденными Образовательным учреждением.

6.10. В целях учета мнения несовершеннолетних обучающихQя,
родителеЙ (законных представителеЙ) несовершеннолетних обучающихся по
вопросам управления Образовательным учреждением и при принятии
Образовательным учреждением лок€шьных нормативных актов,
Затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся,
родителеЙ (законных представителеЙ) несовершеннолетних обучающихся в
Образовательном учреждении создаются:

- Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучающихая;

- Совет обучающихся.
Щеятельность вышеук€ванных органов регламентируется локальными

нормати вными актами Образовательного учреждения.
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6.1 1. В Образовательном учреждении могу,r, действовать
профессионалгIьные союзы обучающихся и (или) работниксlв Образовательного

учреждения.
Мнение органов, указанных в настоящем пункте, учитывается при

принятии лок€uIьных нормативных актов Образовательного учреждения:,
затрагивающих права обучающихся и работников Образовательного

учреждения, а также в иных случаях, предусмотренных действующим
законодательством об образовании.

6.t2. Общее собрание является постоянно действующим коллеги€lJIьным
органом управления Образовательного учрежденЙя и имеет бессрочный срок
полномочий.

6.13. Общее собрание является коллеги€шьным органом управления) в

компетенцию которого входит принятие решений по следующим вопросам:
- внесение предложений в план разврIтия Образовательного учреждения) в

том числе о направлениях образовательной деятельности и иных видах

деятельности Образовательного учреждения;
- утверждение ежегодного отчета о поступлении и расходовании

финансовых и матери€шьных средств Образовательного учреждения;
- принятие правил внутреннего трудового распорядка Образовательного

учреждения;
- гrринятие символики и атрибутов Образовательного учрехtдения;
- рассмотрение проекта новой редакции Устава Образовательного

учреждения, проектов изменений и дополнений, вносимых в Устав;
- рассмотрение и принятие по представлению директора локальных

нормативных актов Образовательного учреждения;
- рассмотрение .и обсуждение вопросов стратегии развития

Образовательного учреждения;
- рассмотрение и обсуждение вопросов материаJIьно-технического

обеспече ния и оснащения образовательного процесса;
- заслушивание отчетов директора Образовательного учреждения И

коллегиальных органов управления Образовательного учрежДениЯ ПО

вопросам их деятельности;
- рассмотрение._ и выработка предложений по улучшению работы по

обеспечению пита ния и медицинскому обслуживанию обучаю щ ихе я;

- принятие решения о необходимости заключения коллективного

договора;
- выборы работников в Комиссию по урегулированию споров между

участниками образовательных отнош ений;
- избрание представителей работников в комиссию по трудовыМ СПОРаМ

Образовательного учреждения;
- поручение представления интересов работников профсоюзной

организации либо иному представителю;
- утверждение требований в ходе коллективного трудового спора,

выдвинутых работниками Образовательного учреждения или их
представителями;

- создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность

обучения, воспитания;
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- создание условий, необходимых для охраны и укрепления здоровья,
организации питания обучающихся Образовательного учреждения;

- принятие положения об Управляющем совете и (или) Попечительском
совете;

- заслушивание ежегодного отчета о проделанной работе Управляюtцего
совета и (или) Попечительского совета;

- принятие решения о прекращении деятельности Управляющего совета,
Попечиr,ельского совета и формирование нового состава;

- ВнеСение ходатаЙств о награждении работников Образовательного

Учреждения, вынесенных на рассмотрение директором Образовательного
УчреЖдения, коллеги€шьными органами управления Образовательным
учреждением.

6.|4. в заседании Общего собрания могут принимать участие все
работниrtи Образовательного учреждения.

6.15. Общее собрание работников созывается по мере необходимости и
проводится не реже одного раза в год. Решение о созыве Общего собрания
работников принимает директор Образовательного учреждения.

Обшцее собрание считается правомочным, если на его заседании
ПРИСУТс'r'вУет 50Yо и более от общего числа работников Образовательного
Учреждения. На заседании Общего собрания избирается председатель и
секретарь собрания.

Председатель и члены Общего собрания осуществляет свою деятельность
на общественных начаJIах.

6.16. Решения на Общем собрании принимаются большинством голосов
от числа присутствующих членов Общего собрания оформляются
ПРОТОКОЛОМ. Решения являются обязательными, исполнение решений
организуется директором Образовательного учреждения. Щиректор
ОТЧиТыВается на очередном Общем собрании работников об исполнении и
(или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания.

РеШения по вопросам о внесении предложений об изменении и
ДОПОЛНеНИИ Устава Образовательного учреждения, утверждения правил
ВНУТРенНеГо трудового распорядка Образовательного учреждения, принятия
ПОЛОЖеНИЯ Об Управляющем совете и Попечительском совете, принятия
решения о прекращении деятельности Управляющего совета,
ПОПечительского совета и формирование нового состава принимаются
большинством голосов, но не менее две трети от общего состава.

ОбЩее собрание не вправе рассматривать и принимать решения по
вопросам, не отнесенным настоящим Уставом к его компетенции.

ОбЩее собрание не вправе выступать от имени Образовательного
учреждения.

6.|7. Педагогический совет является постоянно действующим
коллегиальным органом управления, который создается для рассмотрения
основных вопросов образовательного процесса.

педагогический совет имеет бессрочный срок полномочий.

Образовательногодеятельности
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6.18. в Педагогический совет входят директор, а также педагогические
состоящие в трудовых отношениях с Образовательнымработники,

учреждением (в том числе работающие по совместительству и на условиях

является директор
почасовой оплаты).

6.19. Председателем Педагогического совета
Образовательного учреждения.

6.20. Педагогический совет считается правомочным, если на еГо

заседании присутствуют более 50% от общего числа членов ПедагогическоГо
совета.

6.2|. Педагогический совет в полном соЬтаве собирается не реже
четырех раз в год. Щля рассмотрения текущих вопросов созываются малые
педагогические советы.

6.22. Педагогический совет в целях организации своеЙ деятельносТи
избирает секретаря, который ведет протоколы заседаний.

6.2з. Педагогический совет принимает решения открытым голосованием
и оформляет решения протоколом. Решение Педагогического совета считается
принятым, если за него подано большинство голосов присутствующих членов
педагогического совета. При равенстве голосов голос председателя

Педагогического совета является решающим.
6.24. Педагогический совет может быть собран по инициативе его

председателя, по инициативе двух третей членов Педагогического совета.

6.25. На заседаниях Педагогического совета могут присутствовать:
- работники Образовательного учреждения, не являк)щиеся членами

Педагогического совета;
-граждане, выполняющие работу на основе гражданско-правовых

договоров, заключенных с Образовательным учреждением;
- обучающиеся и родители (законные представители) обУчаЮЩИХСЯ, ПРИ

наличии согласия Педагогического совета.
6.26. К компетенr\ии Педагогического совета относится решение

следующих вопросов:
- организация и совершенствование методического обеспечения

образовательного процесса;
- разработка и принятие образовательных программ;
- рассмотрение организации и осуществления образовательного процесса

в соответствии с настоящим Уставом, полученной лицензией на

осуществление образовательной деятельности; свидетельством о

государственной аккредитации ;

-рассмотрение вопросов своевременности предоставления отдельным

категориям обучающихея дополнительных мер социальной поддержки и

видоВ материаJIьного обеспечения, предусмотренных законодательством

Российской Федерации и Республики Крым;
- осуществление текущего контроля успеваемости, промежуточной и

итоговой аттестации обучающихся;
- перевод обучающихся в следующий класс) а также с образовательной

программы предыдущего уровня на следующий уровень общего образования;

- осуществление текущего контроля ре€tлизации федеральных
образовательных программ;
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- принятие лок€шьных нормативных актов Образовательного учреждения
в пределах своей компетенции;

- рассмоlрение и формирование предложений по улучшению
деятельности Образовательного учреждения.

Педагогический совет не вправе рассматривать и принимать решения по
вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом.

Педагогический совет не вправе выступать QT имени Образовательного

учреждения.
6.27. Управляющий совет коллегиаJIьный орган, наделенный

полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с
настоящим Уставом.

Общая численность Управляющего совета является произвольной и
определяется Положением о Управляющем совете.

В состав Управляющего совета входят не менее 3-х рабсlтников
Образовательного учреждения, 3-х представителей родителей (законных
предстаRителей) несовершеннолетних обучающихся Образовательного

учреждения, 2-х представителей обучающихся 8-1 1 классов Образовательного

учреждения.
Щиректор Образовательного учреждения является неизбираемым членом

Управляющего совета и входит в состав членов Управляющего совета по

должности, как представитель администр ации Образовательно го учрежде ния.
Состав Управляющего совета утверждается сроком на три года приказом

директора Образовательного учреждения.
Работники Образовательного учреждения для работы в Управляющем

совете выбираются на Общем собрании сроком на 3 года.
Представители родителей (законных представителей)

несоверLшеннолетних обучающихся избираются на общем собрании родителей
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся
Образовательного учреждения сроком на 1 год.

Представители обучающ ихс,я Образовательного учрежден ия избираются
на Совете обучающихся Образовательного учреждения сроком на 1 год.

В состав Управляющего совета может быть делегирован представитель
Учредителя.

Управляющий ioBeT работает на общественных начаJIах.
На первом заседании Управляющий совет избирает председателя и

заместителя председателя, который исполняет функции председателя в случае
его отсутствия. ,Щиректор Образовательного учреждения и члены
Управляющего совета из числа обучающихся не моryт быть избраны
председателем Управляющего совета. Для ведения протоколов избирается
секретарь.

6.28. Заседания Управляющего совета проводятся не реже 2 раз в год.
Управляющий совет считается полномочным принимать решения при
наличии на заседании Зl4 его состава. Каждый член Управляющего совета
имеет один голос, решения Управляющ9го совета принимаются открытым
голосованием простым большинством голосов. Председатель имеет право
решающего голоса при равенстве голосов в Управляющем совете.
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Внеочередные заседания Управляющего совета созываются председателем
Управляющего совета или директором Образовательного учреждения.

В пределах своей компетенции Управляющий совет приFIимает решения,
которые оформляются протоколом, в котором фиксируется ход обсуждения,
принятия решений и разногласия. Протоколы подписывают председатель и
секретарь Управляющего совета. Решения Управляющего совета после

утверждения директором Образовательного учреждения являются
обязательными для всех участников образовательных отношений. Решения
Управляющего совета не могут противоречить настоящему Уставу,
действующим нормативным актам Российской Федерации и Республики
Крым.

К компетенции Управляющего совета относится:
- рассмотрение вопросов матери€Lльно-технического обеспечения и

оснащения Образовательного учреждения;
- рассмотрение ежегодного oTLIeTa о поступлении и расходовании средств;
- разработка и принятие правил внутреннего. распорядка для

обучающихся и иных и локаJIьных нормативных актов Образовательного

учреждения;
- рассмотрение и выработка прелложений по улучшению работы по

обеспечению питанием и медицинскому
Образовательного учреждения;

обеспечению обучающихся

- регулирование в Образовательном учреждении р€}зрешенной законом
деятельности общественных (в том числе молодежных) организаций;

- утверждение плана развития Образовательного учреждения;
- рассмотрение проекта устава Образовательного учреждения, изменений

и дополнений к нему;
- согласование программы р€ввития Образовательного учреждения;
- согласование режима работы Образовательного учреждения;
- принятие решения о введении (отмене) единой в период занятий формы

одежды (стиля одежды) обучающихся;
- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения

деятельности и развития Образовательного учреждения, утверждение
направления их расходования;

- внесение предложений по составлению плана финансово-хозяйственной
деятельности Образовательного учреждения;

- заслушивание отчета о проделанной работе директора и отдельных

работников Образоватепьного учреждения;
- осуществление контроля за соблюдением условий обучения, воспиТанИя

и труда в Образовательном учреждении;
- иные функции, определяемые целями, задачами и содержанием

уставной деятельности Образовательного учреждения.
6.29. Щиректор вправе самостоятельно принимать решение по вопросаМ,

входящим в компетенцию Управляющего совета в случае, если УправлЯЮЩИй

совет не принимает решение в установленные сроки, и отсутствие Этого

решения препятствует нормальной работе Образовательного учреЖДеНИЯ.
О принятом решении директор ставит в известность Щепартамент.
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Учредитель или уполномоченный Учредителем орган вправе распустить
Управляющий совет в случаях, если Управляющий совет не проводит свои
заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает

решения, противоречащие действующему законодательству.
6.З0. С целью привлечения общественности к решению задач и проблем

Образовательного учреждения, а также обеспечения благоприятных условий
для эффективной работы в Образовательном учреждении может создаваться
попечительский совет.

6.З 1 . Попечительский совет - коллегиальный орган, наделенный
полномочиями по осуществлению консультативно-совещательных функций в

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и
Республ ики Крым, настоящим Уставом.

Члены Попечительского совета осуществляют свою работу в

Попечительском совете на общественных начаJIах.
6.З2. Избираемыми членами Попечительского совета являются:
- представители родителей (законных представителей) обучающихся;
- представители работников Образовательного учреждения (в том числе

директор Образовательного учреждения (по должности);
- кооптированные члены (лица, которые могут оказывать реальное

содействие в успешном функционировании и развитии Образовательного
учреждения).

6.ЗЗ. Общая численность Попечительского совета является произвольной,
зависит от количества попечителей Образовательного учреждения и
определяется Положением о Попечительском совете.

6.З4. Члены Попечительского совета из числа родителей (законных
представителей) обучающихая избираются на родительском собрании.

Кандидатуры в состав Попечительского совета от работников
ОбразователЪного учреждения выдвигаются на Общем собрании или по
собствеtлной инициативе путем подачи письменного заявления.

Приступивший к осуществлению своих полномочий Попечительский
совет вгIраве кооптировать в свой состав членов из числа граждан,
представителей организаций и учреждений независимо от форм
собственности, органов государственной власти Республики Крым, органов
местного самоуправления муницип€Llrьного образования городской округ
Симферополь Республики Крым.

Щопускается самовыдвижение кандидатов для назначения путем
кооптации.

6.З5. Из числа членов Попечительского совета избираются председатель,
заместитель председателя Попечительского совета и секретарь
попечительского совета.

Состав членов Попечительского совета, как коллеги€шьного органа
Образовательного учреждения, утверждается приказом по Образовательному
учреждению.

6.З 6. Председатель Попечительского 9овета:
- созывает и координирует работу Попечительского совета;
- организует подготовку и проводит заседания Попечительского совета;
- утверждает решения Попечительского совета;
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- определяет функции заN{естителя, секретаря

отношениях

l

других членов

с организациями по

делегировать свои

Попечительского совета;
- представляет Попечительский совет в

вопросам, отнесенным к его полномочиям.
Председатель Попечительского совета имеет право

полномочия членам Попечительского совета.
6.З7 . Основными задачами Попечительского совета являются:
- сотрудничество с федеральными органами государственной власти,

органами государственной власти Республики Крым, органами местного

самоуправления, организациями независимо от форп,r собственности, а также

физическими лицами, направленное на улучшение условий

функционирования Образовательного учреждения;
- содействие улучшению материально-технической, культурноti,

спортивной, оздоровительной и иных баз Образовательного уLIреждения;
- содействие привлечению дополнительных источников финансирования

Образовательного учреждения;
- содействие организации и проведению мероприятий, направленных на

охрану жизни и здоровья обучающихся) работников Образовательного

учреждения;
- организация досуга и оздоровления участников сlбразовательного

процесса;
-содействие соци€шьно-правовой защите участников образовательного

процесса Образовательного учреждения;
- иные задачи, которые не противоречат законодатеЛЬСТВУ РОССИЙСКОЙ

Федерации, целям создания Попечительского совета и направлениям

деятельности Образовательного учреждения.
6.38. Организационной формой работы Попечительского совета являются

заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в

год.
решения Попечительского совета принимаются большинством голосов

членов Попечительского совета, присутствующих на заседании, при открытом

голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается

председателем и секретарем.
6.з9. Прекращение деятельности Попечительского совета осуществляется

по инициативе Попечительского совета или по решению Общего собрания.

6.40. В целях урегулирования разногласий по вопросам реализации права

на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов

педагогического работника, применения локальных нормативных актов,

обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного

взыскания В Образовательном учреждении создается Комиссия по

урегулированию споров между участниками образовательных отношений,

комиссия по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений создается из равного числа представителей

обучающихQя, родителей (законных представителей) несовершеннолетних

обучающихQя, работников Образовательного учреждения, Решение комиссии

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений

является обязательными для всех участников образовательных отношений в
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Образовательном учреждении и подлежит исполнению в сроки,
предусмотренные указанным решением.

Решение может быть обжаловано в установленном законодательством
Российсl<ой Федерации порядке.

Порядок создания, организации работы, принятия решений по

урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их
исполнения устанавливается локапьным нормативным актом, который
применяется с учетом мнения Совета обучающихся, Совета родителей
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся)
профессионагIьных союзов обучающихQя и (или) работников
Образовательного учреждения (при их наличии).

6.4l . Учредитель Образовательного учреждения:
- принимает решение о создании Образовательного учреждения;
- принимает решения об изменении целей и предмета деятельности

Образовательного учреждения ;

- принимает решение о реорганизации Образовательного учреждения;
- принимает решение о ликвидации Образовательного учреждения;
- утверждает передаточный акт иI7и разделительный баланс при

реорганизации Образовательного учреждения, ликвидационные балансы при
ликвидации Образовательного учреждения;

- утверждает Устав и изменения в Устав Образовательного учреждения;
- принимает решения по иным вопросам, предусмотренным

законодательством и относящимся к его полномочиям.
6.42. Щепартамент от имени Учредителя осуществляет следующие

функции и полномочия:
- готовит представления о создании Образовательного учреждения;
- готовит представления о реорганизации и ликвидации Образовательного

учреждения, атакже об изменении целей и предмета его деятельности;
- формирует и направляет предложения по закреплению имущества за

Образовательным учреждением на праве оперативного управления и изъятию
имущества, находящегося у Образовательного учреждения на праве
операти вного управления;

- согласовывает передаточные акты или р€tзделительные балансы при
реорганизации Обр'свовательного учреждения ликвидационные балансы при
ликвидации образовательного учреждения;

- утверждает планы фиrrансово-хозяйственной деятельности
Образовательного учреждения;

- осуществляет координацию и регулирование деятельности
Образовательного учреждения в установленном порядке;

- определяет перечни особо ценного движимого имущества
Образовательного учреждения;

- готовит и направляет в порядке, установленном Учредителем,
ПРеДсТавления об определении видов особо ценного движимого имущества
Образовательного учреждения;

- Принимает решения об отнесении движимого имущества i

Образовательного учреждения к категории особо ценного движимого
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имущества в случае принятия решений о выделении средств на приобретение

указанного имущества в порядке, установленном Учредителем;
- готовит и направляет в порядке, установленном Учредителем,

представление об отнесении движимого имущества к категории особо ценного
движимого имущества в случае одновременного принятия решения о

закреплении за Образовательным учреждением указанного имущества, И

отнесении его к категории особо ценного движимого имущества;
- согласовывает Устав .и изменения в Устав ОбразоватеЛЬНОГО

учреждения;
- осуществляет иные функции, предусмотреНные закоIIодательсТВоМ И

иными нормативными правовыми актами;
- назначает директора Образовательного учреждения и прекращает его

полномочия;
- заключает и расторгает трудовой договор

Образсвательного учреждения;

с директором

- устанавливает доплаты и надбавки руководителю ОбразовательногО

учреждения;
- формирует и утверждает муниципзtльное задание Образовательному

учреждению в порядке, установленном законодательством Российской

Федерации, муницип€tльными правовыми актами.

7. ИМУIЦЕСТВО,ХОЗЯЙСТВЕННАЯДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

)rчрЕждЕния

Симферополь Республики
Администрация города

деятельности имущество
на праве оперативного

Российской Федерации.
осуществления уставной

установленном

установленных законом, в

заданиями собственника и

имущества и денежных средств
определяются действующим

формирования
учреждения

законодательством Российской Федерации,
'7.6. Имущество и денежные средства ОбразовательногО учреждениЯ

отражаются на его балансе и используются для достижения целей,

определенных настоящим Уставом.

7 .|. Собственником имущества Образовательного учреждения является

муниципальное образование городской округ
Крым, полномочия, которого осуществляет
Симферополя Республики Крым.

7.2. В целях обеспечения образовательной
закрепляется за Образовательным учреждением
управления в соответствии с Гражданским кодексом

7.З. Земельный участок, необходимый для

постоянного (бессрочного) пользования в порядке,

действующим законодательством Российской Федерации.

деятельности Образовательного учреждения, предоставляется ему на праве

7.4. Образовательное учреждение владеет, пользуется и распоряжается
имуществом, закрепленным за ним в пределах,

соответствии с уставными целями деятельности,
назначением имущества.
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Недвижимое имущество, закрепленное за Образовательным
учреждением, а также находящееся у Образовательного учреждения особо
ценное движимое имущество подлежат обособленному учету. Виды и
перечень особо ценного имущества определяются в соответствии с

действующим законодательством Российской Федерации и Республики Крым.
7.7, При осуществлении оперативного управления имуществом

Образовательное учреждение обязано:
- эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве

оперативного управления;
- обеспечивать сохранность и использование имущества, закрепленного

за ним на праве оперативного управления, строго по целевому назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на

праве оперативного управления имущества (это требование не

распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого
имущества в процессе эксплуатации).

Образовательное учреждение несет ответственность в установленном
законом порядке за сохранность и эффективное использование имущества,
закрепленного за Образовательным учреждением.

7.8. В соответствии с предусмотренными настоящим
видами деятельности Образовательного учреждения
ведомственного перечня муницип€шьных услуг (работ), оказываемых
(выполняемых) Образовательным учреждением, Щепартаментом формируется
и утвер)(дается муниципаJIьное задание для Образовательного учреждения в
соответствии с действующим законодательством.

Обеспечение гарантии ре€шизации прав на получение общедоступного и
бесплатного нач€шьного общего, основного общего, среднего общего
образования осуществляется за счет средств бюджета Республики Крым.

ФинансЬвое обеспечение выполнения муниципаJIьного задания
Образовательным учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета
муницип€шьного образования городской округ Симферополь Республики
Крым.

Образовательное учреждение не вправе отказаться от выполнения
муницип€шьного задания.

Уменьшение 'объема субсидищ предоставленной на выполнение
муниципапьного задания, в течение срока его выполнения осуществляется
только п ри соответствующем изменении муницип€lJIьного задания.

7 .9. Неиспользованные до конца финансового года средства субсидий,
предоставленных Образовательному учреждению на выполнение
МУницип€Lпьного задания, возвращаются Образовательным учреждением, в
случаях. установленных действующим законодательством.

1.10. Образовательное учреждение в соответствии с действующим
законодательством вправе получать в качестве дара или пожертвования
ИМУЩество, не ограниченное для использования в гражданском обороте или не
изъятое из гражданского оборота, .отвечающее целям деятельности
Образовательного учреждения, определенным настоящим Уставом.

7.1l . Образовательное учреждение может ок€tзывать физическим
И (или) Юридическим лицам платные образовательные услуги, а также

уставом основными
и на основании
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осуществлять приносящую доход деятельность, указанную в разделе 2
настоящего Устава.

7.I2.Совершение Образовательным уLIреждением крупных сделок
осуществляется с предварительного согласия Учредителя в порядке,
определенном действующим законодательством,
правовыми актами.

N.{униципальными

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ).ЧРЕЖДЕНИЯ

В.1. Образовательное учреждение может быть реорганизовано в порядке,
предусмотренном действующим законодательством Российск<эй Федерации.

8 . 2. Ликв идация Образовательного учреждения может осуществляться :

- в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом
особенностей, предусмотренных законодательством об образовании
Российской Федерации и Республики Крым;

- на основании решения суда.
8.3. В случае реорганизации, ликвидации Образовательного учреждения

Щепартамент обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей
(законных представителей) в другие образовательные организации такого же
типа.

8.4. Ликвидация Образовательного учреждения осуществляется в

порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации,
ликвидационной комиссией (ликвидатором), назначенной органом,
принявшим решение о ликвидации.

8.5. При ликвидации Образовательного учреждения его имущество после

удовлетвореция требований кредиторов направляется на цели р€ввития
образования муницип€Llrьного образования городской округ Симферополь
Республики Крым.

g. внЕсЕниЕ измЕнЕниЙ и 1или) дошолнЕниЙ в
устАв

/:

9.1. Внесение изменений и (или) дополнений в настоящий Устав, а также
новая редакция Устава утверждается Администрацией города Симферополя
Республики Крым

9.2. Настоящая редакция Устава вступает в силу с момента ее

государственной регистрации в установленном законодательством порядке.

Заместитель гJIавы администрации -
начальник МКУ,,Щепартамент образован
администрации города Симферополя
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