
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 43»  

муниципального образования городской округ Симферополь Республика Крым 

   
План   мероприятий  

по противодействию  коррупции в МБОУ «СОШ № 43» г. Симферополя 

 в 2024-2025 учебном году 

№ мероприятие Ответственный  Сроки 

1. Мониторинг выполнения  программы 

противодействия коррупции в ОУ. 

Администрация школы, председатель профкома, 

председатель Управляющего совета школы 

сентябрь 

2. Ознакомление   педагогов, сотрудников, родителей 
обучающихся школы с Приказом Министерства  
Образования, науки и Молодежи РК «О мерах по 
предупреждению коррупционных проявлений в 
муниципальных образовательных учреждениях 
муниципального образования  городской округ 
Симферополь Республики Крым, а также нарушений,  
связанных с поступлением добровольных 
пожертвований»  

Председатель профкома, директор, председатель 

Управляющего совета школы, классные руководители 

 сентябрь 

3. Ознакомление   педагогов, сотрудников, родителей 
обучающихся школы с приказом Управления 
образования Администрации города Симферополя «О 
мерах по предупреждению нарушений, связанных с 
использованием благотворительных (добровольных)  
средств в образовательных учреждениях» 
 

Председатель профкома, директор, председатель 

Управляющего совета школы, классные руководители 

 сентябрь 

4. Ознакомление педагогов и сотрудников школы под 
роспись с приказом  «О недопущении сбора 
денежных средств»  

Председатель профкома, директор школы сентябрь 

5. Организация и проведение  мероприятий  по 

воспитанию у обучающихся уважительного 

отношения к закону и нетерпимого отношения к 

коррупции. 

Администрация школы, школьный родительский 

комитет,  президент школы, социальный педагог 

 В течение 

учебного года 



6. Создание и реализация  проектов по правовому 

воспитанию и просвещению родителей и 

обучающихся школы 

Инициативная группа педагогов, обучающихся и 

родителей 

В течение 

учебного года 

7. Публичное представление  результатов проектной 

деятельности по  правовому воспитанию и 

просвещению родителей и обучающихся школы 

Инициативная группа педагогов, обучающихся и 

родителей 

4 четверть 

8. Организация  и проведение  родительских собраний  

по правовой тематике. 

Администрация школы, классные руководители По графику 

9. Организация взаимодействия с управлением 

образования для проведения проверок по 

поступившей или имеющейся информации о 

правонарушениях коррупционного характера. 

Администрация школы, управление образования По 

необходимости 

10. Обеспечение эффективности использования  

бюджетных средств финансирования ОУ. 

Директор, заместитель директора по АХЧ, 

централизованная бухгалтерия 

Постоянно 

11. Подготовка ежегодного публичного отчета, 

отражающего все направления деятельности школы. 

Директор школы Июнь  

12. Организация приема по личным вопросам для 

обращений родителей о злоупотреблениях, 

возможных коррупционных проявлениях. 

Директор школы Каждый  

понедельник 

14.00- 17.00 

 

13. Обновление странички  для родителей на 

официальном сайте школы материалами по 

антикоррупционной деятельности. 

Администратор сайта школы постоянно 

14. Сбор и анализ информации (жалоб родителей и 

обучающихся) на предмет выявления фактов 

коррупции в образовательном процессе. 

Администрация школы, профсоюзный комитет, Совет 

школы 

 Раз в четверть 

15. Контроль использования по назначению имущества, 

переданного в оперативное управление 

Директор школы, заместитель директора по АХЧ, 

централизованная бухгалтерия УО. 

постоянно 

16. Проведение  анализа нарушений коррупционного 

характера в школе 

Администрация школы, родительский комитет школы По итогам  

учебного года 

17. Анализ и оптимизация штатного расписания, 

грамотное выявление кадрового потенциала, 

кандидатов для управленческого резерва 

Директор школы постоянно 



18. Усиление антикоррупционной составляющей при 

преподавании учебных дисциплин, 

предусматривающих изучение правовых и морально-

этических аспектов деятельности 

Учителя обществознания постоянно 

19. Контроль за соблюдением работниками школы 

требований, предъявляемых действующим 

законодательством 

Администрация школы, профсоюзный комитет постоянно 

20. Принятие мер дисциплинарного наказания в случае 

выявления фактов коррупции 

Директор школы, председатель профсоюзного 

комитета 

В случае 

необходимости 

 


