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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.НастояЩийколлективныйДоГоВорЗаКЛЮЧеНМеЖДУработолаТеЛеМИ

работниками В лице их представителей и является правовым актом,

регулирующим социально_трудовые отношения в муниципаJIьном бюджетном

о бщеобр азователъном учрежо.й,,Средняя обrцеобр азовательная школа J\b4 з >

муниципального образова""" rо|оо,пЬа опруг СимфЬрополь Республики Крым,

|,2. основой для заключения коЛJIеКТИВНОГО ДОГОВОРа ЯВЛЯЮТСЯ:

Конституция Российской Федерации;

Труловой под.*' Российской ФедеРации (далее 
- 

тК РФ);

Федераль'",й.uпонотl2января1996г.JYs1O-ФЗкопрофессионаJIЬных
союзах, их правах и гарантиях деятельности);

Федералъньrй закон от )9 д"пuбря 20 |2 г, 27з_Фз <об образовании в

Российской Федерации) ;

Закон Республики Крым от 28.11,2014,года j\ъ14-зркl20I4 <об оплате

труда работников государственных учреждений Республики Крым>;

постановление Cou.ru ,r"r.rро" респуdлики крым от з0, |2,2014

Ns658 коб утверждении положения о системе труда работников

государс"".""ui* бюджетных и автономных образовательных организаций

Республики Крым> (с изменениями и дополнениями); с изменениями в

постановление Ддминистрации города Симфероп_оля Республики Крым от

01.0З .2о21 Jt972 <Об утверrпд.п" Положения об оплате труда работников

муниципальных бюджетных и автономных образовательных организаций

МУнИциПаЛЬНоГообразованиягородскойокрУГСимфероПоЛЬРеспУблики
Крым>>, постановп"rпй" Ддминистрации города Симферополя Республики Крым

о, Ot .I0.2024 года Jф 4956,

соглашение между муниципальным казенным учреждением

Щепартамент образования Ддминистрации города СиlФепуполя Республики

крым и Симферопольской .орол.пой орIuп",uцией Профсоюза работников

народного образования!{ 
"uyn"^ 

Российской ФедерацИи gа 2024-2026 годы,

1.3.КоллективныйДоГоВорЗакЛюЧеНсцеЛЬЮоПреДеЛеНИяВЗаиМНЫх
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и

профессиональных интересов работников образовательной организации и

чстановлению дополнит,пu"",* _ :"у_т.ъно-экономических, 
правовых и

профессионаJIьных гарантий, лъгот и преимуществ для работников, а также по

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,

соглашениями.
сторонами коллективного договора являются:

работодатеЛЬВЛицееГоПреДсТаВиТеЛя-рУкоВоДиТеЛяобразовательной
организации СокОлова Елена ДлексанДровна (далее 

- работодателъ);

работники образовательной организации в лице их представителя-

первичной профсоюзной организаци_и в лице председателя первичной

профсоюзной организации ioun.. выборного совета трудового коллектива)

иззетова ление нариманоuпГ(оuпее-выбЬрный ОРГаН ПеРВИЧНОЙ ПРОфСОЮЗНОЙ

организации).



,D

|.4.,щействие настоящего коллективного договора распространяется на

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших

трудовой договор о работе по совместительству,

Положения коJIлективного договора, предусМатривающие повышенный

уровень мер социальной поддержки (компенсации, льготы, гарантии,

материальное вознаграждение и т.д.) в сравнении с действующим

законодательством Российской Федерации и Республики Крым,

распространяются только на членов профессионального союза работников

народного образования и науки,
1.5. Работодатель обязан ознакомить под подпись с текстом коллективного

договора всех работников образовательной организации в течение 7 дней после

его подписания.
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения

наименов ания образовательной организации, реорганизации в форме

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем

образовательной организации,
|.7 . При реорганизации образователъной организации коллективныи

договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации,

1.8. При смене формы собственности образователъной организации

коллективный договор сохраняет свое дейотвие в течение трех месяцев со дня

перехода прав собственности,
любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на

срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, анаJIогичном порядкУ

внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1,9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации,

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный

договор В течение срока его действия могут вноситься по совместному

решению представителями сторон без созыва общего собрания работников в

установЛенноМ законоМ порядке (статъя 44 тК рФ), Вносимые изменения и

ДоПоЛнеНияВТексТкоЛЛекТиВноГоДоГоВоранеМоГУТУхУДшаТЬПоложение
работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и

положениями прежнего коллективного дuговора,

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора

осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей,

соответствующими органами по труду,

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не

рех(е одного раза в год.
1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации,

соДерЖаЩиеНорМыТрУДоВоГоГIраВа'яВЛяЮЩИесяПрИЛоЖенИеМк
коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом

первичной профсоюзной организации,



1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и

ВыПолненияУслоВийколлекТиВноГоДоГоВора.
1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя

обязательств. л1 п1 олl(г Ll

1.16. НастояЩий коЛЛекТИвный ДоГоВор ВсТУПаеТ В сиЛУ с 01'0t'2025г" И

действует в течение трех лет,

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛIОЧЕНИИ, ИЗМЕНВНИИ И РАСТОР)ItЕНИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2. Стороны договорились, что:

2.|,,РаботоДаТеЛЬНеВПраВетребоватьоТработникаВыПоЛНеНИя
работы' не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не

могут ухудшать-положение'работника 
по сравнению с действующим трудовым

законодателъством.
2.2. Работодатель обязуется:

2.2,L заключать трудовой договор с работником в письменной форме в

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работолателем и

работником' один экземпляр под подпись ttередать работнику в день

заключения.
2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора)

ознакомить работников под подпись с настоящим коллективным договором,

уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового

расПоряДка'иНЫМИЛокаЛЬныМИнорМаТиВНыМИакТаМИ'неПосреДсТВеННо
связанньiми с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под

подпись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами,

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью,

2.2,3. в труловой догоuор uпп,чать обязательные условия, указанные в

статье 57 ТК РФ. F лл_л,,,,оо,тт.i _

номенклатура должностей педагогических работников организации,

осущестВляющи; образовательнуЮ деятелъностъ, должностей руководителей

образовательных организаrIий утверждена постановлением Правительства РФ

от 8.08.201згода Jvg 678 "Ьб утверждении номенклатуры должностей

педагогических работников оргu""ьuuий, 9существляющих 
образоватепьную

деятельность, должносrеи руководителей образовательньiх организаций",

при включении В трудовой договор дополнительных условий не

допускать ухудшения ,rono*an"o работника по сравнению с условиями,

УсТаноВпенныМиТрУДоВыМЗаконоДаТеЛЬсТВоМИиныМинорМаТиВНыМи
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями,

ЛокаЛЬНыМинорМаТиВныМиакТаМи,насТояЩиМкоЛЛекТиВныМДоГоВороМ.
ВТрУДоВоМДоГоВореоГоВариВаТъобъемУчебнойНаГрУЗки

педагогического работника, который может бытъ изменен только по

соГЛашениЮсТоронТрУДоВоГоДоГоВора,ЗZискЛЮчеНИеМсЛУчаеВ'
предусмотренных законодательством,



Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников
r-чебную нагрузку предлагать, гIрежде всего, тем педагогическим работникам,
r'чебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку
заработной платы.

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции,
которая носит постоянный характер, н& неопределенный срок. Срочный
труловоЙ договор заключать только в случаях, предусмотренных статьеЙ 59
тк рФ.

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или
Высшую квалификационную категорию, & так}ке ранее успешцо прошедших
аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не
более трех лет, испытание гIри приеме на работу не устанавливается.

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем
Заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся
Неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем
трудового договора.

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в
том числе перевод на другую работу, производить только по письменному
соглашению сторон трудового договора, зz исключением случаев,
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в
случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при
наличии письменного согласия работника, если режим временной работы
предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с

режимом, установленным по условиям трудового договора.
2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации

в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения
соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата
работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в
соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях
работников - также соответственно не позднее, чем за три месяца.

2.2,8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при
сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и
квалиФикацией. Кроме перечисленных в статье |79 ТК РФ при равной
производительнос,ги и квалификации преимущественное право на оставление
на работе имеют работники:

- одинокие матери и отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет;
- предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);
- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- награжденные государственными и (илм) ведомственными наградами в

связи с педагогической деятельностью;
- гIедагогические работники, приступившие к труловой деятельности

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или
профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.



2,2.9. обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией

Lrрганизации, сокращением численности или штата работников организации,

:IpaBo на время для поиска работы (не менее 4 часов в неделю) с сохранением

с-рещнего заработка.
2.2.|О. Расторясение трудового договора в соответствиИ с пунктами 2, З И

5 части 1 статьи 81 тК РФ с работником - членом Профсоюза по инициативе

работодателя может быть произведеFIо только с учетом мнения выборного

органа первичной гrрофсоюзной организации,
2.2.1,|. С учетоМ мнениЯ выборного органа первичноЙ профсоюзной

организации определять формы профессионального обучения по программам

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификаL\ии или

.]ополнительного профессионального образования по программам повышения

кваJIифик ациИ И программаМ профессиональной переподготовки

педагогических работников, перечень необходимых профессий и

специаJIЬностей на ка}кДый календарный год с учетом перспектив развития

образовательноЙ организации.
2.2.|2. Направлять педагогических

профессиональное образование по профилю

реже чем один раз в три года (подпункт 2

закона от 29 декабря 2012 г. Jф 273-ФЗ

работников на дополнительное
педагогической деятельности не

пункта 5 статьи 47 Федерального
(Об образовании в Российской

Федерации)), статьи |96 и |97 ТК РФ).
2.2.|З. В случае направления работника для профессионального

обучения или дополнительного профессионального образования сохранять за

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту

работы
2.2.|4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам,

совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном

главой 26 тк РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессионаJIьное

образование соответствующего уровня, и направленным на обучение

работодателем.
2.2.15. Содействовать работнику, желающему проЙти гrрофессиональное

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки,

повышения квалификации или дополнительного профессионального

образования по гIрограммам повышения квалификации и программам

прь6...rональной переподготовки педагогических работников и приобрести

другую профессию.
2.2.|6. РассматРиватЬ все вопРосы, свяЗанные с изменением структурь]

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа

первичной профсоюзной организации.
2.2.17. ПрИ принятиИ решений об увольнении работника в случае

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой

должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по

переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую

квалификаL\ии работника, так и вакантную нижестоящую должность или



нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его

состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ),

2.з, Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими

норМыТрУДоВоГоГIраВа'соГЛашенИЯМИ'ЛокаЛЬНыМИНорМаТИВныМИакТаМИ,
насТояЩиМкоЛЛекТИВныМДоГоВороМПрИЗаклЮЧенИи'ИЗМененииИ
расторжении трудовых договоров с работниками,

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРВМЯ ОТДЫХА

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:

продолжительностъ рабочего времени и времени отдыха педагогических

и других работников образовательных организаций определяется

законодаr.п".rЬо' Российской Федерации В зависимости от наименования

должности, условий трула и других факторов,
продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени

педагогических- |uбоrrr*ов (нормы часов п€дагогической работы за ставку

заработной платы) регулируоr." Приказом Министерства образования и науки

российской Федер iции оr, 1z декабря 2о14 года Jф 1б01 <о продолжительности

рабочегО "р.r."' 
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной

платы) педагогич..*r* работников и о порядке определения учебной нагрузки

педагогических работников, оговар,uu"ой в трудовом договоре)), Приказом

министерства образования и nuyn" рФ oi 11 мая 2016 г, N 5з6"об

утверждении осоъенностей режима рабочего времени и времени отдыха

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих

образовательную деятельностъ "

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных

НорМаТиВныхПраВоВыхакТоВ'соДержаЩИхнорМыТрУДоВоГоПраВа'аТакЖе
соглашений рЁ*"' рабочего времени и времени отдыха работников

образовательной организации определяется настоящим коллективным

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными

ноqмативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, zodoBbtM

каленdарньtпt учебньtлt zраф,l)коJчl, графикапiи работы (ерафuкапtu сJчlенносmu),,

согласоваr""r*" с выборным органом первичной профсоюзной организации,

з,2,ДлярУкоВоДиТеЛя,ЗаМесТиТелейрУкоВоДИТеЛя,рУкоВоДителей
структурных подразделений, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала

образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность

рuбоч..о времени, которая не может превышать 40 часов в неделю,

3.з. Для педагогических работников образовательной организации

устанавливается сокращенная продолжителъностъ рабочего времени - не более

36 часов в неделю.



3.4. В образовательноЙ организации учебная нагрузка на новый учебный

год устанавливается руководителем образовательной организации по

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации,

руководитель должен ознакомить педагогических работников под

роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в

ПисЬМенНоМВИДеДонаЧалаежеГоДноГооПЛаЧИВаеМоГооТПУска.
3.5. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим

преподавательскую puoory помимо основной работы (руковолителям

образоват.п"rur>< орiанизачий, их заместителям, Другим руководящим

работникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным

органом первичной профсоюзной организации, при условии, если учителя, для

которых данное учреждение явJIяется местом основной работы, обеспечены

преподавur.пu"пой работой по своей специалъности в объеме, не менее чем на

ставку заработной платы.
3.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения

труловой функuии педагогического работника образовательной организации,

осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением

организационных или технологических условий трула (уменьшения количества

"ь.о" 
по учебным планам и образовательным программам, сокращения

количества классов (групп продленного дня)), определенные сторонами

условия трудового договора не могут быть сохранены,

з.7. При установлении учителям, Для которых данное учреждение является

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный Год, как

правило, сохраняеrь" .a объем и преемственность преподавания предметов в

классах. объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного

года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном

году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением

случая, указанного в п. З.7. настоящего раздела,

объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия,

работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной

нагрузкой на новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца

до их ухода в очередной отпуск,

3.8. Учебная нагрузка педагогическим 1_.,аботникам, находящимся к началу

учебного года в отпуске шо уходу за ребенком до достижения им возраста трех

лет либО в иноМ отпуске, устанавЛиваетсЯ при распределении ее на очередной

учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим

учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих

отпусках.
З.9.ВДНИрабоТыкДеЖУрсТВУПообразоватеЛЬнойорГаниЗаЦиИ

педагогические рабътники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начаJiа

учебных занятий и не позднее 2о минут после окончания их последнего

учебного занятия.
3.10. Привлечение

совпадающий с их
педагогических работников в каникулярный период, не

ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в



оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образователъные

учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве

руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов,

экспедиций, экскурсий, путешествий в Другую местность может иметь место

только с согласия работников. Реясим рабочего времени указанных работников
\,станавливается с учетом выполняемоЙ работы.

3.11. Продолжительность рабочей недели пятидневная непрерывная

рабочая неделя соответственно с двумя выходными днями в неделю

\,станавливается для работников правилами внутреннего трудового распорядки
Il трудовыми договорами.

з.|2, Составление распиаания учебных занятий осуществляется с учетом

рационаJIьногО использОваниЯ рабочегО временИ учителя, не допускающего
перерывов между занятиями более двух часов подряд.

при составлении расписаний учебных занятий гlри наличии возможности

\,чителям предусматривается один свободный день в неделю для методичеокой

работы.
рабочее время учителей в период учебных занятий определяется

расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые

возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового

распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями.
3.13. Периоды каникул, не совпадающие с ежегоДными оплачиваемыми

отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных
занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя
осущестВляют педагогическую, методическую, организационную работу,
связанную С ре€LJIизацией образовательной программы, в пределах

нормируемой uuir, их рабочего времени (установленногО объема учебноЙ

"u.руй1, 
определенной им до начаJIа каникул, с сохранением заработной

платы в установленном порядке. График работы в период каникул

\,тверждается гIриказом руководителя образовательноЙ организации по

согласованию с выборным органом первичной гrрофсоюзной организации.

в каникулярный период, а также В период отмены учебных занятий

r,чебно-вспомогательный И обслуживающий персонал образовательной

организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не

требующих специальных знаний, В пределах установленной им

продолжительности рабочего времени.
з.|4. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное

время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется

в соответствии с трудовым законодательством.
Работодатель моЖет привЛекатЬ работников к сверхурочным работам в

соответствиИ со статьей 99 тк рФ только с предварительного согласия

выборного органа первичной профсоюзной организации.
к работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины,

работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в

соответствии с тк рФ и иными федеральными законами.



З.15. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичнои

перечень должностей работников с
rрофсоюзной организации
ненормированным рабочим днем,

3.1б. Работа в выходные и rIраздничные дни запрещается, Привлечение

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с

Itx письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем

нормальная работа образовательной организации,

Без согла*" рuЁотников допускается привлечение их к работе в случаях,

определенных частью третьей статьи 113 тк рФ,

ВДрУГихслУЧаях,'р'uп.ч."".кработеВВыХоДныеИнерабочие
праздничные дни допускается с 11исьменного согласия работника и с учетом

.b.nr' выборного органа первичной профсоюзной организации.

привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные

_]ни производится по письменному распоряжению работодателя,

з.|7. ПривлеЧение работников организации к выполнению работы, не

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором,

.]опускается только по письменному распоряжению работодателя с

письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением

статей 60,97 и 99 ТК РФ.
3.18. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется

перерыВДлЯоТДыхаИПиТанИя'ВреМяИПроДоЛжИТеЛЬНосТЬкоТороГо
определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной

организации.

,ц,ля учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение

рабочего Дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность

приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися,

воспитанниками (отдельно в специально отведенном для этой цели

помещении). _},_ лл,,л_ттл _

3.19. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной

},длиненн"rй оrrлачиваемый Ътпуск, продолжительность которого определена

постаноВлениеМ Правител".ruu рФ^ от 14 мая 2015года N9 466 (о

Пр9ДоЛжиТеЛЬносТиеЖеГоДноГоосноВноГоУДЛиненноГооТПУска'
предоставляемогО педагогИческиМ работникам>>, остальным работникам

ПреДосТаВЛяеТсяежегодныйосновноЙоПЛаЧиВаеМыйоТПУск
продолжительностью не менее 28 каjIендарных дней с сохранением места

рuбоr", (должности) и среднего заработка,

отпуск ,u .r.р""rЙ 
'.ол 

рабоiы предоставляется работникам по истечении

шестИ месяцеВ непрерыВнои рабОru, " 
образоватепuпой организации, за второй

и последующий 'oo"i работы - в любое время рабочего года в соответствии с

очередностью предоставления отпусков. По aог.пашению сторон оплачиваемый

отпуск может бrrru предоставлен работникам и до истечения шести месяцев

(статья |22ТКРФ).
При предоставлении ежегодного отпуска

первый год работы в каникулярный период, в
педагогическим работникам за

том числе до истечения шести

l0



\Iесяцев работы, его продолжительность должна соответствовать

\,становленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере,

з.2о. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется

еiкегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не

позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года,

о времени начала отпуск; работник должен быть письменно извещен не

позднее, чем за две недели до его начала,

при нал и|мии у работника гIутевки на санаторно-курортное лечение по

\tеДИциНскиМПокаЗанИяМоТПУскПреДосТаВЛяеТсяВНеГрафИка.
отДельныМкаТеГорияМрабоТНикоВ'ВслУЧаях'ПреДУсМоТренныхТКРФи

itныМИфедеральныМиЗакоНаМИ'ежеГоДныйоплаЧИВаеМыйоТПУск
предоставляется по их желанию в удобное для них время, По желанию мужа

е.ДеГоДныйоТПУскеМУПреДосТаВляеТсяВПерИоДнахоЖДенИя..]:1iл':
отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывнои

Dаботы у данного работодателя,
изменение 

'графика 
отпусков работодателем может осуществляться с

,-огласия работникu и Ъ"rборного органа первичной профсоюзной организации,

заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три

_]ня до начала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена

чrп--I?т& за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был

rреДУпреЖДеноВреМениНаЧаЛаЭТоГооТПУскаПоЗДнееЧеМЗаДВенеДеЛиДоеГо
:{аЧаJIа, то работодатель по писъменному заявлению работника обязан

:Iеренести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с

fаботником.
ПродленИе'перенесение'раЗДеЛенИеИоТЗыВиЗоплаЧИВаеМоГооТПУска

:iроизводится с соrлас"я работника в случаях, предусмотренных ататьями |24-

_ ]5 тк рФ.
з.2t, ЕжегодныЙ оплачиваемый отпуск продлевается в случае временнои

_{етрудоспособности работника, наступившей во время отпуска,

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и

fаботодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате

зре\lени отпуска JIибо при предупреждении работника о начале отпуска

-оз.fнее, чем за две недели,
при увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за

-еlIсполЬзованныЙ отпусК пропорцИонально отработанному времени,

работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный

:збочиЙ год.
при этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная

.{о\IПенсацИЯЗанеИсПоЛЬзованныйоТПУскЗаПоЛнУЮПроДолЖиТеЛЬносТЬ
отпуска - 56 календарных днеЙ,

,Щенежная компенсация за

рботника исчисляется исходя из

!четом рабочего года работника,

неиспользованный отпуск при увольнении
количества неиапользованных дней отпуска с

1l



при исчислении ста}ка работы при выплате денежной компенсации за

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых гIо просьбе работника б,?

.охранения заработной платы, a.n' их общая продолжительность превышает 14

каJIендарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета

.тажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованныЙ отгtуск

:]ри увольнении (статья 121 ТК РФ);
- излишки' составляющие менее половины месяца, исключаются из

:Iодсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до

_lолного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпускаХ, УТВ'

НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. JФ 169).

з.22. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска

:lроизводится в соответствии со статьей 139 тк рФ,

з.2з. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются

заботнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам

-родолжительностью, определяемой по соглашению между работником и

эаботодателем.
з,24. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения

заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки,
,.казанные 

работником, в следующих случаях:

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до |4 лет |4

:tаlендарных ДНеЙ;

- тяжелого заболев ания близкого родственника - до 14 к€tлендарных дня;

- работающиМ пенсионераМ по старостИ (по возрасту) - до |4

::аlендарных днеЙ в году;
- родителям И женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших

э--.]едствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении

_.,_1язанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с

_fохождением военной службы - до 14 к€шендарных дней в году;

работающим инваJIидам - до 60 кЕLлендарных дней в году.

з.25. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет

-зпрерывной педагогической работы lrредоставляется длительный отпуск

:]око\{ до одного года. Порядок и условия предоставления длительного

-- _:l\,ска определяется ПрИказоМ МинистерСтва образования и науки РФ от 3l
,.tэя f 01б года Jф б44.

продолжительность длительного отпуска, очерёдность его

_]е_]оставления, разделение его на части, продление на основании листка

:з _р\,fоспособности в гIериод нахождения в длительном отпуске,

_:;lсоединение длительного отпуска К ежегодному основному оплачиваемому

: _:j\ скУ' предоставление длительного отпуска, работающим по

:,-\з\tестИтельствУ, оплата за счёТ средств, полученных организацией от

_:;lносящей доход деятельности, и другие вопросы, не предусмотренные
:-:,-ТОЯЩим Порядком, определяются коллективным договором,
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з.26.1. !,литеЛьныЙ отпусК предоставляетсЯ педагогическому работнику

на основании его заявления, и оформляется распорядительным актом

организации.
за педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске,

сохраняется IvIecTo работы (должность),

за педагоr"чъa*"ми работниками, находящимися в длительном отпуске,

сохраняется объём учебной нагрузки при условии, что за этот период не

\\lеньшилось количество .,u.o"'Ъо у,Ьб"" планам, учебным графикам,

образовательныМ програмМам или коJIичество обучающихся, учебных групп

tьпассов).
во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического

работника на ору.уо работу, а также увольнение его по инициативе

работодатедя за исключением ликвидации организации,

з.27.ВыборныйоргаНпервичнойпрофсоюзнойорганиЗаЦии
обязуется: _ z ,...лодл_о_тll,

з.27 .1. Осуществлять контролъ за соблюдением работодателем требований

тр,yдового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих

нормы трудового права, соглашений, лок€шьных нормативных актов,

настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени

от]ыха работников.
з.27.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант:

согласование) при принятии локалъных нормативных актов, регулирующих

вOпросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением

сроков и порядка, установленных статьей з72 тк рФ,

3.27.з. Вносить работодателю представления об устранении выявленных

нарушений.

Ш. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.|. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не

peike чем каждые полме9яца, не позднее 15 календарных дней со дня окончания

периода, за который она начислена в денежной форме,

; Щнями uйпur", заработной платы являются: 15 и з0 числа текущего

}tесяца. Установить следующие соотношОЁия частей заработной платьl - 40 о/о и

бU/о.
при выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с

],]Н I1eM:

- составных частей заработной платы, гIричитающейся ему за

ь-Oотв€тствующиЙ период ;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежнои

хо\lпенсации за нарушение работодателем установленного срока

ь-(х)тв€тственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при

\Ъ0;-IЬНен иии (иltи) других выплат, причитающихся работнику;
- размерО" " 

-о.rчоuаний 
произведенных удержаний;

- общей денежной суммы, подлежащей выплате,
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_ ], Заработная плата исчисляется В соответствии с трудовым

- _ t -зте.-Iьством и включает в себя ставкИ заработноЙ гIJIаты, окладЫ

:,-остные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера и

. -.ip\ юшего характера,
_]:erttIa-rbныe и иные поощрительные выплаты устанавЛиваютсЯ

- ' - '.-..iKa\I еДИноВреМенно За оПреДеЛенныЙ ПерИоД ВреМени (месяЦ' кВарТаЛ'

. ,r_]бIIJейным датам, получению знаков отличия, благодарственных писем,

- _. наград и иным основаниям,
_ _]. За работу в ночное время а 22.0О до 6,00 часов следующего дня

- - _.-:..1к\ ВыПЛачивается наДбаВка В раЗМере 40% ЧасоВой ТарИфной сТаВкИ

.1,---,. t]о-l,rкностного оклада) оклада за каждый час работы,

- :. При нарушении работодателем установленного срока соответственно

_:. э. З&Роботной платы, оплаты отпуска, выплат 11ри увольнении и (или)

- ]'.. зыП.IаТ' ПрИЧИТаЮЩихся рабоТНИкУ, рабоТоДаТеЛЬ обязан ВыПЛаТиТЬ Их с

- _;, проЦентоВ (денеrкной компеr.uцrr) в размере не ни}ке одной сто

-:-ЯТой деЙствующеЙ в это время ключевой ставки L{ентрального банка

..:.'ойФеДераЦииоТнеВыПЛаЧеНнЫхВсроксуММЗакаrкДыйДеНЬ
...:.:..-.,.НаЧИнаясосЛеДУЮЩеГоДняПосЛеУсТаНоВЛеННоГосрокаВыПЛаТыtlо
- : - ]ктI,Iческого расчета включительно, При неполной выплате в

- ....еНный срок заработной платы и (или) Других выплат, причитающихся

:,:_-,\'. размер процентоВ (денеlкной компенсации) исчисляется из

-,a-,.{I1 не выплаченных в срок сумм,

_._зl,tep выплачиваемой работнику дене}кной компенсации может быть

:::l*:коЛЛекТИВНыМДоГоВороМ'ЛокаЛЬныМнорМаТИВныМакТоМИЛИ
.::.].iДоГоВороМ.обязанностьПоВыПЛаТеУкаЗаНнойДенежНой

_ , _ _:.цIlи возникает независимо от наЛИЧИЯ ВиНЫ рабоТоДаТеЛя,

-j'ВсЛУЧаеЗаДеря(киВыПЛаТызаработнойплатынасрокболееl5дней
::,-.lЗТЫ aарабоrrой платы не в полном объеме, работник имеет право

- - .:;oBI,iTb работУ на ВесЬ ПериоД До ВыПЛаТы ЗаДержаННой сУММы' ИЗВесТИВ

_...1рабоТоДаТеЛяВп'сuм",,нойформе.ПриЭТоМоннеМожеТбыть
:_ ] _\т дисциплинарному взысканию,

-].РаботоДаТеЛЬобязанВоЗМесТИТЬработникУ,ВыНУЖДенНо
. 

_ - -:.-lоВИВШемУ работУ 
В сВяЗи с ЗаДерЖксй ВыПЛаТы Заработной ПЛаТы На

.--ееl5дней,НеПоЛУЧенныйИМЗарабоТокЗаВесЬПерИоДЗаДерх(ки'а

- ,]з-]ний заработок за период приостановления им исполнения трудовых

ПринарУшениИусТаноВЛенноГосрокаВыПЛаТыЗарабоТнойплаты,
-:-. t-lтпускOэ выплат при увольнении и других выплат, причитающихся

-.1_{\. в том числе в случае приостановкИ работы, емУ причитаетсЯ

_ : _-,_я компенсация В размере не ниже одного процента от I]евыплаченных в

:.,].1\I .за каждый день задеря(ки, начиная со следующего дня после

_ _ l - з. енного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета

-. -,: _е.]ЬНо
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Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым

, осуществляется при н€Lличии следующих оснований .,

аттестационной комиссией ;

- при изменении (увеличении) продол}кительности стажа работы в

ьной организации (выслуга лет);
_ при присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного звания

енным органом;
- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук - со дня

Российской ФедерацииVIинистерством образования и науки
о выдаче диплома;

- \ казать другие случаи.
:.9 Совместным решением работодателя и выборного профсоюзного

образовательной организации средства, полученные от экономии фонда
1__зой платы, направляIотся на выплаты социального характера, На

поддержку работников образования, но несвязанную с

_---тв_lением ими трудовых функuий в соответствии с ПоложениеМ об

оплаты труда.
j.10. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для

_ -:r_1lII,Iхся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическиМ,
(им и другим основаниям, являющихся рабочим временем
ких и других работников образовательной организации, за ними

я заработная плата в установленном порядке.
: _ l. Выплата вознаграждения за классное руководство
,::,a\I образовательноЙ организации производится

-.__ярный период, не совпадающий с их отпуском.
- _]. Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средств

три дня временной нетрулоспособности с учетом страхового стаЖа В

с действующим законодательством (Федеральный закон от

- _. _,5г. Jф 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случаЙ
нетрудоспособности и в связи с материнством").

педагогическим
такхtе и в

+_l3. Штаты организации формируются с учетом установленной
наполняемости классов (групп). За фактическое превышение

обучающихся, воспитанников в классе, группе устанавливаются
щая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны

н|lя или увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ

; _-l. При определении количества штатных единиц должность уборщика
помещений устанавливать из расчета 1 единица должности на

500 квадратных метров убираемой площади.

Ч. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

: _1rя реалпизации права работников на здоровые и безопасные условия
:,-_,rрение современных средств безопасности труда, предупреЖДаЮЩИХ
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производственный травматизм и возникновение профессиональных

заболеваний, заключается соглашение по охране труда

СоглашениеПоохранеТрУДаЗакЛЮЧаеТсянакалендарныйГоД.
резулътаты его выполнения обсухtдаются на общем собрании коллектива

образовательной организации не реже 1 раза в полугодие,

5.1. Работодатель обязуется:

5.1.1. об"йЬч"ватъ безопасные и здоровые условия труда,

5.t.2. обеспечивать функчионирование системы управления охраной

труда образователъной организации в ,оо.Г",*,вии с ,р,боuu"иями ст,212 ТК

РФ. ------л,-* пл лчпqIJр тпvпа_ В ТоМ

5.1.3.обеспечиВаТЬфинансироВаниеМероПриятийпоохранеТрУДа'ВТ(
ч1.1сле: обучение работников безопасным ni"nou* работ, обучение и

]ттестацию работников по программам санитарн"-**::_1]еского минимума,

..формление санитарныХ *rrй",.*, проведение специальноЙ оценки условий

_э\Iда, оо".п""п"Ъ puOo,""no" 
'сертифицированными сиЗ и иные

].1ероПрИяТИя;иЗВсеХ".'о"п'*оuфинансироВанияВраЗМеренеНиЖе
,.становленных ст,226 ТК РФ,

5.1.4.ИсполъзоватьВоЗМоЖносТЬВоЗВраТаЧасТИсТрахоВыХВЗносоВ

-о20%)НаПреДУПреДиТеЛъныеМерыпоУпУчйенИЮУсловийИохраныТрУДа,
-]е.]уПрежДениюПроИЗВоДсТВеНноГоТраВМаТиЗМаВсооТВеТсТВиИсПрикаЗоМ
),lttнистерства труда " 

.оч"uпьной ,uщ".1", РФ от 10 декабр я2012 г, М 580н,

5.1.5. Проволить обучение по охране труда 1т:зку знаний требований

-.хранЫ,рУлuработниковобразоВаТеЛЬныхорГаНиЗацийнережеlразаВТрИ
--1-]а, 

5.i.6. обеспечивать проверку знаний р2б:тт"_1 образовательной

.::аниЗацИИПоохраНеТрУДакнаЧалУкажДоГоУчебногоГоДа.
5.t.1 . обеспечить наJIичие правил, инструкций, жypнajloB инструктажа и

-:} гих обязательных материалов на рабочих местах,

5.1.8.РазработаТЬиУТВерДиТЬиНОТрУкцииПоохранеТрУДаПоВиДаМ
t -.,5от и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с

-..':--.,орныморГаноМПерВиЧнойпрофсоюзнойорГанИЗацией.
5.1.9.обеспечиватьПроВеДеН".:УсТаНоВЛенноМПоряДкеработпо

-._ецIlыIьной оценке условий трула на рабочих местах,

5.1.10. обеспечИватъ проведение предварительных при поступлении на

:,1отl,иПерИоДиЧескИхМеДицинскихо.'о,ро"(обследований)работникоВ'В
- _.-.. ветствии с требованиями Приказа Министерства здравоохранения и

.-;ILlЬноГораЗВИТИяРФоТ|2аПреЛя20ttг.Ns3O2нкобУТВержДеНиИ
-=:зчней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при

::,_t-r--IНеНИи которых ,pouoo"",, , обязате,пьные предварительные и

--::1о.]иЧеские медициН.пrJ o.*orpu' (обслелОвания), и Порялка проведения

.].ззтельныхПреДВариТеЛЬныхИПерИоДИЧескИХМеДИцИнскИхосМоТроВ
_,]:.rедований) работников, занятых "u 

1"rn.n"r, работах и на работах с

::tr-НыМи и (или) опасными условиями труда), а так же Постановления

.-.1;:нета Министров Республики Татарста,- о, 14 мая 2013 г, N9325 (об

l_::-iIIЗацИИПроВеДенияобязателъныхПреДВариТеЛЬных'ПерИоДИЧескИх
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],1е-fицинских осмотров (обследований) работников образовательных

!rрганизацийиорганизаций соци€шьного обслуrrtивания, находящихся в ведении

?еспублики Татарстан> с сохранением за работниками места работы

lолжности) и срелнего заработка на время их прохождения,

5.1 .1 1 . обеспечивать за счет бюджетных средств обязательное

-сItхиатрическое освидетельствование работников в соответствии с

]lостановлением Правителъства рФ от 23 сентября 2002 г, J\b 695 ко

-зохождении обязательного психиатрического освидетельствования

:эботниками, осуществляющими отдельные виды деятелъности, в том числе

-aятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием

r_зе.fных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также

рботающими в условиях повышенной опасности)),

5.t.t2,_, обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой

реjким в помещениях.

5.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их

!чет.
5.1.14. обеспечивать соблюдение работниками требованиЙ, правил и

Itнструкций по охране труда.
5.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для

осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением

ь-ОГJОШеНИЯ ПО ОХРаНе ТРУДа,

5.1.16. обеспечивать технической инспекции труда Профсоюза,

-._з1IIтзтным техническим инспекторам Профсоюза, уполномоченным по

- ..:ене труда Профсоюза, членам комитетов (комиссий) по охране труда

_.-'rрепятственное посещение образовательных организаций, их

--:эазделений, рабочих мест без предварителъного уведомления, а также

.:_:нIIзует помощь в предоставлении им средств связи, транспорта для

: :. -о.]НеНИЯ общественных обязанностеЙ по проведению обследов аниЙ

- _,: _ояния охраны труда.
обеспечивать выполнение представлений и требований технических

инспекторов труда и
-.: -екторов труда, внештатных технических инспектороts tрула yL

-_..чо\,Iоч.r*r"r*'(ловеренных) лиц по охране труда профсоюзных комитетов,

:: -:ltных работодателям, по устранению выявленных в ходе проверок

йlр\IIений требований охраны труда.

5.3. Работники обязуются:
5.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и

lrЕн\tи нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями

EL.t OXPaHe трУДа.
5.З.2.-Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения

1цfiот, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве,

Етруктаж по охране труда, проверку знаний требованиЙ охраны труда,

5.з.з. Прохъдить обязательные предварительные при поступлении на

рцfrотr' И периодические медицинские осмотры, а также внеочередные
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]:е.]ицинские осмотры В соответствии с медицинскими рекомендациями за счет

средств работодателя.
5.З.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной

: ]шИТы.
5.3.5. Ilезамедлительно извещать руководителя, заместителя

:-,ководителя либо руководителя структурного подразделения образовательной

_ ]ганизации о любой ситуации, уiро*uющей жизни и здоровью людей, о

.:;{.]ОМ несчастНом случае, происШедшеМ на проиЗводстве, или об ухудшении

- ],-тояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении

. : ; 1 з наков острого проф...rо нального заболев ания (отравления),

5.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае

: _lаI,tкновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью

-:1tlтникоl а также гIри необеспечении необходимыми средствами

- -IIвидуаJIьной и коллективной защиты до устранения выявленных

-:]., ШеНий с сохранением за это время средней заработной платы,

VI. СОЦИАЛЪНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

6.1. В целях социальной защиты работников образовательной

: _ :лl I1зац ии ) в пределах отпущенных средств, стороны договорилисъ:

6.1.1. предоставлятъ работникам образования оплачиваемые свободные

_EIH по следующим причинам:
- бракосочетание работника - три рабочих дня;

- бракосочетание детей - один рабочий день;

- родителям первоклассников - 1 сентября; родителям выпускников в

ЗýlЬ ПОСЛеДНеГО ЗВОНКа;

- смертЬ детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня;

- переезд на новое место жительства - дВа рабочих дня;

- проводы сына на службу в армию - один рабочий день;

- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше- один

-:-э 3 КВаРТаJI.

].1.2. ПредоставлятЬ работникам образования, проработавшим в течение

- :1-,..о года беЗ листа нетрудоспособности, дополнительного оплачиваемого

--.:::]ВкоЛИчесТВе3каленДарНыХДНей(ст.116ТкРФ).
т. i.з. ПредоставлятЬ не освобожденным председателям выборных

iдсоюзных органоВ образовательных организациЙ дополнительного
' ттл T't/'Fr\

;;;;;;;" #;;-а в количестве до 10 календарных дней (ст,1 16 тк рФ)

6.2. Стороны подтверждают:
:.].1. Одному из род;телей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

ИПоеГоПисЬМенноМУЗаяВЛеНиЮПреДосТаВЛяЮТсячеТыре
iIьных оплачиваемых выходных дней в месяц, которые могут быть

ы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их
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.-,\lотрению. оплата каждого дополнителъного выходного дня производится I]

:.1з\,Iере и порядке, установленном федеральными законами.
6.2,2. НедопусТимостЬ прохожДениЯ предварительных (при поступлении

-з работу) и периодических медицинских осмотров, обязательного

-срlхиатрического освидетельствования, обучения по программам санитарно-
_ iIгиенического минимума за счет средств работников.

6.3. Стороны осуществляют систематический контроль за

:iредоставлением социальных льгот и гарантий работникам отрасли.

б.4. Работодатель обязуется:
6.4.|. обеспечивать право работников на обязательное социальное

страхование от несчастных случаев на производстве и профессионаJIьныХ

заболеван ий и осуществлять обязательное социальное страхование работников
в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными
правовыми''актами.

6.4.2, Своевременно и полностью перечислять за работников страховые
взносы (предусмотренные законодательством).

6.4.з. Сохранять педагогическим работникам уровень оплаты труда,

установленный ему по ранее имевшейся квалификационной категории на срок

не более одного года со дня возобновления труловой деятельности (выхода из

отпуска) в случае, если срок действия квалификационной категории истек:

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по

беременНостИ и родаМ и по ухоДу за ребенком до достижения им трех лет (либо

срок действия квалификационной категории истекает в текущем году);

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяuа И бОЛее) В

связи с тяжелым заболеванием гIри наличии У работника листа

нетрудоспособности или медицинского заключения (справки) о наличии

заболевания, вызвавшего длительную потерю трудоспособности;
- в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или

высшую квалификационную категорию уведомил письменно работодателя об

увольнении по собственному желанию по окончании текущего учебного года.

Щанная льгота однократная.
- в случае истечения у педагогического работника перед наступлением

пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять

оп;rату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня
наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год.

VIП. Молодежная политика.

СчитаЯ приоритетныМ направлениеМ в совместной деятельности ре€Lлизацию
молодежной политики в образовательных организациях

Работодатель:

- создает необходимые условий трула молодым педагогам, оснащенности

рабочего места, В том числе современной оргтехникой, лицензионным

)
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программным обеспечением на уровне современных требований с целью

закрепления их в образовательных организациях;

- закрепляет наставников за молодыми педагогами в первый год их

работы в образоватеJIъных организациях, установJIение наставникам доплаты за

работУсниМинаУсЛоВиях'оПреДеЛяеМыхколЛекТиВныМиДоГоВораМи;i
.обеспеЧиВаеТнаЗнаЧениеИВыплаТУежемесячнойсТиМУлирУюЩеи

наДбавки мН:trЖ'Ж:,Нi}. 
rо"оессионалъного уровня и непрерыВноГо

повышения квалификации молодых педагогов;

-орГаниЗУюТсеМинароВ'(крУГЛыхсТолоВ))ПоконкреТныММоЛоДежныМ
проблемам;

П9рвцчная профсо}озная оllганЧЗ?ЦИЯ:

_ привлекает молодеж"Т-"ро6.ыозной деятелъности и членству в

,о"ф,_"1'"?ействует 
в самоорганизации молодежи с цепью реализации ее

общественно полезных инициатив и интер_::":' 
rrлплпрч{нL,тми обшественными

.разВиВаеТПарТнерскихотношенийсМоЛоДеЖНыМиобщественныМи
объеДиненИяМИИорГаНиЗацияМиВреалиЗациимолоДежнойПолиТики
профсоюза'изУЧенИеоПыТа'соВершенсТВоВаниеформиМеТоДовработыс
молодежъю в организациях ПРОфСОЮЗа; 

_аптпсIJIJлр с.оRеOшенствование

- организует активное Ъбучarra И постоянное совершенствовани0

ПоДГоТоВкИМоЛоДежноГопрофсоюЗноГоакТИВасИсПоЛЬЗоВанИеМноВых
о бр азовательных и ин форм а"":_т11, :::11:o;i1 #,ч"альных 

мол одежных

Жffi ;Ж;;;;,; й,й; np_, у,1_,]::.r: ",одателей 
;

гтпппltI-r спвместно обеспечивают:

пОЗИТИШОfr;УffiJffi;#Н; r;;;" республиканских конкурсОВ <<УЧИТеЛЬ

ГоДа))'кВоспитатеЛЬГоДа))ВноМинаЦИИпП.Дu'о.ическийДебют>.

IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОIОЗНОЙ ДШ,ЯТЕЛЬНОСТИ

9.1. Работодателъ обеспечивает по Ii?IcbMeHHoMy заявлению ежемесячное

бесплатное перечисление ,u- Ъr., профсоюзной организации членских

профсоюзных ";;;;"; 
из заработной nnu,", работников, являющихся членами

Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы,

g.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичнои

профсоЮзноЙ организациИ иее выборного органа в соответствии с Трудовым

кодексоМ Российской Федер ации,Федеральным законом кО профессионаJIьных

союзах, их правах и гарантиях деятеJIьности)), иными федералъными законами,

настоящим коллективным договором работодатеJIъ обязуется:

g,2.t.ПриПриняТИиЛокаJIьныХнорМаТиВныхакТоВ,ЗаТраГиВаЮЩихПраВа

работникоu обрu.ьвательной организации, учитывать мнение выборного органа

первичноЙпрофсоюзнойорГанизаЦииВПоряДкеИнаУслоВиях'



ПреДУсМоТренныхТрУДоВыМЗакоНоДаТеЛЬсТВоМИнасТояЩИМкоЛЛекТиВныМ
ДОГОВОРЮ}. 

aоUпnoдать права Профсою,u, y:lu:::*T:"" законодательством и

настоящим коллективным до,о"Ъром (глава 58 ТК РФ);

9,2,З.НеПреПяТсТВоВаТъПреДсТаВиТеЛяМПрофсоюзаВПосеЩении
рабочихМесТ'накоТорыхработаютЧЛеНыПрофсоrоза,ДЛяреаЛИЗации
УсТаВныхЗаДачИПреДстаВЛенНыхЗаконоДаТеЛЬсТВоМпраВ(статья370ТкРФ'
статья 11 Федерального .uno"u кО профессиональных союзах, их правах и

гарантиЯХ ДеЯТеЛЪНОСТИ>); _.,6rrптlо^лv оDгану первиЧ
9,2.4.БезвозмеЗДноПреДосТаВЛяТЬвыборномУорГануПерВиЧНоИ

профсоЮзноЙ организациИ помещениЯ (кабинЪТ профсоюзной работы,

соцИаЛЬноГоПарТнерсТВаит.д.)какДЛяПосТояннойработывыборноГоорГаНа
первичной профсоюзной организации, так и Для проведения заседаний,

собраний, хранения документов, а также предоставить возмо}ItFlость

0 р азм ещения tgж*:к;i" ?,ъъЁ ffi " ТЬ:УХЦ:",.},Н'' np о 6. о юз н о й

организации В бесплатное пользование ".об*од"r"r. 
для его деятельности

оборУ.шование,ТрансПорТныесреДсТВа'среДсТВааВЯЗИиорГТехНИкИ;
g,2,6,осУщестВляТъТехниЧескоеобслУжиВаниеорГТехникиИ

компьютеров, мно)tительной техники, необходимой для деятелъности

выборного органа п.рurчпоИ про6.оюзной организаl\ии, а так'ntе осуществлять

хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану

помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной

"о,u,ъ:; iЪ.о"ставлятъ в бесплатное пользованИе ПРОфСОЮЗНОй ОРГаНИЗаЦИИ

ЗДанИя'ГIоМеЩения'сПорТИВНЫеИоЗДороВиТеЛЬJ{ыесоорУженИЯДЛя
организации отдыха' культурно-просветительской И физкультурно-

оздоровиraпurои работы с обеспечением оплаты их хозяйственного

l.оо.о;тЁ:,fi :,;,l;1;:;JTix?""".;Hx;;iffi #;;l,Hlsffi "i j;J,]H;

трудовых и иных прав " 
."ъбод, принуждения, уволънения или иных форм

воздействия В отношенr"-l,oбо,о 
^ 

рuбо,",пu в связи с его членством в

Профсоrо,, " 1"n") профсоюзной деятельностью,

9.2.9. Привлекать представителей выборного органа первичной

профсоюзной организации для осуществления контроJIя за правильностью

расходоВ аниЯ фонла "й; ,py,ou, фонда экономии заработной платы,

внебrоджетного фонда, __E^^,,,TlK ла.'гянпN,, пеDI
9.3.ВзаимоДействиеработодателясвыборныморГаноМПерВИЧноИ

ппоФlй,"";;l;"т:нн;""J.т;нJ"н;;тонн;r;."органапервичной

профсоюзной организации в порядке, установленном статьями З72 и 373 тк

рФ' 
- согласования (,письменного), при принятии решений руководителем

образователъной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7 ,5,
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насТояЩеГокоЛЛекТИВноГоДоГоВора'сВыборНыМорГаноМПерВИЧной
ПрофсоЮЗНойорГаниЗацииПослепроВеДенияВЗаиМНыхко-нсУЛЬТаций.

9.4,СУчеТоММненияuu,бор'о.оорГанапервичнойпрофсоюзной
организа*,r;нffi;#;:,;".темы 

оплаты труда рuб911"пов, включая порядок

стимулированиЯ труда в органиЗацИи (статья 144 тК РФ);

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 Тк

РФ); 
- составление графиков сменности (статья 10з тк РФ);

-УсТаноВЛениесрокоВВыПЛаТызаработнойПЛаТыработникам
(статъя l" HJ#].r.rr. к сверхурочным работам (статъя 99 тк рФ);

-ПриВлеЧеНИекработеВВЫхоДныеинерабочиеПраЗДНИЧныеДНИ

л 
(статья 113 

;}r:"Ф];"ение очередности предоставления отпусков (статъя 12з тк

) РФ); 

u 

u лл6лтrт El кяникчляоный период И
.ПринЯТИерешенийорежИМеработыВканИкУлярныйПерис

период orr.nu, образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим,

климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);

-ПрИНяТИерешенИяоВреМенноМВВеДеНииреЖИМанеПоЛноГо
рабочего временИ при угрозе массовых увольнений и его Ь,*,"", (статья 180

ТК РФ);_ 
оппепеление сроков проведения специыIъной оценки условий трула

(стaтья22ТКPФ);-^---'^.'''^'-'v.\I\/tua'a'\^1^Boбpaзoвaтел
формироВаниеаТТесТационнойкоМиссИиВобразоватеЛЬноИ

организации (статьЯ 82 ТК РФ); 
\/пАг\,rпI711ова.нию споров между

- формирование комиссии :о урегулированию споров между

участниками образователъных отношении;

-ПриняТИелокыIЬныхнорМаТиВныхакТоВорГаниЗации'
закрепляющИх й;; профессионалъной этики педагогических работников;

- изменение условии труда (статья 74 ТК РФ),

9.5.СУчетомМоТиВироВаННоГоМнениявыборноГоорГаНаПерВиЧНоИ
профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с

работниками, являющимися членами Прфiоюза, по следующим основаниям:

-сокраЩеНиеЧисЛенносТиИЛИшТаТаработниковорГаНиЗациИ
(статьи В1,82,373 Тк РФ); 

ллyrт,rrоАлппй пппжности или выполняеМо-
-несооТВеТсТвиеработнИкаЗаниМаеМойДолжносТиИЛИВыПолняеМои

работе вследствие недостаточной квалифик ации, подтвержденной результатами

Ьr"..ruчrи (статьи 81,82,373 Тк РФ);

- неоднОкратное неиспоJIН.п"Ь работникоМ беЗ уважительных причин

трудовыХ обязаннОстей, есJIИ он имееТ дисциплинарное взыскание (статьи 81,

82,з'з_Жi;}"е 
в течение одного года грубое нарушение устава организации,

осуществляющей образовательную деятелъно"" 1nynKT 1 статьи ззб тк рФ);
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_ совершение работником, выполняющим воспитательные функции,
аморальною проступка, несовместимого с продолжением данноЙ работЫ
(пункт 8 части l статьи 81 ТК РФ);

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающеГОСЯ,

воспитанника (пункт 2 статьи 3Зб ТК РФ).
9.6. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной

организации производится :

- установление перечня должностей работников с ненормированным

рабочим днем (статья 101 ТК РО);
- представление к присвоению почетных званий (статья 19l тК РФ);

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными

наградами,(статья 191 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
- установление pzвMepoB повышения заработной платы в ночное

время (статья 154 ТК РФ);
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего

характера (статьи 1З5, 144 ТК РФ);
- распределение премиальных выплат и

экономии заработной платы (сmаmьu ]35, ]44 тк рФ),,
использование фонда

g.7. С предварительного согласия выборного

профсоюзной организации производится :

органа первичнои

применение диациплинарного взыскания в виде замечания или

выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа

п.р"rrrой профсоюзной организации (статьи |92' 193 тК РФ);

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа

0 п.рu"ч"ьй профсоюзной организации, участвующего в разрешении
коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 тк рФ).

9.8. С предварИтельного согласия вышестоящего выборного

профсоЮзногО органа произвоДитQя увольнение председателя (заместителя

председателя) выборного органа гrервйчной профсоюзной организации в

период осуществления своих полномочий и в течение 2-х леТ после егО

окончания по следующим основаниям (статьиЗ74, з76 тК РФ):

- сокраЩение численнО Qти илИ штата работников организации (пункт 2

части 1 статьи 81 ТК РФ);
- несоотВетствие работника занимаемой должности иJIи выполняемои

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами
аттестацI,rlл (пункт З части 1 статьи 81 ТК РФ);

- нео.]нократное неисполнение работником без уважителъных причин

трудовы\ обязаннОстей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5

частI,I 1 cTaTblt 8l ТК РФ).
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9.9. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации
освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в
съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также
в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3

статьи 374 ТК РФ).
9.10. На время осуществления полномочий работником образовательной

орГанИЗации, избранным на выборную должность в выборныЙ орган первичноЙ
гrрофсоюзноЙ организации с освобождением от основной работы, на его место
ПрИниМается работник по договору, заключенному на определенныЙ срок, для
замены временно отсутствующего работникц за которым сохраняется место
работы.

9.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации,
участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть
без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной
организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую
работу или уволены гIо инициативе работодателя, за исключением случаев
расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в
соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено
увольнение с работы (часть З статьи 39 ТК РФ).

9.|2. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации
включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации,
аттестации педагогических работников, сцециальной оценке рабочих мест,
охране труда, социа_гIьному страхованию.

Х. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГДНИЗАЦИИ

10. Выборный орган гIервичной профсоюзной организации обязуется:
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по

социаJIьно-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексоI\'t
РосСийСКОй ФелеРации и Федеральным законом <О профессиональных союзах.
их правах и гарантIлях .]еятельности)).

\0.2. осr'ществ-lять контроль за соблюдением работодателем и его
преДстаВиТеЛя\1Il тР\:ового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содер/r.ащIiх нор\Iы трудового права.

10.3. ОсlшествJять контроль за правильностью ведения и храненt,.iя
трудовых KHIl;\eK работнttков, за своевременностью внесения в них записеЙ. в
том числе прII \'станов-lении квалификационных категорий по результата\1
аттестации работнllков.

l0.4, Ocr rцеств-lять контроль за охраной труда в образовательноlYt
организациI.t.

10.5. Прелстаь,lять и защищать трудовые права членов Профсоюза в
комиссии по тр},.]овы\l спорам и в суде.
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10.6. ОсуществJIятъ контроль за правильностью

предоставления работникам отпусков и их оплаты,

10.7. Осуществлять контроль за соблюдением

и своевременностью

порядка аттестации
проводимой в целях

\

педагогических работников образовательной организации,

ПоДТВерЖДенИясооТВеТсТВИяЗаниМаеМойДолжносТИ.
10.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной

организации на соответствие занимаемой долrкности, делегируя представителя

в состав аттестационной комиссии образователъной организации,

10.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления

на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов,

выборные органы первичной профсоюзной организаций осуществляет

обработку персонаJIьных данных членов профсоюза без уведомления

уполноМоченного органа по защите прав субъектов персонаJIьных данных

(подпункт З пункта 2 статьи 22 Федерального закона J\b152 от 27.07,2006г, <о

персонаJIьных данных))), так как данные обрабатываются в связи с членством в

общественном объединении.
10.10. РаспросТранение или раскрытие персонаJIьных данных третьим

лицаМ выборнымИ органамИ первичноЙ профсоЮзноЙ организацией

осуществляется только с согласия в письменной форме субъекта персон€tльных

данных.
10.11. При обращении к Работодателю (его представителю)

представителей выборнiIх органов Профсоюза В связи с реализацией Уставной

дь"r"п""ости Профсоюза в части осуществления защиты трудовых прав и

социально-экономических интересов членов профсоюза работодатель не вправе

не представлять персонаJIьные данные работника-члена профсоюза при

наличиИ его письМенного согласия на раскрытие персонаJIьных данных,

10.12. ИнформироватЬ членоВ Профсоюза о своей работе, о деятельности

выборных профсоюзных органов,
культурно-л 10.13.ОрганизОвыватЬ физкульТурно-озДоровитеЛьнуЮ И KyJib,I,yPгrU-

0 nnu..ouy' puoory для членоu Профсоюза и других работников образовательной

организации. t

10.14.Содействовать оздоровлению членов профсоюза и их детей,

10.15. ХодатайствоватЬ о присвоении почетных званий, представлении к

пuiрuлuп,l работников образовательной оргmизации,

К. КОНТРОЛЬ ЗД ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА,
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРД

11. Стороны договорились:
11.1. Courecr"o разрабатывать ежегодный план мероприятий по

реаJIизаЦии настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно

отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.

|t.2. Работодатель В течение 7 календарных дней со дня подписания

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный

орган) для уведомительной регистрации,
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1 1 .З. Разъяснятъ условия коJIлективного договора работникам

образовате;tьной организации' 
-E--^----,.,la ,,-.hпптrляIтт,тТо R пелях

1 i.], пре:ставлятъ сторонам необходимую т!:lУ_Зu" 
В ЦеЛЯХ

обеспеченItя на]JежаЩего конТроля за выпоЛнениеМ условий коллективного

ДоГоВораtsТеЧенИе7каленДарНыХднейсоДняПоЛУЧенИясооТВеТсТВУЮЩеГо
запроса.
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