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1.1 .

1.

Муницип€tльное

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
бюджетное общеобразовательное учреждение

"Средняя общеобразовательная Iтткола Nq 43" муницип€LlIьного образования
городской округ Симферополь Республики Крым является некоммерческой
образовательной организацией, обеспечивающей реализацию прав граждан на
общедоступное и бесплатное начаlrьное общее, основное общее, среднее общее

Образовательное учреждение).
1.2. Образовательное учреждение aоaдч"о на основании решения

31-й сессии Симферопольского t городского совета IV созыва Автономной
Республики Крым от 30.08.2005 Ns 4З2 и решениrI З5-й сессии
Симферопольского городского совета IV созыва Автономной Республики Крым
от 2З.|2.2005 J\Ъ 491.

Наименование Образовательного rIреждения при создании:
Общеобр€вовательная школа I-Ш сryпеней Jф 43 Симферопольского

городского совета Автономной Республики Крым.
Во исполнение положений Федерального конституционного закона

от 21 .03.20|4 Jф 6-ФКЗ (О принятии в Российскую Федерацию Республики

Республики Крым и города федера-тlъного значениrI Севастополя>), Федерального
закона от 29J22012 J\b 273 - ФЗ <Об обр€вовании в Российской Федерации,
Федерального закона от 05.05.2014 J\Ъ 84-ФЗ (Об особенностях правового
реryлирования отношений в сфере образования в связи с принlIтием
в Российскую Федерацию Республики Крым и образованием в составе
Российской Федерации новых субъектов Республики Крым и города
федерального значения Севастополя и о внесении изменений в Федеральный
закон (Об образовании в Российской Федерации>, в соответствии
с постановлением Администрации города Симферополя Республики Крым
от |6.|2.2014 J\b 20 (О переименовании образовательных организаций
муницип€tльного образования I,ородской округ Симферополь Республики Крым>
Образовательное учреждение получило наименование, указанное в пункте 1.1

Устава.
1.3. Полное офицiлЕtпьное наименование Образовательного учреждения:
Муниципaльное бюджетное общеобр€вовательное учреждение "Средняя

общеобр€вовательная школа J\Ъ 43u муницип€Lпьного образования городской
округ Симферополь Республики Крьгм.

Сокращенное официальное наименованиё Образовательного учреждения:
МБОУ "СОШ }[Ь43" г. Симферополя.
1.4. Юридический адрес Образовательного r{реждения: 295494,

Республика Крым, город Симферополь, поселок городского типа
Комсомольское, переулок Каштановый, дом 4.

1.5. Учредителем и собственником Образовательного )л{реждения
является муниципztльное образование городской округ Симферополь Республики
Крым.

Полномочия }чредитеJIя Образовательного уIреждения осуществляет



Ддминистрация города Симферополя Республики Крым (далее - Учредитель).
Полномочия собственника. лI}дуlцества, Образовательного УЧРеЖДения

осуществляет Администрация города Симферополя РеспУблИКИ КРЫМ.

координацию и реryлирование деятёльности Образовательного учреждения
осуществляет МуниципаJIьное казенноё учреждение,Щепартамент образования

Ддминистрации города Симферополя Республики Крым (далее - ,Щепартамент).
Место нахождения УчредитеJIя : 29 5 00.0, Российская Федер ация, РеСпУблиКа

Крым, город Симферополь, улица Толс.того, дом 15.

Место нахождения ,.Щепарта,мента: 295034, Российская Федерация,
Республика Крым, город Симферополь, бульвар Франко, дом 25.

1.6. Образовательное учреждение в своей деятельности руководствуется
Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской
Федерации, Федерztльными законами, указами и распоряженияМи ПРеЗИДеНТа

Российской Федерации, постаноtsлениями и распоряжениями Правительства
Российской Федерации, Конституlдией Республики Крым, ЗакОнаМИ

Республиiи Крым, постановлениями и распоряжениями Совета министроВ
Республики Крым, решениями вышестоящих opгaнoB, осуществЛяЮщИХ

управление в области образования, муницип€Llrьными правовыМи аКТаМИ.

приказами,Щепартамента, настоящим Уставом.
1.7. Образовательное учреждение является юридическим лицоМ,

от своего имени реzLлизует предостаRленные права и выполняет обязаннОСТИ,

имеет право выступать истцом и ответчиком в суде, вести уставнУю фИНанСОВО-
хозяйственную деятельность, направленную на осуществление
образовательного процесса с моь{ента' его государственной регистрации
в установленном законодательством порядке.

1.8. Образовательное учреждение предоставляет информацию О СВОеЙ

деятельности органам государственной статистики и нЕtлоговым органам,
Учредителю и иным предприятиям, учреждениям,

'Щепартаменту,организациям, юридическим и физическим лицам соответствии

1.9. Право юридического лиL{а у Образовательного учреждения в части

ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникает

с момента государственной регистрации в установленном законодательством

порядке. ':

с законодательством Российской ФедераЦ ии и Республики Крым.

1.10. Ведение
обеспечивается

бухгаrrтерского учета Образовательного учреждения

по центр€tлизованному

паJIьным кЕвенным учрежде
обслуживанию образовательных

учреждением
организаций>

<ЩентрМуниципаJIьным

.Щепартамента образования Администрации города Симферополя Республики
Крым на основании заключенного договора.

1.11. Образовательное учреждение имеет печать с полным наименованием

на русском языке, штамп и бланки со своим полным или сокРащенныМ

наименованием и другие реквизитъ1, н9обходимые для осуществления своей

деятельности.
|.|2. Образовательное }чреждение вправе утверждать и применять

атрибуты Образовательногосимволику и
определенном

учреждения.

учреждения, в порядке,
актами Образовательногонастоящим Уставом, локЕLгIьными



1.13. Образовательное )чреждение проходит государственную
аккредитацию в
J\Ъ 273,ФЗ (об

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012

от выполнения муницип€LIIьного
уyреждение не вправе отказываться
задания.

образовании в Российской .Федерации> и другими
нормативными правовыми актами РоёсЙской Федер ации и Республики Крым.

1.14. В соответствии. с riредусмотренными основными видами
деятельности Образовательное rIреждение выполняет муницип€lльное задание,
которое формируется и утверждается Щепартаментом.

1 . 15. Образовательное

1.16. Право Образователiного учреждения осуществлять деятельность,.1
подлежащей лицензированию, вознйкает с момента полr{ения лицензии.

l.L1. Образовательное учDеждение самостоятельно в осуществлении
образовательного процесса, подборе и расстановке кадров в пределах,
определенных законодательствой Российской Федерации) законодательством
Республики Крым, Учредителем, flепартаментом и настоящим Уставом.

1.18. В Образовательном 1плреждении обеспечивается равный доступ
к образованию обучающижся с rIетом разнообразиrI особых образовательных
потребностей и индивидуЕtльных возможностей.

1.19. Образовательное учреждение обеспечивает охрану здоровья
с действующим законодательством.обу^rающ ихся в соответствии

1.20. В Образовательном }л{реждении не допускается создание
и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений).

I.2I. Принуждение обучающихQя к вступлению в
объединения, в том числе в политические партии, а также
привлечение их к деятельности этих объединений и }п{астию
кампаниях и политических акциях не допуска9тся.

1.22. Образовательное )чреждение в соответствии с законодательством
пределах

обороне,

учреждение формирует
и общедоступные информадионные ресурсы, содержащие информацию
о своей деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством
р€вмещения их в информационно-телеком]\{уникационнFIх сетях, в том числе на
официа;rьном сайте Образовательного учреждения в сети Интернет.

|.24. Образовательное учреждение обеспечивает выполнение требований
антикоррупционного законодательства, разработку и принятие мер по
предупреждению кQррупции,в соответствии с требованиями Федерального
закона от 25.12.2008 NЬ 273-ФЗ (О противодеftствии коррупции).

|.25. Образовательное }чреждение вправе создавать в своей структуре
подр€вделения (художественно-творческие
музеи, школьные спортивные клубы,

психологические и социzLльно-педагогические службы, обеспечивающие

общественные
принудительное
в агитационных

Российской Федерации и в
меропри яT ия по гражданской

чрезвычайных ситуаций.
|.ZЗ. Образовательное

своей компетенции
предупреждению и

осуществляет
ликвидации

открытые

р€вличные
мастерские,

структурные
библиотеки,

социЕtльную адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней обуlающихся,
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и иные предусмотренные лOка.пьными нrrрллативными актами образовательного

учреждения структурные пьдраздётrеяия)_, об9спечивающие осуществление

образовательной деятельнсlстлt' 'a }.r*rом уровня, вида и направленности

ре€lлизуемых образоватоJIъныу,. пIJOт])амлл, . формы обучения и режима
пребыванияобучающихся. . 

' 
,

Структурные подразделения IJp . .flI}ляются. юридическими лиЦаМИ

и действуют на основании Устава. f.}брЪЗова[ельного учреждения и положеНИЯ О

соответствующем структурнс)м подразделений, утвержденного
Образовательным учреждениеI\4,

|.26. Образовательное учреждениQ вправе сдаватъ в аренлу или передаВаТь

в безвозмездное пользованlIе иI\t.yltl€ство i Образовательного учреЖДения В

порядке, определенном действуюцIIIIл законодательством РоССИйСКОй

Федерации, Республики Крым и м)/нIIпJ,IпаJIьными правовыми актами.
|.27. Образовательное учре)т,.:дlе.tlие ответственность

в установленном законодатеJIьством Российской Федерации поряДКе

за невыполнение или ненадлежаIIlе() itып,O.пнение функций, отНесенных К еГО

компетенции, за ре€tлизацию не в rrолнсiрt объеме образовательных програММ В

соответствии с учебным планоi\{, за качесгво образования своих выпускникоВ, а

также за жизнь и здоровье обучающихс\ работников ОбразоватеЛънОГО

учреждения. За нарушение или незаконное tlграничение права на образоВанИе И

предусмотренных законода.lе.цьств()Ii4 об образовании прав И СвОбОД

обучающихся) родителей (законньiх представителей) несовершеНнолетниХ
обучающихся, нарушение требсlвалtилi к организации и осуЩесТВленИЮ

образовательной деятельности Образовirтельное учреждение и его долЖНоСТнЫе
лица несут o,TBeTaTBeFIHocTb в соответствии

2.|. Образовательное учреждение осуществляет в качестве осНоВНОЙ ЦеЛИ

деятельности образовательную деятельность по образовательным программам
начЕUIьного общего, оснdвного общего и среднего общего образования.

2.2. Предметом деятельности Образовательного учреждения является

ре€lлизация образовательных программ начаJIьного общего, основного общего и

образования, догlолнительных общеобр€}зовательньж

2.3. Образовательное }п{реждение вправе осуществлять образовательную

- программ предпрофильного и профилr,ного обучения;

среднего общего
программ.

учреж/цение
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образовательные программы в соответствии с лицензией на осуществление
образовательной выданной Образовательному учреждению
лицензирующим

2.5. Образовательное учрежденио,..l,рлрове осуществлять обучение
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инв€tлидов на
основе образовательных программ, адаптированных для обучения укЕванных
обучающихся.

2.6. Образовательное учреждение вправе осуществлять организацию
летнего отдыха и оздоровления об1^lающихся в каникулярное время
в порядке, определенном нормами действующего законодательства.

2.7. Образовательное rIреждение вправе вести приносящую доход
деятельность, предусмотренную . его уставом и созданными условиями.
Осуществление указанной деятельности Образовательным у{реждением
допускается, если это не противоречит федеральным законам. Обрuвовательное
учреждение вправе ок€}зывать населению,
организациям платные дополнительные
предусмотренные соответствующими федеральными образовательными
программами и федеральными государственными образовательными
стандартами.

,Щоходы, полученные от указанной деятельности, и имущество,
за счет этих доходов, поступают в самостоятельное

распоряжение Образовательного учреждения. Г[патные образовательные услуги
не моryт быть ок€}заны вместо образовательной деятельности, финансируемой
за счет средств бюджета. В противном слrIае средства, заработанные
посредством такои деятельности, изымаются Учредителем

2.8. Образовательное учреждение имеет право на предоставление
платных образовательных услуг, не включенные в перечень федеральных
образовательных программ, в соответствии с
законодательства на договорной основе.

Порядок предоставления Образовательным
образователъных услуг определяется Правилами окЕвания платных
образовательных уолуг, утверждаемыми Правительством Российской

соответствии о Положением о предоставлении платныхФедерации и в
образовательных услуг Образовательного учреждения.

Образовательное )п{реждение имеет право на предоставление следующих
платных образовательных услу, в соответствии с нормами действующего
законодательства:

- изучение специ€lJIьных дисциплин сверх часов и сверх программы по
данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

- р€вличные курсы по подготовке к поступлению в образовательное
учреждение;

- курсы по изучению иностранных языков;
- р€вличные кружки по изучению игре на музыкЕUIьных инструментах,

фотографированию, радиолюбительскому долу, кройке и шитью, вязанию,

деятельности;
органом.

предприятиям, учреждениям
образовательные услуги,

и
не

приобретенное

вправе оспорить указанное

нормами действующего

учреждением платных

домоводству, танцам и т.д.;



- создание р€вличных студилi, груtrп. Ltlкол, факультативов по обучению и

приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, графики,

скульптуры, народных промыслов и т..I[., т.€. всему тому, что направлено на

всестороннее р€}звитие гармQничной личrIости и не может быть дано в рамках

федеральных государственных образователъных стандартов;
- созданИе разлиЧных уrебнь]х групil и методов специ€tльного обучения

детей с отклонениями в р€lзвитии;
- создание групп по адаптации

(до поступления в школу);
- оздоровительные мероприятця:

укреплению здоровья (гимнастика,
общефизическая подготовка и 1.д.).

2.9. Все виды деятельности, осуIцествляющиеся в ОбразователЬНоМ

учреждении, регламентируются локальными нормативными актами

Образовательного учреждения, не 'противоречащими действующему
законодательству Российской ФедерO.ции, Республики Крым, мунициП€LПьНЫМ

правовым актам, а в случае наJIичия такого противоречия ИJ]и оТсУТСТВИЯ

соответствующего лок€шьного нормативного акта Образовательного

учреждения - действующим законодательством Российской Федерации,
Республики Крым, муниципaLпьными lIравовыми актами.

2.|0. Образовательное учреждение в соответствии с нормами

действующего законодательства принимаеi, лок€Lпьные нормативные акты по

основным вопросам организации II осуществления образовательной

деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихсяэ

.'.

детей к условиям школьнои жизни

сOздание р€вличных секций, групп по
авробика, ритмика, различные и|ры,

режим занятий обучающижся, форплы, 
'периодичность и порядоК текущегО

контролЯ успеваеМости и промеЖуточной аттестации обучающихся, обучение

по индивиду€lльному учебному плану (в том числе ускореннОе обl"rение) в

пределах осваиваемых образовательных процрамм, порядок и основания

перевода, отчисления и восстановления' обучающихся, порядок оформления

возникновени,I, приостановления и прекращения отношений между

учреждением и обучающимися и (или) родителямиОбразовательным
(законными представителямлr) несовершеннолетних Обlлrающихся.

2.1|. Образовательное учрех(дение в пределах своей компетенции создает

условия для охраны жизни и здоровья обl^rающихся обеспечивает:

- наблюдение за состоянием здоровья обучающихся;
профилактических

- соблюдение государственных санитарно.эпидомиологических правил и

нормативов;
- расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время

пребывания в Обр€Iзовательном учреждении.
2.t2. Образовательное учреждение обеспечиЁает организациЮ питаниЯ

обучающихся, в соответствии,с санитарно-эпидемиологическими правилами

и нормативами, в порядке, определенном нормами действующего
законодателъства Российской Федерации, Республики Крым, муницип€шьными

разработаннымивсоответствиисними
актами.

правовыми актами и
лок€lльными нормативными



, '"i:

Финансирование расходов на организацию питания обl^rающихся
осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской
Федерации, Республики Крым, муниципапьными правовыми актами.

образовател
, осуI,цествляется в соответствии с
ьными программами и расписанием занятий.

2.|3. Медицинское обслryжирание об5+rающихся обеспечивается штатным
или специ€tльно закрепленным органом здравоохранения за Образовательным
учреждением медицинским персонЕlлом, который наряду с администрацией
несет ответственность за здоровье детей, проведение оздоровительных и

,.'цлероприятий, соблюдение санитарно-
режиN,Iа и обеспечение качества питания.

учреждение' ок€lзывает помощь родителям

лечебно-профилактических
гигиенических требований,

2.|4. Образовательное
(законным представителям) несовершеннолетних обуlающихся в воспитании
детеЙ, охране и укреплении их физичёского. и психического здоровья, рalзвитии
индивидуulльных способностей и", необходимой коррекции нарушений их
р€}звития.

2.15. Персонал Образовательного учреждения проходит
предварительный, при поступлении на работу, и периодические медицинские
осмотры, в установленном порядке.

ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. В Образовательное учреждение на обl^rение по программе нач€Lпьного
общего образования принимаются дети с достижениf, ими возраста б лет 6
месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже
достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных
представителей) может обеспечиваться прием детей в Образовательное
у{реждение для обучения в более раннем возрасте в порядке, установленном
муниципzUIьными правовыми актами.

Наполняемость' классов, реализующих фрдер€lJIьные общеобразовательные
программы начального обiт(его, основного общего, среднего общего
образования и групп продленного дня р Образовательном rIреждении
устанавливаетсявсоответствии'с,,Санитарно-эпидемиологическими
требованиями к организациям воспитания и обу"rения,'отдыха и оздоровления
детей и молодежи. ,

З.2. .Щеление классов на группы при проведении занятий по отдельным
предметам осуществляется в порядке, установленном нормами действующего
законодательства.

3.З. Организация образовательного лроцесса Образовательном
rIреждении федеральными

образоqания в
образовательной

Образовательном учреждении определяется
программой (образовательными

утверждаемой и реализуемой Образовательным }л{реждением самостоятельно.
Основная образовательная программа в Образовательном учреждении
разрабатывается на основе федералъных образовательных программ и должна

Содержание
федеральной

программами),

обеспечивать достижение об1..rающимися резулътатов освоения основных



образовательных програN{м," устаЕIовпеi{иых соответствующими федеральными
государственными образоваi,ельныпци О1 аrlлартами.

образовательное учреждение rlпре/Iе,цяет списки учебников в соответствии

с утвержденными федералт,ными переrтIt{я]\ли учебников, рекомендованных или

допущенных к использованиIо в образ_овательном процессе имеющих
государственную аккредитацию : и,реацi4зующих образовательные программы
общего образования в образовательных )rчреждениях.

Образовательное учреждение' обеспечивает занятия на дому с

обучающимися по индиtsидуальI]оN{у учебному плану в соответствии с

медицинскиМ заключениеIчI о состоярии здоровья; выделяется количество

учебных часов в неделю, состав.пяеl]ся .расписание, прик€}зом определяется

персон€tльный состав педагогов, ведФтся журнал проведения занятий. Родители
(законные представители) обязаrtы создdть условия для проведения занятий на

3.4. Образовательное }ЧРеЖ7]еriие 
'работает по режиму пятидневной

(шестидневной) рабочей недели.

графиком, разрабатываемым и утl]ерх(I(енным Педагогическим советом
Образовательного учреждения и УчравляющIrм советом ОбразовательногО

r{реждения (при наличии). Продlолжитепъность pI последовательносТЬ ЗаняТий,

уроков, перерывов между зан.ятиями,

расписанием уроков, составленным

учреждения на основании федера_тlr,ных учебных планов,

соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и

директором Образовательного учреждения :

3.6. обучение в образова,ге.пьном ут{реждении может осуществляться в

очной, заочной,

р€вличных форпл

очно-заочной
получения

формах обучения.
образования и форь,r

опрелеляется расписанием занятии,
администрацией Образовательного

программ, в

утверждается

,Щоггускается сочетание
обучения. Получение

образования возможно в форме семейного обучения илисамообразования.
3.7. Образовательное учрежiIение вправе применять электронное обуrение,

дистанционные образовательные техноJtогии при ре€rлизации образовательных
программ в порядке, установленном Правитс:льством Российской Федерации.

3.8. В целях обеспечения равного доступа к образованию для всех

обучающихся с учетойразнообразия особых образовательных потребностей и

индивиду€UIьных возможностей. в Обрzrзовательном учреждении создаются

необходимые условия дJIя попучения без дискриминации качественного

образования лицами с о|раниченными возмо,жностями здоровья, Для коррекции

нарушений развития И социальвой адалтации, оказания ранней коррекционной

помощи на основе специальных педагогических подходоВ И наиболее

подходящих для этих лиц языков, методов и способов общения и условия, в

максимЕUIьной степени споссrбствующие получению образования

определенного уровня и определенной направленности, а также социatпьному

р€lзвитию этих Лицl в том числе посредством организации инклюзивного

образования лиц с ограниченными возможностями здоровья.

3.9. При невозможности обучения обучающихся, нуждающихся



длительном лечении, детей-инв€UIидов, которые по состоянию здоровья не
моryт посещать Образовательное у{реждение, Образовательное учреждение
организует обуление обучающихся по федеральным образовательным
программам начального общего, осцовцого общего и среднего общего
образования, программам начаJIьного общего и основного общего образования
коррекционно-р€lзвивающей .направленности для обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья р€вного вида, на дому в соответствии
с действующим законодательством..

Предельный возраст получения основного общего и среднего общего
образования в Образовательном учреждении не о|раничивается.

3.10. Основная образовательная программа включает в себя учебный
план, к€rлендарный учебный график, рабочие программы уrебных предметов,
курсов, дисциплин, модулей, оценочные матери€rлы, а также иные компоненты,
обеспечивающие воспитание и обучение обучающихся. Учебный план и
календарный учебный график . образовательной про|раммы
перечень, трудоемкость, последовательность и распределение
обучения 1^rебных предметов, курсов, дисциплин, модулей,

определяет
по периодам
иных видов

учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации.
3.11. Образовательное учреждение, осуществляющее образовательную

деятельность по имеющей государственную аккредитацию образовательной
про|рамме, разрабатывает основную образовательную программу в
соответствии с федера-пьным государственным образовательным стандартом и
федеральной основной образовательной программой.

Образовательная программа, разрабатываемая Образовательным
учреждением, обсуждается и принимается на Педагогическом совете
Образовательного учреждения и утверждается директором Образовательного
учреждения.

Образовательное учреждение несет ответственность за выбор
образовательных программ, принятых к ре€rлизации.

З.12. Реализация образовательных программ начального общего,
основного общего и среднего общего образования сопровождается
осуществлением текущего контроля успеваемости и проведением
промежуточной аттестации обl^rаюIцихся, формы, периодичность и порядок
проведения которых, самостоятельно устанавливаются Образовательным
учреждением.

3.13. Лица, осваивающие основную образовательную программу в форме
семейного образования или самообразования, проходят промежуточную и
государственную итоговую аттестацию в" Образовательном учреждении
экстерном, в порядке, установленном действующим законодательством.

З.|4. Образовательное r{реждение вправе применять электронное
обучение, дистанционные образовательные технологии при реzrлизации
образовательных программ в порядке, установленном федеральным органом
исполнительной власти, осущёствляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере
образования.

10



при реализации образовательных прс)грамм Образовательное учреждение
вправе применять фор*у организатдии образовательной деятельности,,
основанную на модульном цриIIципе представления содержания

образовательной программы и построенця учебных планов, использовании

соответствующих образовательных те>iнолltогий.

3.15. Обучение в ОбразователънOм учреждении осуществляется на

русском языке. Образовательное учреждение обеспечивает реu}лизацию
предоставленных государством прав гражданам на получение образования на

родном языке из числа языков народов Роосийской Федерации, а таКЖе ПРаВО

на изучение родного языка из числа.яз-ыков народов Российской Федерации, в

тоМ числе русскогО языка каК родногО языка, в пределах возможностей,

предоставляемых Образовательным у,чрёждением, в порядке, установленнОМ
законодательством об образовании. Реализация ук€}занных прав обеспечивается

созданием необходимого числа соOтветствующих классов, групп, а также

условий дJUI их функционирOванLIя. Преподавание и изгIение родного языка из

числа языков народов Российской ФедеоаL\ии) в том числе русского языка как

родного языка, В рамках имеющих государственную аккредитацию

образовательных программ осуществJIяются в соответствии с федеральными
государственными образовательными стандартами, образовательными
стандартами.

общего образования
законодательством и
Образовательного учреждения.

в соответствии с действующим
решению Педагогического совета

3.16. Перевод Обlлrающихся в следующий кJIасс, а также

с образовательной программы предыдушiего уровня на следующий уровень
осуществляется

производит0я по

З.|7. Обучающиеся на уровнях начацьного общего, основного общего

и среднего общего образования, имеющие по итогам учебного года

академическую задолженность, переводятся в следующий кJIасс условно.
обуrающиеся обязаны ликвидироваlъ академическую задолженность в течение

следующего 1..rебного года. Родители (законные представители)

несовершеннолетнего обучающегося, обеспечивающие пол)чение обучающимся
общего образованиrI в форме семейного образования, обязаны создать условия
обlлrающемуся для ликвидации академической задолженности и обеспечить

контроль за своевременностью ее ликвидации.
обучающиесщ имеющие академическую задолженность, вправе проити

промежуточную аттестацию по соответствующим учебному предмету, курсу,

дисциплине (модулю) более двуц раз сроки, определяемые



переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в
соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии
либо на обучение по индивиду€tльному учебному плану.

Обучающиеся по образовательным программам начального общего,
основного общего и среднего ,обцего образования в форме семейного
образования, самообразованиrI, не'ликвидировавшие в установленные сроки
академическую задолженность, продолжают получать образование в
ОбразовательноМ учреждении.

.,..
ч'сл@дующии кJIасс осуществляется по решениюПеревод обl^rающегося в

Педагогического совета Образователъного уlреждения.
Обучающиеся) не освоившие образовательную программу предыдущего

уровня, не допускаются к об1..lению на следующем уровне общего образования.
3.18. Освоение образовательных программ основного общего и среднего

общего образования завершается обязательной государственной итоговой

такоЙ аттестации по соответствующим образовательным программам
рЕlзличного уровня и в любых формах определяются федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере
образования. К государственной итоговой аттестации допускается
обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме
выполнивший учебный план или индивиду€tльный 1,.rебный план, если иное не
установлено порядком проведения государственной итоговой аттестации по
соответствующим образовательным программам.

3.20. Обучающимся Образовательного учреждения после прохождениrI
ими государственной итоговой аттестации выдается документ, оформленный
по образцу, установленному федеральным органом исполнительноЙ власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому реryлированию в сфере образования.

З.2l. Обучающимся, не прошедшим государственной итоговой
аттестации или получившим на государственной итоговой аттестации
неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть
образовательной программы и (или) отчисленным из Образовательного
учреждения, выдается справка об обl^rении или о периоде обучения по
установленному образцу.

З.22. Щисциплина в Образовательном уrреждении поддерживается на
основе уважения человеческого достоицýтва обучающихQя, педагогов.

Примецение методов физического и (или) психическогQ насилия по отношению
к обучающимся не допускается.
, З.2З. По решению Образовательного rIреждения за неисполнение или
нарушение настоящего Устава, правил внутреннего распорядка и иных
лок€UIьных нормативных актов по вопросам организации и осуществления
образовательной деятельности к обl^rающимся допускается применение мер
дисциплинарного взыскания
законодательством.

в соответствии с действующим

L2



з.24. Меры дисциплинарного взыскiния не применяются к обучающимся
по образовательным программай начатiъного общего образования, а также к
обучающимся с ограниченными во?можностями здоровья (с задержкой

психичеСкогО р €tзвитиЯ и р€tзлиЧнылли, фО.рt{амИ умственной отсталости).
Не допускается .применение. -i\,лep дисциплинарного взыскания к

обучающимся во время их болезни,-канr,rliут.
З.25. Применение к обу,lз,1.,*ив{ся .и сн-ятие с обучающихся мер

З.26. ОбразовательнQе учрежцение "осутrIествляет получение учащимися
нач€шьных знаний об обороне государства, о воинской обязанности |раЖДаН и

приобретение учащимися навыков в <rбласти гражданской обороны, а ТаКЖе

подготовку учащихся - граждан щуiкскс,го пола по основам военной службы.
Преподавание по оснOваМ военнtlй службы

работниками. Подготовка учащихся мyжского
службы предусматривает проведен}Ir) 1п1 

gfi"ых сборов.
З.27. Требование обязатеJtъности общего образования применительно к

конкретному обулаюпtrемуся сохраняе1, силу до достижения им ВОЗРаСТа

восемнадцати лет, если соответс,гвуюIдсе образование не было ПоЛУЧеНО

учащимся ранее.
З.28. В дополнение к обязательным предметам моryт вводиться предмеТы

по выбору самих обучающижся в цеJIях реrlJIизации интересов, способностей И

возможностей личЕости. Исходя из заllросов обучающихся и их родителеЙ
(законных представителей), при FIаJIичии соответствующих условий в

образовательном учреждении, моNiет Сiъшь,введено обучение по р€lзличным
профилям и направлениям.

З.29. Образовательное учреждеЕие вIIраве открывать группы продленноГО

дня по желанию и запросаrt родителей (законных представителей)

обучающихся.
3.30. Порядок осуществления мерсlприятий по профессиональнОЙ

ориентации обучающихся по образовательным программам основного общего
и среднего общего образованлtя утверждается федеральным органом
исполнительной власти, осуществляк)щи}{ функции по выработке и ре€rлизации
государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере

4. ПРАВИЛА ПРИFМА ОБУЧАЮЩИХСЯ, ПОРЯДОК
и основАнI4я отчислЕния оБ)rчАIощихся

ведется педагогическими
пола по основам военной

4.1. Прием граждан Российокой Федерации, иностранных граждан, лиц

без гражданства регламентируется порядком приема граждан на обучение по

образовательным программам сOответствующего уровня образования,

установленным федеральным органом исполнительной власти,

осуществляющим функции по выраOо,гке государственной политики и

сфере образования, а такженормативно-правовому реryлированию в

установленнымивсоответствиисними правилами приема граждан на
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об1..rение определенными Учредителем, .щепартаментом, образовательным
r{реждением.

4.2. Прием в Образовательное учреждение на обl^rение по
образовательным программам осуще9тчляе::9я в соответствии с действующим
законодательством на оснований зzUIвлений совершеннолетних об1.,rающихся
или родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

4.3. Прием в Образовательное )цреждение на обучение оформляется
приказом директора ОбразователБнdго учреждения.

4.4. Обр€}зовательное учреждение при приеме обучающихся на обучение
по общеобразовательным программам. нач€Lпьного общего, основного общего,
среднего общего образования,,обязано ознакомить родителей (законных
представителей) обучающихся с" Уставом, лицензией на право ведения
образовательной деятельности, свидетельством о государственной
аккредитации, основными образовательными программами, ре€lлизуемыми
Образовательным учреждением, моryт быть предоставлены для ознакомления
другие ,документы, регламентирующими организацию
процесса.

4.5. Образовательные отношения прекращаются в связи:
- С ОТЧислением об1"lающегося из организации, осуществляющей

образовательную деятельность ;

В СВЯЗИ с Пол}л{ением образования (завершением обlлrения);
- досрочно по основаниям, установленным действующим

законодательством.
Образовательные отношения моryт быть прекращены досрочно в

следующих слrIаях:
- по инициативе обуlающегося или родителей (законных

представителей) несовершеннолетнего обуrающегося, в том числе в сл)л{ае
перевода обуrающегося для продолжения освоения
программы в другую организацию, осуществляющую

образовательной
образовательную

деятельность;
- по инициативе Образовательного учреждения, в случае применения к

обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры
дисциплинарного взысканиrI ;

- по обстоятельствам, не зависящим от воли об1..rающегося или родителей
(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и
Образовательного учреждения, в том числе в случае ликвидации
Образовательного учреждения.

4.6. об)^rающиеся, достигшие возраста пятнадцати лет, могут быть
отчислены из Образовательного уIреждения по решению Педагогического
совета Образовательного учреждения за неоднократно совершенные грубые
нарушения Устава Образовательного rIреждения. Грубым нарушением Устава
Образовательного учреждения признается нарушение, которое повлекло или

реально могло повлечь тяжкие последствия в виде:
- причинения ущерба здоровью обуrающижся, сотрудников, посетителей

образовательного

Образовательного учреждения ;
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- причинения УЩерба имучестFу Образовательного учреждения,
обучающ ихся, сотрудников, посети,гелеtt;

- дезорганизации работы , Образовательного учреждения как

образовательного учреждения.
исключение обучающегося из образоRательного учреждения применrIется,

если меры воспитательного характера 'IIе дали результата и дальнейшее
пребывание обучающегося в Образсlвателъном учреждении ок€lзывает

отрицательное влияние на других обучающихся, наруцIает их права и права

работников Образовательного у,lрех<дёния, также норм€Lльное

функционирование Образовательного учреждения.
Решение об исключении обучающегося, не получившего общего

образования, принимается с учетоIvI мнения его родителей (законных

представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите

их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихсЯ беЗ

попечения родителей, принимается согласия КомиссиИ пО делаМ

несовершеннолетних и защите их праR и органа опеки и попечительства.

решение Педагогического совета Образовательного учреждения, об

исключении обуrающегося оформляется прик€вом директора Образовательного

учреждения. Образовательное учрежденIле незамедлительно информирует об

исключении обучающегося из Образовательного учреждения его родителей
(законных представителей) и Коплиссlлю по делам несовершеннолетниХ И

защите их прав.

5. ).чАстники оБрАзовАтЕльного процЕссА,
ИХ ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

5.t. Участниками образовательного процесса в Образовательном

r{реждении являются педагогические работники работники
Образовательного учреждения, обучающиеся, (законные

представители). Права и обязанности участников образовательного процесса

определЯются нормами действующего законодательства Российской Федерации

и Республики Крым, настоящим Уставом и иными лок€lльными актами

ouo 
Т}:-'НЖJlТТffЖ.тельного пр оцесса обяз аны о существлять свою

деятельность на основе уважения человеческого достоинства, прав личности на

собственное мнение и свободное р€lзвитие, заботиться о сохранности и

р€lзвитии учебно-материальной базы, , соблюдать режим работы
ьбр*о"urельного учреждения, выполнять настоящий Устав и требования,

предусмотренные локальными актами Образовательного учреждения.
5.3. отношения )п{астников образовательного процесса строятся на

основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоСтавлениЯ емУ

свободы в рЕrзвитии в соответствии с его индивидуальными особенностями.

5.4. Обучающиеся имеют право на:

-предоставление условий для обучения с учетом их психофизического

и иные

родители

р€tзвития и состояния здоровья;
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-уважение человеческого достоинства, защиту от всех фор* физического и
психического насилиц оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

-свободу совести, информации, свободное выражение собственных
взглядов;

-выбор элективных (избираемьIх в обЯзательном порядке) учебных курсов
(модулей), предметов, дисциплин,И Курсов'внеурочной деятельности;

- участие в управлении ОбрЕвовательным 1пrреждением в порядке,

- бесплатное получение,образования в соответствии с федеральными
государственными образовательнБIми стандартами) в том числе по
индивиду€Lльному учебному плану;- перевод в друryю образовательную организацию, реализующую
образовательную программу соответствующего уровня, в порядке,
предусмотренном федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому реryлированию в сфере образования;

- рЕввитие своих творческих способностей и интересов, вкJIючая rIастие
в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях,
спортивных мероприятиях) в том числе в официальных спортивных
соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

- пользование лечебно-оздоровительной инфраструктурой и объектами
спорта Образовательного учреждения;

- участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в
научно-исследовательской, на)лrно-технической, экспериментальной и
инновационной деятельности ;

- поощрения за успехи в уlебной, физкультурной, спортивной,
ОбЩеСТВеННОЙ, на1..rной, творческой, эксперимента_пьной и инновационной
деятельности;

посещени9 мероприятий, которые проводятся в Образовательном
учреждении, и не предусмотрены 1"rебным планом, в порядке, установленном

образовательной процраммой, осущеGтвляется в соответствии с требованиями
действующего законодательства;

- на бесплатное пользование на время цолучения образования
учебниками и учебными пособиями, а также учебно-методическими
материаJIами, средствами об1^1ения и воспиi ания;

- , безопасные условия пребывания в ОбjiЕвователъном }п{реждении;

учебным планом или индивиду€Lпьным 1.,rебным планом 1^rебные занятия
осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания,
данные педагогическими работниками в рамках образовательной про|раммы;
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выполнять требоваЕия,Уqтава Образовательного
правил внутреннего распорядка _и l{ных локttльных актов

ор ганиз а ции и осуще ствл еНия обlr а з ов ателъной деятельно сти ;

к нравственному, духовI_{ому , , .I1 , физическому
самосовершенствованию; . ,,

заботиться о с.охраненIlи lT, 1,цliеплении своего здороRья, стреМиТЬСЯ

уважать честь и /{остоиtIств() других обучающихся и работников
образовательной организации, не_ ýоздавать препятствий для получения
образования другими обучаюшдимися ;

бережно относит,ся к имуti\еству Образовательного учреждения,

Образовательного учреждения;
постоянно носить фсэцlппу

учреждением образца.
5.6.

использовать в учебrrом процессе мобильные телефоны, другие
электронные устройства для компьютерных игр, воспроизведения музыки и

изображений;
проводить видео-, аудио- :Jапись учебных занятий без разРешениЯ

учителя.
5.7. За неисполнение или нарушение Устава Образовательного

учреждения, правил внутреннего распорялка и иных лок€Lльных нормативных
актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности
к обуrающимся моryт быть примененьj меры дисциплинарного взыскания в

соответствии,с нормами действуюIцего законодательства.
5.8. Привлечение обучаютцихся к труду, не

образовательными программами. осушIествляется в

требованиями трудового законода,lгельства.

учреждения,
по вопросам

р€lзвитию и

установленного Образовательным

Обучающимся запреtцается :

приносить, передавать I,IJIи уrrотреблять в Образовательном

предусмотренному
соответствии с
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5.9. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные
объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное
привлечение их к деятельности этих объединений и }п{астию в агитационных
кампаниях и политических акциях не допускается.

5.10. Родители (законные представители) несовершеннолетних
обучающихся имеют преимущественное право на обуrение и воспитание детей
перед всеми другими лицами. Они обязаны зЕlJIожить основы физического,
нравственного интеллектуЕlльного рЕввития личности ребенка.

5.11. Родители (законные представители) имеют право:
выбирать до завершения полrIения ребенком основного общего

образования с учетом мнения ребенка, а также с yreToм рекомендаций
психолого-медико-педагогической.комиссий (при наJIичии), формы получения
образования и формы обl"rения, языка образования, факультативные и
элективные 1..rебные предметы, курсы, дисциплины из перечня, предлагаемого
Образовательным учреждением, а также занrIтиrI по внеурочной деятельности и
дополнительному образованию ;

дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее общее
образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению
его родителей (законных представителей) с yreToм его мнения на любом этапе
обучения вправе продолжить образование в Образовательном учреждении;

знакомиться с Уставом Образовательного учреждениJI, лицензией
на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о
государственной аккредитации, с учебно-программной
другими документами, регламентирующими организацию
образовательной деятельности ;

знакомиться с содержанием образованпf,, используемыми методами
обучения и воспитаниъ образовательными технологиями, а также с оценками
успеваемости своих детеи;

дополнительных общеобразовательных программ;
заслушивать отчеты директора Образовательного rIреждения и

педагогов на общешкольных родительских собраниях по вопросам учебно-
воспитательного процесса;

пол}л{ать информацию о, Bqex "видах планируемых обследований
(психологических, психолого-педагогических) ребенка, давать согласие на
проведение таких обследований или }частие в таких обследованиях) отказаться
от их проведения или участия в них, полiчать информацию о результатах
проведенных обследований своих детей;

принимать участие в управлеции Образовательным rфеждением, в

форме определенной настоящим Уставом;
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направлять Образовательному учреждению обращения о

применении к работникам, нарушающим или Ущемляющим права

обучающихсщ родителей (законных представителей) несовершеннолетних

обучающихся, дисциплинарных взысканий.
Такие обращеНия подлежат обяЗательноМу рассмотрению администрацией

Образовательного учреждениrI с привлечением Обl"rающихся, родителей
(законных представителей) несовершеннолетних Обlлlающихся.

обращаться в комиссию по уреryлированию споров между

участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам н€шичия

или отсутствия конфликта интересов работника;
вносить предложения по организации платных дополнительных

образовательных услуг в Образовательном учреждении;
ПриниМатЬ уIIастие в общественной жизни

учрежденLlя, школьных мероприятиях;
Образовательного

соблюдать требования Устава Образовательного учреждения;
обеспечить получение детьми основного общего образования;

соблюдать правила внутреннего распорядка, лок€LпьныХ

нормативных актов, которые устанавливают режим занятий, порядок

регламентации образовательных отношений между Образовательным

учреждением и обучающимися и их родитеJIями (законными представителями),
возникновения? приостановления и прекращения этих

честь и достоинство обуlающижся и работников

положительный
обязанностей,

за. ликвидацию академической

а также оформление
отношений;

уважать

задолженности обучающимся в течение 1"rебного года в слr{ае перевода его в

педагогическими работниками

Образовательного учреждения ;

пок€tзывать ребенку
гражданских, трудовых и семеиных
образ жизни;

порядке;

нести матери€tльную ответственность

пример выполнения
прививать ему здоровый

за порчу имущества

образовательного учреждения или личного имущества других обучающихся и

работников Образовательного учрежде]Iия в установленном законодательством
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5.13. Иные права и обязанности родителей (законных представителей)
несовершеннолетних об1^lающижся устанавливаются законодательством об
образовании Российской Федерации и Республики Крым, иными законами
Российской Федерации и Республики Крым, иными лок€lпьными нормативными
актами, а также договорами с Образовательным учреждением.

5.|4. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей
родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут
ответственность, предусмотренную действующим законодательством.

5.15. По инициативе Образовательного учреждения или родителей
(законных представителей) другие права и обязанности родителей (законных
представителей) обучающихся в Образовательном учреждении могут
закрепляться в договоре, который не может противоречить закону и
настоящему Уставу.

5.1б. В целях защиты прав родители (законные представители)
самостоятельно или через своих представителей вправе:

- направлять в органы управлениrI Образовательного учреждения,
обращения о применении к работникам, нарушающим и (или) ущемляющим
права обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся)
дисциплинарных взысканий. Такие обращения
рассмотрению ук€ванными органами
родителей (законных представителей);

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между
участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наJтичии
или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

- использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации
иные способы защиты прав и законных интересов.

5.|7 . Комиссия по уреryлированию споров между участниками
образовательных отношений создается в целях уреryлирования разногласий
между участниками образовательных отношений по вопросам ре€шIизации
права на образование, в том числе в сл)цаях возникновения конфликта
интересов педагогического работника, применениrI лок€Lпьных нормативных
актов. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией и
их исполнения устанавливается соответствующим лок€tльным актом
Образовательного учреждения, который принимается с учетом мнения Совета
родителей, а также представительных органов работников Образовательного
учреждения (при их наличии).

5.18. Право на занrIтие педагогической деятельностью в
Образовательном учреждении имеют ,, лица, имеющие среднее
профессион€tlrьное или высшее образование и отвечающие кв€lJIификационным
требованиям) укЕванным в квалификационных справочниках) и (или)
профессион€шьным стандартам.

Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего
образования по специ€rльностям и направлениям подготовки <Обрzвование и
педагогические науки)> и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не
менее чем за три года обучения, допускаются к занrIтию педагогической
деятельностью по основным общеобр€вовательным проIраммам.

подлежат обязательному
с привлечением
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к занятию педагогической деятельностью по дополнителъным
общеобр€вовательным программам допускаются лица, обучающиеся

по образовательным программам высшего образования по специЕtльностям и

направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных
общеобразовательных про|рамм, и успешно прошедшие промежуточную

аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной

про|раммы высшего образования направленности дополнительной
общеобразовательной программы определяется Образовательным

rIреждением.
К педагогической и иной трудовой деятельности в ОбразовательноМ

учреждении не допускаются лица по основаниям, установленным трудовым

законодателъством Российской Федерации.
образовательное учреждение формирует аттестационные комиссии для

проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям.
5.19. Прием на работу в Образовательное учреждение педагогических и

иных работников осуществляется в соответствии с действующим
законодательством.

5.2о. Педагогические работники Образовательного )л{реждения имеют

права, свободы и соци€tльные гарантии, предусмотренные законодательством

Российской Федерации.
5.2I. Педагогические работники имеют право на:
_ выбор и использование педагогически обоснованных форr, средств,

методов обl^rения и воспитания;
- творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и

методов обучения) и восtIитания в соответствии с действующим
законодательством;

- выбор уlебников, учебных пособий, материыIов и иных средств обучения

и воспитания в установленном законодательством порядке;

- осуществление науrной, научно-технической, творческой

исследовательской деятелъности, участие в экспериментальной

и международной деятельности, разработках и внедрении инноваций;

- бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами
Образовательного учрёждениrI, а также доступ в порядке, установЛенноМ
локЕLльными нормативными актами Образовательного учреждения,
к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным
и методическим материалам, музейным фондам, материulЛъно-техНическиМ

средствам; "
- участие в управлении Образовательным учреждением, в том числе

в коллеги€tльных органах управления) в порядке установленным Уставом;
- участие В обсуждении вопросов, относящихся к деятельности

Образовательного учреждения ;

- объедиНение в общесТвенные профессИон€tлъные организации в формах и

порядке, установленном законодательством Р оссийской Федер ации;

- обращение в комиссию по уреryлированию споров между участниками
образовательных отношений ;

- защиту профессиональной чести и достоинства;
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справедливое объективное расследование нарушения норм
профессион€tльной этики педагогических работников ;

- сокращенную продолжительность рабочего времени;
дополнительное профессионапьное образование по профилю

педагогической деятельности ;

- ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,
продолжительность которого определяется правительством Российской
Федерации;

- длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые
l0 лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном
Министерством образования и науки Российской Федер ации;

- досрочное н€вначение пенсии по старости;
- льготы и гарантии, а также дополнительные меры соци€tльной поддержки

и социальной помощи, предоставляемые педагогическим работникам
муницип€lльного образования городской округ Симферополь Республики
Крым;

- иные права и свободы, предусмотренные федеральными законами,
нормативными правовыми актами
правовыми актами.

Республики Крым, муниципаlrьными

5.22. В рабочее время педагогических работников, в зависимости
от занимаемой должности, вкJIючается учебная, воспитательн€lJf, работа,
индивидуальная работа обl^rающимися, научная, творческаJI
и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа,
предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или)
индивидуальным планом, методическая, подготовитеJIьная, организационная,
диагностическая, работа по ведению мониторингq работа, предусмотренная

воспитательных, физкультурно-оздоровительных,
и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.
Конкретные трудовые (должностные) обязанности

определяются трудовыми договорами и
инструкциями. Соотношение 1^lебной и лругой педагогической работы в
пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим
локаJIьным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную
деятельность, с учетом количества часов по учебному плану, специапьности и
квалификации работника.

5.24. Режим рабочего
работников Образовательного
нормами трудового законодательства Российской Федерации, а также
принятыми в соответствии с ним локаIIьными нормативными актами
Образовательного учреждения, коллективным договором, правилами
внутреннего трудового распорядка, трудовым договором, графиками работы и
расписанием занятий.

5.25. Педагогические работники Образовательного учреждения обязаны:
- осуществлять свою деятельность на высоком профессионuLпьном уровне,

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов,
курсов, дисциплин в соответствии с утвержденной рабочей программой;

времени и времени отдыха педагогических
)л{реждения опредеJUIется в соответствии с

планами
творческих

5.23.

работников

спортивных,

педагогических
должностными
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- нести ответственность за ненадлежащую ре€Lлизацию обраЗОВаТеЛЬНЫХ

программ и
процесса;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы
требованиям профессионаlrьной этики;

- уважать честь и достоинство обучающихся и других
образовательных отношений ;

- р€ввивать обучающихся познавательную
самостоятельность, инициативу, творческие способности,

цражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях

уrебных планов, низкое качество учебно-воспитательного

, следовать

участников

активность,

формировать
современного

мира, формировать у обуrающихся культуру здорового и безопасноГо ОбРаЗа

жизни;
- прививать у обуrающихся патриотизм, в том числе уважительное

отношение к государственной символике;
_ применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высоКОе

качество образования формы, методы обучения и воспитания;
- rIитывать особенности психофизического р€ввития Об1^lающихся и

состояние их здоровья, соблюдать специ€lльные условия, необходиМые ДЛЯ

получения образования JIицами с ограниченными возможносТями ЗДОРОВЬЯ,

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
_ систематически повышать свой профессиональный уровень;
_ проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в ПоРяДКе,

установленном законодательством об образовании;
- проходить в соответствии с требованиями законодателЬсТВа

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению

работодателя;
- проходить в установленном законодательством Российской ФедеРаЦИИ

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- соблюдать Устав Образовательного учреждениrI, правила внутреннего

трудового распорядка, требования иных локапьных нормативных актов

Образовательного учреждения ;

- выполнять условия трудового договора;
- исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральным

законодательством, законодательством Республики Крым.
5.26. Права и обязанности педагогических работников Образовательного

у{реждениJI распространяются также на иных работников Образовательного

учреждения, но только в части прав и обязанностей, не связанных с

педагогической деятельностью.
5.27. Работникам Образовательного учреждения запрещается

использовать профессион€rльную деятельность для политической агитации,

склонению обучающихся к принятию политических, религиозных или иных

убеждениЙ либо откЕву от них, для рЕtзжигания социальной, расовой,
национ€Lльной или религиозной розни, для пропаганды исключительности,

превосходства либо неполноценности |раждан по признакам социальной,

расовой, национ€tльной, религиозной или языковой принадлежности, их
отношения к религии, в т. ч. посредством сообщения обучающимся
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недостоверных сведений об исторических, о национ€UIьных, религиозных и
культурных традициях народов.

5.28. Педагогический работник Образовательного учреждения не вправе
ок€lзывать платные образовательные услуги обучающимся в Образовательном
учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического
работника.

6. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. Управление Образовательным }чреждением осуществляется в
соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

6.2. Управление ОбразователFным учреждением строится на принципах
единонач алия и коллегиаiIьности.

6.3. Единоличным исполнительным органом Образовательного
УчРежДения является руководитель Образовательного учреждения - директор.

6.4. Текущее руководство деятельностью Образовательного учреждения
ОсУЩествляет директор, назначаемый на должность прик€tзом нач€Llrьника
МУниципаJIьного к€lзенного учреждения !епартамент образования
Администрации города Симферополя Республики Крым в порядке,
УСТаноВЛенном деЙствующим законодательством РоссиЙскоЙ Федерации,
Республики Крым, муницип€lJIьными правовыми актами.

6.5. При назначении на должность с директором Образовательного
УЧреждения заключается срочный трудовой договор в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации.

б.6. !иректор Образовательного учреждения:
- представляет интересы Образовательного учреждения, действует от его

имени без доверенности;
- организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности

Образовательного учреждения ;

- распоряжается средствами и имуществом Образовательного учреждения
В порядке, установленном действующим законодательством, определенном
Учредителем, Щепартаментом, настоящим Уставом;

- Заключает |ражданско-правовые договоры (контракты, соглашения),
выдает доверенности,,,

- В пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения
обязательные для исполнения всеми работниками Образовательного
учреждения;

- утверждает штатное расписание и распределяет должностные
обязанности работников;

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку работников
Образовательного учреждения и несет ответственность за уровень их
квалификации;

- увольняет, поощряет и налагает дисциплинарные взыскания на
работников Образовательного учреждения, выполняет иные функции
работодателя;

- организует проведение тарификации работников Образовательного
учреждения;
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- утверждает надбавки и доплаты к должностным окладам работников В

соответствии с лок€UIьными нормативными актами Образовательного

учреждения;
_ в установленном порядке представляет бухгалтерскую и стаТиСТИЧеСКУЮ

отчетность в соответствующие органы, определенные законодательством;
- составляет и представляет на утверждение Общему собранию работников

о государственной

охраны и укрепления

образовательного учреждения ежегодный отчет о поступлении и расходовании
финансовых и материzlльных средств Образовательного учреждения;

- утверждает образовательные программы;
- обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответсТВии с

настоящим Уставом, лицензией и свидетельством
аккредитации;

- обеспечивает создание необходимых условий для
здоровья, организы\ии питания обучающихся и работников ОбразователЬНОГО

учреждения;
- обеспечивает организацию и выполнение мероприятий по |ражДаНСКОЙ

обороне в случае чрезвычайных ситуаций, а также обеспечивает выполнение

распоряжений начаJIьника штаба |ражданской обороны;
- несет ответственность за организацию, полноту и качество воинского

rIета в Образовательном учреждении, согласно установленным правилам;

- несет персон€tльную ответственность за деятельность Образовательного

учреждения) в том числе за выполнение муниципапьного задания за нецелевое

использование бюджетных средств;
- обеспечивает выполнение требов аний действующего законодательства по

противодействию коррупции ;

- подписывает коллективный договор Образовательного учреЖДеНИЯ;
- обеспечивает комплексную безопасность Образовательного УЧРеЖДениЯ;
- обеспечивает исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности

Образовательного учреждения ;

- утверждает расписание занятий обучающихся, правила приема

обучающихся Образовательного учреждения ;

- осуществляет в соответствии с действующим законодательством иные

функции и полномочия, вытекающие из целей, предмета и содержания

уставной деятельности Образовательного учреждения.
6.7. Компетенция и условия деятельности директора ОбразовательногО

учреждения) а также его ответственность определяются в трудовом договоре,
заключаемом между ,щепартаментом и. директором Образовательного

учреждения.
Грубыми

Образовательного учреждениъ в частности, являются :

_ несоблюдение предусмотренных законодательством Уставом

об использовании имущества
невыполнение муницип€Lпьного

требований О порядке, условиях использования и распоряжения имуществом,

денежными средствами Образовательного учреждения) о порядке подготовки и

представления отчетов о деятельности и
Образовательного учреждения, а также
задания.



6.8. Коллеги€tльными органами управления Образовательного учреждения
являются:

- Общее собрание трудового коллектива Образовательного учреждения
(далее - Общее собрание);

- Педагогический Совет
Педагогический совет);

а также может формироваться:

Управляющий Совет);

Попечител ьский совет).
6.9. Коллегиальные органы управления Образовательного учреждения

создаются и действуют в соответствии с настоящим Уставом и положениями об
этих органах, утвержденными Образовательным учреждением.

6.10. В целях учета мнения родителей (законных представителей)
обучающихся по вопросам управления Образовательным учреждением и при
принятии Образовательным учреждением лок€tльных нормативных актов,
затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей
(законных представителей) в Образовательном rrреждении может создаваться:

- Совет родителей (законных представителей) обучающихся;
- Совет обучающихся
,.Щеяте;rьность вышеук€ванных органов регламентируется локzLпьными

актами Образовательного учреждения.
6.1 1. В Образовательном учреждении моryт действовать

профессион€uIьные союзы работников Образовательного учреждения.
Мнение органов, указанных в настоящем пункте, учитывается при

принятии лок€tльных нормативных актов Образовательного учреждениrI,
затрагивающих права обучающихся и работников Образовательного
учреждения, а также в иных случаях, предусмотренных деиствующим
законодательством об образовании.

6.12. Общее собрание работников Образовательного учреждения является
постоянно деиствующим коллеги€lльным органом управления
Образовательного учреждения и имеет бессрочный срок полномочий.

6. 13. Общее собрание работников Образовательного учреждения является
коллегиаJIьным органом управления, в компетенцию которого входит принятие

решений по следующим вопросам:
- внесение предложений в план р€lзвития Образовательного учреждения) в

том числе о направлениях образовательной деятельности и иных видах
деятельности Образовательного учреждения;

- утверждение ежегодного отчета о поступлении и расходовании
финансовых и материutльных средств Образовательного }чреждения;

- принятие правил внутреннего трудового распорядка Образовательного

учреждения;
- принятие символики и атрибутов Образовательного учреждения;
- рассмотрение проекта новой редакции Устава Образовательного

учреждения, проектов изменений и дополнений, вносимых в Устав;
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- рассмотрение и принятие по представлению директора лок€tльных
нормативных актов Образовательного учреждения;

- рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии рЕlзвития
Образовательного учреждения ;

- рассмотрение и обсуждение Rопросов матери€tльно-технического
обеспечения и оснащения образовательного процесса;

- заслушивание отчетов директора Образовательного учреждения и
коллеги€lльных органов управления Образовательного учреждения по вопросам
их деятельности;

- рассмотрение и выработка предложений по улг{шению работы по
обеспечению питания и медицинскому обслуживанию обl^rающихся;

- принятие решения о необходи\dости заключения коллективного договора;
- выборы работников в Комиссию по уреryлированию споров мея(ду

участниками образовательных отtIошений ;

- избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам
Образовательного учреждения ;

- поручение представления интересов работников профсоюзной
организации либо иному представителю;

-утверждение требований
выдвинутых работниками Образовательного учреждения или их

в ходе коллективного трудового спора,

представителями;
- создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность

обучения, воспитания;
- создание условий, необходимых для охраны и укрепления здоровья,

организации питания обучающихся Образовательного учреждения;
- принятие положения об Управляющем совете и (или) fIопечительском

совете Образовательного учреждения;
- заслушивание ежегодного отчета о проделанной работе Управляющего

совета и (или) Попечительского совета Образовательного учреждения;
- принятие решения о прекращении деятельности Управляющего совета,

Попечительского совета и формирование нового состава;
- внесение ходатайств о награждении работников Образовательного

учреждения;
_ рассмотрение иных вопросов деятельности Образовательного

учреждения, вынесенных на рассмотрение директором Образовательного

учреждения, коллеги€lJIьными органами управления Образовательным

учреждением.
6.Т4. В заседании Общего собрания }лоryт принимать участие все

работники Образователъного учреждения.
6.15. Общее собрание работников созывается по мере необходимости и

проводится не реже одного р€}за в,год.Решение о созыве Общего собрания

работников принимает директор Образовательного учреждения.
Общее собрание считается правомочным, если на его заседании

присутствует 50% и более от общего числа работников Образовательного

учреждения. На заседании Общего собрания избирается председатель и
секретарь собрания.
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Председатель и члены Общего собрания осуществляет свою деятельность
на общественных начаJIах.

6.\6. Решения на Общем собрdниипринимаются большинством голосов от
числа присутствующих членов Общего собрания и оформляются протоколом.
Решения являются обязательными, исполнение решений организуется
директором Образовательного учреждения. Щиректор отчитывается на
очередном Общем собрании 

'работников об исполнении и (или) о ходе
исполнения решений предыдущего Общего собрания.

Решения по вопросам о внесении предложений об изменении и
дополнении Устава Образовательного учреждения, утверждения правил
внутреннего трудового распорядка Образовательного учреждения, принятия
положения об Управляющем. совете и Попечительском совете
Образовательного учреждения, принятия решения о прекращении деятельности
Управляющего совета, Попечительского совета и формирование нового состава
принимаются большинством голосов, но не менее две трети от общего состава.

Общее собрание не вправе рассматривать и принимать решения по
вопросам, це отнесенным настоящим Уставом к его компетенции.

Общее собрание не вправе выступать от имени Образовательного
учреждения.

6.|7. Педагогический
постоянно деиствующим

совет Образовательного
коллеги€lJIьным органом

создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.
Педагогический совет имеет бессрочный срок полномочий.
б.18. В Педагогический совет входят директор, а также педагогические

работники, состоящие в трудовых отношениях с Образовательным

директор

учреждения является

управления, который

учреждением (в том числе работающие по совместительству и на условиях
почасовой оплаты).

6.19. Председателем Педагогического совета является
Образовательного учреждения.

6.20. Педагогический совет считается правомочным, если на его заседании
присутствуют более 50% от общего числа членов Педагогического совета.

6.2|. Педагогический совет в полном составе собирается не реже четырех
piш в год. Для рассмотрения текущих вопросов созываются м€tпые
педагогические советы.

6.22. Педагогический совет в целях организации своей деятельности
избирает секретаря, который ведет протоколы заседаний.

6.2З. Педагогический совет принимает. решения открытым голосованием и
оформляет решения протоколом. Решение Педагогического совета считается

ЬЦIИНСТВО голосов присутствующих членов
голосов голос председателяравенстве

6.24. Педагогический совет может быть собран по инициативе его
председателя, по инициативе двух третей членов Педагогического совета.

6.25. На заседаниях Педагогического совета моryт присутствовать:
- работники образовательного )л{реждения, не являющиеся членами

Педагогического совета;

принятым, если за него подано больцrинствс
Педагогического Совета. При равенств(
Педагогического совета является решающим.
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- граждане, выполняющие работу на основе |ражданско-правовых
договоров, заключенных с Образователь.ным учреждением;

- ОбУчающиеся и родители (закоЕные представители) обучающихся, при
наJlичии согласия Педагогического совета.

6.26. К коМПетенции Педагогiлческого совета относится решение
следующих вопросов:

- организация и совершенствO,ванце методического обеспечения
образовательного процесса ;

- разработка и принятие,образоваtЪльных про|рамм;
- РаССМОТрение организаL\ии и осуII{ествления образовательного процесса в

СООТВеТСТВИИ С насТояЩим Уставом, tl0.fiученноЙ лицензиеЙ на осуществление
образовательной деятельностиl . свидетельством о государственной
аккредитации;

- РаССМоТрение вопросов своевременности предоставле}Iия отдельным
КаТеГОРИЯм ОбУчающихся дополнительных мер социальноЙ поддержки и видов
МаТеРИалЬНоГо обеспечения, предусмотреIIных законодательством РоссиЙскоЙ
Федерации и Республики Крым;

- ОсУЩествление текущего контроля успеваемости, промежуточной и
итоговой аттестации обучающихся;

- ПеРеВОД обУчающижся в следующиЙ класс, а также с образовательной
ПРОГРаММы предыдущего уровня на следующий уровень общего образования;

- осуществление текущего контроля ре€tлизации федеральных
образовательных программ ;

- Принятие лок€tльных нормативныx актов Образовательного учреждения в
пределах своеи компетенции;

- РассМоТрение и формирование предложениЙ по улучшению деятельности

Педагогический совет не вправе рассматривать и принимать решения по
вопросам, не отнесенным к его компетенцI{и настоящим Уставом.

Педагогический совет не вправе выступать от имени Образовательного
учреждения.

6.27. Управляющий совет Образовательного учреждения коллеги€lJIьный
орган, наделенныЙ полномочиями по осуществлению управленческих функциЙ
в соответствии с настоЯщим Уставом.

Общая численность Управляющего совета является произвольной и
определяется Положением о Управляющем совете.

В состав Управляющего совета входят не менее 3-х работников
Образовательного учреждения, 3-х представителей родителей (законных
представителеЙ) несовершеннолетних обучающихся Образовательного
учреждения, 2-х представителей обучающихся 8-1 1 классов Образовательного
учреждения.

Щиректор Образовательного учреждения является неизбираемым членом
Управляющего совета и входит в состав членов Управляющего совета по
должности, как представитель адмI,Iнистрации Образовательного учреждения.

Состав Управляющего совета, утверждается сроком на три года приказом
директора Образовательного учреждения.



Работники Образовательного 
joo.rno.""" 

для работы в Управляющем
совете выбираются на Общем собрации сроком на 3 года.

Представители родителей (закЬrшrых представителей) несовершеннолетних

Представители обучающихс4.Образовательного учреждения избираются
на Совете обучающихся Образователъного учреждения сроком на 1 год.

В состав Управляющего совета может быть делегирован представитель
Учредителя.

Управляющий совет работаетда общественных началах.
На первом заседании Управляющий совет избирает председателя и

заместителя председателя, которiIй исполняет функции председателя в случае
его отсутствия. Щиректор Образовательного учреждения и члены
Управляющего совета из числа' 

'обучающихся не моryт быть избраны
председателем Управляющего совета. Для ведения протоколов избирается
секретарь.

6.28. Заседания Управляющего совета проводятся не реже 2 раз в год.
Управляющий совет считается полномочным принимать решения при н€Llrичии
на Заседании Зl4 его состава. КаждыЙ член Управляющего совета имеет один
голос, решения Управляющего совета принимаются открытым голосованием
простым большинством голосов. Председатель имеет право решающего голоса
при равенстве голосов в Управляющем совете. Внеочередные заседания
Управляющего совета созываются председателем Управляющего совета или
директором Образовательного учреждения.

В пределах своей компетенции Управляющий совет принимает решения,
которые оформляются протоколом, в котором фиксируется ход обсуждения,
Принятия решениЙ и р€вногласия. Протоколы подписывают председатель и
секретарь Управляющего совета. Решения Управляющего совета после
утверждения директором Образовательного учреждения являются

обучающихся избираются на. 
" 
оýщем

представителей) несовершенноJIетних
учреждения сроком на 1 год.

,,собрании родителей (законных
обlчающижся Образовательного

обязательными для всех участников образовательных отношений. Решения
Управляющего совета не моryт противоречить настоящему Уставу,
деЙствующим нормативным актам Российской Федерации и Республики Крым.

К компетенции Управляющего совета относится:
- рассмотрение вопросов материЕlльно-технического обеспечения

оснащения Образовательного учреждения;
- рассмотрение ежегодного отчета о поступлении и расходовании средств;
- разработка и принятие правил внутреннего распорядка для обl"rающихся

и иных нормативных и лок€Llrьных актов Образовательного учреждения;

обеспечениюобеспечению питанием медицинскому обучающихся
Образовательного учреждения;

- регулирование в Образовательном уIреждении разрешенноЙ законом
деятельности общественных (в том числе молодежных) организаций;

- утверждение плана развития Образовательного учреждения;
- рассмотрение проекта устава Образовательного учреждения, изменений и

- рассмотрение и выработка предложений по улучшению работы по

дополнений к нему;
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- согласование программы разRиjl ия ОбразоRательного учреждения ;

- согласование режима рабсl,гы Oбрtзсlвательного учреждения ;

- принятие решения о введении (оЪменd) единой в период занятий формы

- внесение предJIожений L{o со11,1r?чтIсп_ию плана финансово-хозяйственной
деятельности Образовате.тrьного }ч реý{дr;l1 р19 ;

- заслушивание отчета о проl{еjrа,нrтой работе директора и отдельных

раб отн ико в Обр азо вательно го уLIре.ждеI I rrя ;

- осуществление контроля :Ja.: с,i,)б:|тюд,Онием условий обучения, воспитания
и труда в Образовательном учреждеI,II1и; 

-

- иные функции, определяемые целями, задачами и содержанием уставной
деятельности Образовательного учрежленйя.,

6.29.,!иректор вправе самостоят],эJtьно принимать решение по вопросам,
входящим в компетенцию Управляюt]хеI,о совета в случае, если Управляющий
совет не принимает решение в устаF{овленные сроки, и отсутствие этого

решения препятствует норм€LJIьной работ:е Образовательного учреждения.
О принятом решении директор атавIlт в известность Щепартамент.
Учредитель или уполномоченный У.tредtлтелем орган вправе распустить

Совет в случаях, если Совет не прово,цит свои заседания в течение полугода, не
выполняет свои функции или прин,имает решения, лротиворечащие
действующему законодательству.

6.З0. С целью привлечения обrtlестtsенности к решению задач и проблем
Образовательного учреждения, а также обесtrечения благоприятных условий
для эффективной работы в Образовате.l1ьн]м rIрежденлIи может создаваться

бразовательного
коллеги€Lльный орган, наделенный полномочиями по
консультативно-совещательных функший в соответствии

учреждения
осуществлению

с действующим
законодательством Российской Федераllии и Республики Крьш, настоящим
Уставом.

Члены Попечительского совета осуществляют сво[о
Попечительском совете на общественных начzLпах.

6.З2. Избираемыми членами Попечительского совета являются :

- представители родителей (законных представителей) обучающихся;
- представители работников Образовательного учреждения (в том числе

директор Образовательного учреждения (по доrrжности);
- кооптированные члены (лlлца, которые моryт оказывать ре€tльное

р€ввитии Образовательногосодействие в успешном функционирOвании и

учреждения).
6.ЗЗ. Общая численность ПопеаII1тельского совета является произвольноЙ,

зависит от количества попечителей Образовательного учреждения и
определяется Положением о Попечительаком совете.

6.З4. Члены Попечительскогrэ соRетil из числа родителей (законных
представителей) обучающихся избирах:тс.{ на родительском собрании.

работу в
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Кандидатуры от работников
Образовательного учреждения вь,Iдвигаются на Общем собрании или по
собственной инициативе путем под?чи письменного заявления.

Приступивший к осуществлецию своих полномочий Попечительский совет
ВПРаВе кооптировать в своЙ состав членов из числа |раждан, представителеЙ
ОРГаНизациЙ и учреждениЙ независимо от форм собственности, органов
ГОСУДаРСтвенноЙ власти Республики Крым, органов местного самоуправления
муниципал ьного образования.

., ...i.:.:.|.

состав Попечительского совета

.Щопускается самовыдвижение кандидатов
кооптации. :,

6.35. I,Iз числа членов Попечительского совета

для назначения путем

избираются председатель,
заместитель председателя Прдечительского совета и секретарь

- созывает и координирует работу Попечительского совета;
- орГанизует подготовку и проводит заседания Попечительского совета;
- утверждает решения Попечительского совета;
- определяет функции заместителя, секретаря и других членов

Попечительского совета;
- ПРеДСТаВJuIет ПопечительскиЙ совет в отношениях с организациями по

вопросам, отнесенным к его полномочиrIм.
Председатель Попечительского совета имеет право делегировать свои

полномочия членам Попечительского совета.
6.з7 . основными задачами Попечительского совета являются:
- сотрудничество с федеральными органами государственной

органами государственной власти Республики Крым, органами
СаМоУправления, организациями независимо от фор, собственности, а также
физическими лицами, направленное на улучшение условий функционирования
Образовательного учреждения ;

- содействие улучшению материЕlльно-технической, культурной,
СПОРТиВноЙ, оздоровительноЙ и иных баз Образовательного учреждения;

- содеЙствие привлечению дополнительных источников финансирования
Образовательного учреждения;

- соДеЙствие организации и проведению Iuероприятий, направленных на
ОХРанУ Жизни и здоровья обучающихся,., работников Образовательного
учреждения;

- организация досуга и оздоровления участников
процесса;

образовательного

власти,
местного

-содеЙствие социЕlльно-правовоЙ защите участников образоватеJIьного
процесса ОбразователыIого учреждения ;

- иные задачи, которые не противоречат законодательству Российской
Федерации, целям создания Попечительского совета и направлениям
деятельности Образовательного учреждения.
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6.38. Организационной формой работы Попечительского совета являются
заседания, которые 1Iроводятся tlo мере необходимости, но не реже двух раз в
год.

Решения Попечительского ccri"-Ta; шринимаются большинством голосов
членов Попечительского совета, прису-тствуюпIих на заседании, при открытом
голосовании, и оформляют9я . протоколом, который подписывается
председателем и секретарем. 

.

6.З9. Прекращение деятельЕIостй l1оtrечительского совета осуществляется
по инициативе Попечительского copeTil.T4лIt по решеIIию Общего собрания.

6.40. В целях уреryлирования разfiоIuасий по вопросам реаJIизации права
на образование, в том чрlсле ts сJIучаях воз}Iикновения конфликта интересов
педагогического работника, прийýнения локuшьных нормативных актов,
обжалования решений о применекии .' к обучающимся дисциплинарного
взыскания ОбразовательнЬМ учреждении создается Комиссия по

урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
Комйссия по уреryлированию споров между участниками образовательных

отношений
родителей
учреждения.

работников
Решение комиссии по уреryл]Iрованию споров

образовательных отношений явJIяется обязательными для всех участников
образовательных отношений в Образовательном учреждении и подлежит
исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

Решение может быть обжалова.но в установленном законодательством
Российской Федер ации порядке.

Порядок создания, организаIIии работы, принятия решений по

урегулированию споров между участника.ми образовательных отношений и их
исполнения устанавливается лЬкальным нормативным актом, который
применяется с учетом мнения Совета обучающихсь Совета родителей,
педагогических работников Образоваl,елБного учреждения.

6.4|. Учредитель Образовательного учреждения:
- принимает решение о созлании Образовательного учреждения;
- принимает решения об изменении целей и предмета деятельности

Образовательного учреждения ;

- принимает решенйе о реорганизации Образовательного учреждения;
- принимает решение о ликвидации Образовательного учреждения;
- утверждает передаточный акт или р€lзделительный баланс при

реорганизации Образовательного учреждения, ликвидационные балансы при
ликвидации Образовательного учреждения;

- утверждает устав и изменения в]устав Образовательного учреждения;
- принимает решения по Itным вопросам, предусмотренным

законодательством и относящимся к его полI{омочиям.
6.42. Щепартамент от имени У5редителя'осуществляет следующие

функции и полномочия:

создается из равного числа
(законных представителей),

представителей обl^rающихся,
Образовательного

между участниками

- готовит представления о создании Образовательного учреждениrI;
- готовит представления о реорганрiзациII и ликвидации Образовательного

учреждения) атакже об изменении целей I{ предмета его деятельности;
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- формирует и направляет предложения по закреплению имущества за
Образовательным учреждением на праве оперативного управления и изъятию
имущества, находящегося у - Образовательного учреждения на праве
оперативного управления;

- согласовывает передаточные акты или разделительные балансы при
реорганизации Образовательного rIреждения ликвидационные балансы при
ликвидации образовательного учреждения;

- утверждает планы финансово-хозяйственной
Образовательного учреждения ;

- осуществляет координацию l регулирование
Образовательного учреждения з установленном порядке;

- определяет перечни оqобо ценного движимого
Образовательного учреждения ;

.

в порядке,
видов особо

Образовательного учреждения ;

- готовит и направляет
представления об определении

- принимает решения
Образовательного учреждения
имущества в слу{ае принятия решений о выделении средств на приобретение
указанного имущества в порядке, установленном Учредителем;

- готовит и направляет в порядке, установленном Учредителем,
представление об отнесении движимого имущества
к категории особо ценного движимого имущества в случае одновременного
принятия решения о закреплении за Образовательным учреждением ук€ванного
имущества,и отнесении его к категории особо ценного движимого имущества;

- согласовывает Устав и изменения в Устав Образовательного учреждения;
- осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством и

иными нормативно правовыми актами;
- назначает директора Образовательного учреждения и прекращает его

полномочия;
- заключает и расторгает трудовой договор

Образовательного учреждения ;

- устанавливает доплаты и надбавки руководителю
УЧРеЖДеНИЯ; ,/:

- формирует и утверждает муниципальное задание Образовательному
учреждению в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации, муниципztльными правовыми актами.

7. ИМУЩЕСТВО, ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕIIЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ

деятельности

деятельности

имущества

установленном Учредителем,
ценного движимого имущества

об отнесении движимого имущества
к категории особо ценного движимого

с директором

Образовательного
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муницип€шьное образование городской oкpyl, СимtРерополь Республики Крым,
полномочия которого осущес,тRпяет Администрация города Симферополя

лOльзOвания порядке, установленном

Республики Крым.
7.2. В целях обеспеченlля .образовательной деятельности имущество

закрепляется за Образовательны]\{ учlэежденI{ем на праве оперативного

управления в соответствии с I-раlкда,гtск.им ltolleкcoм Российской Федерации.
7.З. Земельный участок, неl>(jхrlltимый для осуществления ycTaBHoI-r

деятельности Образовательного учреЖления, предоставляется ему на праве
постоянного (бессрочного)
действующим законодатеJIьством Рсссийской Федерации.

7.6. Имущество и денежные сре/{отва Образовательного учреждения
отражаются на его балансе и IrсIlользуются для достижения целей,
определенных настоящим Уставом.

Недвижимое имуIцество, закреu.{етJн о9 за Образовательным учреждением,
а также находящееся у Образовате.ць}IоI'о ччре>rсдения особо ценное движимое
имущество подлежат обособленному Jv,jtffTy. Виды и перечень особо ценного
имущества определяются в соответс,гвIли с действующим законодательством
Российской Федерации и Республики Крым.

7.7. При осушIествлении оперативного управления имуществом
Образовательное учреждение обязаtrо, ' , .

- эффективно использовать имушIеатво; закрепленное за ним на праве
оперативного у правления;

- обеспечивать сохранность и исгIоJIъзQвание имущества, закрепленного за
ним на праве оперативного управленI4я, строго по целевому н€вначению;

- не допускать ухудшениrI технического состояния закрепленного на праве
оперативного управления иN{ущества (это требование не распространяется на

ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе
эксплуатации).

Образовательное учреждение несет ответственность в установленном
законом порядке за сохранность и эффективное использование имущества,
закрепленного за Образовательным учрех{/lением.

7.8. В соответствии с предусмотреннъlми настоящим
видами деятельности Образовательного учреждения
ведомственного перечня муниципальных услуг
(выполняемых) Образовательным учрея(дрнием, .Щепартаментом формируется и

уставом основными
и на основании

(работ), ок€вываемых
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утверждается муницип€tльное задание для Образовательного учреждения в
соответствии с действующим ьством.

Обеопечение гарантии на получение общедоступного и
бесплатного начаJIьного общего, вцого общего, среднего общего
образования осуществляетсяза счет средств бюджета Республики Крым.

Финансовое обеспечение выполнения муниципагIьного задания
Образовательным учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета
муницип€tJIьного образования городской округ Симферополь Республики Крым.

Образовательное учреждение не вправе отказаться от выполнения

7.9. Неиспользованные до конца финансового года средства субсидий,
предоставленных Образовательному учреждению
муницип€Lпьного задания, возвращаются Образовательным учреждением, в
случаях, установленных действующим законодательством.

7.10. Образовательное учреждение в соответствии с действующим
законодательством вправе получать в качестве дара или пожертвования
имущество, не ограниченное для использования в гражданском обороте или не
изъятое из гражданского оборота, отвечающее целям деятельности
Образовательного учреждения, определенным настоящим Уставом.

7 .I|. Образовательное учреждение может ок€Lзывать физическим
и (или) юридическим лицам платные образовательные услуги, а также

р€lзделе 2осуществлять приносящую доход деятельность, ук€ванную в
настоящего Устава.

7.|2. Совершение Образовательным учреждением крупных сделок
осуществляется с предварительного согласия Учредителя в порядке,
определенном действующим законодательством, муницип€UIьными правовыми
актами.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО )rЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Образовательное учреждение может быть реорганизовано в порядке,
предусмотренном действуrощим законодательством Российской Федерации.

8.2. Ликвидация Образовательного учреждения может осуществляться :

- в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом
особенностеЙ, предусмотренных законодательством об образовании
Российской Федерации и Республики Крым;

- на основании решения суда.
8.3. В случае реорганизации,, JIиквидации Образовательного учреждения

.Щепартамент обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей
(законных представителей) в другие образовательные организации такого же

субiидиц предоставленной на выполнение
течение ,срока его Выполнения осуществляется
изменении муниципЕUIьного задания.

муницип€ul ьного задания.
уменьшение объема

муницип€lJIьного задания, в
только при соответствующем

выполнение

типа.
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8.4. Ликвидация
порядке, предусмотренном законолательством Российской Федерации,
ликвидационной комиссией (ликвriлатором), назначенной органом,
принявшим решение о ликвI,Iдации. l

8.5. При ликвидации Образовательного учреждения его имущество после

удовлетворения требованилi кредиторов направляется на цели р€ввития
образования городского округа Симфероfiоль Республики Крым.

внЕсЕниЕ изI!{ЕнЕниЙ и 1или) дополнЕниЙ в
устАв

9.1. Внесение изменений и (или) дополнений в настоящий Устав, а также
новая редакция Устава утверждаетсд Администрацией города Симферополя
Республики Крым

9.2. Настоящая редакция Устава цступает в силу с момента ее

государстЬенной регистраIдии в установленном законодат9льс.твом порядке.

Заместитель гJIавы администрации -
начальник МКУ,Щепартамент образова.ния
администрации города Симферополя Т.И. Сухина

9.
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