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Об исполнении законодательства
0 противодействии коррупции

На основании закона и требований статьи 13З ФЗ от 25.12.2008г. Jф273-ФЗ кО
противодействии коррупции)), методических рекомендаций по разработке и rrринятию
организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции

IlРИкАЗlllI}АI,о
1. IIz}зltа.lи t,l, ;lаtбочуtсl I,pyпIly llo ра:зlrа.бо,t,кс норN,Iа,I,ивI]ых l(окументов на

основании закона и требований статьи 133 ФЗ от 25.12.2008г, J\Ъ273-ФЗ кО
противодействии коррупции), методических рекомендаций по разработке и принятию

организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции:
. Руководитель группы - директор Малахова И.Ю.
. Члегlы групllы:

Ничипоренко Э.А., учитель истории;

Бс.л ьсlсая .Щ.В., п редседател ь гlрофсоюзtrой орган изации,
Березt"lикtlrза L].A.. заместитель диреIстора tro I]P.

2. Рабо.tей группе:
- ycl,aHol]l4l-b переtIснь реalJIиз)i с1\,тых образоватеJIьным уLIреж/{ением

антикорруп IIиоIlIIых мсроприятий, стандартов процедур и их выполнения;
- разрабt),J-Liтi2 IIaI(cT iloKyMeHToB ITo аFIl,икоррупционной политике в

об ра:зо ватель[Iоl\-{ учре)Itле}Iии ;

- ввес1,и:

а) план реализации антикоррупционных меропри ятий;

б) кодекс этики слуrкебного поведения работников организации;

в) порядок уведомления о склонении к совершению коррупционных нарушения;

г) полоясение о конфликте интересов;
- процедуру информирования работодателя о ставшей известной работнику

информачии о случаях совершения коррупционных правонарушений другими

создание д R передачи обозначенной информации (механизмов "обратной

-до

их об от

о работников образовательного учреждения, предупредить

выполнение.
И.Ю.Малахова
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лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, включаяработниками или


