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ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРЕДОТВРАIЦЕНИИ И УРЕГУЛИРОВАНИИ

КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ РАБОТНИКОВ
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о предотвращении и уреryлировании конфликта
ИНТеРеСОв работников МБОУ СОШ Je40 им. В.А. Скугаря г. Симферополя (далее -
Школа) разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 Ns 27Э-
ФЗ (О противодействии коррупции>>, ФедераJIьным законом от 12.01.1996 }lb 7-ФЗ
(о некомNtерческих организацияхD, в целях определения системы мер по
IIредотвращению и урегулированию конфликта интересов в рамках речLIIизации
уставных целей и задач бюджетного ОУ.

1.2. основной задачей деятельности Школы по предотвращению и
урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния частных
интересов9 личной заинтересованности работников Школы на реализуемые ими

трудовые фу"*цr", принимаемые деловые решения.
1.3.конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность

(прямая или косвенная) работника Школы влияет или может повлиять на
надлежащее исполнение им доJIжностных обязанностей или при которой возникает
или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работникаи правами и законными интересами IТIколы, способное лривести к причинению
вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации Школы.

под личной заинтересованностью работника понимается материzшьная или
иная заинтересованность, которая влияет или может повлиять на исполнение им
должностных обязанностей.

1.4. ЩейСтвие настоящего Положения распространяется на всех работников
IlIколы, в тоМ числе выполняЮщих рабОту по совместительству.

1.5. СОДеРЖание настоящего Положения доводится до сведения всех
работников Школы, в том числе при приеме на работу (до подписания трудового
договора).



2. основные принципы управления предотвращением и уреryлированием
конфликта интересов

lеятельность по предотвращению и уреryлирванию кOнфликта интересOв в
школе осуществляется на основании следующих основных принципов:

. приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
о обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном

конфликте интересов;
о индиВидуzlJIьное рассмоТрение и оценка репутационныХ рисков для школы

при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;
' конфиденци&тьность процесса раскрытия сведений о конфликте

интересов и процесса его урегулирования;о соблЮдение баланса интересОв Школы и ее работника при урегулированииконфликта интересов;
о защита работника Школы от преследованияв связи с сообщением о
' конфлиКте интеРесов, который был своевременно раскрыт работникомШколы и уреryлирован (предотвращен) Школой.

3, обязанности работника Школы в связи с раскрытием и уреryлированиемконфликта интересов

3, l, Работник [lIколы при выполнении своих должностных обязанностей обязан:о соблюдатЬ интересы II[колы, прежде всего В отношении целей его
деятельности;

о руководствоваться интересами Школы без учета своих личных интересов,
интересов своих родственников и друзей;о избегать сиryаций и обстоятельств, которые моryт привести к конфликту
интересов;

о раскрЫвать возНикшиЙ (реальнЫй) или потенциЕuIьный конфликт интересов;
содействовать уреryлированию возникшего конфликта интересов.

з.2.работник Школы при выполнении своих должностных обязанностей не
должен использовать возможности Школы или допускать их использование в иных
целях, помимо ПРеДусмотренных учредительными документами IIIколы.

4, Порядок раскрытия конфликта интересов работником Шкопы

4.1. Ответственный за прием сведений о возникающих (имеющихся)
конфликтах интересов, состав комиссии по урегулированию споров между
участниками образовательных отношений (далее - Комиссия,/ назначается приказом
директора ОУ.

4,2,Раскрытие конфликта интересов осушествляется в письменной формепутем направления на имя директора Школы сообщения о н;L,Iичии личной
заинтересованности при исполнении обязанностей, котор€ш приводит или может
привестИ к конфликту интересов в соответствии с Приложением Jr,lb 1 к настоящему
Положению.

4.3. УкаЗанное в IlyHKTe 4,2 настоящего Положения сообщение работникаШколЫ передаеТся должностному лИЦу IIIколы, ответственному за противодействие
КОРРУПЦИИ, И ПОДЛеЖИТ РеГИСТРаЦИИ В ТеЧеНИе ДВУХ рабочих дней со дня его



поступления В журнале регистрации сообщений работников Школы о на.llичии
личной заинтересованности (Приложение }гg 2 к настоящему Положению).

4.4. ЩопУстимо первонаЧчLльное раскрытие информации о
интересов в устной форме с последуюшей фиксачией в письменном Виде.

конфликте

4.5. Работник школы, в отношении которого возник спор о конфликте
интересОв, обраЩаетсЯ в КомисСию, в функuиональные обязанности которой входит
прием вопросов сотрудников об определении наличия или отсутствия данного
конфликта. Решение Комиссии является обязательным для всех участников
образовательных отношений, подлежит исполнению в сроки, Предусмотренные
принятым решением, и может быть обжаловано в установленном законодательствоl1t
РФ порядке.

4.6. Комиссия берет на себя обязательство конфидеrlциzlJlьного рассмотрения
представленных сведений и уреryлирования конфликта интересов.

4.7. Поступившая информация должна быть ,щur.пi"u проверена с целью
оценки серьезности возникающих для Школы рисков и выбора наиболее
подходящеЙ формЫ урегулиРованиЯ конфликта интересов. В итоге этой работыкомиссия может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были
представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не
нуждается в специаJIьных способах урегулирования.

5, Механизм предотвраtцения и уреryлирования конфликта интересов в Шкопе
5.1. Комиссия по урегулированию споров по между участниками

образовательных отношений обязана принимать меры по предотвращению ситуации
конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства и Перечнем
типовыХ ситуациЙ конфликта интересов, и порядком их разрешения в Школе
(Приложение Jф 3 к настоящему Положению).

5.2. Способами урегулированиЯ конфликта интересов в LlIколе моryт быть:
' ограничение доступа работника Школы к конкретной информации, которая

может затрагивать его личные интересы;
, добровольный откzlз работника ШкольI или его отстранение (постоянное или

временное) оТ участиЯ В обсуждении и процессе принятия решений по
вопросам, которые находятся или могут оказаться гIод влиянием
конфликта интересов;

, пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника Школы;, перевол работника Школы на должность, предусматриваюrцую выполнение
функLtионiulьныХ обязанностей, исключающих конфликт' интересов, в
соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации (лалее - ТК РФ);

' откiLЗ работника Школы оТ своего личного интереса, пороЖдающего
конфликт с интересами Школы;

о уволЬнение работника LLIколы по основаниям, установленным ТК РФ;
о иные способы в соответствии с Приложением J\Ъ З к настоящеNIу

Положению.
5.3. При принятии решения о выборе конкретного способа уреryлирования

КОНфЛИКТа ИНТеРеСОВ УчИТывается степень личного интереса paOoi""*u iлпопо,,
вероятность того, что его личный интерес булет реализован в ущерб интересам
Школы.



6, Ответственность работников шкO.пы за несоблюдение настоящего Положения
6.1.Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона кО противодействии

коррупции), граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица безгражданства за совершение коррупционных правонаруu,еu"й несут уголовную,административную, гражданско-правовую и лисщрlллднарную ответственность всоответствии с законодательством Российской Федерации. 
-

6,2,В соответСтвиИ со статьей lg2 тК рФ к работнику ш к о л ы моryтбыть применены следующие дисциллинарные взыскания:
l) замечание;
2) выговор;
З) увольrrение, в том числе:
, В случае однократного грубого нарушения работником трудовыхобязаllностей, выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны(госуларСтвенной, коммерЧеской и иной), .ru"ru.й известной работнику всвязи с исполнением им должностных обязанностей, в том числе

рt}зглашении персон€lJIьных данных другого работника (лодпункт ((в))
пункта б части 1 статьи 81 ТК РФ);, по основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части первой статьи 81 ткрФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утратыдоверия, совершены работником по месту работы и в связи с исполнением имтрудовых обязанностей.

6,3, Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, котораясовершена с нарушение]ч{ требований (Стать я 27 Федерального закона от 12.01.I996J\b 7-ФЗ кО некоммеРческиХ организациях>) ,Ьr*.' бы.гь признана судомнедействительной в соответствии с указанными положениями Федерального законаи нормами гражданского законодательства.
заинтересованное лицо несет перед Школой ответственность в размереубытков, причиненных им этому учреждению. Если убытки причинены учреждениюнесколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Школойявляется солидарной.



Приложение J\Ъ l

/{иректору МБОУ СОШ М 40 им. В.А.
Скугаря г. Симферополя
Сухачёвой О.В.

лоля(ность работника ОУ

контактный телефон

сообщение
о нilJIичии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, котораяприводит или может привести к конфликту интересов

сообщаю о возникновении У меня личной заинтересованности приисполнении обязанностей, которая приводит или може.г привести к Конф,,rиктуинтересов (нуэtсное поdчеркну mь),
обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личнойзаинтересованности

обязанности ,

влияет 
]

заинтересованность:

в соответствии
или

с трудовым
может

договором, на исполнение которых
повлиять личнаJI

пр"длаrаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликтаинтересов:

лицо, направившее сообщение

лицо, принявшее сообщение

(( )) г.

) _20 г.

Регистрационный номер в журнале регистрации сообщений о нrlJIичии личнойзаинтересованности

2а
(подпись) (расulифровка подписи)



9
cD-
о
ЁJ
(J
р

о

ol
Ф

*\ \,о2ч
+ч

J

(,

ч
Ф
l)
Фо
ф
Ф

о
*]

TJ

х
Ф

Ф2
lэ'
tJ

N) \о 9о S 9h !л ý р р ц=

хо
бЁь

ълФт7
()t\
J.Б-

Ф5

ооло
ot'
ФЁ
Ф
qJ
Ф

J {.)
aDo

нънs Q€
БЕý

оФо
l

uJ*aр 
^=-F Y w -, j

= 
dЁб

:9yi
(У 

- 
л 9 *

*ч Ё Е,со GЕ А л - (' л
Е Ё цъ Е Ен g i# я9 

- 
r9

л9цЁооФ;л
Jл;ý|
-,! .v- t lvyE

ьfa ;-,l ,1
о,б 9лFчJлU*цi;нл+<Еv
Е Ч F _ Ё
rБлrлн
ЬЁ.j-хх

*Б iy(ъ;

о -Н E:r
л=Q:ýь!?lEG
бФЁ
ýФ
Ф.l

чJ

*Зл
iJJ:аfii z

э9Ф
Фц-lорх

ло=ýJ.:зол
ьi аt!vо_]-этJБоз;ч*Ё-\у

-!ьЁQб
;аЁ



7

Перечень
Приложение Jt{b 3

типовых сиryаций конфликта интересов и порядок их разрешения в
учреждении

l ситчация. Заиrттересованность в совершении Школой сделки.
1 пример.
lиректор (заместитель директора) Школы, а также лицо, входящее в состав

органов управления Школы, признаются лицами, заинтересованными в совершениишколой тех или действий, в том числе сделок, с Другими организациями илигражданами, если указанные лица:
- являются близкими родственниками Пр€дставителя организации илигражданина, с которымитакая Школа заключает (намеревается заключить) сделку;
- состоят с этими организацияl4и или гражданами в трудовых отношениях,

являются участниками, кредиторами этих организаций или граждац.
Пр" этом ук€ванные организации или граждане являются поставIликаN,IитовароВ (услуг) длЯ IIlколы, крупными потребителями товаров (услуг),

производимых Школой, владеют имуществом, которое полностью или чаOтично
образовано Школой, или моryт извлекать выгоду из пользования, распоряженияимуществом Школы.

Возможные способы предотвращен ия и (или) уреryлирования конфликтаинтересов таких заинтересованных лиц и IIIрбл61, являющегося следствиемзаинтересованности в совершении Школой тех или иных действий, в томчисле, сделок:
l) заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Школы, прежде всегов отношении целей его деятельности и не должны использовать возможностишколы или допускать их использование в иных целях, помимо Предусмотренных

учредительными документами такого ОУ;
2) если заинтересованное Лицо имеет заинтересованность в сделке, сторонойкотороЙ являетсЯ илИ намеревается быть Школа, а также в случае иного

противоречия интересов указанного лица и Школы в отношении существующей илилредполагаемой сделки :

оно обяЗано сообщитЬ в письменной форме о своей заинтересованности
органу управления Школой или органу надзора за его деятельностью до моментапринятия решения о заключении сделки;

в случае если данный порядок не был соблюден, ? Сделка заключена, онаможет быть признана судом недействительной. В этом случае заинтересованное
лицо несет перед Школой ответственность в размере убытков, причиненньж имэтомУ учреждению. Если убытки причинены учреждению несколькимизаинтересованными лицами, их ответственность перед Школой является
солидарной.

2 ситvация, fiиректор (работник) Школы В ходе выполнения своих
должностных обязанностей участвует в принятии решений, которые могут принестиматериrurьную или нематериzшьную выгоду лицам, являющимся его
родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми связана его личная
заинтересованность.
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l пример, одной из кандидатур на вакантную должность в учрежденииявляется кандидатура лицао с которым связана личная заинтересованность
указаннOг0 работника Школы.

Возможные способы предотвращен ия и
интересов:

(или) уреryлирования конфликта

l)добровольно отказаться от принятия решения в пользу лица, с которымсвязана личная заинтересованность работника Школы;
2) сообщить в письменной форме руководителю IЛколы о возникновениили,lноЙ заинтересованноСти, котоРая привО дит илИ можеТ привести к конфликтlrинтересов;
з) Комиссия может принять решение об отстранении работника Школы отпринятия решения, которое является предметом конфликта интересов либо о егопереводе на иную должность, либо изменить круг его должнOстных обязанностей.

2 пример, Одной из кандидатур на вакантную должность в Школу являетсякандидаТура лица, с которЫм связана личная заинтересованность директора Школы.возможные способы предотвращения и (или) уреryлирования конфликтаинтересов:
1)добровольно отказаться от принятия решения в пользу лица, с которымсвязана личнаЯ заинтересованность руководителя Школы;
2) СООбЩИТЬ В ПИСЬМеННОй форме в МКУ департамент образования овозникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привестик конфликту интересов;
3 ситyация.
РаботниК IIIколы, ответственныЙ за осуществление закупок товаров, работ,услуг для обеспечения государственных (плуниципальных) нужд, участвует восуществлении выбора из ограниченного числа поставщиков в пользу организации,в которой руководителем, его заместителем является его родственник или иноелицо, с которым связана личная заинтересованность работника Школы.
возможные способы предотвращен ия и (или) уреryлирования конфликтаинтересов:
l) СООбЩИТЬ В ПИСЬМеННОй фОРме директору Школы о возникновении личнойзаинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2) Комиссия может принять одно из решений:об отстранении работника Школы от исполнения обязанностей поосуществлению закупок, в которых одним из потенциальных поставщиковшколы является организация, руководителем, его заместителем,

PJ::::ai]::.y "*ела прода}к в которой является родственник работника
;;;;;;;;;;;;;;;;;лл^л'..-.--_л ттт__ -работника Школы;

. о переводе такого работника Школы на иную должность;о об изменении круга должностных обязанностей работника Школы;
4 ситvация, Работник IIIколы принимает решение о закупке Школой товаров,являюrцихся результатами интеллектуальной деятельности, на которую он, егородственник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность такого

работник а, обладает исключительными правами.



возможные способы предотвращен ия и (или) уреryлирования конфликтаинтересов:
l) сообшить

личной
в письменной форме директору Школы о возникновении

заинтересованности, которая лриводит или может привести к конфликту интересов;2) Комиссия может принять одно из решений:r об отстранении работника Школы от исполнения обязанностей поосуществлению закупок товаров. являющихся результатамиинтеллектуальной деятельности, на которую он, его родственник или иное
ЛИЦОl С КОТОРЫМ СВЯЗаНа ЛИЧНаЯ ЗаИНТеРеСОВаННОСТЬ Такого работника,обладает исключительными правами ;о о переводе работника Школы на иную должность;о об измененИи круга должноСтныХ обязанностей работника Школы;5 ситуация' Работник Школы участвует В принятии решения обустановлении (сохранении) деловых отношений Школы с организацией, котораяимеет перед работником, его родственником или инь]м лицом, с которым связанаего личная заинтересованность, финансовые или имущественные обязательства.пример: перед работником Школы другая организация имеет обязательствоза использование товаров, являющихся результатами интеллектуальной

деятельности, на которую работник или иное лицо, с которым связана личнаJIзаинтересованность работника, обладает исключительными правами. При этом вЛОЛНОМОЧИЯ РабОТНИКа ШКОЛЫ ВХОДит принятие решений о .о*рu"Ъ"", илипрекращении деловых отношений Школы с указанной организацией.
возможные способы предотвращен ия и (или) уреryлирования конфликтаинтересов:
l) работнику Школы следует сообщить в письменной форме директорушколы о возникновении личной заинтересованности, которая приво дит илиможетпривести к конфликту интересов;
2) Комиссия может принять одно из решrений:

' об отстранении работника Школь, 
"рara"rо от исполнения обязанностей по

участию в принятии решений в отношении организации, которая перед таким
работником, его родственником или иным лицом, с которым связана еголичная заинтересованность, имеет обязательство;

о об изменении круга должностных обязанностей работника Школы;6 ситyация. Работник Школы, его родственник или иное лицо, с которымсвязана личная заинтересованность работника, получает материzlJIьные блага илиуслуги от организации, которая имеет деловые отношения со Школой.Пример: работник IIIколы, в чьи должностные обязанности входит контрольза качеством товаров и услуг, Предоставляемых учреждению контрагентами,получает значительную скидку на товары (услуги) организации, которая являетсяпоставщиком Школы.
Возможные способы предотвращения

интересов:
и (или) уреryлирования конфликта

l) работнику Школы следует сообщить в письменной форме директорушколы о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или можетпривести к конфликту интересов;
2) Комиссия может лринять одно из решений:



l0

о рекомендовать работнику отказаться от получаемых благ или услуг;о о временном отстранении работника Школы от исполнения обязанностей по
участию в принятии решений в отношении указанной организ ации;о об изменении круга должностных обязанностей работника Школы.

7 СИТvаЦИЯ, РабОТНИК ШКОЛы, его родственник или иное лицо, с которымсвязана личная заинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки отсвоего подчиненного или иного работника Школы, ; отношении которогоуказанный работник выполняет контрольные функции.Пример: работник Школы получает в связи с Jiичным прz}здникомдорогосТоящиЙ ПодароК от своегО подчиненного, при этом в полномочия работникаВХОДИТ ПРИНЯТИе_ (УЧаСТИе В ПРИНятии) решений о повышении заработной платыподчиненным работникам и назначении (участии в назначении) на более высокиедолжности в учреждении.
Возможные способы предотвращен ия и

интересов:
(или) уреryлирования конфликта

l) установление правил корпоративного поведения' рекомендующихвоздерживаться от дарения (принятия) дорогостоящих подарков;2) работнику Школы следует сообщитu 
" п".r*енной форме директору Школы овозникнОвениИ личной заинтересованности, которая приводит или можетпривести к конфликту интересов;

3) Комиссия может принять одно из решений:
-рекомендовать работнику вернуть дорогостоящий подарок дарителю;
-об изменении круга должностных обязанностей работника Школы;4) руководителю Школы и подчиненному ему работнику следует разъяснятьположения законодательства об ответственности за совершение коррупционныхправонарушений.


