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ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ УВЕДОМЛЕНИЯ РУКОВОДИТЕЛЯ О ФАКТАХ

ОБРАIЦЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ РАБОТНИКА К
СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ

1. Общие положения.
1.1. Щанное положение <О порядке уведомления руководителя МБОУ
СОШ j\b 40 им. В.А, Скугаря г. Симферополя (да.гlее - Школа) о фактах
обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных
правонарушений> (далее 

- Положение) разработано на основе Фелерального
закона Россииской Федерации от 25 декабря 2008 r. J\Ъ 27З-ФЗ (О
противодействии коррупции>>, Письма Минтруда России от 19.04.201Зг. N9 18-
2l|012-1490 <Комплекс мер, направленных на привлечение государственных и
муниципальных служащих к противодействию коррупции).
|.2. Настоящим Положением чстанавливаются канаJtы и формы
предоставления уведомлений' порядок их регистрации и сроки рассмотрения, а
также меры, направленные на обеспечение конфиденциilльности
полученных сведений и защиты лиц, сообщивших о коррупционных
правонарушениях.
2. Каналы и формы предоставления уведомления.
2.1. Уведомление представителя работодателя о фактах обращения в целях
склонения работника к совершению коррупционных правонарушениЙ (далее

- уведомление) осуществляется письменно по форме согласно приложениюl
путём передачи его уполномоченному представителем работодателя работника



(далее 
- уполномоченное лицо) или направления такого уведомления по лочте.

Работник обязан незамедлительно уведомить представителя работодателя обо
всех случаях обращения к нему каких-либо лиtt в целях склонения его к
совершению коррупционных правонарушений. В случае нахождения работника
в командировке, в отпуске, вне места нахождения работы он обязан уведомить
представителя работодатель незамедлительно с момента прибытия к месту
работы.
2.2.Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен
содержать:

о фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон
лица, направившего уведомление;

. описание обстоятельств, при которых стало известно о случ€шх
обращения к работнику в связи с исполнением их служебных
обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершенствованию
коррупционных правонарушении (дата, место, время, другие условия).
Если уведомление направляется работником, указанным в пункте 2.4,
настоящего Положения, указывается фами лия, имя, отчество и должность
служашего, которого склоняют к совершению коррупционных
правонарушений;

о подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен
был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц;

. все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к
коррупционному правонарушению;

о способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а
также информацию об откulзе (согласии) принять предложение лица о
совершении коррупционного правонарушения.

2.З. Работник, которому стапо известно о факте обрашдения к иным работникам в
связи с исполнением сrryжебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонеFIия
их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом
представителя работодатель в порядке, укi}занном в пункте 2.1,
3.порядок регистрации уведомления.
3.1.Уведомление обязательно регистрируются в сtIециальное Журнitле учёта
регистрации з;цвлении о коррупционном правонарушlении Школы, который
прошит и пронумерован, а также заверен оттиском печати LLIколы.
3.2. Уполномоченное лицо, rlринявшее )iведомление, помимо его регистрации в
журнаJIе, обязано выдать работнику, направившему уведомление, под роспись
тttлон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и
времени его принятия.

3.3. Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка T€uIoHa- уведомления и
талона-уведомления (приложение N.. 2). После заполнения корешок т€Lпона-



уведомления остаётся у уполномоченного лица, а талон-уведомление вручается

работнику, направившему уведомление .

В случае, если уведомлении поступило по почте, талон-уведомление
направляется работнику, направившему уведомление, по почте заказным
письмом.
4. Сроки рассмотрения уведомления.
4.1.Уведомление направляется представителем работодателя в территори€шьные
органы Прокураryры, отдела МВЩ России, ФСБ России не лозднее l0 дней с
даты его регистрации в журналы. По решению представителя работодателя
уведомление может направляться как одновременно во все перечисленные
государственные органы, так и в один из них по компетенции. В случае
направления уведомления одновременно в несколько федеральных
государственных органов (их территориiLльные органы) в сопроводительном
письме перечисJlяются все адресаты с указанием реквизи,гов исходящих писем.
5. Органпзация проверки сведений.
5.1. Организация проверки сведений о случаях обращения к работнику в связи с
испоJIнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к
совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными
фактах обращения к иным работникам каких-либо лиц в целях склонения их к
совершению коррупционных правонарушении осуществляется
уполномоченным образовательного учреждения по поручению представителя
работодателя путём направления уведомлений в Прокуратуру город&, Отдела
lйВД России, ФСБ России, проведения бесед с работником, подавшим

уведомление, указанным в уведомлении, получения от работника trоясltения по
сведениям, изложенным в уведомлении.
5.2. Проверка сведений о случаях обращения к работнику в связи с
исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к
совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными
фактах обращения к иным работникам каких-либо лиц в целях склонения их к
совершению коррупционных правонарушений проводится территориальными
органами Прокураryры Российской Федерации, MBfl России, ФСБ России в
соответствии с законодательством Российской Федерачии. Результаты
проверки доводятся представителю работолателя.
б. Мерыо направленные на обеспечение конфиденциальности полученных
сведении н защиты лицl сообщивших о коррупционных

правонарушениях.
6.1. Конфиденци€lJIьность полученных сведений обеспечивается представителем
работодателя.
6.2. Госуларственная защита работника, уведомившего представителя
работодателя!, органы прокуратуры или другие государственные органы



фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного
лравонарушения, о фактах обращения к иным работникам в связи с
иСПолнением служебных обязанностеЙ каких-либо лиц в r{елях склонения их к
совершению коррупционных правонарушений, в связи с его участием в

уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля
обеспечивается порядоки на условиях, установленных Федераrrьным законом от
20.08.2004г М l19-ФЗ <О госуларственной защите потерпевших, свидетелей и
иных участников уголовного судопроизводства)).
6,3.Представителем работодателя принимаются меры по зашите работника,
уведомившего представителя работодателя, органы прокуратуры или другие
государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к
совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным
работникам в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в

цеЛЯх склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части
Обеспечения работнику гарантий, предотвращающих его неправомерное
УВольнение, перевод на нижестояшую работнику должность, лишение или
снижение размера преNIии, перенос времени отпуска, привлечение к
ДИСЦИПЛинаРноЙ ответственности в период рассмотрения представленного
работником уведомления.
7. Меры, направленные на поощрение и премирование лицl
сообщивших о коррупционных правонарушениях.

Лицу, способствующему раскрытию Irравонарушения коррупционной
направленности, предусматривается нематериальное поощрение в форме:
ВЫНеСение устноЙ благодарности, вручение благодарственного письма,
вынесение благодарности с занесением в личное дело работника.



Приложение 1.

Ф. l r, ( ).. l)o.1.ж:Hoclrzb р а б оmоО а пtе.lя

ф. l,t. 0., {Jc;л.K:l{clcltl1, рuбuпнз.tка,
-\.l е t' лп о Jt( u щ е -ц ьс 1116 а. п,l е л е ф r п

УВЕДОМЛЕIlИВ
о факте обращения в целях склонения работника к совершению

коррупционных правонарушений

(ltlllý1l1зх1..1111;

(опuсанttе обсmояпlе-,tьсmв, прll которые сmало lLзвесlпно о с.||,чая\ обраulенuя к
рабоmшку в связu с uсполl!елluем ux служебrlых обжанносmе{t KaKux- лuбо лttц в

це.|lях скцоненltя е?() к соверulенuю корр))l1l|uонных l1pagoHap)|lueHuii (dаmа,

-уlесlпо, dpyzue)

(поdробные свеdенuя о коррупцttонньtх правонаруuленtlях. коmорых dо.пэк:ен бьъц

бьt соверluumь рабоmнttк по просьбе обраmчвtаlхся лuц (все ttlBecmHbte свеdенuяо

ф чзuч е с ко.u. u ( юрч dtt ч е с к o.1 t ) ..,t t t t 
1 
е, с кц о н яюlц е.и к корруп ц о н н ом))

правонорwuенttю)

(способ ч обсmояmeOьспва скп.оненuя к коррупцuонuонно,1,1у правонаруluеlшю
(поdкуп, уzроза, обман u ttl.d,), а mакже utlфор"uаtluч об оmказе (соеласuu)
прuняmь преdло,ttсенuе .пuца о coaepuleuull коррулlцuонно?о правонаруulенuя)

!,ата. гlодписъ Инициалы и фамилия
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