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Цель: последовательное, непрерывное, диагностико-прогностическое отслеживание динамики качества 

предоставляемых ОУ образовательных услуг, в т.ч. оценка эффективности управления качеством образования и 

своевременное обеспечение органов управления образованием, экспертов объективной информацией о динамике качества 

образования  в ОУ. 

 

Задачи: 
• организационное и методическое обеспечение сбора, обработки, хранения и использования информации о 

состоянии и динамике качества образования; 

 

• выявление соответствия результатов требованиям ФГОС; 

 

• технологическая поддержка сбора, обработки, хранения и использования информации о динамике качества 

образования в ОУ; 

 

• обеспечение формирования объективных аналитических материалов, выявление  изменений и факторов 

влияющих на качество образования ОУ; 

 

• осуществление прогнозирования основных направлений развития; предупреждение негативных тенденций в 

организации образовательного процесса; 

 

• координация деятельности образовательных структур, задействованных в процедурах мониторинга качества 

образования и распределение информационных потоков в соответствии с их полномочиями. 

 

 

 



№ 

п/п 

Объект и 

предмет 

оценки 

Цель оценки Инструмен- 

тарий 

оценки 

Сроки 

 

Ответст-

венный 

 

 

Уровень принятия             

управленческих 

решений по  

результатам оценки 

 I. Результаты  

1 Предметные 

результаты 

обучения 

Определить 

- долю неуспевающих, долю 

обучающихся на «4» и «5», средний 

процент выполнения заданий 

административных контрольных 

работ; 

- долю неуспевающих; 

-долю обучающихся 9 классов, 

получивших документ об 

образовании. 

Сравнить с данными независимой 

диагностики, в т.ч. с результатами 

ГИА. 

Промежуточ-

ный и 

итоговый 

контроль 

Конец 

четверти 

и 

учебно-

го года 

 

 

 

Зам. 

директора 

по УВР 

     ШМО, 

педагогический  совет, 

приказ 

2 Метапредме-

тные 

результаты 

обучения 

Определить уровень освоения 

планируемых метапредметных 

результатов в соответствии с 

перечнем из образовательной 

программы ОУ (высокий, средний, 

низкий). Динамика результатов. 

Промежуточ- 

ный и 

итоговый 

контроль. 

Анализ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности

. 

Конец 

четверти 

и 

учебно-

го года 

 

Классный 

руководи- 

тель 

ШМО 



3 Личностные 

результаты 

(мотивация, 

самооценка, 

нравственно

-этическая 

ориентация) 

Определить уровень освоения 

планируемых личностных 

результатов в соответствии с 

перечнем из образовательной 

программы ОУ (высокий, средний, 

низкий). Динамика результатов. 

Мониторин- 

говые 

исследова- 

ния. 

Конец 

четверти 

и 

учебно-

го года 

 

Классный 

руководи- 

тель 

ШМО 

4 Здоровье 

обучающих-

ся 

Определить 

- уровень физической 

подготовленности обучающихся 

(доля обучающихся по группам 

здоровья); 

- долю обучающихся, которые 

занимаются в спортивных секциях. 

Мониторин- 

говые 

исследова- 

ния. 

Конец  

учебно-

го года 

 

Мед. 

работник, 

классный 

руководи- 

тель 

ШМО 

5 Достижения 

обучающих-

ся на 

конкурсах, 

соревнова-

ниях, 

олимпиадах 

Определить 

- долю обучающихся, участвующих 

в школьных предметных 

олимпиадах; 

- долю обучающихся в 

муниципальных и республиканских 

конкурсах; 

- долю обучающихся, 

участвовавших в спортивных 

соревнованиях на уровне города. 

Мониторин- 

говые 

исследова- 

ния. 

Конец  

учебно-

го года 

 

Зам. 

директора 

по УВР, 

ВР 

ШМО 

6 Удовлетво-

рённость 

родителей 

качеством 

Определить долю родителей 

(законных представителей), 

положительно высказавшихся по 

каждому предмету и отдельно по 

Анонимное 

анкетирова- 

ние 

Конец  

учебно-

го года 

Классный 

руководи- 

тель 

ШМО, педагогический 

совет 



образователь

ных 

результатов 

личностным и метапредметным 

результатам обучения. 

 

 

 II. Реализация образовательного процесса 

7 Основные 

образователь

ные 

программы 

Соответствие образовательной 

программы ФГОС  контингенту 

обучающихся 

Экспертиза Конец  

учебно-

го года 

 

Зам. 

директора 

по УВР 

              

Педагогический совет 

8 Дополни- 

тельные 

образователь

ные 

программы 

Получить статистические данные о 

запросах и пожеланиях со стороны 

родителей и обучающихся. 

Определить долю обучающихся, 

занимающихся по программам 

дополнительного образования. 

Анонимное 

анкетирова- 

ние 

Начало 

учебно-

го года 

 

 

Зам. 

директора 

по ВР 

Совещание при 

директоре 

9 Реализация 

учебных 

планов и 

рабочих 

программ 

Соответствие учебных планов и 

рабочих программ ФГОС. 

Экспертиза Начало 

учебно-

го года 

 

Зам. 

директора 

по УВР 

       ШМО, 

согласование 

10 Организация 

воспитатель

ной работы 

Определить 

- уровень вовлечения обучающихся в 

различные направления 

воспитательной работы; 

- уровень сформированности 

психологической устойчивости к 

негативным         социальным 

явлениям. 

Экспертиза, 

наблюдение 

Конец  

учебно-

го года 

 

 

Зам. 

директора 

по ВР 

Педагогический совет 



11 Качество 

внеурочной 

деятельнос-

ти (включая 

классное 

руководст-

во) 

Выявить долю родителей каждого 

класса, положительно 

высказавшихся по каждому 

предмету и отдельно о классном 

руководстве. 

Анонимное 

анкетирова- 

ние 

Конец  

учебно-

го года 

 

 

Зам. 

директора 

по ВР 

ШМО 

12 Социализа-

ция 

обучающих-

ся 

Определить 

- долю выпускников, не 

работающих и не продолживших 

обучение, к численности 

выпускников; 

- долю выпускников, состоящих на 

учёте, как совершившие 

правонарушения, пропускающие 

занятия без уважительных причин к 

общей численности обучающихся; 

- долю выпускников, поступивших 

в различные учебные заведения. 

Мониторин-

говые 

исследова- 

ния 

Начало 

учебно-

го года 

Конец  

учебно-

го года 

 

Зам. 

директора 

по ВР, 

социаль-

но-

психологи-

ческая 

служба 

Методический совет 

 III. Условия 

13 Материаль-

но-

техническое 

обеспечение 

Выявить 

- соответствие материально-

технического обеспечения 

требованиям ФГОС; 

- удовлетворённость родителей. 

Экспертиза, 

анкетирова-

ние 

Конец  

учебно-

го года 

 

Зам. 

директора 

по УВР, 

по ВР 

Совещание при 

директоре 

14 Информаци-

онно-мето-

Выявить Экспертиза, 

анкетирова-

ние 

Конец  

учебно-

го года 

Зам. 

директора 

по УВР, 

Методический совет 



дическое 

обеспечение 

- соответствие информационно-

методических условий требованиям 

ФГОС; 

- удовлетворённость родителей. 

 по ВР 

15 Санитарно-

гигиеничес-

кие и 

эстетические 

условия 

Определить 

- выполнение требований СанПин 

при организации УВП; 

- долю учеников и родителей, 

положительно высказавшихся о 

санитарно-гигиенических и 

эстетических условиях в школе. 

Экспертиза, 

анонимное 

анкетирова-

ние 

Конец  

учебно-

го года 

 

Зам. 

директора 

по УВР, 

по ВР 

Совещание при 

директоре 

16 Медицинс-

кое 

сопровожде-

ние и 

обществен-

ное питание 

Выявить 

- наличие столовой для организации 

горячего питания в соответствии с 

утверждёнными нормами; 

- наличие оборудованного 

медицинского кабинета; 

- долю обучающихся, родителей 

(закон. представителей), 

положительно высказавшихся о 

мед. сопровождении и обществ. 

питании в ОУ. 

Экспертиза, 

анонимное 

анкетирова-

ние 

Конец  

учебно-

го года 

 

Зам. 

директора 

по УВР, 

по ВР 

Совещание при 

директоре 

17 Психологи-

ческий 

климат в ОУ 

Определить долю обучающихся и 

родителей (закон. представит.), 

положительно высказавшихся о 

психологич. климате (данные по 

классам). 

Анонимное 

анкетирова-

ние 

Конец  

учебно-

го года 

Зам. 

директора 

по ВР 

Педагогический совет 



18 Взаимодейс-

твие с 

социальной 

сферой 

города 

Определить  долю обучающихся и 

родителей (закон. представит.), 

положительно высказавшихся об 

уровне взаимодействия с 

социальной сферой города. 

Анонимное 

анкетирова-

ние 

Конец  

учебно-

го года 

Зам. 

директора 

по ВР 

Совещание при 

директоре 

19 Кадровое 

обеспечение 

Определить  

-      укомплектованность 

педагогическими                 кадрами, 

имеющими                   необходимую 

квалификацию,     по    каждому    из 

предметов       учебного            плана; 

- долю педагогических работников, 

имеющих первую 

квалификационную категорию; 

- долю педагогических работников, 

имеющих высшую 

квалификационную категорию; 

- долю педагогических работников, 

прошедших курсы повышения 

квалификации; 

- долю педагогических работников, 

получивших поощрения в различных 

конкурсах, конференциях; 

- долю педагогических работников, 

имеющих методические 

разработки, печатные работы, 

проводящих мастер-классы. 

Экспертиза Конец  

учебно-

го года 

Зам. 

директора 

по УВР 

 

Методический совет 



20 Обществен-

но-государ-

ственное 

управление 

и 

стимулирова

ние качества 

образования. 

Определить  

- долю родителей, участвующих в 

работе родительских комитетов, 

Совета ОУ. 

Анонимное 

анкетирова-

ние, 

экспертиза 

Конец  

учебно-

го года 

Зам. 

директора 

по ВР 

Совещание при 

директоре 

21 Документо-

оборот и 

нормативно-

правовое 

обеспечение. 

Выявить 

- соответствие школьной 

документации требованиям 

нормативных документов; 

- полноту нормативно-правового 

обеспечения ОУ. 

Экспертиза Конец  

учебно-

го года 

Зам. 

директора 

по УВР, 

по ВР 

Совещание при 

директоре 

 


