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ПРАВИJIА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РЛСП
уницIrпального бюдтсетного общеобразовательного

<<Средняя общеобразовательпая школа М 30
пмеци Героя Советского Союза А.А. Амаryни>>

iltуfittципальпого образования городской округ Симферополь Респуб.llики Крыlлl
1. обшие положения

! . i . Настояr;{ими Гlравliлами внутреннего трудового распорялка (далее - Правила) .}'cTaltaBjliiБael'aя -]iiii;Jti'l
i,рудовой распорядок в Муниципальном бюджетном общеобразовательноNt \чр!-,+,Jýниll ,.('реjilllя
iJцеобразовательная школа J\Ъ 30 имени Героя Советского Союза А,Д. Дмагуни) Nryнlriiи!la,lbнoi,(l t,t]pa;ogat lrз:l

l ородсi;оli скруг Сrlмферополь Республики Крым (лалее - Школа).

i,2, Гlравила соста.влены в соответствии с Труловым кодексом РФ, ФелерапьныьI Законr-.пl r<i]б оора:зсаа.rlizл; r:

iuoccl;licKtlii Федерации>. 11орялком организации и осушествления образовательноI"l деяl,с;ii,ностi{ п(l ()ct]OEHбii\i

*iliiсобразовательныN,I программам - образовательным программам начаJIьного обiцегс,,.lLнL,iJного t,Jшсго l;

;i],ij.1l]его llбrцего образовагtия, }lными норlчrативными правовыми aKTaMt{ и Уставопц lliыrэлы ll регiiлир_у,tо,i поi-Jяl:сi,i
ji;]ijefu!a t] }воjIьt{€i.tltя работников ]lIколы, основные права. обязанности и oTBeTcTIJeit}{Lrcrb aTоpirH -гр!дaвi;iii

lr.li,otsop3, режим работы, время отдыха, применяемьiе к работнлrкам меры поощрсния и взьiска}iиri. иFiые Бoiipi]i_,,,

рсi,lilлrlрования трудовьiх отношений в Школе,

l.З. [iравила имек)т цеJIью способствовать укрепленlrю труловой дисциплины. paiLlioнa.;lbнoni,\

i-.аtlс..iегс времеl-tи }l созданию условий для эффективной работы.

l..1, Гlравила утверждаIотся директором ill16л61 с учетом мнен}lя профсоюзного комитеl,а.

;._1, ilравила вывешi4вак)тся в Школе в учительской комнате на видном месте.

i.б. При приемс на работу адм}rнистрация IIIцбл61 обязана ознакомить работника с ПpaBtt;taM.lt пол p;ici1].j.b_l

iТравl.tла являlотся прилоN(ением к коллективному договору, действуюшему в lIiколе,

2, llорялок приема lt увольнения работников
]]_|._] itэ ием на rlабот_ч.

]- ] . i Ра.ботники реализуют свое IipaBo на труд путем заключения трудового договора со I-I-iK".,lttrli.

;.i,2.'IрулсlвоЁr догtlвор заключается в письменной форме и составляется в двух экземllляра.-r. llo olli}io]\,t},: д.rtл ýа;J;iдrlй

i..].J сторон: работ,ника и Шко_цы. На основании трудового договора в течение З-х дней и::даё,r,ся rlprlкaз о гtlэtiёл,lе i:a

]-lllботу с ознакоýIлением работника под роспись.
2.1 .:]. При ilp}le,\,re на работу заключение срочного трудового договора дотlускае,iся To,li,KL] в i"i_l!i;ja\..

пред)сiл,lотреiit]ьiх статья[4и 58 и 59 Трулового кодекса РФ.

2.1.4. Гlри заключении трудового договора работник предоставляет адN,tинистрации lLlколы с,цед_r,юlliиi: док1/\,lеlj,l" "
i ) паспорт или иноii лок} мент, удостоверяющиЙ личность;

2) трчдовую кяItжку и (или) сведения о труловой деятельностtl, за исключеtlием сj!},чаев, кФг,ца,iрl,лов,1,1l

доI,,.lвор закл}очается впервые или работник поступает на работу на условиях соtsý,lес,i,liте.lьa,гва icoBi\i{rTrirЁJiL
предъявляет сведения о трl,ловой деятельности, если отказа,чся от ведения труловой KiiliжKl.1 в бума;кяl:ii

форме по основному месту работы). Если лицо, llоступающее на работу, отказалось от веденr!я 6_,;:tt;lжt1,1il

тр_ч;rовой кi{ижки. ilредъявило только форму СТД-Р. сведений в которой HeдOcTaToLiilo д.lя того, чтобы c:.,le.,-aTl-.

выl]ол о eI,o ква_плrфикации и опыте или посчитать страховой стаж для начисления пt'собt;й. Цt} аr;р;g1

запрt}сlj,l,ь _"-. него бумажную трудовую книжку, чтобы получить эту информаuию It вернуть KHtl;+(Ky ,гiilt],y, -}lлl,i

форлrу СТfi-ПФР;
.;) доiiу\{ен,г, ксlторьiЙ подтверrкдает регистрацию в системе индлltsидуального rlеi]сонliфл;цлiiэоваt;ногс) учсlа. ii

тох{ 1]!iсле в фсрме электроrrного документа, либо страховое свидетельство государс],веtlног() гieНci.l{)ilHr,i(r

страхования, за tlскjlючением случаев, когда трудовой договор заключается BllepBbie:

.i) документ об образовагrии, ква,чификации, нал}lчии оIIециальных знаний;

5) локуменr,ы воинского учета-для военнообязанных и лиц, подлея(ащих призыву,на военч},i{i службу:

б) [,tедIjц}lнское.]аклк)tlение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаниЙ ilo сосi,l]яriр!ю,iл(lрtlБья д,пя

i]аботы в образовательно]!r учреждении.
7) справку о наjlичl]и (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного пресJlелованLlя ,ltttбo о пpeкpaLrleiirjl,1

угоJ-]llвного прес.гlедованllя по реабилlIтирующим ocHoBaHIulM, выданную в порядке и по форме! KL)T.]pbie

ус,rанавjlиваю,гся федеральным органом исполнительной власти, осуществJlяIоrriilм фl,нкilиtt по вырабоl,Iia l.i

реiiлизацt]и государственной политики и нормативно-правовому регулированltю в сфере внутренних дел, Iip.;l



постvтLпенни на раfuту, связЕlнную с деятельностью, к ос)лцествлению которой в соответ{rтвии с настоящимKo,1eKcoM, иныМ федеральrшМ законоМ не допускаются лица, имеющие иlIи имевшие судимость,подвергаюпшеся иJrE подвергавциеся уголовному преследованию.

r ilг,i зэх_,;...;енiii] тр\]ового
: .,.,l,'i. _"J.-)!b. }.;.

,]оговора работник, обучаюшийся по образоваТеJ-IЬяым гIрограlvIмам Bbiclllcl i-]

- ..' r ' 'i--'-l 
'bi, 

\ Ыa]aHHbie В П. ],6 ПРаВИ--r. За tlСtСlЮЧен}iе!f док},Nlентов об образовании и t-l ква,.циri,,икitциrr:- \ac;]iTepila iilKr o,,i,, ча}trшегося. вы-]анн\ю образовате.,lьноI-1 организацией. в которой он обyчается:- ;правк\ о ilep!lo_fe tlб_r ченttя, по са\lостояте,lьно \cтaнoB.,leHHoMy образоваiельноri rJpl аttIlJацией высшеl.iliLil]ii]L-rBeHiiя оtlразu1 , Справка -]о--';кна подтвержJать, что обучаюr"йa" успешlJо ilpotllejT лроrdе;куточtlуlо
.i i,ie.IaLIIIK) не }1енее tie\1 за ]ва гоJа по направJеНиям. соотвеТствующиМ дополнителЬнын общесбРОaООa'-.._Пr.П',',п
ili]L_]гра\I\1а\' il"lLt за lpll гоj]а по направлению <Образование и педагогические науки)). В гом .litc.rie cilpa6tia,13jiin!i;iji)_lep,+'aТb перечень освоенных у,чебных предметов, курсов, дисцriплин. модулей. прак].ики и обшего коjiиiiесгЕ;i]iacoB. пре_]\С\lотренныХ програмN{амИ учебныХ предметов, курсов, дисциплин, модулей.

1,1,6, Iiprrerr на работу оформляется прикaвом директора Школы и объявляется рабс.ниttу гiод роспrlсь ВTpcx_lЕeBHbir'l срок со дня подписания трудового договора.
i ]-j, tIри Зак,]IюЧенIlи трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свиде'ельс].вс .осуларсl,веннOгсilенсllонного страховани-{ оформляются работодателем (ч. 4 ст. 65 ТК РФ).
i' i '8, Гiрl; прiiе\iе rla работr адМинистрация IlI16-ц51 обязана ознакомить работника со сJiеду}Oщими дскчмеii].аl\,i1l;. VcTaвoli Школы и коллективным договором:

э ilастояшими liравилами;
о проl{нсl,руктировать работника по охране труда и технике безопасностrI! лроизводственllой call:.l'lipijiil,{ гt{гиене, противопожарной безопасности и порядку организаци}r охра}tы жt{зн!l ll здLrровья дстеt-l.Инструктаж оформ"пяется в журнале установленного образца.
е долr*iностltой инструкltией рабоr,ника;
о ilнымИ локаJlьнымИ aKTaMtt, регламентиРующими трудовую деятельность рабо1нt.tка.], j,9, По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен }tсi]ьiтаТе.пьньiй cp.ii. i]cне i]o,Tee трех ý{есяцеВ! руководителей обособле"*,"r, полрurделений шкоJIы 

- 
не боltее **a,an 

"*a"u.."."''" 
-'' "

Iiри зак-тнэчеНi'ii'i ТрУДоВоГо догоВора на срок от Двух до шести месяцев испытание не MonteT пpei]birxaTb лвyх il*дr._;lь.
Fi срок исtlытания не засчитывается лериод временной нетрудоспособности работника и другие ilерriсды, когдi1 он
факт,лtчески отс),тствовал на работе.
!.iс;lьiтание прtl приеме на работу не устанавливается, для:
береr,iенных женщиl{ и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора ле,г; л!ltl. не дости.til}tх з.):]'аL'ав()aе\{надцати лет,

.]lltI. оtiончиВших имеюIцие государственную аккредитацию образовательные учре;ф(деilиЯ itачаjlьяого, СР€ДН€l.il иtjь!сttiего профессионального образования и впервые поступающих на работу по ilojiyчe;1goi,'l спеii;.аалыlосl,i пTetiet{l,1e q{ногс года со дня окончания образовательного учреждения;
_,lиц. избранных на выборнчю должность на оплачиваемую работу;
"litЦ" ПDtlГЛаШеННЫХ На РабОТУ В ПОРЯДКе ПеРеВОДа от другого работодателя по согласованиIо межд},.рабtlтода"телями:
.l.iЦ. Заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
i,,iных лtlц в с".Iучаях, предусмотренных Тк РФ, иными фелеральными законам}l, коллек1llвньifr, догоf]OрО]\{.
{)-гсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник прlIнят без itсtlытания.j,;,l0, lJ сооr,вегсt,виt' с гiрttказоi{ о приеý,lе на работу работодатель обязан в теченtiс пя;и лtiеtI сделат.ь Jапись втрулсlвой кнllжке работника, если он не отказался от ведения труловой книжки. У работаюших по сов*{сс.гиl-е-i]ьal i]_\,тр},довьiе книжки tsедутся по основному месту работы. Если работник отк€lзался от ведеttия тР.чдоьсlй кнrt;tкц.LПкола ilредоставляет сведения о труловой дa"r"по"оar, рuбоrrп"*u в органы Пенсионного фон:rа РФ. ij!]()ответс,гв llи с порядком. определенны м законодательством РФ.
:,],l i, С каждой записьri], вносимой на основании приказа в трудовую книжку о запоJ!няеNIой работ.е, перево;{с Ii;]lЁ}}гуЮ постояI-{н_vю работУ и увольненИи, работодатель обязан ознакомитЬ ее владельца гiод росписЬ в л1.1,{i:l_;iiкilвточке. Труловые книжки работников Школы хранятся в Школе.
НаlrlrеНОВаЯИе ДО-ЦЖНОСТеЙ, ПРОфеСсий или специальностей и квалификационные требования к Htl]\l до"tjь:н5icooTBeTc,tBoBaTb наименованияNI и требованиям, указанным квалификационных anpuuoun"nux. i,TБep)i.iдae\,;;5j.\, Еустанов,пенНом порядке, если В соответствии с ТК РФ. иными федеральнымtл закона]\,!LI с вьiпGл}lенliеьl работ ;iiспределенным должностям, профессиям, специацьностям связано предоставление коil{пеi{сацлtлi и ,тьгtlг liибсiifu-Illчи€ ограничеrlиl:i (ч. 2 ст. 57 тк рФ)
,1,1,i2, На ка,кlIого работltltка ведется личное дело, после увольнения работника лиtjное леjIо храl-irtтся в lлi;o.,le. ý],]ичн()е дело не вкjlк)чаются копии прик€вов о наложении взысканий, спРавки о состояниrl здоровья il с i\,le.'-Taя;,iт,е-qьства" :]аявления об отпусках, копии прик€вов об отпусках и другие документы второстепеFlнсго з}iаllеF{i.iя.
2,1,1з' ,Щнепt увольНения считаеТся последниЙ день работЫ. В денЬ увольнениЯ работодателЬ выдае' РOботникr,t:I.L,lтрудову,}о KH}l)hKy с внесенной в нее и заверенной печатью Школы записью об уво_,tьнен}iи. ec,r]rl работник не



()гказался от ведения трудовой книжки, или сведения о трудовоI"{ деятельностrt, а также rtроLlзводит с lirlм
сiiончательный расчет. Записи о причинах увольнения в бумажную трудовую книжку доj,Iiкны производиться i]

Toltнo]!! соответствиLI с формулировками Трудового кодекса РФ или lтного федерального закона.

i.Z.Отказ в приеме н

2.2"l. Приешr на рабо,iу осуществляется только исхоля из деловых качеств Работника. Какое бы то Ht-r ijыло пряNlui

'ljiИ 
КОСВеННОе ОГРаН!iЧеНИе ПРаВ ИЛИ УСТаНОВЛеНИе ПРЯМЫХ, ИЛИ КОСВеННЫХ ПРеt{М_i,lцеСi'В ПРи закл}очеiji.iri

ri]удового доI,овора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национаJIьности] языка, происхожде!i!.lr.
i.ifolущественного, соци,lльного и должностного положения, места жительства (в том числе налrlчия или отсутс1вiiя
регистрацtiи по месту ,кительства или пребывания) не допускается.
2.2.2. Jlица, лLlшенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение опреjlеленногL.
срока, не может быть принято на работу в Школу в течение этого срока.
2.2.3. Запреruается откilзывать в 1фудового доrовора женщинам по мотивам, связанным с
бсреzulенностью или наличием детей.
2.2.4. Заrтрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенныN,t в tlисьменноi"r форь;е
нr" работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца сс) дня увольненйя с преr,кнеl о
л,леста работы.
2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.
2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:
2.З,l, Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод па другую paбl-iTy.

"'1оl]ускеется только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев1 предусфiоl,ренных TFi РФ
icT. 74 ТК РФ). Соглаrпенilе об изменении определенных сторонами условий трудовtiго дirl,оtsO\ра заклiочается в

liitсьменноЙ форме l.r оформllяется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст.72 -ГК РФ). Изменеrlrlе
,чсловий (содержания) трудового договора возможно по следующим основаниям:
aJ и:зменение сlпреде.jlенных сторонами условиЙ трудового договора по причинап,I, связанным с
организационF{ых или технологических условий труда;
б) леревол на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функ1_lлtлl работника ilлпи

стрчктурного подразделения! в котором он работает).

] _],2. В случае, когда по причи}Iам9 связанным с изменен}lем организационных Itли техilологrlческих услсаltr-i тру;а
iиз;vенения Б технике ,l технологии производства, структурная реорганизация произвGдстБа1 другие при.lлiныi.
определенные сторонами условия трудового договора не могут быть coxpaHeнbj. допускается их изменен}tе ilo

'.iнl{циативе работодателя, за исключением изменения трудовоЙ функuии работника (ст. 74'ГК РФ).
К числу таких причин могут относиться: реорганизация учреждения (слияние1 присоединение, раздеJ-IенI.Iе.
выделенiJе, преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении; изменения в осуtцествлен!{il
обоазовательного процесса в учреждении (сокращение количества классов-комплектов, rрупт], коjlи[{ества часов по
у.lебному ллану и учебным программам и др.). О прелстояших измененшIх определеннь!х сторонаruи yc;IoBlrr-;i
трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких измененлtй, рабсiто;ате;lь обя_з;l;i
,rtsедомить 

работника в письменной форме не позднее чем за два месяца.
2.З.З. Перевод на друrую работу - лостоянное или временное изменение трудовоir фу,нкчии рабо,i,ника и (it.l;l,,
струlt:lурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразде..Iение бы.по указанii а

трудоЕоýr логоворе), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевол на работу в другую
NIecTHocTb вмес,ге с работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письN!енного сог.rlасizя

работника (ст. с,г" 72,1,72.Z ТК РФ).
2.З,4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного учре;,кдеl-лttя оформjlяетсrl
прr{казом работодателял на основании которого делается заflись в труловой книжке работ;lика.
].3,5. По соглашенр,tю сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, работнлlк может ijbiT;.
временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года. а в случае, когдi T?kotl
переtsод осуществляется д"ця замещения временно отсутствующего работника, за которыN{ сохраняется }.!е{тФ

работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода пре]княя работа рабсэтн;lку, нс
предоставлена" а он rle потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашен}tя iJ Boeltlei-lнoil,,
характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.
2._t.6. Перевод на не обус;rовленную трудовым договором работу у того же рабо,годателя без согласl4я работнлtка
Есзможен ,го"цько в искл}очительных случаях, flредусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. При этоh,I ilеревол на работi-.
,гребуrошуrо более низкоГl квалификации, допускается только с письменного согJIасия работника.
2.3.7. Перевод рабOтника на другую работу без el,o согласия допускается в слyчае каз,астрофы природного ti]lj-l

Iехногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара" наводl{енltя,
голоДа, зеМлетрясеНия, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу яrизнь
или нормальные жизненные условия всего населения или его части (далее - чрезвычайные обстсятельстг,аi"

Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обl,с-чоз.гlеннуtо тр},доЕыý,i
цсгOворо]\t работу у того же работодателя для предотвращения чрезвычаЙных обстоятсльств ii их пооледствр.iiт.



Перевол работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым доl,оRорONl paKicTr;

допускается такяiе в случаях просl'оя (временноЙ лриостановки работы по причинам экL]llомического.
тL:хноjIолического, технllческого или организационного характера), необходимости предотв8ащениJi чничтоженilfi
rl.nrl ilорчи имушества зrибо замеlт(ения временно отсутствующего работника, есJlи прr-rстой или необ.чодиfoIосль
гIредотврашеция уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутс,гвук-iшеi-l] раa]отника вызвali:ь;
чlэезвычаЙными обстоятельствами. Если этот перевод осуществляется на работу, требующую более низкrli;
квалификацrlи] то он допускается только с письменного согласия работника.

2.З.8. Перевод работника на другую работу
предусмотренном ст. ст.7З, 182,254 ТК РФ.

с медицинским вкJIючением производится в порядке,

2,3.9. Работодаrель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не попускать к работе) работника.
iiL\яв1,1вцrеr,ося на рабсrте в состоянии алкогольного, наркотического и.пи иного токсического опьянеЕiия:

не прошедiirего в установленном лорядке обучение и проверку знаний и навыков в областлr oxpaНbi трудаl
t,ie !1РОшеДшеГО В УсТановленном порядке обязательныЙ медицинскиЙ осмотр, а ,гакiке обязат,е.пьнtl*
психиа-трическое освltдетельствоваЕие в случаях, предусмотренных федеральнымIt закоFIамлl ll ,iil;);itili
нормативными правовыми актами Российской Федерацлlи;

при Вьiявлениrt в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, ycTaн()BJleHtloM фе;сirа,iьirыми
законами и ины]!lи нормативными правовыми актами Российской Федерации, протt{вопоказании дj]я BbitlojIнeiliJя

работяиком работы. обr словленной трчдовым договором;
TpeбoBatlttto органов или должностных лиц, уполномоченных федера,тьными законам}, и liньiми tlopмaTиBнbi}{i.i
правовыIt{и актами Россlrйской Федераuии;

-црYгих слуЧаях! прелусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовьiми актарiи Россиiтскоi-l
Фелерашии.
2.З,l0. Работнlrк имеет право расторгнуть труловой договор по своей инициативе, l]реду{rредив сlб эз,олл

работодателя лисьменно за две недели. По истечении срока предупреждения работник вправе прекрет}rть работу
ГIо логоворенности между работником и работодателем трудовой логовор может быть расторгнут и до истечен1,.lя
срока предулреждения об увсльнении.

Гlрекращение трудового договора по другим причинам может иметь место только по основанt{я},1 }J с соблrолсяi,iеr.з
rIорядка и процедур] rIредусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральньiми законаtdil.

2.З.l i. .Щнем увольнения сriитается последний день работы. В день увольнения работодатель вьiдае,г работнltку егL]

ТРУДСsУЮ книжку с внесенноЙ в нее и заверенноЙ печатью IIIцбл51 записью об yBo.1tbHeHi{и! если pa.ioTHtlK не
ОТкаЗаЛся ОТ Веденlut трудовоЙ книжки, или сведения о труловоЙ деятельности, а также проttзводt{т с ни]tl
окончательньiЙ расчет. Записи о причинах увольнения в бумажную трудовую книжку должны прои|]водиться в
l-оЧноМ соотВе-гствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного фелерального закоljа.

2.4.i, С l января 2020 года Школа в эJ-Iектронном виде ведет и предоставляет в Пенсиоtlный фонд России сведенliя о
тр)iдовоr"{ деятельности каждого работника. Сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой функцл:r.l,
датах приема на работу, постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с ра(iоз,ниr<амu^ ;i

также другие необходимьiе сведения.
3.2. ýиректор назначает приказом работника Школы, который отвечает за ведение и предоставленiJе в Гiенсионньi::i
фонл России свелений о трудовой деятельности работников. Назначенный работник должен быгь ознакоN,tлен с
приказом по.] подпl{сь.
j.З, Сведения о труловоl*r деятельности за отчетный месяц передаются в Пенсионный фонл России не позднее i5
числа следуюшего Nlесяца. Если l5 число месяца приходится на выходной или нерабочlrй праздничный деtlь, лl.lеtl
LrконЧаНия срока считается ближаЙшиЙ слелующиЙ за ним рабочиЙ день. В случаях пDиема на работу и увольlrениrl
работнр{ка сведения передаются не позднее рабочего дня, следуюlrlего за днеNI издания соответств"чюiriего
приказа Школы.
З.4. Школа обязана предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за период работы в организаLi}rи
споообtlм, указанном в заявлении работника:* на бчмажном носителе. заверенные надлежащим способом:
- в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированноir электронной подllисью (в сл,,.'час

ее наличия у работодате,rя).
Сведения о трудовой деятельности предоставляются:

r в период работы не позднее трех рабочих днеЙ со дня подачи этого заявления;
. при УволЬнен}l}1 - 

В День прекраЩениЯ ТрУДоВого Договора.
з.,5. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работолателя ]!Iожет быть псlдано в
llltcb]иeHHoM виде или направлено на электронную почту работодателя щhOоЦа5лLt };п;_l_dqf..1t . При использоваЕtti}I
э,ilектронноl"{ почты работодателя работник направляет отсканированное заявление, в которOм содержится:
Ф наименованиеработодателя;
, должностное лицо, на имя которого flаправлено заявление (директор Школы);

" llросьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой деятельности у работодателя;
. адрес электронноr:i почты работника;



э собственноруllнаяподписьработника;

. дата написания заявленLlя.
3,б. В случае! когда в день прекращенrrя трудового договора выдать работнику сведения о трудоrjой деятельности
невоз]!1о;кно в связи с его отсутствием либо отк€tзом от их получения, работодатель налраtsляет

работнику их гiо почте заказныN{ письмом на бумажном носителе, заверенные надлежашим образом.

2_
2.r1.1, Прекращение трудового договора может иметь место только по основанияlчl, предусмотренньi|d трудоЕьiм
з ак о н0 д ате j-Ib ст в о },t .

2.ri.2. Труловой договор может быть в .пюбое время расторгнут по соглашению сторон трудовогсr договоlj-а (ст. iь.,IK 
рФ).

2.'1.-], Срочныii трудовой договор прекрашается с истечением срока его действия (ст. 79 Тк РФ).
О прекращениIr трудовоtо договора в связи с истечением срока его действия работник дол)i(ен быть предупрежден g

письп,;еннолi форме не менее чем за три к€lлендарных дня до увольнения, за исключенItем случаев1 когда истекает
срок делiсI,вия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностеti с)тсутствуюtце.г(j
,]aooTHLtKa"
'Груловой договор, заключенный на

работьi.
Труirовой договор, заключенный на
выходоNr этого работника на работу.
Труловой договор, заключенныл'i для выполнения сезонных работ в течение определенного псриода (сезояа),
прекращается по оttончании этого периода (сезона).

";-.4.4, [Io соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быт,ь расторгнут ,t д_о l.lc,icjtiLiiitя
.рока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). В случаях, когда заявление работнrlка об увольнеiJии ilo его
llнiiциат}lве (по собственному желанию) обусловлено невозможFtостью продолженлlя лtпt работы (зачис,rенис в

образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях устаtiовjlенного Еарушенriя
работодателе},,l трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащltх нормы трудовоГс}
права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения tiJIи трудового догоtsсра
работода,гель обязан расторгнуть труловой договор в срок, указанный в заявлении работника.
2а.5. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое
?аявленr{е, Уво.пьнение в этом случае не производится, если на его место не приглаrIIен в п}tсьменной форпrе :iругой
рабсlтник, KoтopoNry в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не лчlожет бьi,гь отка:заii,э в

:jаtiлючении трудового договора. По истечении срока предупреждения об увольнениL! работник ип,iеет tjpai.iil
ljpeкpaTr.rTb работу. Если по истечениil срока лредулреждения об увольнении трудовой договор не бы.ц расторгнyr,
и работник не настаивает на увольнениl{, то действие трудового договора продолжается.
2.4.6. Работник, закJIючивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право растсргнчть трчдtlьой
договор в период tlспьiтания, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч" zi ст. 7t "ГК РФ),
2.4,7. Увольнение по реэуJtьтатам аттестации работников, а также в случаях сокрап{ения ltllcлeнHocTl{ i.lлlrl mтaTa

работirиков учреждения допускается, если яевозможно перевести работника с его соглас[,lя на друг,чю работу,
ilричинами увольнения работнlлков, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. l ст. 8] Ti{ РФ Mor 1,т
я Ёjlяться:

_ реорганrrзация учреждения;
- i,lсключение из штатного расписаниJl некоторых должностей;
- сокращение численности работников;
- уменьшение количества классов-комплектов, групп;
- изменение коJIичества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, учебньiх програмil,I и T,lt.

2.4.8. Ллrквидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может повлечь увольненлlе работнl-rкс,в
El связи сокраЕ{ением численности или штата работников, осуществляется, как flравило, по окон.{ании у,iебногtl
года. Трудовой договор с учителем в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение учебного года l;o
независяцr{м от него причинам, в том числе при полном ее отсутствии, не мсжет быть расторгнут до Ko:t:_l;i

учебного года.

2.1.9.В соответствии с п. 8 ч. l ст. 8l ТК РФ труловой договор может быть прекращен за совершение работником.
выполняющим воспитательные функчии, амор€Lпьного проступка, несовместимого с продо.пжением данноL-I работы.
Аморальным простчпком является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные
нOррtы общества и прот}iворечит содержанию труловой функчии педагогического работника. (налрlамер, гlовед.енис,
чнижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьяненt]я i{

r:.п.). lJопускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной деятельчостыс. !l

не:]ависимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы или в быту),

Если аморальныii лроступок совершен работником по месту работы и в связи с исflо"ilнением йм ,гр),лLrвых

обязанностей, ,го такой работник может быть уволен с заботы при условии соблюдения порядка прIiменения
дliсцilплинарньlх взысканий, установленного ст. 19З ТК РФ.
Ec.l;lт аморальный проступок совершеЕ работнI4ком вне места работы или пс месту заботы, но }{е в сtsязи с

время выполнения определенной работы, прекращается flo завершеtittit _,,Tc;t"t

время исполнения обязанностей отсутствующегrэ работника. прекраtцаетa; с



исполнением и]\{ трудовых обязанностеЙ, то увольнение работника не допускается позднее одFIого года со дня
обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ).
].4.i0. Поltимо основаниi-r, предусмотренных ст.81 ТК РФ и иными фелеральными законаi!lи, допоJIнительны!lit
i}сноваiitl-ями прекращения трудового договора с педагогическим работником в соответс,гвии со ст,. З.-]б Ti{ РФ
явJlлются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения;
- гlрименение. в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (илl.r) пci{x}lчect(iilil
насилtlем над личностью обучающегося.

2.4.||. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст. 8z1.1 ТК РФ).
С прrаказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть знакоьtлен под роспись. Г1.,

требованlаю работнлlка работолатель обязан выдать ему надлежащим образом завереiiлlую коfiIiю указа}jно.о
1lр}Jказа.

2.4.12. .Щнем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы paбoTHttlca" _за

'!сключением 
случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с Т'К РФ и.пи инь;iи

федераilьным законом сохранялось место работы (лолжность).

2.1.13. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его трулL]ву,ю кни)iiкi.' с
внесеннсй в нее заflисью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет.
Зелись в трудовую книжку об основании и о причине прекращениJ{ трудового договора долilillа быть лроизведе}lа Е

.(]rtнoм соО'гВетсТви!l с формулировками ТК РФ или иного федерчL.tьного закона и со ссылкоli на L]ооi,встс,гвуюц\:lс
статью, част}, cTaTb}i, пункт статьи ТК РФ или иного фелера,rьного закона.
:.'+.i,1. IIри получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписыва9тся в лLlчной карточке ii в

кнi.tге ччета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а так же в трудовой книжке.
2.4.|5. В с.пучае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в ср.язи с стсутствием
Dаботника Jiибо его отказом от получения трудовой книжки на руки, администрация Школы наiiравляет работiii.iку
УВеДом.ilе!]ие о необходимости явиться за трудовоЙ книжкоЙ либо дать согласие на отправление е9 IIо лочте. Со дпя
направления уведоNlления администрация Школы освобоr(дается от ответственности за задержку выдачи трулсвоii
litt}iжKIi.

3. Основные права, обязанности и ответственность стороý договора

Работник Lllко;rы иl\{еет llpaBa и обязанности. предусNtотренные тр_yдовым договорсj]и, а также все иные гiрliва и
обязаtt}tосги, tIреlIусNlотреIjныеТруловым кодексом РФ,Федеральным законом от 29.12.2а12М 27З-ФЗ (Об
образовании в Российской Фелерачии)), инымlt федера.;rьным!I законаNlи и норlч!атиsныл,t}i правоЁыL,iti aкTa&i}i.
Kl]l,i}pbie пред),смотрепы дjIя соо,гветст,вуюшей категории рабоr,ников,

]. i. Работник имеет правq
].l.t. на закJIючение, изп,lенение и расторжение трудового договора в порядке и на услоБl,iях, которые устансвле,.iы
ТК РФ. иными федеральными законами;

3.1.2. на rтредоставление ему работы, обусловленной трудовым договороNr;
3.i.3, rra рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны,j,руда и условrlям.
fiредусмотренным коллективным договором;
].].'1. на cBoeBpeMeEHyIo и в полном объеNIе выплату заработной платы в cooTBeTcTBt{r{ со cBoeii квалифIiкац}{еii.
сложяостьtо труда, количеством и качеством выполненной работы;
j.1,5. на отдых, который гарантируется установленной фелера.гrьным законом Nlаксимальной продолжительностьк)
рабо,tегtl вре\lени и обеспечивается прсдоставлением еженедельных выходных дней. нерабоllих пра]дничнь!х Jн!,и
опJIачиваемых основных и дополнительных отпусков;
З. l.б. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочешl месте;

З.1.7, на профессиональную подготовку и дополнительное профессионЕL,Iьное образование, пLrвышJение своей
квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными фелеральными законами;
З.1.8, на объединенrrе, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в яих для заttlиl,ы cRortx
гр,ч''довых прав, свобод и законных интересов;

_].i"9. на участие в уIlравлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законам!!.
соi,лашlенияNlи и коллективным договором формах;
З.1.10. iia ведение коллективных переговоров и заключение колjIективного догоtsора и сOtjiашений чсрез своих
представителеЙ, а также Еа информацию о выполнении коллективного договора, соглашениЙ;
З.1"1 i. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами:
j.I.i2. на разреше}iие индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядп.с.
_yстановленном ТК РФ. иньiýlи фелеральными законами;
j.1.13. на всзмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей. pI коýlпеЕiсацi{}i)
ьiорaurьного вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

З,1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными заliонами;



j.i.i_5. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного ччрежденрlя,труловLijrl
/]оговором, законодательством Российской Федерации.

.З,.?-!аOоrцддэýдэац
З.2.1. добросовестно вылолнять должностные и иные обязанности! предусмотре[iные трудовым договоро&t.
должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка. соблюдать трудовую дисципjlину;
З.2.2. приходить на работу за l 5-20 минут до нач€Lпа работы (урока),
].2.З. соблюдать деловой стиль в одежды на рабочем месте (для педагогов),
З.2,4, начинаl,ь урок строго со II звонком (для педагогов),
,j.2.5. соблюдать время уборки помещений (лля обслуживающего персоншrа):
коридоров - после каждой перемены

учебных классов - по окончании уроков и кружков
обеденного з€Llа - после каждого прl.rёма пищи
туа,Iетов - после каждой перемены
сrlортзала - после IlI-го урока, после окончания работы кружков, секций
rенера.пьная уборка - 1 раз в четверть
].2,б. вьiполнять установленные нормы труда, соблюдать требования по охране труда и обсспечению безопаснtrстi.t
tруда;
З.2.7. незамедл}lтсJlьно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угDозу жи_tц}l t-J

здоровью llюдеЙ, сохранности имущества работодателя, в т.ч. имущества третьих лttц, находящихея у рабrTтоцате;lя,
З.2,8. бережно относиться к имуществу работодате,чя, в т.ч. к имуществу третьих лиLt, находящихся у работодателя:

3.2.9. прохопить лредварительные и периодические медицинские осмотры;

-j.2. 1 0. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым законодатепьствоilI;
З,2.|1. соДержать рабочее место, мебель, оборулование в исправном и аккуратном состоячии, irоцlерживать чистот},
в помешениях образовательного учреждения;
З.2.\2. Экономно и рационально расходовать энергию. топливо и другие матери€IJ,Iьные ресурсы работодателя;
3.2.1З, соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;

З.2.14. уважt{тельно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся;
З.2. i 5. уведомлять Работодатеrrя о болезнях и других причинах отсутствия на работе л}tчно или по телефоrrу;

a.2.15. письIчlеЕно согласовывать с Работодателем отсутствие на рабочем месте более чаоа;

-r.2, l 7. при нал!4чии доступа к электронной корпоративной почте проверять ее с периодичностью одйн раз в день и
оперативно отвечать на письма руководства Школы и структурного подрiвделения, в KoTcpoN,I работает работник; нс
лередавать никому пароль от электронной корпоративной почты и компьютера, закреlljlенного за работl|иком;

З.2.i8, Быilолнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учрехtденirя, трудовыr\,l /-lotoвopoм il
законодательством Российской Федерации к компетенции работника.

' З.3. ГIеДагогические работники образовательного учреждения пользуются следующими ака&емичеýtiими правамil и

ýвqOадац!цi
3,-], i, свобода flреподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессионаJlьнyк}
деятельность:

j.З,2. свобода вьiбора и ислользования педагогически обоснованных форм, срелств, методов обучения и
воспитания;

3.3.З. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов Фбучgпrr". ,,
воспI{тания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебгtого предмета! курса]
дllсциllлины (модуля);

3.З.4. право на выбор учебников, учебных пособий, матери€L,Iов и иных средств обучения и восIIIJтания в
соответствиrt с образовательной программой и в порядке, установленном законодагельством об образовании;

-?.З.5. право на участие в разработке образовательных лрограмм, в том числе учебных IlJtaHoB, капендарных учеdныr
графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисципJIин (молулей), методических ма,lериа.jiов и иных
кONlпонентов образовательных программ ;

З.3.б. право на осуцествление научной, научно-технической, творческой, исследоватеj-Iьскол'i деят,ельност}.1, участие
в эксfiеримент'альноЙ и международноЙ деятельности, разработках и во внедрении лrнновациli;

З.З.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными pecypcaмti, а также доступ в порядке,
установленном локальFlыNtи норfi{ативными актами Школы, к информашионно-телекоммуникационным сетям и
базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам. материально-техfit{ttесIФ{м средстваN{
обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осушествления пелагогl.rческой,
научной ил}l исс-цедовате;тьской деятельности в Школе;

З.3.8. право на беоплатное пользование образоватепо*rоr*rr, методическими и научны]\,rи ),слугаN{и Школьi в порядке.
)}/становленном законодательством Российской Федерации или локЕlльными нормативныNtи ак-гамлi;



3.З.9. гrраво на участие в улравлении Школой, в том числе в коллегиальных органах управления; в порядке,
установленном уставом Школы;

j.3. l 0. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности IIIколы, в том чllсле через органы
управления и общественные оргенизации;

_],_].1l. право на объединение в общественные профессиональные организации в формах rr в порядке, KoTopbie

установлены законодательством Российской Федерачии;

З.З.l2. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образоват,ельных
отношений:

].З. l З. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное рессJIедование
i{арушения норм профессионal,.Iьной этики педагогических работников.

].З.14. на flовышение квалификации с определенной периодичностью, для чего рабоlодатель создает )словия.
ttеобходимые для обучения работников в образовательных учреждениях высшего профессIrонального образоваr:и,,,t.
а также В образовательных учреждениях дополнительного профессионального образова.нлtя (систеr,tь;
llереподготовк1{ и повьlшения квалификации).

З.4. [Iедагогические работники Школы имеют следующие трудовые права и еоциальнь!е rарантllи:

3.4. l. право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

З,z1.2. rrpaBo на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогическоii деятельностр1 не реже
lteМ один раз в три года;

З,4.3. право На еrкегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность коl,орого опрсделяет{]я
Правлrтельством РФ;

З..1.4. право I{a д.цIlтельнылi отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной
педагогi.{ческоЙ работы в порядке, установленном фелеральными нормативными правовыми актаIvIи;

З.4.5. право на Досрочное назначение страховой пенсI.1и по старости в порядке, установленЕlом законодатс;lьствOл4
РФ;

J.4.6. пРаво На предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждаюrцихся Б жi.lлых
iiомещениях, Вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жильjх
пtlмещений специализированного жилищного фо"да;

З.4,7. иные трУдовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законамtJ ;l иныNiи
нормативr{ыми правовыми актами.

З.5. Педагогические работники Школы обязаны:

.].-ý,1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обесгlечивать в пол}tоid объелrе
, FеалиЗацию преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденноit

рабочеЙ программоЙ;

З.5.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованияпt i]рофýссi.iональной э,гики;

З.5.3. ува;кать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений:

"t,5.4. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие
сi]особности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях сOвременного ý4ира.
iЬорпrировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

j.5.5. применять педагогиitески обоснованные и обеспечиваюшL{е высокое качество образования формы, методьi
обучения и воспитания;

З,5.6. учитывать особенности психофизического рЕввития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать
СПециалЬные УСлоВия, необходимые для получениlI образования лицами с ограниченными возможнос,гями здоровья.
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

j.,-ý,7, систематически повышать свой профессион€шьный уровень, по направлению liIколы полуtIать
,цогlолнительное профессион€Lчьное образование;

j.5.8. гiроходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, устаflовленном законодательствсN!
об обрезовании;

3.5.9. прохолитЬ в соответствии с трудовым законодательством предварительные при постуI]jIении на работу и
flериодиLlеские медицинские осNtотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответс,гвtlи с &IедицинскLtг",rлi

рекомендациями;

3,5.t0. проходить в установленном законодательством РФ irорядке обучение и проверку знании и навыков в областtr
охраны труда;

З.5.t l. соблюдать устав II[колы, положения о специaIJlизированных структурных подразделениях lUколы, наст,ояu!ис]
Гiрави;lа;



j.5.12. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и свободы Друr,их участникоts
образовательных отtlошеtлий, требования законодательства РФ, нормы профессиональной этики педагог}tческих
работников, закрепленные в локаJIьных нормативных актах Школы;

з.5. i 3. использовать личные мобильные устройства на территории образовательной организации только в
беззвучном режиN{е с отключенной вибрачией.

3.б. Работ,ники, достиI,шие возрастасорока лет, за исключеltием лиц, указанных в п.3.б,i настоящик Гlравrrл, при
ilрохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здороЕья, иi!,!о,сст
г]Dаво на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с coxpaнeнLrepr за яими мес.га работьi
i до"rжности) t{ среднего заработка.

_].б.1. Работники. достигшие предпенсионного возраста, и работники - получатели пеFtс}{и l]O cтapocTti иJ-lи ленс}lt,i -ia
tsьiслугУ лет, прИ прохождениИ диспансериЗации В порядке, предусмотренном законОдательствоNt в сфере охрань]
здоровья, освобождаются от работы на два рабочих дrffI один pzв в год с сохранениеIчi За ними места ра,ботьi
(должности) и среднего заработка.

з,б.2. Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации на основании писььrенного заявле}itiя
i{a имя директора Школы, согласованного с непосредственным руководителем или лицопi. временно исполняющllNi
er*o обязанности. Согласованное заявление подают секретарю руководителя.

З.6.3, Еслидиректор Школыне согласится с датой освобо;кдения от работы, указанной в заявJlении. работнl.rкr
ijpедлагают выбрать другую дату.

З,6.4. РезулЬтаты рассмотрения заявления директор III1gл51, лицо, его заменяющее, офорitlляют в виде резо-цюции на
заявлеiiии.

].б.5, Работник должен представить секретарю руководителя справку из медицинской оргаfiизациl4.
llолтверждающую ]Iрохождение диспансеризации в день (лни) освобождения от работы не позднее трех рабочич
цаей со дня прохождения диспансеризации. Если работник не представит справку в указаrrный срок, работодателl;
BIrpaBe привлечь работника к дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном в разделе l0 настояпiri:<
Правил,

З.б.б. Конкретные трудовые обязанности работников IIIколы определяются трудовыNI договоропd и доlr;кносгноil
инструкциеI"r, соответствующими лок!lльными нормативными актами, федеральными законами и иныil1и
нормативными правовыми актами.

З.7. Педагогическим работникам запрещается:
iiзменять по своему усN{отрению расписание уроков (занятий);
отменять. рlзýIенятЬ или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) меrкду ни]\,lи;
удrLпять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для выполнения псручениl*I, l,je
связаilньiх с rэбразовательным процессом.

з.7.1. Педагогическип,I и другим работникам учреrкдения в помещениях образовательного учрехtдения I.1 на
территориИ учре)+(дениЯ запреU_iаетсЯ: курить, распиватЬ спиртные напитки, а также приобретагЬr xpaнit.I'b,
изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать Другим лицам наркотические средс"ва и психотрогttiые
iiemgcтBa: хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.

.; S. раооlодатель

З.8.i. на управление образовательным учрежДением, приtUIтие решений в пределах гrо:rномочий, предусп,,Iотрен|iьiч
уставом учреждения;
З.8.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работникам!{ в tlорядке и на _чсilовиях.
которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
з.8,з. на ведение коллективных переговоров через своих лредставителей и заключенI4е колJtек,tивllых договоров;
З.8.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд;
_],8.-ý. на ,гребование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и береrкного отноIлеtIия к иfolушес;ву
работодателя pi Др:lгl;х работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
].8.б. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке. установ.пенном Т'к
РФ. иными фелеральными законами;
3.8.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в rIорядке, установленном
ТК РФ;

_1. 8. 8. устанавл ивать ulтатное расписание Школы ;

З.8.9. распределять должностные обязанности между работниками Школы.
j.8.10. реализовывать иные права, определенные уставом образовательного учреrфiдения, трудовым договором.
Jаконодательством Российской Федерации.

i9,Рфрзsдат9дt фдзqц.
З.9. 1. В соответствии с трудовыМ законодателЬством и иными нормативныМи правовыl!1и актами] с{_}держаlцl4ми
нормЫ трудовогО права, коллективныМ договором, соглашенияМи, локttJ,IьнЫми норматиБными актами, т.рудовып.!
логоl]ором создавать условия. необходимые для соблюдения работника]\,tи дисциплины труда;



3.9.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудовогс
права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и труловых дOговоров;

З.9.3. прелоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
1,9..1. обеспеч}lвать безопасность и условия труда, соответствующие государственньiм норIlативI-lыtl требованияьl
Фхраны труда:
j.9.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацltеri и иньiми срелстваNl1{.
необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

_].9.6.обеспе.iивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
З.9.7. вып.цачивать в пол}tом размере причитающуюся работникам заработную плату в cpoкll, },становпенtIые IК
РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым догаБороLi дваждьi в г'{есяц

l5 и З0 чис"ца каждого месяца]
j"9"8, BecTll коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, уетановленFitliи ТК РФ.
].9.9, знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативнымii фактами. неIjосредственно
связанными с их трудовой деятельностью;
З.9. l 0. обеспечивать бытовые нужды работников, связанньiе с исполнением ими трудовых обязанitостей;
З.9.1i. осушествJlять обязательное социtt',lьное страхование работников в порядке, установ.пеннолr {iелера.rlьньli\,,1}J
законами;
j,9.12. воЗМеЩатЬ Вред, приtlиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностеii. а Taк;iic
iiоlllпенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другимri федерtrльнылrи
.ла.конаNtи и l,tными нормативными правовыми актами Российской Фелерации;
].9.13. В слуЧаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовымрт актеми, организовывать
проВеДение за счет собственных средств обязательных предварительных (прlл поступлении на работу) ,1

пеDиодических (в течение трудовоЙ деятельности) медичинских осмотров (обслелованиiл) работников:
З.9,i4. не ДопУскать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязатеjlьньJх
медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;
З.9.]5. соЗДаВать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию иницitатлlв
работников образовательного учреждения;
_].9. l 6. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников;
З"9.i7. поддерживаl'ь благоприятный морально-психологический климат в коллективе;
j"9.18, i-{сilолнять иные обязанности, определенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором,
коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерацlrи.

З.9.19. предоставJIJIть представителям работников полную и достоверную информашиrо, необходиlиую для
закл}очения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

j.9.20. своевременно выполнять предписания фелера_пьного органа исполнительной власти" уполномочечного i-ia

осущес'гвление фелерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательс,гва и иных
н(:)рмативных правовьiх актов, содержащих нормы трудового права, других фелеральных оргаRов исполнительнси
власти. осуществляющих государственный контроль (налзор) в установленной сфере деятельности, уп-цачиЕа,гь
штрафы, наложенные за нарушениr1 1рудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содег)жащих
HopMbi трудового права:

_].9).2l. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работнлIками
iiредстаВителеlti о выявленных нарушениях трудового законодательсl,ва и иных актов, содержаших нормы трулового
ilрава, принItмать ilrеры по устранению выявленньiх нарушений и сообщать о приЕutтых мерах указанньfм органаIvl i{

представителям;

э.9.22. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении оDганизаrlией в прелусi\,tотOеняьiх_
Труловым кодексопl РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

3.9.2З. исполнять иньiе обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в Toпt чис.iIе
ЗаКОНОДаТеЛЬСтВОМ о специальноЙ оценке условиЙ трула, и иными нормативными правовыми актами, содержащиNiи
норIйы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными норN,!ативнымrl актами и трудовыl\,t;.l
jiоi.овLrрами;

З.9.24. создавать условия и организовывать дополнительное профессиональное образование работников;

3.S.25. создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации п}lтания
работников Школы.

З. l 0. ответственность сlорон тDу,дового доrовора:
З,l0.1. За нарУшение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержаiцих
нОрмы тРУДового права, к виновным лицам применяются меры дисциплинарной, админис,гративной, уголовноi*i }i

ГРажДанско-правовоЙ ответственности в лорядке и на условиях, определенных федеральныjllи законами.
j.l0.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею лруг,ой
стороне Этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (лействилi или бездействия), ec;llt



i.tHoe не предусмотрено ТК РФ иди иными федеральными законами.

-l"t0.3. Сторона трудового договора (работодатель иллt работник), причинившая ущерб другой стороне, возмещает
этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами (ст.2З2 ТК РФ). Тру.човым договороý1 или
заttлючаемыми в пlrсьменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему. может коЕкретизироватьЁя
]\{атериальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственнOсть работсrдателя lrepcrr

работнi-lком не illожет быть ниже, а работника перел работодателем - выше, чем это tlредусмотрено ТК РФ илrи
,iными фелеральньiми законами.
З.10.4. Работодате.тlь обязан в соответствии со ст.2З4 ТК РФ возместить работнику не полученный им заработок во
lJcex случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не полччен Е

рсзуJ-iьта,ге: незаконного отстранения работника от работы. его увольнения или перевода на дрчг}ю работу; отка:]а

ilаботодателя от исполнения или несвоевременного исполненлirt решения органа по рассмотрению,грудовых спорсв
или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на лрежней работе; задер]кк1.I

рабо'годателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку, неправрiльноr'i r-iлri lte
соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника.
3.10.5. Nlатериальная ответственность Работодателя наступает в случае причинения }щсрба работнику в результатс
Еllновного противоправного поведения (деЙствия или безлеЙствия), если иное не предусмотрено 'Грудовьiшl

кодеtiсом |1ли инь!ми федеральными законами. Работодатель, причинивший ущерб lrNiymecтBy работ,ника.
ЕозN{еIцает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным цеtlам, деЙствуюшим на деI_Jь

возilrещения ущерба. Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Рабо,rода,lе]lь
сiбя,зан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствуюшее решение в десятидневяый срок со дяя его
поступления. Прlr несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в установленныЙ cpott
работник имеет право обратиться в cyl.
3.10.6, Работник несёт материальную ответственность за пр}lчинённый Школе прямой действительныli ущерб.
].l0.7. Под прямьiм деl'tствительным ущербом понимается реatльное уменьшение напичного имуц]ества JI[цgл51 рlлр;

ух)iдil]ение состоянt{я указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находяLцегося в IIIколе, если
lДкола несёт ответственнс]сть за сохранность этого имущества), а также необходимость для Школы произвести
jатраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества

З. t 0.8. За причинённый ущерб работник несёт материа],lьную ответственность в пределах своего среднег[J мес_rIчнL]t,о
заработка за исключением случаев, предусмотренных пунктами 3.10.9 и 3.10.10 настоящих Правил.
З.10.9. N{атериа-чьная ответственность в полном размере причинённого ущерба возJ]агается на работника в
следующих слуl{аях:

а) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специ€lльного письменного договора и.пи полуttенных им
по разовому док)iменту;

б) умьiшленного причинения ущерба;
в) прлrчинения ушерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
г) flрI4чиненrrя ушерба в результате преступных действий работника, установленIJьiх прitговором суда;
д)прilчинения ущерба в результате административного проступка, если таковой ycтaHoBJleII соответствуюuiиlvl
государственныNI органом;
е) раJгJ-Iашения сведениЙ, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, коммерческую t{ли иную) в
случаях. предусмотренных фелеральными законами;
ж) лричинениJl ущерба не при исполнении работникомтрудовых обязанностей.

.i.l0.10. Работники несут материальную ответственность в полном puвMepe причинённого ущерба на осноtsаниLl
ilисьменных договоров о полной материальной ответственности,
-].l0.1 l. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действrrте.пьный ушерб.
Неполученные доходы (упуrченная выгода) взысканию с работника не подлежат. Материальная ответственнсстL
работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолип,лой силы. }lорil,rа.;ьного
хозяЙствеяного риска, краЙнеЙ необходимости или необходимой обороны либо неисполтiения работода,ге:rелt
обязанностей по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работн}rк"ч.
_].i0,12. Расторженlле трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения
стороны этого договора от материальноЙ ответственности, предусмотренноЙ I'K РФ или иным,.!

федеральны м и законами.
4. Рабочее время и время отдыха

4. l. Режим рабочего времени:

4.1.1, В учреждении у. станавливается пятtlдневная 40-часовая рабочая неделя с двумя выходными дчями суббота и
воскресенье. ffля работников с иным режимом работы порядок предоставления времсни отдыха опLlедеi!яе,гся
jtокаjrьным нормативным актом ОУ и трудовым договором. Нерабочие праздничные дни устанавливаются t]

aоответствии со cT.l l2 Трулового кодекса.
рабочее вре]!1я педагогических работников Школы определяется графиками рабогы. учс-бньirt расписанием.
графиком дежурств и обязанностями, предусмотренными их трудовыми дL]I,оворами и дополнитеJlьныl!!t,i
соглашениями к гtим.

.Щля рУководяLцего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомоl-атеJ-lьного llepcoHajla
устанавливается пятидневная рабочая неделя в соответствии с графиками работы. Графики работы утверждаютсfi
директороilr lIIко:-rы с учетоммнения профсоюзного органаи аредусматривают время начала [t окончания работы,



перерьrва для отдыха и питания. Графики объявляются работникам под подпись и вывешиваются на сайте IЛколь; и

на информачлtоi{ном стенде.

4.i.2. Режим работы руководителя образовательного учреждения определяется в соответствIlи с трудовым
законодательствоNt с учетом необходимости обеспечения руководства деятельнос,гью обршовательного
:l/чреrкденйя.

4.j.З. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха, педагогическ}lх и дрчгих работниItов
образовательfiого учреждения устанавливаются в соответствиl1 с трудовым законодательством llopмaTlilifiыNfrl
правовыми актами Российской Фелерации. Режим рабочего времеЕи и времени отдыха1 tiедагогl,lческих }1 дрyг.lх
работников образовательного учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с уч.jтсi,l
режиN,lа леятельности образовательного учреждения и устанавливается правилами внутренЕего i,рудовоrо
распорядка, расписаниями занятий, графиками работы, кол,qективным договором учрежденрiя.
4,1.4. !ля педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего вреIvtени - не
более Зб часов в неделю. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическrrм работникам с учето.!,!
особеннос,гей их трула продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за. сгавкч
lаработной tlзtаты) определяется норNlативными правовыми актами Российской Фелераrrии (ст. ЗЗ3 Tit РФ).
:l. 1.5. Вьiпо.цнение педагогической работы учителями, мастерами, педагогамr{ дополrJительногrl оdразов;i,:l,,;
характеризуется н&цичиеN{ установленных норм времени только для выполнения педагогIl,tеской работы, связаянt,tl
с преподавательскоЁr работой. Вылолнение преподавательской работы регулируется расп}iсанием 1,чебных ;анятirii.
составj-IяемьuчI с учетоil,r педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм Ii

рационального tlспользования времени учитеJul, которое утверждается руководителсм образuвательного
!,чрежденлlя с учетоNl мнения профсоюзной организашии.
ijыllолнение лругой части педагогической работы указанными педагогическимtl работниками^ ЕедушliJми
преподавательскую работ},. осуществляется в течение времени, которое не конкретизироваяо по количестtsу часоЕ"
,i.1.6, Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работi,, определяется;j
астрономических часах tl включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебньiе занятия) незаi]исиiчiо tjг
1{х продолжительности ri короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием. установленные лliя
обучающихся, в тоIи числе (динамический час)) для обучающихся I класса.
4.1.7. flругая часть работы педагогических работников, требуюIцая затрат рабочего вреI\,tе}iи, которое не
iiонкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностЕых обязанностей и BK:tlo.IaeT:

tsыполнение обязанностеЙ, связанных с участием в работе педагогических, методическi.Jх советов. с рабогоЙ по
проведению рс)дительских собраниЙ, консультациЙ, оздоровительных, воспитательных и других мероприятiri;i,
iIредусмотренных образовательной программой;

организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощ1.1 родrlтелям (законныьт
представителям);

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся,
восfiитанников, изучению их индивидуalJlьных способностей. интересов и склонностей, а также их семейнь;х
llбстоятельств и жи.1-Iищно-бытовых ус,повий;
зылолнение дополнIlтеJ-lьно возложенных на педагогических работников обязанностей. непосредственно связанF!ьil
с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатоri труда (классное руководство, пpoвepк_il
ilrlсьN{енных работ, заведование учебными кабинетами и др.);

периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период образовательного проLlесса5
которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий. tlаблюденlrя за
выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дItсциплtiны в теченIfе л,чебного
tsременr4, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдьiха обучатоrпихся.
5ocilиTatIlIIiKoB разллr.iной степени активности, приема имrI пищи.

При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в r]ерi4од проведения y.ieбHbirl
занятий, до их ilачала и после окончания учебных занятий учиl,ывается режим рабочего BpeMeHl4 каждого
г!едагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом меролриятий, другt{е
особенности работы. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работнi+ки
привлекаются не ранее чем за 30 минут до начfflа учебных занятий и не позднее З0 мину,г пос.rlе окончания их
последнего учебного занятия,
,1.1.8. ffни недели (периолы времени, в течение которых образовательное учреждеitrtе осуulествjlяет сво[с,

дся,lельitость), своболные для педагогических работников (учителя, преподаватели" педагоги дополнительноI,о
образования) от прове.uения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регуJ]ируеfoiьjх
r,рафиками и планами работы, укiванные работники могут использовать для повышения ква"лификацirи.
самообразования) подготовки к занятиям и т.п.. в том числе вне образовательного учреждеция.
'1.1.9. Периолы осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся учреждения, атакжс
периоды отмены учебных занятrrй лля обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическрrм и другим
основанлiям и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными tl дополнttтельными отпуска}lи
педагогических и других работников учреждения, являются для них рабочим tsременем. В эти периодьi
педагогические работники привлекаются к учебно-воспtiтательной, методической, организационной рабо,ге.
;1.1.10. Прололлtительность рабочего днlt или смены, нелосредственно предшествуюших нерабочему праздLrично}лу



дню, уменьшается на один час.

,1.1,1 1. В соответствии со ст. l01 тк рФ работникам по перечню должностей работников с ненормированным

paбo.tltM дне},{ моrкеТ быть устанОвлен особЫй режиМ работы, в соответсТвии с которым они ]!lогут п(l

рuaпор"*"пrrю работодаr"rrо np" необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих ,груловых

функuий за пределами установл;нной для них продолжительности рабочего времени.

,1.1.12. Режим работы работников, работающих по сменам. определяется графиками сменности, состав"ilяемыми

работодателеr. у".rо* мнениЯ проф.оо.*rОй организашИи (с 10З тк рФ). График сменности доводится до сведснlrя

работников под роспись не позднее, чем за один месяц до введения его в действие,

4.1.13. С учетолr условий работы в учреждении в целом или при выполнении отдельных вr1дов работ, когда не

}1ожетбытьсоблюДенаУстеноВленнаяДЛяопреДеленнойкатегорииработникоВежеДнеВнаяилие)кенеДеjit,ная
ýродолжи,l.еjlьностЬ рабочегО времени. допускаетсЯ введение суммированНого учета рабочегС ВРеryiеНи с тешt, чт,tэ(iы

iiродолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартшI и другие периоды) не превыtllаlа

nbprr-ono.o числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года,

,1.i.1,1. llри составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем Bpciйertli, не

связан1-1ь{е С ОТДЫХОIli " np""*o' рiботниками пищи, не допускаются за исключениеN{ случаеВ} прсду-.смоl,ренных

нормативным" прuuо""r*и актами Российской Федераuии. Перерывы в работе, образуюцiiеся в связ,l с

Быполнением воспитателями работы сверх установлснных норм, к режиму рабочего дня с разлелен!lем его на частli

it€ t-l-ГНоСЯТСЯ.

.1.i.15. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусNlотренньiL лока"гlьныNl}з актаrrlИ

Yчреждения, non""nrrr""orм договорОм): отвлекаТь педагогиЧеских работников для выполнения поручений иллl

участлlя в мероприя'tиях, не связанных с их педагогической деятельностью; созывать собрания, заседанi]}],

совещанiш и другие мероприятиrl по общественным делам

4.1.iб. llplr осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю заобразовательным процессOм и

в другиХ случаяХ не допускается: присутствие на урокаХ (занятиях) посторонних лиц Llез разрешен!rя

ад]!tt{нистрации; входить u nnu"a (группу) после начшlа урока (занятия), за исключением членов администрации:

-ilепать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения уроков (занятий) и н

lIрисутствии обучающихся.
.+.i.l7. По желанию работника, с его письменного заявления, он может за пределами его основllого рабсче,,о

времени работать гIо совместительству как внутреннему, так и за пределами школы.

4. i.1 8. Инженерно-педагогические работники могут привлекаться к дежурству в рабочее вреN{я в tlii(оле,

4.1.i9. Время каникул, не совпадающее с основным отпуском, явJUIется рабочим временем педагогов, В эти

flериоды педработники привлекаются к педагогической и организационной работе в I,IpeJleлax вреil4ени: не

пЕlевышаюшего уliебную нагрузку до нач€LrIа каникул,

j.i.20. В каникуriяРное времЯ техническиЙ персонал привлекаетсЯ к выполненИю хозяйсr,венных работ (пrелкиii

peMoI]T, работы на территории и Др.) в пределах установленного им рабочего времени

,i.1,21. Учёт рабочегО временИ в школе осуществляетсЯ в соответствиИ с требованИями действук)шегt]

законодательства, _в случае болезни работника, последний своевременяо инфорrrирует администрац}rю t,l

ilредоставляет больничный лист в первый день выхода на работу,

1.\.22.Ддминист,ративно-хозяйственным, производственным, учебно-вспомогательныМ и иныМ (цеllедагогиЧескипт)

работникаNt llIцq}л61, ОСуIIl.ествJUtЮщим вспЬмОгательные функции, устанавливается продолiкительrrость рабо,{его

вре]!lени 40 часов в F{еделю, за исключением случаев, установленных трудовым законодатсльствоNl,

4.1 .2.З. Ilрололжrtтельность рабочего времени для обслуживающего аерсон€rла и рабочиХ определяетсЯ графикоiпt

с]\{енности, составJlrtел.lым с соблюдением установленной лродолжительности рабочего времени за неделю ilnti

другоЙ учетныЙ пер}rод.

4. 2. Установление )-чебноii нагрчзки учителей :

4,2.1. Учебная нагрузка учителеЙ устанавливается исходя из количества часов по учgýц9му плану и учебныNr

программаNI, обеспеченности кадрами! других условиЙ работ и закрепляется в заключенном с работником трудово!4

оо,'оuор..ОпреДелениеобъемаУЧебнойнагрузкиУчителейпроизводитсяоДинразВГод'
4.2.2. Учебная нагрузка, объем котороЙ меньше нормы часов за ставкУ и заработной п,]Iаты, _устанавливается толькi)

с письi\,!енного согласия работника.

4.2.З. Установ"ilеi-lный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть yMeHbtrreн в теченItе учеоноIо

года по инициативе работодателя, за исключением случаев уменьшеFIия количества часов по учебным плаЕiаili }t

учебным программаNr, сокращения количества классов,

4.2.,1" Упленьшение учебной нагрузки у,Iителей без их согласи,я может осуществляться также в случаях:

временного ее вьulолнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенКОNt, ТаКЖе ОТС}'ТСТВУЮШlИ,{ В

связи с болезнью и по другим приr{инам;

временного выполнения учебной нагрузки учитеJU{, с которым

*Ьrоро.О должен быть принят другоЙ постоянныЙ работник;

прекращены трудовые отношения, и на мsсто

восстановления на работе учитеJUI, ранее выпоJIнявшего у,Iебную нагрузку, установленном закоitодатвjlьствоi!!



порядке.

4,2,5, В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение или чменьruение) у учителеi,iобъема учебной нагрузки по сравнеяию с учебной нагрузкой, предусмотренной в трудово]\{ договоре, а такжеизменение характера работы возможно только по взаимному соглашению сторон.
4,2,6, Пl.и возлох(9нии на учи,гелей общеобразовurепr*rо.о учреrкдениJI, для которых данное сбразовате.пьное
учреждение является N,lecToM основной работы, обязанностей обучению детей на лому в соответствIlи с
l\,!едицинским заключением учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку наобruих основаниях. Уменьшение учебной нагрузки таких учителей в течение учебного года и на следующиi1
учебный год воз]\{ожно на общих основаниях и с соблюдением порядка сроков предутtреждения их об рt:эменениtэ
учебной нагрузки.
,},2,7, Без согласrtя учителей допускается увеличение объема их учебной нагрузки на срок до одногФ fuIесяца вслуllае времеFtного отсутствия учителей, если это вызвано чрезвычайными обстоятельстваtliи] исчерпываtоlцлiri
перечень которых предусмотрен в ч. 2 ст. 72.2. Тк РФ.

'i^2,8, обеспечение сохраНения объема учебной нагр},зки учителей на период нахождения их в отпуске по )/ходу заребенкоiu до достижениJt им возраста трех лет, а также преемственности преподавания предметов в классах"опредеJiение объема учебrrой нагрузки таких учителей на очередной учебный год осуществляется ira обLi.lихоснованиях' а затем передается для выполнения другим учителям на период нахо)tiдения paбoTHiika всоответствующеNi отпуске.
4,2,9, с) цредстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с измененI{ем учи'елям объелrа
учебной нагрузки на новый учебный год, которые допускаются без согласия работника, а также о пр}Iчина}i.вызвавших необходимость таких изменений, работник уведомJUIется в письменной форме (поД роспис") не позднее.чем за два месяца до предстоящего изменения, в связи с чем распределение учебной'нагрузки учителей на HoBbiit
у,jсбтlыri год осушествляется до ухода tlx в отпуск с теut, чтобьi учителя знаJIи, с какой учебной нагрузкой они буауlработать ts новом учебного году.
4,2,10, Распределение учебной нагрузки производится руководителем образовательного учреrкдения с учетол,IмненIФi профсоюзной организации в порядке, предусмотренном ст. 372 тк рФ.
4,2,ii, Учебная нагр!,зка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может быть установлена в следующихсJIучаях:

для выполнения учебной нагрузки учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком:
для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связ[i с болезнью r по лру."r, причинам;
для вьiполЕiения временно преподавательской работы, которая ранее выполнялась лосlоянным учитедем, с koTqpbiMгtрекращены труловые отношения, и на место которого предполагается пригласить другого fiостоянtjого ра5отника.4,? i2, Учебная нагрузка педагогических работников определяется с учетом количества часов по учебным планам"
рабочим программам учебных предметов, образовательным программам, кадрового обеслечения Школы,Локацьньiе нормативные акты IIIколы по вопросам определения учебной нагрузки педагогичсских работнriков.ОСУЩеСТВЛЯЮЩrrХ У'iебНУЮ (ПРеПОДаВаТеЛьСкУю) работу, а также ее изменения приtiимаются с yчетоNt Nlненtiяr;рофсоюзного комитета Школы.

1,2,1з, Педагоги,iеским работникам с нагрузкой менее 1 ставки (исходя из объёма вьiпо:-iяяемсiй ими ччебнойнагрузки и количества часов по учебному плану, отведённых на преподаваемую имri учебную дисцил_пttнl,,)
устанавливается один свободный от проведения занятий день в неделю для методической работы и повышеtjил
кваллtфикации.

1.2.i4. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих по болезни и другимпричинам педагогических работников, оплачивается дополнительно.
,4,2,15, Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических работников наряду с
работой. определенной трудовым договором, осуществляется путем заключения доIIоJIн'{тельного согj-Iашенrul к],рудовому договору, в котором указывается срок, в течение которого будет аьiпо.пняться учебнаяilтрелодавательская) работа, ее содержание, объем учебной нагрузки и рiвмер оплаты"
4,2,16, Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, педагогами допол'итеJlьного образования,,старшиN,lи педагогами дополнительного образования! тренерами-преподавателями, старши&{и тренерами-преподавателями Школы характеризуется нЕIJIичием установленных норм времени только для выполненияпедагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) работой, noropu, выражается в фактrtческоьсобъеме их учебной (тренировочной) нагрузки.

1.2.|7. К ДРУr'Ой ЧаСТи ПедаГогической работы работников Школьi, ведущих преподаватеJlьскую работу, требуюrгtеiyt
:]атрат рабочего времени, которое не конкретизировано гtо количеству часов (далее - Другая часть педагогической
работы), относится выполнение видов работы, предусмотренной ква.пификацлtонными характерис,rиiками пс
зitнин!а9r\Iой долrкliости.

4.2.18. fiругая tlacтb педагогической работы, определяемая с учетом должностных обязанностей. пвелусмотренныхквалифltкационньiми характеристиками по должностям, занимаемым работниками, Ведущими tlрsподавательскуrо
работу, а также дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовате;tьной деятельностьк).выполняемЫх с их пйсьменного согласия за дополнительную оплату, регулируется следуюtцим образом;
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. саNlостоятельно педагогическим работником - подготовка к осуществлению образовательной деятельности и

вь{полнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной

деятельности, участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (молулей) (в соответствиi,t с

требованиями фелеральных государственных образовательных стандартов и с rrравом исIIоJIьзова}II]я как
типовых, так и а.вторских рабочих программ), изучение ,rндивиду€Lпьных способностеir, интересов и склонностеЁi
обучающихся;

. в псрядке! устанавливаемом настоящими Правилами, - ведение журнала и дневников обучаюtilихся в

электронной формеl

о настояшими Правилами - организация и проведение Ntетодической, диагностической и консультативной помоши

родителям (зако rrH ым представителям) обучающихся ;

. планаN{и lr графиками IIiколы, утверждаемыми лок€lJIьными нормативными актами в порядке, ус-гановленноl!{
трудовым законодательством, - выполнение обязанностей, связанных с участиеNt в работе педагогиIiеских
советов, методических советов (объединений), работой по проведению родительских собранlrй;

" графиками, п,ца[tами1 расписаниями, утверждаемыми локальными нормативными актами, коJIJIект[lвным

дсговором, выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучаюшлlмися, учас,Iие в

оздоровительньlх, восIlитательных и других мероприятиях, проводимых в целях реализац!-tи образова,гельных
ilрограе,INr, включея участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниJlх, спортивных соревновениях.
тренtlровочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности (с указанием Ei Jlокальном rrорNlативноп4

акте, коллективном догсворе порядка и условий вьiполнения работ);

с ,i,рудоtsым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) - выIIолнение с пись&lенного
согласия дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной деяте1-1ьностью, на

условиях дополнительной оплаты (классное руководство; проверка письменных работ; завелование учебными
кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками; руководство методическIlми
объединениями; другI4е дополнительные виды работ с указанItем в трудовом договоре их содерiкаiiltя, срска
Бьiлолнения и размера оплаты);

, jiок8льными нормативными актами - периодические кратковременные Дежурстtsа в Период осуществления
образовательного процесса, которые при необходимости организуются в целях подготовки к проведени}о заrrятий,

наб-цюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциl],T ины в Tetieн}le у,чебного
вреNlени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обl,чающихся

различной степени актив}{ости, приема ими пищи.

.4.2.19. При составлении графика дежурств работников, ведущих преподавательскую работу, в период проведения
занятий, до их начала и после окончания занятий учитываются сменность работы Lllколы, режим рабочего Bpel!1ertp1

каждого работника, ведущего преподавательскую работу, в соответствии с расписанием завятий, обц}rм плано]\!
лrероприятий, а также другие особенности работы - с тем. чтобы не допускать случаев длите,пьного дежурства
работников, водуших преподавательскую работу. и дежурства в дни, когда учебная (тренировочная) нагрузка
отсутствует или незначительна, В дни работы работники, ведущие лреподавательскую работу, прrrвJ-iекаются к
дежурствч в организации не раЕее чем за 20 минут до начаJIа занятий и не позднее 20 минут после Lrкончаilия их
последнего заfiятия.

4.2.20. Режlrzut рабочего вреь,Iени учителей 1-х классов определяется с учетом санитарно-эllriдемиоj]огических гIравиj-l

l.i }lормативов. предусматривающих использование (ступенчатого)) режима обученirя в первоNr I]оjIугOдии {в
сснтябре-октябре по три урока в день по З5 минут каждый, в ноябрьдекабре - по t,eTbipe урока по З5 мttн_лг

каждый; январь*май,- по четыре урока по 40 минут кажлый), а также (динамическую паузу)) iбольш.ую перемену) в

середине учебного дня продолжительностью не менее 40 минут. Указанный режим обучения на пOрядке
определения у.iебной нагрузки и оплате труда учителей не отражается.

4.3. Время отдыха;
:1.3.t. Временем отдь,ха является время, в течение которого работник свободен от исгiолнения трудовых
обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст, l06 ТК РФ). Вtrдами времени о"гдьiха
являются:

перерывы в течение рабочего дня (смены);
ежедневныri (шlежлусменный) отдых;
выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
нерабочие праздничные дни;
отпуска.

4.З.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхоN.l и приемоi!! iirtm}i, gо

долускаются за исключеtlием случаев, предусмотренных нор]\{ативными правовымrI aKT,aMpi Россlrйской Федерацittt,

Для педагогичесiiих реботников, выполняюtцих свои обязанности непрерывно в течеIiие рабочего дi,iя. перерьiв д.jiя
приеме пищи не устанавливается. Этим работникам учреждения обеспечивается возillожность пр}lеNfа ilиiци
одItовреNtенно вместе с обучающимися или отдельно в специau]ьно отведенном для этой цели помешенлtи. fi;iя



остальных работников устанавливается перерыв для приема пиши и отдыха с l2.00 часов ilo 1З,С0 часов. Перерыв
для отдыха и литанI]я не устанавливается работникам, продолжительность еiкедневной работы которых не
пpcrвbimaeT 4 часа в день.

.1.З.З. Работа в выходные и нерабочие праздяичные дни запрещается. В исключительных случаях IIрI4влеченtjе

работников к работе в эти дни допускается в случаях, предусмотренных ч. 3 ст. l lЗ ТК РФ по письмеF{ноr!rу приказу
(распоряжению) работолателя и заявления сотрудника.

4._].4. Работа в выходные и нерабочие прtвдничные оплачивается не менее чешt в двойrтом раэý{ере. ГIо желанию
работника, работавшего в выходноЙ или нерабочиЙ праздничный день, по согласованию с админис,грашlrей LПко.пы
ему Drожет быть предоставлен лругоЙ оплачиваемыЙ день отдыха. При пятидневноЙ рабочеЙ неде.пе работникаri
лредоставJIяются дtsа выходных дня в неделю.

4.3.5. Работникам образовательного учреждения предоставляются;

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней;
б) ежеголные дополнительные оплачиваемые отпуска (работникам, занятым на работах с вреднымIi и (или)
о[lасными условиями труда; работникам, имеющим особый характер работы; работникам с неfiормr!рованны]li
рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральнылли законами).
-i.З.5. Педагоr,ическиNI работникам учреждения предоставляется ежегодный основной удl-iиненный оп.пачиваемыit
(-)TilJ/cK лродолжительностью 56, 42 календарных дней. Педагогические работники образовательного Yt]реждения tj{;:

реже чем через каждые i 0 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длит:ельньiй отпуск cpoкol'i
до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем и (или) уставом
образ овательнL]го учрежден ия.
4.З.7. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, утirер}iцаемым
работодателем с учетом мнениJI профсоюзноЙ организации не позднее, чем за две недеJlt{ до наступления
календарного года в порядке, установленном ст. З72 ТК РФ, О времени начtLпа отпуска работнlrк должен быть
11звещен под роспись не позднее, чем за две Еедели до его начала.
-1.З.8. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на лругой срок, опреде.пяеN!ь;й,

работодателем с учетоNr пожеланиЙ работника, в случаях: временной нетрудоспособности работника; исполнения
работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностеГt, если JIJIя этого трудовыful
законодательством предусмотрено освобождение от работы; в других случаях, предусмо,гренных грудовым
эаконодательством, J-iокiLчьными нормативными актами учреждения (ч. l ст. l24 ТК РФ).

'i,].9. ГIо согjIашению меrкду работником и работолателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен
t]a част}l" при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 каJчендарных дней. Отпуск не
ýtojKeT быть предоставлен только на выходные дни.
4.З.l0, При увольнении работнику выплачивается дене)liная компенсация за все неисIIоJ-Iьзованные oTllycкa.

4.j.1 1. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. Если работник своевременно не был
предупрежден о времени начaша отпуска, не позднее. чем за две недели до его начала. то работодате.Ilь ilo
письменному заявJlению работника обязан перенести этот отпуск на лругой срок, согласованный с работником,
1.з.12. Запрецается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также
непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникапt.
]аflятым на работах с вредt{ым}i и (или) опасными условиями труда.

'i.],1З. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не .чопускается отзьiв из отпуска работниксlв
в во3расте до l8 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными та (lали) опасны\!i{
у,словиями труда.

4.З.|4.11о сепtейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику lTo его fiисьiliенному заявлеtiило
может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность коl,орого апредеjIяется п()
соглашению между работником и работодателем. Работодатель обязан на основании письмеtiного заявления
работника предостаtsить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусl\iотренных ТК РФ. иными
фелеральными законами или коллективным договором,
4.3.15. Право на использование отпуска за первый гол работы возникает у сотрудника по истечении лпести Ntесяцев
его непрерывной работы в организации. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться s
любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оп.iIачиваемых отпчсков
(графиком отпусков)
4,З.16. ffля ребо,гников с иным режимом работы порядок предоставления времени отдыхаопределяется Jlокальныil{
нормативным актом или трудовыIчI договором.

,4,З.|7, Работнlrку, являющимся одним из родителей (опекуном, попечителем) лля ухола за детьми-IiнвfulидаNlи по
его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц.
которые могут бьтть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой rro их усNlотренrltс,
Гlорядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается
[Iравительством.

4,3.18. Накануне нерабочltх праздничных лней продолжитеJIьность рабочего дня сокращается на один час,
}{ерабочими flразднL{чными днями в Российской Федерации являются:
. 1,2,3" 4, 5, б i.r 8 января - новогодние каникулы;



. 7 января -- Ро;кдество Христово;

. 23 февра,.rя - [ень защитника Отечества;

" 8 марта Междунаролный женский день;
. l мая [Iразлник Весны и Трула;

" 9 мая - Щень Победы;
. i2 июня * fleHb России;

" 4 ноября ,Щень народного единства.
Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за искJIючениеNI случаев, предусN{отренных
Труловым кодексом РФ. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочег0 праздничного ]1ня и

sыходнOго дня, а также иные вопросы регулирования предоставления нерабочих праздничньiх дней
1,станавJIиваются в соответствии с трудовым законодательством.
:i,--r.l9. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (лолжнtlсти) и сре/{него
заработка.

.}..l, Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам. имеюшим особыi,i
характер работы, работникам с ненормированным рабочипr днем, а также в других случаях, предусмотренньlх
Трудовьiм кодексоil,r РФ, прелоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска.

.4.4. i. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам! условия труда на рабочих
}4ec,lax, которых по результатам специаllьной оценки условий труда отнесены к вредным условtrям трула 2, j и.пи :l-

й стеirени либо опасным условиям труда.

Ь{инrrмальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска указаЕiныь{ работникам
составляет 7 календарных дней,

Продо.пжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавл}lвается
трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллектрlвного договора с учетом
результатов специальной оценки условий трула.

.4,5, Прололжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исч}iсляется 5

календарньiх днях и N!аксимalJIьным пределом не ограничивается.

-1,6. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнителыlоl,i)
оilлачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.

4.7. CTalK работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется в порядке" предусмотренtlоt}.!
Трудовыrи кодексом РФ,

4.8. Отде.пьным категориялt работников в случаях, предусмотренных Тк и иными фелератrьными законами,
ежегодньiй оплачивае]!rый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время:
s работ,никам до l 8 лет;
* родите,rUlм, опекунам, попечителям ребенка-инвалида до 18 лет;
. усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев;
. }кенщинам до и после отпуска по беременности и родам, а также после отпуска по уходу за ребенком:
, мужьяI,1 во вреý4я отпуска жены по беременности и родам;
. работникаNl, у которых трое и более детей до 18 лет, если младшему нет 14 лет;
з инвалидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, работникам тыла;
6 чернобыльцам;

ё ;кенамвоеннослуrкащих;
- ДРУГИМ ЛИЦаМ В СООТВеТСТВИИ С ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РФ.
;].9. Школа может отозвать работника из отпуска только с его согласия. Неиспользованную ts связи с этим часть
oтrlycкa I]O прелоставляет по выбору работника в удобное для него время в течение текушlего рабочего года иjlи
llрисоединяет к отг{ускy за следующий рабочий год.
4.10. i-le догlускается отзыв из отпуска работников в возрасте до l8 лет, беременных женщин и рабсlтников. заЕштьiх
на рабоr,ах с вреднýlми и (или) опасными условиями труда.
,i.l l. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по пrrсьменному заявлеttltю

работника может быть зашiенена денежной компенсацией. При суммировании ежегодных оilлачиваеI\,Iых отпусксв
или п€р€несении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацrrей могl,i
быть заменены частL каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или лiобо*-
количество дней из этой части.
Не допускается заN{ена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваеNiого отпуска и сrксгодньiх
доtlолн}lтельньiх оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до ] 8 лет. а ,гакже

еrкэгодного лополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на рабо,гах с вред!iыми и (или_) опаснымл1

услоtsиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты деiIежной компенсации за
нерtслоJIьзованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных Трудовым кодексом РФ).
.1,12, При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.
I1o письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с лоследуюш{и."'{

увольнениеNf (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этолr лнем увольяения считается
гiоследний день отлуска"



При увольнении в связи с йстечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может
предоставJuIться и тоrда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора, В
этом случае днем увольнения также считается последний декь отпуска.

5. Оплата труда
5.1. Оплата труда работников Школы осуществJuIется в

труда, штатным расписанием и сметой расходов.

с действующей тарифноr."t системой оплатьi

*ý.2. оплата труда работнлrков llIколы осушествляется в зависимости от установленнс)го разряда по оплате Tpyllз fi

соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работьт. а также l1олученным
квалификационным разрядом по итогам аттестации.

5.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленной учебной нагр},зки
при тарификации, которая производится один раз в год, но раздельно по полугодиям. еслI4 у.rебнып,tи Ii.панами Ila
каждое полyгодие предусматривается рЕвное количество часов на предмет.

Тарификаuия утверждается директором Школы не позднее 5 сентября текущего года с учето]\4 мнения выборного
liрофсоюзного органа на основе предварительной тарификации, разработанной и доведенноli до сЕýдения
ледагогических работников не позднее апреля месяца текушего года.

Ус,гановленная при тарификации заработная плата выrrлачивается ежемесячно незавriсимо от чr{сла недс"iь ii

рабо.rих дней в разные месяцы года.

5.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а так)i(е в периодьi
отмены учебных занятий оплата труда педагогических работников и лиц из числа руковоляцего ад]!1}llll{стративно-
хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательску}о

работу, в том числе занятия с кружками, производлlтся из расчета заработной платы, ycTaнoвj-ieнilol-i гtри
тарификаuии, предшествуюшей нача,ту каникул или периоду отмены учебных занятий.
Личам, работающtrм на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической рабо,гы во время каникуJл, ofl]laT;l
за это время Ее производится.

5.5. В соответсl,вии со статьей l36 Трулового кодекса РФ заработная плата выплачивается работнttкам ве ь!енее

двух раз в месяц посредством перечисления денежных средств на банковский счет работнике. За первую по,цt]вllну
месяца зарплата выflлачивается 1 5-го числа текущего месяца пропорционально отработанному вре]!1ени, за вторую
iloj-ioBllнy месяца - ЗO-го числа месяца, согласно отработанному времени. В соответствлtи со ст. !Зб'iруловоl,о
кодекса заработная плата выллачивается работникам не реже. чем каждьiе полмесяца посгrсдством llеречi,iслеilия
денежнь{х средств на банковский счет работника. За первую половину месяца зарплата выfl.пачивается 

-1 

5-го чtас.ltа

расчетного месяца, за вторую 11оловину месяца - 30-го числа месяца, следующего за расчетным. Заработная п.ilaTa
выплачивается Работнику в месте выполнения им работы либо перечисляется на у,казанный работником счет в

банке на условиях, определенных коллективным договором лlли трудовым договоромл Работник Bl-toaBe заменLlть
кредитную орган}Iзацию. в которую должна быть переведена заработная плата, сообrцив в письNrенной форме
работода,ге;-lю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чеNl за l5 каrrенларных дней до
дня выплаты заработно}i платы

5.б. В Школе устаitавлиtsаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование работников в соответстtsiiи с
iiормативно-локальныiltи ак,rами учреждения.
5,7. Работникам fip}i вь!полнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, производятся доплаl,ьi в
соответствии с законодательством, коллективным договором, трудовым договором,
5.8. ilеречисленrrе лособия по беременности и родам, единовременного пособия женщинам, вста-вшил,{ на учет Е

медицliнских организациях в ранние сроки беременности, единовременного пособия прtI рождении ребенка.
ежемесячного пособия по уходу за ребенком до полутора лет осуществляется на карту ilациональной платежной
систеl{ы кN{ир>.

6. Удаленная работа

б. i . Работники MoI,yT переводиться на удaLIIенную работу по соглашению сторон, а в искJtючительных случпд* - nu
осIlовании приказа директора Школы. К исключительным случаям относятся: катастрофа природноtо или
техногенного характера, производственная авария, несчастный случай на производстве, пожар) на]]однение,
землетрясение, эilидемиJI, эпизоотия, Itные случаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье рабогников.

5,2. Взаимодействие }rежду работниками и работодателем в период удаленной работы осуществляется по телефону.
]jlектронноЙ почте. в мессенджерах - Skype и WhatsApp, через офичиальныЙ саЙт L(o.

С-.З. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционньтх работников, порядок их вызова Еа стационарное
место работы, а также порядок предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска определяется коллективным
лоl-,овороп,I, трудовым договором или дополнительным соглашение]!{ к трудовому договору.

6.4. Работодатель должен обеспечить дистанционных работников оборудованием, программами, средствами защitты
информаuии и другими средотвами, которые нужны для выполнения работьi.

Работник вправе с согласия или ведома директора использовать свои или арендованные средства. В этом случае

рзботодатель должеIj, коt{пенсировать затраты на оборулование и возместить расходьi на электроэirергию.



б,5, Выполнение работниКами трудовЫх функций дистанционНо не являетсЯ oc'o'a'иeNr для сниiкения ,lMзаработной платьi.

7. Применяемые к работникам меры поощреЕия и взьltкаtlия"i.i. За образцовое выполнение обязанностей, продолжительную и безупречную работ;z" ноЁаторство в тр},де.,;ффект,ивную 
работу и Другие достиженLfi в работё применjIютс" 

"п.ду*r"" 
поошрениli;объявление благодарности;

выплата премии;
награждение ценным подарком;
награждение почетной грамотой;
l1редставле}iие к званию лучшего по профессии;
представление к награждениtо государственными наградами Республики KpbiM. Российской Фелераuии.,i,f, llоощрение в виде вьiплаты премии осуществляет директор школы в соответстви1I ноOматIlвно-лоtiаLпьiJым}1аКТаМИ УЧРеЖДения. Иные меры поощрения по представлению совета IIIколы объявлL1_1колы. 

rrv vvDw1@ щлUJlьl UUьявJIяк)тся приказоNl дирек'гUра

7,З, Поощрения применяются работодателем. Представительный орган работников вправе I]ь]ступить с инициативойпоощрения работника, которая подJIежит обязательному рu"a"оrрЪ"ию работодателем.
7,1. За особые трудовьiе заслуги работники Школы представляются к награждению орденами1 ]\{еда-цяl\!и! i<:прI,iсвоеflию почетных званий, а также к награждению именными медалями, знаками отличия и грамотами! инымlIведомственными и государственными наградами, установленными для работников закоЕодательстЕом.
7,5, ПрИ применени,t мер llоощреНиjl сочетаетСя материiшIьНое и моральное стимулирование r.руда. Ilоощренияобъявляются в приказе 1раслоряжении), доводятся до сведения всего коллектива и занося'ся в трудовую книжкуtаботника.

7,б, Нарушение трудовой д}lсциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по B}irie работнriкаобязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом ТI166л51, настоящими Гlравllлами, }tt{ыMrJлокальi]ыми нормативными актами Школы, должностными инструкц иями илитрудовыN{ логовором" влечет за
;:Я:,L;rffi;'Жl'"ЖýЦИJIЛИНаРНОГО 

uоздейс,в,я, а также .,й.""r"" иных мер, предусмOтренFiых

7.7. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исflолнеl.lие работником
il.l;"#й;:;'H:J#j}Jla 

него ТрУДоВых обязанностей, Директор IIIколы имеет право прим9нить с.[едуюlцlrе
а) замечание;
б) выговор;
В) 5zВОЛЬНеНИе ПО СООТВеТСТВУЮЩИМ ОСНОваниям, установленным трудовым кодексом рФ la iили) ФедеральныlrtзаконоN,I <Об обрезовании в Российской Федерации>.

ii,8, fiисuдплинарное взьiскание на директора Школы налагает Учредитель.
7,9, flисuиплинарное расс,тедование нарушений педагоги.lеским работником LШколы норм профессиона-lrьног1-1поведения и (или) Устава Школы может быть провед""о ,onrno по поступившей на него жалобе, поданной rtписьменной форме.
ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть flреданы гласнi]стti.олько с согласия :{аинтересованного педагогического работника Школы' au ,a*,rо'""rие&I случаеВ, ВеДУЩлiх кзаfiрещению заниматься педагогической дея,гельностью, или при необходимости защиты интересов обучаюшихся.7,]0, Ло на_IтоженllJI от работника взысканиJI должны быть затребованы письменные объяснеяия. В случа-е о'ка:jаработника дать указаflное объяснение составляется соответствующий акт, отказ работника лать объяснение iidявjlяется прешIтствием для применения дисциплинарного взыскания.
7'tl' Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения rlроступка, Е{е сч1.1таяBpe'e'tl болезни работника, лребывания его в отпуске, а также времени, необходимого }{а уче' Nitlеliliяпредставительного органа работников.
7.12. ДlrсциплинарЕое взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со /{ня совершения проступка, аilo результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или ау,циторской проверки 

-- lтозднеелвух JIеТ со дЕя е.,О совершениlL В указанные сроки не включаетсЯ время произВодства по уголовноМУ Делу.7,tз, За каждый дисц}tплинарный проступок может быть применено только одно дисциллинарное взыскание"ilриказ директора IlJколы о применении дисциплинарного взыскания объявляется рабо,rнику под роспись в 
'еченrlе

ТРеХ РабО'IИХ ДНеri СО ДНЯ еГО ИЗДаНИЯ. В СЛl^rае отказа работника подписать уiiазанный ilриказ сос.гавляетсясоответствующий акт.
7,14, Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблtодеtiие ограничений rtзапретов' не}lсполненрtе обязанностей. установленных законодательством РФ о противодействии корруilции, неn'!i)жет быть применено лозднее 

""," ""a"rrев 
со дня совершения простулка, а по результатам ревизиа, тlроверкис}rtнансово-хозяйственной деятельRости или аудиторской проверки - .rоaдr"a двух лет со дня его совеDшения,



fiirсципллrнарное взысканtrе за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей. установrtенных
]аконодательством РФ о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня
совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

ffля некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут быть установлены иные сроки гlрi.tвлечения к
дисциllлинарной ответственности.

7"l5. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государствеЕlн},ю I{нспекциютруда и.]lrt

0рганы rio расс[rотрению индивиду.Lпьных трудовых споров.
7.16. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не бу-дет подвергнут lloi]cNly
лисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
7.17" ,I{иректор ТlIколы до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания l,ll,tee,t право снять егL- с

работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, Совета IIIколы или Общего собраtrлiя коjlлектива
lIIколы.

7.18. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствиr1 со ст. 192 ТК РФ в
случаях:
- несд}lоiiратilого неисполнения работником без уважительных причин трудовьiх обязанностсй, если он iiмee,l
дисциплtli"tарное взьiскание (п. 5 ч.l ст. 81 ТК РФ);
- llднократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. б ч. 1 ст. 81 ТК РФ):
а) прогула. то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены)
независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем меоте без уважительных причин
более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);
б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работолателя и.ци
объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функliию) в состоян[l}t
апкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой служебной и иной), ставшей
;.tзвестноЙ работникv в связи с исполнением им трудовых обязанностеЙ, в том числе разглаIпения персональньiх
данньiх другого работника;
г) совершения по месту работы хищения (в том числе ýlелкого) чужого имущества, растраты, умышленного 9го
уничтоriения или гIовреждения, установленных вступившIlм в законную силу приговором суда или посl,аilовлениеNi
судьli, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об админис,гративных правонаi]уlлениях;
д) установлеfiного корtиссиеЙ по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работникогм,гребований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастньiй случай на
ilроизводстве] авария, катастрофа) либо заведомо создавaIJIо реальную угрозу наступJIения таких последствий;
е) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарнь:е
ценности, если эти действttя дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодате"чя (п. 7 ч. i ст. 8i 'гк
Ро);
ж) совершения работником, выполняющим воспитательные функчии, аморЕlJIьного проступка, Еесовместttмогс с
продолжением данной работы (п. 8 ч,l ст. 8l ТК РФ),

з) приIJятия необоснованного решения руководителем организации (филиала" представительства), его
]а]!lеститеJтlми и гjIавным бухгалтером. повлекшего за собой нарушение сохранности имуlL(ества, Ееправомерное
его иопользоаание или иной ущерб имуществу организации (п.9 ч.1 ст.81 ТК РФ);
и) однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представите,пьства), его заместителямli
своих трудовых обязанностей (п. 10 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);
к) повторнt-lе в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения (п,i ст.3.]6 ТК РФ),

8. Заключительные положения
6.], Действие Прави,п распространяется на всех работников, независимо от их должности, принадлежностiJ к
lrрофсоюзу, длитель}lост,и трудовых отношениЙ с Работодателем, характера выполняемой работы ,1 t]ных
обстоятельств.

7.2. Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образоватс-ryьноý{ учреждении ;ча видноlч]
месте.

7.З. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся работсдателем в порядке,
установленном ст. З72 ТК РФ д,.ш принятия локальных нормативных актов.
7.4, С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в H}tx изменениями !.l

.ilоliолнениями работолатель знакомит работников под роспись с укaванием даты ознаком_[ения.


