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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Рабочая программа воспитания МБОУ «СОШ № 29 им. Г. К.Жукова»
г. Симферополя разработана:

на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской
Федерации на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-
2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах
(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);

на основе Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении изменений
в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"

стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ
Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400)

 приказ Минпросвещения Российской Федерации № 992 от 16 ноября 2022 года
«Об утвеждении федеральной образовательной программы начального общего
образования»;

 приказ Минпросвещения Российской Федерации № 993 от 16 ноября 2022 года
«Об утвеждении федеральной образовательной программы основного общего
образования»;

 приказ Минпросвещения Российской Федерации № 1014 от 23 ноября 2022 года
«Об утвеждении федеральной образовательной программы среднего общего
образования»;

 приказ Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022 года
«Об утверждении порядка разработки и утверждения федеральных основных
общеобразовательных программ»;

 приказ Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 г.
«О внесении изменений в некоторые федеральные государственные
образовательные стандарты общего образования по вопросам воспитания
обучающихся»



 приказ Министерства образования, науки и молодёжи Республики Крым № 1562
от 08 октября 2024 г. « Об утверждении регионального компонента реализации
рабочих программ воспитания в образовательных организациях Республики
Крым в 2024/2025 учебном году.
- Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022

года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в
соответствии с примерной программой воспитания, одобренной решением
федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол
от 23.06.2022г. № 3/22).

- Приказа Минпросвещения России от 9 октября 2024 года № 704 «О внесении
изменений в некоторые приказы Министерства просвещения Российской Федерации,
касающиеся федеральных образовательных программ начального общего образования,
основного общего образования и среднего общего образования» («Об изменениях в
программе воспитания на 2025-2026 учебный год» в том числе).

Программа является методическим документом, определяющим комплекс
основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе,
разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и
воспитания.

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного
процесса на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего
образования, соотносится с примерными рабочими программами воспитания для
организаций, реализующих образовательные программы дошкольного, среднего
профессионального образования.

Программа предназначена для планирования и организации системной
воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися личностных
результатов образования, определённых ФГОС;

Разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления
школой (в том числе советов обучающихся), советов родителей.

Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой
совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений,
социальными институтами воспитания.

Предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным



духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы,
правилам и нормам поведения в российском обществе.

Предусматривает историческое просвещение, формирование российской
культурной и гражданской идентичности обучающихся.
В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ общего
образования должны отражать готовность обучающихся руководствоваться системой
позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта деятельности на её основе в
процессе реализации основных направлений воспитательной деятельности, в том
числе в части:

гражданского, патриотического, духовно-нравственного, эстетического,
физического, трудового, экологического, познавательного воспитания.

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание,
за исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями
образовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом
обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью
образовательной программы, в том числе предусматривающей углубленное изучение
отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые
образовательные потребности обучающихся.

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы.
- Раздел «Целевой», в котором на основе базовых общественных ценностей
формулируется цель воспитания и задачи, которые школе предстоит решать для
достижения цели.

- Раздел«Содержательный», в котором школа показывает, каким образом будет
осуществляться достижение поставленных цели и задач воспитания. Данный раздел
может состоять из нескольких инвариантных и вариативных модулей, каждый из
которых ориентирован на одну из поставленных школой задач воспитания и
соответствует одному из направлений воспитательной работы школы. Инвариантными
модулями здесь являются: «Классное руководство», «Урочная деятельность», «Курсы
внеурочной деятельности и дополнительное образование», «Взаимодействие с
родителями», «Самоуправление» и «Профориентация». Вариативными модулями



являются: «Основные школьные дела», «Детские общественные объединения»,
«Школьные медиа», «Экскурсии, экспедиции, походы», «Организация предметно-
пространственной среды».

Модули в программе воспитания располагаются в соответствии с их
значимостью в системе воспитательной работы школы. Деятельность педагогов
образовательных организаций в рамках комплекса модулей направлена на достижение
результатов освоения основной образовательной программы общего образования.

- Раздел«Организационный», в котором школа кратко описывает специфику своей
деятельности в сфере воспитания. Здесь размещена информация: о специфике
расположения школы, особенностях ее социального окружения, источниках
положительного или отрицательного влияния на детей, значимых партнерах школы,
особенностях контингента учащихся, оригинальных воспитательных находках школы,
а также важных для школы принципах и традициях воспитания.

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие

работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные
представители), представители иных организаций, участвующие в реализации
образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской
Федерации, локальными актами общеобразовательной организации. Родители
(законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют
преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание воспитания
обучающихся в общеобразовательной организации определяется содержанием
российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые
закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют
инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент
содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности
культуры, традиционных религий народов России.

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется
и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере
воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской
Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской



Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в
сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности,
разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей
актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в
условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся
Современный российский национальный воспитательный идеал —

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий
судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и
будущее страны, укоренённый в духовных и культурных традициях
многонационального народа Российской Федерации.

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской
Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в
общеобразовательной организации: развитие личности, создание условий для
самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных
ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах
человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства
патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и
подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и
традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и
окружающей среде.

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации:
усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые
выработало российское общество (социально значимых знаний); формирование и
развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение,
принятие); приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям
социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных
отношений, применения полученных знаний; достижение личностных результатов
освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. Личностные
результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ включают



осознание российской гражданской идентичности, сформированность ценностей
самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию,
самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к
целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность внутренней
позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и
жизни в целом.

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется
и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-
исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с
учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания,
совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру,
безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ
включают:
 осознание российской гражданской идентичности;
 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;
 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному

самоопределению;
 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;
 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.
Личностные результаты достигаются в единстве учебной и воспитательной

деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность, в
соответствии с традиционными российскими социокультурными, историческими и
духовно-нравственными ценностями, принятыми в обществе правилами и нормами
поведения, и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и саморазвития,
развития внутренней позиции личности, патриотизма, гражданственности, уважения к
памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества и старшему поколению,
закону и правопорядку, труду, взаимного уважения, бережного отношения к
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской
Федерации, природе и окружающей среде.



Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и
осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-
исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с
учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания,
совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру,
безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.

1.3. Направления воспитания
Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности

школы в соответствии с ФГОС по направлениям воспитания:
гражданское воспитание, способствующего формированию российской гражданской
идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу
России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней
российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям
гражданина России, правовой и политической культуры; (ведется совместная работа
с территориальной избирательной комиссией)

- патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, Родине,
своему народу, уважения к другим народам России, формирование общероссийской
культурной идентичности (проведение общешкольных ключевых дел к Дню
защитников Отчества, Дням воинской славы, Дню Победы, Дню освобождения от
немецко – фашистских захватчиков и другие);

- духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе духовно-нравственной
культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование
традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты,
милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и
взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и культурным
традициям; (совместная работа со Школьным военно-историческим музеем,
организуется помощь детям войны и ветеранам педагогического труда, бойцам РФ
специальной операции на Украине);

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе
российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам
отечественного и мирового искусства (посещение музеев и театров региона,



экскурсионноые поездки по городам России);
- физическое воспитание: развитие физических способностей с учётом возможностей

и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни,
эмоционального благополучия, личной и общественной безопасности, навыков
безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях
(работа Школьного спортивного клуба школы, участие в спортивных соревнованиях
города и региона);

 трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда
(своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение
профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном
труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде,
профессиональной деятельности (организация дежурств в школе, в кабинетах ОО,
школьных клумбах и субботники на территории школьного двора);

 экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного,
бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских
традиционных духовных ценностей, навыков охраны и защиты окружающей среды
(участие в экологических акциях «Берегите воду», «Эколята», «Бумаге – вторая
жизнь и др.);

 познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других
людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с
учётом личностных интересов и потребностей. (участие в научно-практических
конференциях онлайн и офлайн, Курчатовских чтениях, конкурсе чтецов, конкурсах и
фестивалях науки и творчества).
1.3 На каждом уровне воспитания выделяются свои целевые приоритеты
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего
образования

Целевые ориентиры
Гражданско-патриотическое воспитание

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление
о Родине - России, ее территории, расположении;



сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России,
проявляющий уважение к своему и другим народам;

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему
родного края, своей Родины - России, Российского государства;

понимающий значение гражданских символов (государственная символика
России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников
Отечества, проявляющий к ним уважение;

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека
в обществе, гражданских правах и обязанностях;

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в
доступной по возрасту социально значимой деятельности.

Духовно-нравственное воспитание

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа,
семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности;

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий
индивидуальность и достоинство каждого человека;

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать
помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и
моральный вред другим людям, уважающий старших;

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным
нормам, осознающий ответственность за свои поступки.

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного
пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных
народов, вероисповеданий.

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного
языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.



Эстетическое воспитание

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе,
искусстве, творчестве людей;

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной
культуре;

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной
деятельности, искусстве.

Физическое воспитание

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные
правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том
числе в информационной среде;

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены,
безопасного поведения в быту, природе, обществе;

ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья,
занятия физкультурой и спортом;

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие
ей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста.

Трудовое воспитание

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к
результатам труда, ответственное потребление;

проявляющий интерес к разным профессиям;

участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой
деятельности.

Экологическое воспитание



понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы,
влияние людей на природу, окружающую среду;

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий,
приносящих вред природе, особенно живым существам;

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических
норм.

Ценности научного познания

выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и
самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке;

обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных
объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой
природы, о науке, научном знании;

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления
опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания.

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных
с возрастными особенностями воспитанников, не означает игнорирования других
составляющих общей цели воспитания. Приоритет – это то, чему педагогическим
работникам, работающим с обучающимися конкретной возрастной категории,
предстоит уделять большее, но не единственное внимание.



РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.1 Уклад общеобразовательной организации
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя

общеобразовательная школа № 29 имени маршала Г. К. Жукова» муниципального
образования городской округ Симферополь Республики Крым функционирует с 11
января 1991 года. Образовательная деятельность школы основана на традициях
классического отечественного образования в сочетании с инновационными
методиками и технологиями.

Наша школа по праву может считаться одной из молодых школ в городе,
потому что ей всего 33 года. Она открывалась в трудное «перестроечное» время, когда
никто ничего уже не строил. Здание школы было заложено в 1989 году, когда в
микрорайоне Верхнее Плато, на ул. Маршала Жукова, были построены всего
несколько домов: 3-й, 5-й, и шла закладка фундаментов 15-го, 23-го,25-го. Чтобы
школа, медленно, но верно превращающаяся в обычный «долгострой», наконец
открыла свои двери для детей, были приложены недюжинные усилия всего коллектива
педагогов, учеников и родителей.

В первый год работы в школе не было выпускного 11-го класса, но было 45
отличников. Их количество год от года росло, потому что увеличивалось количество
учеников: микрорайон застраивался и степная зона, окружающая школу, постепенно
превращалась в большой жилой массив.

Наша школа дала путевку в жизнь многим одаренным детям. Ее выпускники
стали студентами Харьковского авиационного института и Киевского института
культуры, Московского государственного университета и Киевской академии МВД,
они осваивали юриспруденцию и экономику в КФУ Таврическом Национальном
Университете и учатся журналистике в Санкт-Петербурге.
Она гордится своими выпускниками, которые стали известными и уважаемыми
людьми. Среди них – Валерия Мара чемпионка Украины по легкой атлетике (спринт),
Рудых Александр – преподаватель КФУ Таврического Национального университета ,
Ольга Уренцова – чемпионка Европы по шахматам, Светлана Лобода- преподаватель
КФУ Таврического Национального Университета, Лазариди М. преподаватель КФУ
Таврического Национального Университета, Иван Черепанов–старший тренер



команды по бейсболу, Соколов – игрок футбольной команды «Таврия», Вахидов
Вильдан - журналист и телеведущий, а также многие другие.
В 1993 году школа открыла свои первые международные контакты: некоторое время в
ней работали с учениками и просто посещали ее как гости американцы, канадцы
(преподаватели английского языка), а в 1994 году учителя школы и ее
администраторы принимали у себя английских гостей из графства Эссекс, а затем
сами предприняли поездку в Великобританию по приглашению преподавателей
английского языка из этого графства.

Сегодня в соответствии с программой развития школы на 2021-2025 годы,
ориентированной на формирование и развитие индивидуальности каждого ребенка в
его культурном, нравственном, интеллектуальном, социальном, профессиональном
проявлении, в образовательном учреждении осуществляется целенаправленная работа
по реализации задач и приоритетных направлений работы.

Стратегической целью современной школы является создание благоприятных
условий для полного раскрытия возможностей и способностей каждого ученика в
соответствии с индивидуальными потребностями, интересами и склонностями,
независимо от состояния здоровья и материального достатка, на основе равного
доступа учащихся к разным формам обучения и воспитания.

Для реализации стратегической цели в программе развития определены
главные направления деятельности школы:
• совершенствование технологии и качества образования;
• совершенствование системы управления школой;
• развитие форм дополнительного образования;
• повышение информационной культуры сотрудников, родителей, учащихся школы;
• совершенствование учебно-материальной базы школы.

Основными задачами коллектива школы являются:
- создать образовательную среду, обеспечивающей доступность и качество
образования в соответствии с государственными образовательными стандартами и
социальным заказом;
- осуществление организационно-педагогические мероприятий, направлены на
получение общего среднего образования;



- совершенствование условий для реализации конституционного права граждан на
выбор языка обучения;
- активизация целенаправленной работы по преемственности между І, ІІ, ІІІ ступенями
обучения;
- повышение качества обучения путем развития базовых способностей и
компетентностей обучающихся;
-обеспечение внедрения в практику работы школы принципов и методик системного
анализа деятельности учителей и учащихся как средства достижения более высокого
качества образования;
-обеспечение социально-педагогических отношений, сохраняющих физическое,
психическое и социальное здоровье обучающихся;
-обеспечение условий, соответствующих нормам охраны труда, правилам техники
безопасности, нормам производственной санитарии и возрастным особенностям
обучающихся;
- внедрение новых форм организации учебного процесса;
- планирование открытий классов с углубленным изучением учебных предметов;
- расширение системы дополнительного образования;
- совершенствование условий взаимодействия семьи и школы через единое
информационное пространство;
- раскрытие творческого потенциала ученика и учителя в ходе совместной
деятельности.

Учащиеся активно принимают участие в предметных олимпиадах различного
уровня: школьные, муниципальные, региональные, занимая призовые места.

Учителя тоже не отстают от своих талантливых учеников, участвуют в
профессиональных конкурсах и являются их победителями.

Вся работа школы, все программы занятий разработаны с учетом
деятельностного подхода, обращены к личному опыту учащихся, направлены на
развитие наблюдательности, исследовательских навыков с целью предоставления
возможности учащимися быть соавторами в образовательном процессе.

Предполагается, что учащиеся не только получат и расширят знания в
различных областях науки и культуры, но и станут хранителями общекультурных
ценностей и культурного своеобразия различных народов Крыма, смогут определить



своё место в жизни Республики Крым и станут неравнодушными творцами его
будущего, его истории.

Целью деятельности школы для разных учеников – талантливых, с
ограниченными возможностями, мигрантов, сирот, детей из многодетных семей,
является создание условий для успешной социализации личности школьника, его
адаптации к новым экономическим условиям, самоопределения в отношении будущей
профессии. Педагогический коллектив школы стремится в условиях микрорайона
школы дать возможность всем живущим в нем не только получить
образование адекватное их возможностям, но и создать каждому ученику ситуацию
развития, приобщить детей к духовному миру нашего города.

При формировании образовательного пространства школы администрация
стремится к оптимальному сочетанию указанных выше характеристик. Это помогает
сохранить имеющийся контингент учащихся и увеличить его, укрепив тем самым
положение школы в системе образования города.

Процесс воспитания в МБОУ «СОШ № 29 им. Г. К. Жукова» г.
Симферополя на следующих принципах:
- приоритет безопасности ребенка – неукоснительное соблюдение законности и прав
семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и
семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении его в образовательной
организации;
- психологическая комфортная среда - ориентир на создание в образовательной
организации для каждого ребенка и взрослого позитивных эмоций и доверительных
отношений, конструктивного взаимодействия школьников и педагогов;
- событийность - реализация процесса воспитания главным образом через создание в
школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими
и содержательными событиями, общими совместными делами как предмета
совместной заботы и взрослых, и детей;
- совместное решение личностно и общественно значимых проблем – личностные и
общественные проблемы являются основными стимулами развития школьника, а
воспитание -это педагогическая поддержка процесса развития личности
обучающегося, организация основных совместных дел обучающихся и педагогических
работников как предмета совместной заботы и взрослых, и детей;



- системно-деятельностная организация воспитания - интеграция содержания
различных видов деятельности обучающихся осуществляется на основе базовых
национальных ценностей, системности, целесообразности и не шаблонности
воспитания как условия его эффективности;
- следование нравственному примеру - содержание учебного процесса, вне учебной и
внешкольной деятельности наполняется примерами нравственного поведения, особое
значение для духовно-нравственного развития обучающегося имеет пример учителя,
его внешний вид, культура общения и т.д.;
- ориентация на идеал - воспитание всегда ориентировано на определённый идеал,
который являет собой высшую цель стремлений, деятельности воспитания и
самовоспитания, духовно-нравственного развития личности. В нашей школе
формирование жизненных идеалов, помогает найти образы для подражания в рамках
гражданско-патриотического воспитания, музейной педагогике, что позволяет
обучающимся сопоставить свои жизненные приоритеты с духовной высотой,
героизмом идеала.

Основными традициями воспитания в школе являются следующие:
- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые
общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных
усилий педагогов; важной чертой каждого ключевого дела и большинства
используемых для воспитания других совместных дел педагогов и школьников
является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное
проведение и коллективный анализ их результатов;
- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка
увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до
организатора);
- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных
классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них
доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;
- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель,
реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую,
организационную, посредническую функции.



2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках

следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено
в соответствующем модуле.

Модуль «Урочная деятельность»
Одним из приоритетных направлений воспитательной работы школы МБОУ

«СОШ № 29 им. Г. К. Жукова» г. Симферополя определено музейное воспитание.
Занятие музейным делом способствует созданию условий для развития духовно-
нравственного потенциала личности. Через краеведческую, поисково-
исследовательскую работу формируются социально-значимые знания своей Родины,
ценностные отношения к своему Отечеству, своей малой и большой Родине, опыту
проведения экскурсий, к культуре как духовному богатству; социально значимый
опыт деятельного выражения собственной гражданской позиции, самостоятельного
приобретения новых знаний, проведения научных исследований, опыт проектной
деятельности и др., чему способствует деятельность «Школьного военно-
исторического музея имени маршала Г. К. Жукова» и потенциал системы школьных
уроков.

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока
предполагает следующее:

специально разработанные занятия - уроки, занятия-экскурсии, которые,
расширяют образовательное пространство предмета, воспитывают любовь к
прекрасному, к природе, к родному городу;

интерактивный формат занятий в музее, который способствует эффективному
закреплению тем урока;

побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения,
правила общения со всеми участниками образовательного процесса, принципы
учебной дисциплины и самоорганизации через знакомство и в последующем
соблюдение «Правил внутреннего распорядка обучающихся», взаимоконтроль и
самоконтроль обучающихся;

привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках
явлений через создание специальных тематических проектов, рассчитанных на
сотрудничество педагога, заведующего музеем, с учителями-предметниками,



организация работы с получаемой на уроке социально значимой информацией –
инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу,
выработки своего к ней отношения, развитие умения совершать правильный выбор;

 организация предметных образовательных событий (проведение предметных
декад) для обучающихся с целью развития познавательной и творческой активности,
инициативности в различных сферах предметной деятельности, раскрытия творческих
способностей обучающихся с разными образовательными потребностями и
индивидуальными возможностями;

 проведение учебных (олимпиады, занимательные уроки и пятиминутки, урок -
деловая игра, урок – путешествие, урок мастер-класс, урок-исследование и др.) и
учебно-развлекательных мероприятий (конкурс-игра «Предметный кроссворд»,
турнир «Своя игра», викторины, литературная композиция, конкурс газет и рисунков,
экскурсия и др.);

 установление доверительных отношений между учителем и его учениками,
способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя
через живой диалог, привлечение их внимания к обсуждаемой на уроке информации,
активизацию их познавательной деятельности через использование занимательных
элементов, историй из жизни современников;

 использование ИКТ и дистанционных образовательных технологий обучения,
обеспечивающих современные активности обучающихся (программы-тренажеры,
тесты, зачеты в электронных приложениях, мультимедийные презентации, научно-
популярные передачи, фильмы, обучающие сайты, уроки онлайн, видеолекции,
онлайн-конференции и др.);

 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета
через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения,
проявления человеколюбия и добросердечности, перевод содержания с уровня знаний
на уровень личностных смыслов, восприятие ценностей через подбор
соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для
обсуждения в классе, анализ поступков людей, историй судеб, комментарии к
происходящим в мире событиям, историческая справка «Лента времени», проведение
Уроков мужества;

 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся:



интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников
(предметные выпуски заседания клуба «Что? Где? Когда?», брейн-ринга,
геймификация: квесты, игра-провокация, игра-эксперимент, игра-демонстрация, игра-
состязание); дидактического театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в
театральных постановках; дискуссий, которые дают учащимся возможность
приобрести опыт ведения конструктивного диалога в атмосфере интеллектуальных,
нравственных и эстетических переживаний, столкновений различных взглядов и
мнений, поиска истины и возможных путей решения задачи или проблемы, творчества
учителя и учащихся; групповой работы или работы в парах, с целью обучения
командной работе и взаимодействию с другими детьми, постановки общей цели, для
достижения которой каждый должен внести индивидуальный вклад, распределению
ролей, рефлексией вклада каждого в общий результат;

 использование визуальных образов (предметно-эстетической среды, наглядная
агитация школьных стендов, предметной направленности, совместно производимые
видеоролики по темам урока);

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать
мотивацию детей к получению знаний (лекция с запланированными ошибками,
наличие двигательной активности на уроках), налаживанию позитивных
межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной
атмосферы во время урока (сотрудничество, поощрение, доверие, поручение важного
дела, создание ситуации успеха);

 организация кураторства мотивированных и эрудированных обучающихся над
их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый
опыт сотрудничества и взаимной помощи, участие представителей школьного актива
(Совет Самоуправления) в Совете профилактике по вопросам неуспевающих
обучающихся с целью совместного составления плана ликвидации академической
задолженности по предметам;

 использование технологии «Портфолио», с целью развития
самостоятельности, рефлексии и самооценки, планирования деятельности, видения
правильного вектора для дальнейшего развития способностей.

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в
рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов,



что даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения
теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей,
навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других
исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования
и отстаивания своей точки зрения (участие в конкурсах, выставках, соревнованиях,
научно-практических конференциях, форумах, авторские публикации в изданиях
выше школьного уровня, авторские проекты, изобретения, получившие общественное
одобрение, успешное прохождение социальной и профессиональной практики);

 Непрерывный поиск приемов и форм взаимодействия педагогов и
обучающихся на учебном занятии позволяет приобретенным знаниям, отношениям и
опыту перейти в социально значимые виды самостоятельной деятельности.

Модуль «Классное руководство»
Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель, воспитатель,

куратор, наставник, тьютор и т.п.) организует работу с коллективом класса;
индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями,
преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными
представителями.

Главное предназначение классного руководителя - создать условия для
становления личности ребёнка, входящего в современный ему мир, воспитать
человека, способного достойно занять своё место в жизни.

Направления деятельности классного руководителя.
1. Изучение особенностей личностного развития обучающихся класса.
Формы и виды деятельности:
— наблюдение;
— изучение личных дел обучающихся, собеседование с учителями –

предметниками, медицинским работником школы;
— использование опросников, которые дают возможность изучить

мотивацию действий учащихся, интересов конкретной группы учащихся или класса в
целом, уровень тревожности учащихся класса;

— проведение индивидуальных и групповых диагностических бесед



2. Организация совместных интересных и полезных дел для личностного
развития ребёнка.

Формы и виды деятельности:
— игра «Аукцион» на этапе коллективного планирования;
— совместное подведение итогов и планирования каждого месяца (четверти,

полугодия, года) по разным направлениям деятельности;
— формирование традиций в классном коллективе: «День именинника»,

ежегодный поход «Есть в осени первоначальной…», концерты для мам, бабушек, пап
и т.п.;

— установление позитивных отношений с другими классными коллективами
(через подготовку и проведение ключевого общешкольного дела);

— сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся и их
родителей, чтобы найти вдохновителей для организации интересных и полезных дел;

— создание ситуации выбора и успеха
3. Формирование и развитие коллектива класса
Формы и виды деятельности:
— изучение учащихся класса (потребности, интересы, склонности и другие

личностные характеристики членов классного коллектива), отношений, общения и
деятельности в классном коллективе с помощью наблюдения, игр, методики для
исследования мотивов участия школьников в деятельности и для определения уровня
социальной активности обучающихся;

— составление карты интересов и увлечений обучающихся;

— проектирование целей, перспектив и образа жизнедеятельности классного
коллектива с помощью организационно-деятельностной игры, классного часа «Класс,
в котором я хотел бы учиться», конкурса «Устав класса», «Герб класса», «Мой класс
сегодня и завтра», «Разговор при свечах», «Волшебный стул»;

4. Индивидуальная работа с учащимися класса.
Формы и виды деятельности:
— заполнение с учащимися «Портфолио», т.е. «портфолио» как «источник

успеха» учащихся класса;



— работа классного руководителя с учащимися, находящимися в состоянии
стресса и дискомфорта;

— предложение (делегирование) ответственности за то или иное поручение в
классе;

— вовлечение учащихся в социально значимую деятельность
5. Работа со слабоуспевающими детьми и учащимися, испытывающими

трудности по отдельным предметам, направлена на контроль за успеваемостью
учащихся класса.

6. Работа с учителями, преподающими в классе
Формы и виды работы: посещение учебных занятий, регулярные консультации

классного руководителя с учителями-предметниками, мини-педсоветы по проблемам
класса, ведение дневника наблюдений, индивидуальные беседы с учащимися и их
родителями, работа с педагогом-психологом.

7. Работа с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в группе
риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации. Работа направлена на контроль
за свободным времяпровождением.

Формы и виды работы: вовлечение детей в кружковую работу, наделение
общественными поручениями в классе, делегирование отдельных поручений,
ежедневный контроль, беседы с родителями.

Модуль «Взаимодействие с родителями»
Работа с родителями или законными представителями обучающихся

осуществляется для повышения педагогической компетенции родителей, которые
должны правильно организовать процесс воспитания своего ребёнка в семье для того,
чтобы он вырос образованным и воспитанным человеком, готовым трудиться в
современном обществе на благо своей страны. Родители активно и с пользой
вовлекаются в жизнь школы.

Система работы с родителями выстраивается на решении следующих задач:
1. Повышение педагогической культуры родителей, пополнение арсенала их

знаний по общим и конкретным вопросам воспитания ребёнка в семье и школе.



2. Вовлечение родителей в совместную с детьми и педагогами учебно-
познавательную, культурно-досуговую, общественно-полезную и спортивно-
оздоровительную деятельность.

3. Презентация положительного семейного опыта, организация семейных
мастерских и родительского лектория.

4. Совершенствование форм взаимодействия школа – семья.
5. Помощь родителям и детям с ОВЗ.
Работа с родителями или законными представителями обучающихся школы

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:
На групповом уровне:
 Родители являются обязательной частью государственно-общественного

управления школы (Общешкольный родительский комитет и Попечительский
совет), участвующие в управлении образовательной организацией, решении
вопросов воспитания и социализации их детей;

 родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных
особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с
детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением
специалистов;

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения
наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся;

 родительский всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные
рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных
работников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле
воспитания детей;

 комплекс мероприятий по совместному (родители и учащиеся)
благоустройству территорий.

 Завершение учебного года в школе церемонией награждения «Школьный
Олимп»: учащиеся награждаются грамотами и благодарностями за участие в
муниципальных и республиканских конкурсах и акциях, демонстрируют свои
таланты и умения. Гостями данного мероприятия являются родители и родственники
обучающихся, которые с гордостью и волнением радуются за своих детей.

На индивидуальном уровне:



 работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных
ситуаций;

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае
возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного
ребенка;

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и
внутри классных мероприятий воспитательной направленности;

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных
усилий педагогов и родителей.

Модуль «Курсы внеурочной деятельности и дополнительное образование»
Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности

преимущественно осуществляется через:
- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность,

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально
значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально
значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;

- формирование в творческих объединениях, секциях, студиях, детско-взрослых
общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными
эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные
социально значимые формы поведения;

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской
позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально
значимых традиций;

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.
Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности и

дополнительного образования происходит в рамках следующих выбранных
школьниками видов деятельности.
Информационно-просветительская деятельность. Курс внеурочной

деятельности: «Разговоры о важном». Занятия направлены на формирование
соответствующей внутренней позиции личности школьника, необходимой ему для
конструктивного и ответственного поведения в обществе.



Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные
на передачу школьникам социально значимых знаний, развивающие их
любознательность, позволяющие привлечь их внимание к экономическим,
политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества,
формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира: «Шаг в
науку», «Умники и умницы», «Функциональная грамотность», «В мире книг»,«Мир
професий»«Английский клуб Радуга»».

Художественное творчество.Курсы внеурочной деятельности, создающие
благоприятные условия для просоциальной самореализации школьников,
направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса
и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к
культуре и их общее духовно-нравственное развитие: «Живые родники», «Волшебная
палитра», «Умелые руки».

Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности,
направленные на развитие коммуникативных компетенций школьников, воспитание у
них культуры общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое
мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов
людей: «Родной язык – душа народа», «Барвинок», «Юный патриот», «Основы
исламской культуры Крыма», «Основы православной культуры Крыма», «Краски в
моих руках», «LEGO-конструирование»

Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности,
направленные на воспитание у школьников любви к своему краю, его истории,
культуре, природе, на развитие самостоятельности и ответственности школьников,
формирование у них навыков самообслуживающего труда: «Мы - крымчане»,
«Тропинки моей Родины», «Крымоведение».

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности,
направленные на физическое развитие школьников, развитие их ценностного
отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание
силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых:
«Ритмопластика», «Весёлые старты», «Футбол», «Спортландия»,

Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности и дополнительного
образования, направленные на раскрытие творческого, умственного и физического



потенциала школьников, развитие у них навыков конструктивного общения, умений
работать в команде: «Шахматы», «Софтбол», «Бейсбол», «Волейбол» и другие.
Дополнительное образования обучающихся реализуется через техническую,
естественнонаучную, физкультурно-спортивную, художественную, туристско-
краеведческую и социально-гуманитарную направленности.

Целью технической направленности дополнительного образования является
развитие интереса детей к технике как объекту творчества, формирование стремления
к познанию, учению и выбору профессии, обогащение личности, содействие
приобретению практических умений, творческих способностей талантливой
молодёжи. Целью художественной направленности является: нравственное и
художественно- эстетическое развитие личности ребенка в системе дополнительного
образования. В ходе достижения этой цели задачами объединений являются:

- развитие способности эстетического восприятия прекрасного, вызов чувства
радости и удовлетворения от выполненной работы, развитие творческих
способностей;

- развитие эстетического восприятия произведений музыкальной культуры,
произведений искусства, природы;

- способствование социальной адаптации обучающихся посредством
приобретения профессиональных навыков и развитие коммуникабельности при
общении в коллективе;

- формирование художественно-эстетических знаний, умений и навыков. Целью
физкультурно-спортивной направленности дополнительного образования является
воспитание и привитие навыков физической культуры обучающихся, формирование
потребности здорового образа жизни.

Работа с обучающимися предполагает решение следующих задач:
-создание условий для развития физической активности с соблюдением

гигиенических норм и правил;
- формирование ответственного отношения к ведению честной игры, к победе и

проигрышу;
- организация межличностного взаимодействия на принципах успеха.
Программы естественнонаучной направленности в системе дополнительного

образования ориентированы на развитие познавательной активности,



самостоятельности, любознательности, на дополнение и углубление школьных
программ по математике, физике, биологии, экологии, химии, способствуют
формированию интереса к научно-исследовательской деятельности обучающихся.
Задачи:

-формирование системы знаний об экологических проблемах современности и
путей их разрешения;

-формирование мотивов, потребностей и привычек экологически
целесообразного поведения и деятельности, здорового образа жизни;

-развитие интеллектуального стремления к активной деятельности по охране
окружающей среды (способности к анализу экологических ситуаций).

Целью туристско-краеведческой направленности является совершенствование
системы образования на основе изучения родного края с использованием туристско-
краеведческой деятельности, способствующей воспитанию нравственно здоровых,
физически сильных молодых людей, любящих свою Родину и ответственных за ее
будущее.

Задачи:
-усвоение комплекса краеведческих знаний о природе, истории и культуре

родного края в процессе внеучебной деятельности;
-создание условий в образовательном пространстве для проявления и развития

ключевых компетентностей школьников;
-формирование потребности в активной жизненной позиции по сохранению и

преобразованию родного края.
Социально-гуманитарная направленность в системе дополнительного

образования ориентирована на изучение психологических особенностей личности,
познание мотивов своего поведения, изучение методик самоконтроля, формирование
личности как члена коллектива, а в будущем как члена общества, изучение
межличностных взаимоотношений, адаптацию в коллективе. Содержание
образовательных программ соответствует:

• достижениям мировой культуры, российским традициям;
• определенному уровню образования;
• направленностям дополнительных общеразвивающих программ;
• современным образовательным технологиям, которые отражены:



- в принципах обучения;
- в формах и методах обучения;
- в методах контроля и управления образовательной деятельностью;
- в средствах обучения.
Используемые методы организации образовательной деятельности в системе

дополнительного образования:
• практические (упражнения, самостоятельные задания);
• наглядные (наглядные пособия, технические средства обучения);
• демонстрационные (экскурсии, посещение культурологических учреждений);
• дидактические (использование обучающих пособий);
• иллюстративные (использование иллюстративного материала художественной и

периодической печати);
• словесные (объяснение, рассказ, беседа, описание, разъяснение);
• игровые (основаны на игровой деятельности воспитанников)
• ассоциативные (основаны на ассоциациях – высших корковых функций

головного мозга);
• технологические (использование различных педагогических технологий в

организации работы с детьми);
• репродуктивные (форма овладения материалом, основанная на

воспроизводящей функции памяти).
Используются при повторении, закреплении:
• объяснительно-иллюстративные (объяснение, описание на иллюстративном

фактическом материале);
• проблемные (проблемная ситуация, научный поиск);
• частично-поисковые (предположения, самостоятельность рассуждения,

постановка отдельных проблемных вопросов);
• исследовательские (самостоятельные наблюдения, исследовательские задания).

Формы занятий: индивидуальные, групповые, фронтальные.
Виды занятий:
• игры (познавательные, творческие, диагностические, ролевые и т.д.);
• конкурс;
• фестиваль;



• соревнование;
• экскурсия;
• концерт;
• выставка;
• викторина и т.д.

Школьный спортивный клуб «Вымпел», клуб является структурным
подразделением МБОУ «СОШ №29 им. Г.К.Жукова» г. Симферополя и осуществляет
свою деятельность в соответствии с:
- Конституцией Российской Федерации;
- Законом от 29декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании Российской Федерации»;
- Приказом Минобрнауки РФ от 13 сентября 2013 г.№1065 «Об утверждении порядка
осуществления деятельности школьных спортивных клубов»;
- Приказом МБОУ «СОШ №29 им. Г.К.Жукова» г. Симферополя «О создании
школьного спортивного клуба «Вымпел»;
- Уставом ШСК;
- Положения о школьном спортивном клубе «Вымпел»;
Одним из главных результатов деятельности клуба «Вымпел» является увеличение
количества детей, занимающихся физкультурой и спортом до 56 %.
Неотъемлемой положительной составляющей успешной работы клуба является

тесное сотрудничество и проведении мероприятий совместно с (ВФСК "ГТО") в
городе Симферополе, федерацией тхеквондо (ИТФ) Республики Крым, федерацией
бейсбола и софтбола Республики Крым, активному сотрудничеству с ДОСААФ
России в Республике Крым, что дало возможность значительно разнообразить досуг
учащихся, проявить спортивные, трудовые навыки, активную жизненную позицию.
Участие в работе клуба заметно изменило школьников, раскрыв их творческий,
спортивный и лидерский потенциал. В школе сложилась система организации
спортивно-массовой работы, появилось большое количество спортивных праздников,
турниров и других массовых мероприятий.
Мероприятия, проводимые ШСК «Вымпел», вызывают интерес. Они действительно
стали массовыми. Члены клуба ведут активную пропаганду здорового образа жизни,
часто обращаются в своей деятельности к традициям семьи, семейным ценностям,
организуют спортивные праздники с участием детей и родителей. Педагогами школы



накоплен определённый методический опыт организации деятельности спортивного
клуба как творческого объединения, создающего условия для выявления одарённых
спортсменов, применения инновационных методик в развитии физкультурно-массовой
работы и популяризации здорового образа жизни.

В целом положительные изменения отмечаются в общей увлечённости учащихся
физической культурой и спортом, выросло и количество учащихся самостоятельно
занимающихся спортом не только во время учебного года, но и в каникулярное время.
Ведётся по пропаганде здорового образа жизни, классные часы, месячники спортивно-
массовой и оборонно-спортивной работы, внутри школьные спортивные мероприятия.
Привлечение учащихся к военно-спортивным мероприятиям, форумам,

соревнованиях привело к росту учащихся желающих поступить в ВУЗы под
патронатом министерства Обороны России.

Модуль «Самоуправление»
Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство
собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для
самовыражения и самореализации.

Детское самоуправление,чаще всего, трансформируется в школе в детско-
взрослое самоуправление.

Детское самоуправление в школе осуществляется через:
На уровне школы:
 через преемственную деятельность выборного Совета Самоуправления

обучающихся старших классов и обучающихся начальных классов
 через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов для

информирования учащихся и получения обратной связи от классных коллективов;
через деятельность временных творческих советов дела, отвечающих за

проведение мероприятий, праздников, вечеров, акций, в том числе традиционных: ко
Дню солидарности в борьбе с терроризмом, ко Дню Учителя,, «Посвящение в
первоклассники «Фестиваль дружбы народов Крыма»», ко Дню матери, «Спорт
любить – здоровым быть», «Безопасный маршрут в школу», выпускного«Прощай,
начальная школа!», Дня самоуправления в рамках профориентационной работы.

через работу школьного мадиацентра, в который входит:



 редакция школьной газеты старшеклассников «Ветер перемен», которая
является инициатором и организатором ряда мероприятий. На печатных и
виртуальных страницах газеты размещается информация о готовящихся и
проведенных в школе мероприятиях, спортивных и творческих достижениях и успехах
обучающихся и педагогов школы. Данные мероприятия позволят получить опыт
организатора, реализовать свой творческий потенциал, проявить себя в одной из
возможных ролей (организатора, корреспондента, члена редколлегии, редактора,
ответственного за оформление и т.д.).

 На уровне классов:
 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся

лидеров класса (старост), представляющих интересы класса в общешкольных делах и
призванных координировать его работу с другими коллективами, учителями;

 через организацию на принципах самоуправления жизни групп,
отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему
распределяемых среди участников ответственных должностей.

 На индивидуальном уровне:
 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и

анализ различного рода деятельности.

Модуль «Основные школьные дела»
Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются,
готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Это не набор
календарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих
дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами
в единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого
числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в
ответственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь
школы помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к
набору мероприятий, организуемых педагогами для детей.

Воспитательное пространство МБОУ «СОШ № 29 им. Г. К. Жукова»
Симферополя представляет собой систему условий, возможностей для саморазвития



личности, образуемых субъектами этого пространства - детьми, педагогами,
родителями. Значительная часть семей связана со школой тесными узами: учились
дети, внуки. Эта особенность играет важную роль в воспитательном процессе,
способствует формированию благоприятного микроклимата, доверительных
отношений, укреплению традиций, лучшему взаимопониманию родителей, учащихся
и учителей не только в школе, но в микрорайоне в целом.

Процесс воспитания и социализации юных горожан во многом обусловлен
краеведческим, культурологическим контекстом территории, определенным укладом
жизни семей, в которых воспитываются дети. В микрорайоне проживают люди разных
национальностей. Представители национальных общин, общественных организаций
активно организуют работу с детьми и подростками по изучению традиций и истории
родного края. Сама среда обуславливает акценты на те ценности, которые
формируются у подрастающего поколения: чувство любви к родному краю,
уважительное отношение к своей истории, символам Отечества, народным традициям,
природе. Это стимулирует социально-полезную деятельность учащихся во благо
родного города и его жителей.

В связи с этим одним из важнейших направлений воспитательной работы в
школе является создание системы ключевых общешкольных дел, обеспечивающих
включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации
их общения, активность и ответственность за происходящее в школе и окружающем
мире.

Для этого в образовательной организации используются следующие формы
работы.
На внешкольном уровне:
социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые
школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической,
патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование
окружающего школу социума: благотворительные ярмарки «Время делать
добро», «Безопасная дорога», акция «Спаси дерево, сдай макулатуру», акция по сбору
книг для детей «Дети – детям», акция «Георгиевская лента», «Бессмертный полк»,
«Лица Победы»:



 проводимые для семей учащихся и жителей микрорайона спортивные
состязания, праздники, которые открывают возможности для творческой
самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих:
спортивный праздник «Папа, мама, я – спортивная семья», «Быстрее, выше, сильнее!»,
флешмобы посвященные ко «Дню Народного Единства», «Крымской Весне», ко «Дню
учителя», спортивные эстафеты, посвященные Дню защитника Отечества, дню
рождения Маршала Г.К.Жукова и Дню Победы.
 праздники: «День пожилого человека», «День Учителя», «День Памяти Героя»,
«День освобождения города Симферополя от немецко-фашистских захватчиков»,
«День рождения Школы», фестиваль-конкурс инсценированной песни, посвященной
Дню Победы, «Новый год», «Ночь накануне Рождества», «Раз в крещенский вечерок»,
«Масленица», которые открывают возможности для творческой самореализации
школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих.

На школьном уровне.
общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные,
музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и
педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы:
«День Знаний», как творческое открытие нового учебного года, где происходит

знакомство первоклассников и ребят, прибывших в новом учебном году в школу, с
образовательной организацией.
«Последний звонок». Каждый год – это неповторимое событие, которое позволяет

всем участникам образовательного процесса осознать важность преемственности
«поколений» не только учащимися выпускных классов, но и младшими школьниками.
Последние звонки в нашей школе всегда неповторимы, в полной мере демонстрируют
все таланты наших выпускников, так как целиком и полностью весь сюжет праздника
придумывается самими ребятами и ими же реализуется.
«Ученик года»– конкурс, который проводится в целях выявления наиболее
значительных учебных достижений учащихся школы, развития интеллектуальных,
познавательных способностей, расширения кругозора учащихся, а также
формирования навыков коллективной работы в сочетании с самостоятельностью
учащихся, творческого усвоения и применения знаний.



Дни наук– традиционный фестиваль, приуроченный ко Дню Российской науки,
для учащихся1-11 классов, педагогов, родителей. Основные мероприятия в ходе
фестиваля – научно-практическая конференция и мини-фестиваль проектов. Научно-
практическая конференция содействует пропаганде научных знаний,
профессиональной ориентации и привлечению учащихся к научному творчеству и
исследовательской работе. «Фестиваль проектов» способствует развитию умений и
навыков проектной деятельности, обмену опытом (между учащимися, педагогами),
формированию творческого мышления, навыков и опыта самостоятельной работы,
ответственному отношению в процессе создания индивидуально- и коллективно
значимого результата (продукта).

Метапредметные недели- циклы тематических мероприятий (игры,
соревнования, конкурсы, выставки, викторины), связанные с созданием условий для
формирования и развития универсальных учебных действий и повышением интереса к
обучению в целом.

Общешкольные дела, направленные на усвоение социально-значимых знаний,
ценностных отношений к миру, Родине, создание условий для приобретения
опыта деятельного выражения собственной гражданской позиции
День солидарности в борьбе с терроризмом– цикл мероприятий

(общешкольная линейка, классные часы, выставки детских рисунков, уроки
мужества), направленный на формирование толерантности, профилактику
межнациональной розни и нетерпимости; доверия, чувства милосердия к жертвам
терактов, а также ознакомление учащихся с основными правилами безопасного
поведения.
Мероприятия, посвящённые празднованию Дня рождения маршала Г. К.

Жукова, чьё имя носит школа,направленных на гражданско-патриотическое
воспитание молодёжи, формирование у молодого поколения высокого
патриотического сознания, верности Отечеству.

Цикл мероприятий, посвящённых Дню Республики Крым (конкурс чтецов
«Стихи о родном Крыме», «Круглый стол», фотосушка «Достопримечательности
Крыма», акция «Символы Крыма своими руками»), направленных на воспитание
чувства патриотизма к своей малой Родине.

Цикл дел, посвящённых Дню Победы (музейная гостиная; участие учащихся



митинге с возложением цветов, акциях «Бессмертный полк», «Лица Победы», «Свеча
памяти», мероприятия, посвящённые Дню рождения маршала Г. К. Жукова; классные
часы; выставки рисунков «Я помню, я горжусь…»; конкурс чтецов «Строки,
опаленные войной…»; уроки мужества), направленных на воспитание чувства любви к
Родине, гордости за героизм народа; уважения к ветеранам.

Социальные проекты. В нашем варианте - долгосрочный комплексный эколого-
преобразовательный проект «Пришкольный участок – мемориальный учебно-
воспитательный комплекс» с подпроектами: мемориал «Скорбящая», памятник
маршала Советского Союза Г. К. Жукова, могила В. И. Шевченко, воина, погибшего
при освобождении города Симферополя, памятник «Место расстрела мирных жителей
Крыма», могила советских разведчиков супругов Скрипниченко. Сегодня наша школа
имеет широкие возможности, используя метод демонстрационных площадок
достигнутых результатов, показывать социальную значимость совместного
творческого труда.

Общешкольные дела, направленные на создание условий для накопления опыта
самореализации в различных видах творческой, спортивной, художественной
деятельности, позитивной коммуникации
«Осенний калейдоскоп »–традиционная квест-игра, которую готовят учащиеся

старших классов совместно с педагогами и родителями. Проходит в форме игры по
станциям, каждая из которых имеет «осеннюю» тематику познавательной,
спортивной, художественной, творческой направленности. Игра направлена на
поддержку участия в совместной продуктивной деятельности, развитие
диалогического общения, создание условий для эмоционального отношения к
познавательной деятельности, игровому поведению.

«Неделя психологии»– тематическая игровая ситуация, создаваемая в
пространстве школы, параллели, класса. В течение недели учащимся школы
предлагается поучаствовать в различных акциях, играх, психологических тренингах.
Данная игровая среда способствуют формированию чувство общности, успешности
учащихся, развитию учебной мотивации, активизации познавательных процессов,
созданию позитивного настроения, формированию навыков творческой деятельности,
связанных с обучением.

«Новогодний серпантин» – общешкольное коллективное творческое дело,



состоящее из серии отдельных дел (мастерская «Деда Мороза, конкурс «Новогодняя
игрушка», новогодние праздники для учащихся разных классов), в котором
принимают участие все учащиеся, педагогики и родители. Это способствует развитию
сценических навыков, проявлению инициативы, формированию навыков и опыта
самостоятельности, ответственности, коллективного поведения; чувства доверия и
уважения друг к другу, улучшения взаимосвязи родителя и ребёнка, педагогов и
учащихся.

День рождения школы (11 января)– традиционный ежегодный праздник,
включает ряд различных мероприятий (акции, фотовыставки, проекты фотозон,
праздничный концерт, награждение школьников, педагогов, родителей), способствует
развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и
воспитанниками, способствует формированию чувства доверия друг к другу,
развивает школьную идентичность подростка.
Праздник «8 Марта». Традиционно обучающиеся совместно с педагогами создают

праздничное настроение, которая помогает обучающимся в раскрытии их
способностей, учиться преодолевать застенчивость, обретать уверенность в себе,
продолжать выразительно и эмоционально читать стихи, участвовать в сценках, играх.
Работать над сплочением коллектива.
Торжественные ритуалы - посвящения, связанные с переходом обучающихся
на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых
социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей:
«Посвящение в первоклассники», «Прощай начальная школа».

Церемония награждения (по итогам года) «Школьный
Олимп».Этотрадиционное мероприятие, которое проводится в конце учебного года:
награждение учащихся и педагогов за участие и победы в муниципальных и
республиканских конкурсах и акциях. Способствует поощрению социальной
активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между
педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к
другу. Значимое событие для всех обучающихся школы и их родителей.

На уровне классов:
 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;



 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных
ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел
на уровне общешкольных советов дела.
На индивидуальном уровне:
 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной
из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих,
декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и
оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.);
 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении
навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;
 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и
анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими
школьниками, с педагогами и другими взрослыми;
 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним,
через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать
хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом
деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.
 создание условий для реализации индивидуального участия детей в
конкурсах различного уровня: помощь в подготовке конкурсных материалов,
создания портфолио, оформления проекта (конкурс на предоставление бесплатных
путевок во Всероссийские детские оздоровительные центры; конкурс на присуждение
именных стипендий и премий).

Модуль «Внешкольные мероприятия»
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий

предусматривает:
 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности,

организуемые педагогами, по изучаемым в школе учебным предметам, курсам,
модулям (конференции, фестивали, творческие конкурсы);

 организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с
родителями (законными представителями) обучающихся, экскурсии, походы
выходного с привлечением к их планированию, организации, проведению, оценке
мероприятия;



 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии,
экспедиции, слеты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с
родителями (законными представителями) обучающихся (для изучения историко-
культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских
поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов,
флоры и фауны и др.);

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих
дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся
доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой
эмоционально-психологического комфорта.

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее

грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует
формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического
комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации,способствует
позитивному восприятию ребенком школы.

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с
предметно-эстетической средой школы как:

 оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров,
рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация,
которая может служить хорошим средством разрушения негативных установок
школьников на учебные и внеучебные занятия;

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными
руководителями вместе с обучающимися, проявляющее фантазию и творческие
способности учащихся, создающее повод для длительного общения педагогов с
детьми;

 коллективные работы по обновлению декоративной отделки интерьера школы
– воплощение дизайнерских идей обучающихся;

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих
работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также
знакомящих их с работами друг друга; картин определенного художественного стиля,



знакомящего школьников с разнообразием эстетического осмысления мира;
фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе (проведенных
ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и
т.п.);

 озеленение школьной и пришкольной территории, разбивка клумб,
оборудование во дворе школы спортивных и игровых площадок, доступных и
приспособленных для школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-
рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны
активного и тихого отдыха.

Так, в школе реализуется социально-значимый проект «Цветущая школа».
Озеленение участка - традиционный элемент не только благоустройства
школы, но и других территорий социальных партнеров. Привлечение
преподавателей, учащихся к посадке растений, к созданию клумб, цветников,
живых изгородей, поддержанию чистоты территории школьного участка,
территорий социальных партнеров и другим видам несложных работ
способствует формированию доверительного общения внутри коллектива, а
также приучает школьников к созидательному труду.

 совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной
символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, логотип, элементы школьного
костюма и т.п.), используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные
моменты жизни образовательной организации – во время праздников, торжественных
церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы
знаковых событий;

 совместная с детьми разработка бренда образовательной организации
(брендинг – это совокупность приемов, способов и методов создания бренда школы и
его дальнейшее продвижение посредством буклетов, афиш, социальных сетей, сайта
ОО). В школе принято ярко, интересно, творчески проводить праздники: День знаний,
День учителя, последний звонок для выпускников, выпускной вечер. Специальные
события школы – это источники позитивной информации, но важно заниматься и
продвижением самих событий, формировать интерес к ним, рекламировать их
(эффективно размещать на территории школы афиши, давать анонсы событий в СМИ,
размещать анонсирующую и итоговую информацию на официальном сайте школы).



 популярным элементом маркетинговых коммуникаций в МБОУ «СОШ № 29
им. Г. К. Жукова» г. Симферополя является представительство школы в Интернете.
Электронные коммуникации школы включают как минимум три направления
деятельности: 1) создание и управление официальным сайтом школы; 2)
сотрудничество и размещение различной информации на образовательных порталах;
3) работа в рамках социальных сетей.

 регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по
благоустройству различных участков пришкольной территории (например, конкурс по
благоустройству территории пришкольного участка «Лучшая клумба»);

 акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-
эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания
ценностях школы, ее традициях, правилах.

Модуль «Детские общественные объединения»
 Действующие на базе школы детские общественные объединения – это

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное
по инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе
общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе
общественного объединения. Его правовой основой является Федеральный
закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5).
Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:

 •утверждение и последовательную реализацию в детском общественном
объединении демократических процедур (выборы руководящих органов
объединения, подотчетность выборных органов общему сбору
объединения; ротация состава выборных органов и т. п.), дающих
обучающемуся возможность получить социально значимый опыт
гражданского поведения;

 •организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся
возможность получить важный для их личностного развития опыт
деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе,
обществу в целом; развить в себе такие качества, как забота, уважение,
умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других.
Такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая



обучающимися пожилым людям; совместная работа с учреждениями
социальной сферы (проведение культурно-просветительских и
развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в
благоустройстве территории данных учреждений и т. п.); участие
обучающихся в работе на прилегающей к школе территории (работа в
школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб)
и др.;

 •рекламные мероприятия в начальной школе, реализующие идею
популяризации деятельности детского общественного объединения,
привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, квестов,
театрализаций и т. п.);

 Действующее на базе школы детского общественного объединения - это
добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное
по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности
интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного
объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 № 82-ФЗ
(ред. от 20.12.2017) «Об общественных объединениях (ст. 5).

 Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной
детско-юношеской организации - Российское движение детей и
молодёжи «Движение первых» – общероссийская общественно-
государственная детско-молодёжная организация. Образовано
Учредительным собранием 20 июля 2022 года. Создано в соответствии с
Федеральным законом "О российском движении детей и молодежи" от
14.07.2022 N 261-ФЗ.Ориентирована на формирование социальной
активности, культуры, качеств личности у детей подросткового возраста на
основе их группового взаимодействия. Деятельность школьного отделения
РДДМ направлена на воспитание подрастающего поколения, развитие
детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга
и занятости обучающихся. Участником школьного отделения РДШ может
стать любой школьник старше 8 лет. Дети и родители самостоятельно
принимают решение об участии в проектах РДДМ. Подростки получают
навыки эффективного взаимодействия в команде, построения отношений с



другими людьми, проявляют себя в решении групповых задач, делают
осознанный выбор, способны понять свою роль в обществе.

 Одно из направлений РДДМ «Движение первых» -программа
«Орлята России» – уникальный проект, направленный на развитие
социальной активности школьников младших классов в рамкам
патриотического воспитания граждан РФ. Участниками программы
«Орлята России» становятся не только дети, но и педагоги, родители,
ученики-наставники из старших классов. В содружестве и сотворчестве
ребята и взрослые проходят образовательные треки, выполняют задания,
получая уникальный опыт командной работы, где «один за всех и все за
одного».

 Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях
«Дней единых действий» в таких как: День знаний, День туризма, День
учителя, День народного единства, День матери, День героев Отечества,
День Конституции РФ, Международный день книгодарения, День
защитника Отечества, День космонавтики, Международный женский
день, День счастья, День смеха, День Победы, День защиты детей.

Модуль «Школьные медиа»
Цель медиа в МБОУ «СОШ № 29 им. Г. К. Жукова» г. Симферополя развитие

коммуникативной культуры учащихся, формирование навыков общения и
сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. Воспитательный
потенциал медиа реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности:

 школьная газета «Ветер перемен», на страницах которой освещаются
наиболее интересные события жизни школы, участие обучающихся в конкурсах,
олимпиадах, конференциях разного уровня, деятельность детских объединений и
ученического самоуправления. Редакция газеты организует конкурсы рассказов,
поэтических произведений, проводит круглые столы с обсуждением значимых
учебных, социальных, нравственных проблем;

 медиацентр – созданная из заинтересованных учащихся группа
информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая



видеосъемку и мультимедийное сопровождение праздников, фестивалей, конкурсов,
вечеров, дискотек;

 интернет-группа – разновозрастное сообщество учащихся и педагогов,
поддерживающее интернет-сайт школы и группы в социальных сетях «Сферум»,
«ВКонтакте», «Одноклассники», «Instagram» с целью освещения деятельности школы
в информационном пространстве, привлечения внимания общественности к школе,
информационного продвижения ценностей школы.

Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы»
Экскурсии, экспедиции, походы помогают школьнику расширить свой кругозор,

получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной
среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт
социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. На
экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются благоприятные условия для
воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них
навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических
наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил,
имущества.

Осознавая важность экскурсий, экспедиций и походов в развитии личности
обучающегося, планируется использовать и совершенствовать следующие формы
воспитательной работы:

1. Эпизодические пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня,
организуемые в классах их классными руководителями и родителями
обучающихся: в музей, в театр, кинотеатр, бассейн, на предприятие, выезды на
природу.

2. Литературные, исторические, просветительские выезды, организуемые
администрацией и родителями обучающихся в другие города для углубленного
изучения биографий проживавших там российских поэтов и писателей,
исторических событий, природных историко-культурных ландшафтов, флоры и
фауны: участие в культурно-просветительских программах для школьников в
рамках проекта «Симферополь – культурная столица» посещение укреплений и
памятников времен Великой Отечественной войны.



3. Поисковые экспедиции – вахты памяти, организуемые школьным поисковым
отрядом к местам боев Великой отечественной войны для поиска и захоронения
останков погибших советских воинов;

4. Турслет с участием команд, сформированных из педагогов, детей и родителей
школьников, включающий в себя, например: соревнование по технике
пешеходного туризма, соревнование по спортивному ориентированию, конкурс
знатоков лекарственных растений, конкурс туристской кухни, конкурс
туристской песни, конкурс благоустройства командных биваков,
комбинированную эстафету.

Модуль «Профориентация»
Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению

«Профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников;
диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию
профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и
ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей
профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные
ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его
профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в
постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и
внепрофессиональную составляющие такой деятельности, включающей в себя
построение персонального образовательно-профессионального маршрута.

На региональном и всероссийском уровне:
 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети

интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в
мастер-классах, посещение открытых уроков «ПроеКТОриЯ»
(https://proektoria.online/), созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение
учебно-тренировочных задач, участие в онлайн – уроках по финансовой
грамотности; проект «Билет в будущее» - с 6 по 11 классы.

 На муниципальном и региональном уровнях:
 экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные

представления о существующих профессиях и условиях работы людей,

https://proektoria.online/


представляющих эти профессии;
 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических

профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в
средних специальных учебных заведениях и вузах;

 встречи с носителями профессий (очные и онлайн);
На школьном уровне:
 освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по

выбору, включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках
дополнительных образовательных программ («Мир профессий»);

 циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку
школьника к осознанному планированию и реализации ребенком своего
профессионального будущего;

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов
(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию),
расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий,
о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам
профессиональной деятельности;

 родительские собрания-конференции;
На уровне классов:
 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию),
расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий,
о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам
профессиональной деятельности:

 создание организационных условий и проведение деловых игр,
предполагающих профиспытания: «Авиаторы, «Журналисты», «Модельеры»,
«Визажисты», «Банкиры», «Управляющие»;

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору
профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение
онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования.

На индивидуальном уровне:
 индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по



вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных
особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии;

 участие в проектной деятельности, участия в научно-практических
конференциях;

 составление учащимися профессиограмм будущей профессии (работа с
Матрицей выбора профессии (Г.В. Резапкина));

 проведение профессиональных проб по пяти профессиональным сферам –
«Человек – Человек», «Человек – Техника», «Человек-Природа», «Человек – Знаковая
система», «Человек – Художественный образ».

Модуль «Поддержка и социализация детей иностранных граждан и
обучающихся с миграционной историей»

Реализация воспитательного потенциала работы, направленной на адаптацию
детей-мигрантов, предусматривает создание благоприятной психологической и
культурной среды, способствующей социально-психологической адаптации
детей-мигрантов к новой ситуации обучения.
Работа проводится по трём основным направлениям:
 учебная адаптация;
 социально-психологическая адаптация;
 культурная адаптация.
В рамках работы, направленной на учебную адаптацию детей-мигрантов,
используются следующие формы работы:
 закрепление наставников из числа одноклассников;
 групповые занятия по изучению русского языка как неродного;
 дополнительные занятия по предметам, которые вызывают наибольшие
трудности у детей-мигрантов;
 включение детей-мигрантов во внеурочную деятельность и дополнительное
образование наравне с другими школьниками.
Мероприятия, направленные на социально-психологическую адаптацию:
 совместные мероприятия для родителей и детей;
 индивидуальные или групповые занятия по разъяснению норм поведения,
этикета общения, прав и обязанностей;



 вовлечение учащихся-мигрантов в общественно полезную деятельность
(волонтёрские акции, помощь ветеранам и инвалидам, участникам СВО, акции по
благоустройству территории);
 назначение детей-мигрантов на ответственные должности в классе. Это
позволяет новичку завоевать авторитет у окружающих и почувствовать
собственную ответственность и важность в жизни класса;
 психолого-педагогическое сопровождение детей-мигрантов с ведением
дневника наблюдения.
Мероприятия, направленные на культурную адаптацию:
 проведение мероприятий, посвященных русской культуре, русскому быту;
 организация посещения различных тематических экскурсий и экспозиций;
 просмотр мультфильмов и фильмов, демонстрирующих традиции народов
России.

Модуль «Профилактика и безопасность»
Система комплексной безопасности подразумевает состояние защищенности

образовательного учреждения от реальных и прогнозируемых угроз социального,
техногенного и природного характера, обеспечивающее его безопасное
функционирование. Поэтому нет важнее задачи для образовательного
учреждения, чем профилактика и обеспечение безопасных условий проведения
учебно-воспитательного процесса, которые предполагают гарантии сохранения
жизни и здоровья обучающихся, педагогов и др. сотрудников.
Комплексная безопасность ОУ реализуется в следующих направлениях:
1. Профилактика детской дорожной безопасности
2. Профилактика пожарной безопасности
3. Профилактика экстремизма и терроризма
4. Профилактика правонарушений
5. Правовое и антикоррупционное воспитание.
6. Профилактика насилия и травли
7. Информационная безопасность
8. Гражданская оборона и чрезвычайные ситуации
9. Профилактика распространения инфекционных заболеваний, профилактика
ПАВ, формирование ЗОЖ.



10. Профилактика предотвращение суицидов, суицидальных попыток и
аутоагрессивного поведения, самовольных уходов из дома.
Технологии, методы и формы профилактической работы:
- первичная/общая профилактика («превенция») - нацелена на недопущение
формирования деструктивных убеждений, мировоззрения и опыта
деструктивного поведения;
- вторичная/индивидуальная профилактика («интервенция») – вмешательство
специалистов при начальных стадиях формирования деструктивного поведения,
нацелена на недопущение усугубления личностных, социальных деформаций;
- третичная/специальная профилактика («поственция») - работа узкопрофильных
специалистов с лицами, группами, проявившими стойкие деструктивные
убеждения, получившими опасный опыт деструктивного поведения; нацелена на
недопущение рецидива и максимально возможный возврат деформированной
личности, деструктивной группы к социальной норме, на их реализацию.
«Профилактика правонарушений и безнадзорности обучающихся»
-Планирование и коррекция работы по профилактике правонарушений в рамках
межведомственного взаимодействия.
- Организация работы Совета профилактики.
- Сбор данных о сложившейся проблемной ситуации, анализируются и
систематизируются информация, чтобы выявить причины, которые могут
способствовать совершению правонарушений несовершеннолетними.
- Реализация системы воспитательной работы школы.
- Организация правового всеобуча;
- Беседы социального педагога, педагога -психолога, классного руководителя,
администрации школы с подростком.
-Вовлечение в творческую жизнь класса, школы, в кружки, секции;
- Выявление социально-неблагополучных, малообеспеченных, многодетных
семей и постановка их на внутришкольный контроль;
- Проведение родительского всеобуча.
«Информационная безопасность обучающихся»
- Планирование работы по информационной безопасности обучающихся.
- Проведение классных часов, мероприятий, интернет - уроков, участие в акциях.



- Родительские собрания и лектории, разработка и вручение памяток.
«Профилактика дорожно - транспортного травматизма и безопасность на
объектах железнодорожного транспорта»
Планирование работы по профилактике дорожно - транспортного травматизма и
безопасности на объектах железнодорожного транспорта
- Проведение классных часов, уроков безопасности совместно с работниками
ГИБДД. Участие в творческих конкурсах, акциях и мероприятиях разного уровня.
Активизация деятельности школьного отряда «ЮИД»
- Родительские собрания, организация и работа «Родительского патруля».
«Противопожарная безопасность»
- Планирование работы по противопожарной безопасности. Профилактическая
работа с детьми.
- Проведение классных часов, уроков безопасности. Участие в творческих
конкурсах, акциях и мероприятиях разного уровня.
- Родительские собрания и лектории, разработка и вручение памяток.
«Профилактика экстремизма и терроризма. Гармонизация отношений среди
обучающихся»
- Планирование работы по профилактике экстремизма и терроризма,
гармонизации отношений среди обучающихся.
-Предупреждение вовлечения учащихся в экстремистских настроенные
организации и группировки, распространение литературы, пропагандирующей
антинациональную, антирелигиозную рознь, идеи фашизма среди обучающихся.
Проведение мероприятий на формирование у подростков взаимоуважительного
сознания, и Профилактическая обучения диалогу культур. Работа с родителями:
Родительские собрания, родительский всеобуч.
«Правовое и антикоррупционное воспитание»

Целью антикоррупционного образования и воспитания является воспитание
ценностных установок и развитие способностей, необходимых для формирования
у молодых людей непримиримой гражданской позиции относительно коррупции.
Задачи антикоррупционного образования и воспитания:



1) дать общее представление о сущности коррупции, ее формах, особенностях
проявления в различных сферах жизни общества, причинах и социально опасных
и вредных последствиях этого явления;
2) научиться распознавать коррупцию;
3) сформировать навыки адекватного анализа и личностной оценки данного
социального явления с опорой на принцип историзма;
4) сформировать комплекс знаний о коррупциогенных ситуациях для
формирования стандартов поведения в соответствии с правовыми и
моральноэтическими нормами;
5) стимулировать мотивацию антикоррупционного поведения;
6) формировать нетерпимость к проявлениям коррупции;
7) продемонстрировать возможности борьбы с коррупцией;
8) воспитать в учащихся ценностные установки демократическим ценностям;
неравнодушие ко всему тому, что происходит рядом; честность; ответственность
за действие, поступок; постоянное усовершенствование личной, социальной,
познавательной и культурной компетентности и т.п.);
Профилактика и предотвращение травли и жестокости учащихся. Основная цель
профилактических мероприятий направлена на то, чтобы, помочь ребёнку
совладать со стрессовой ситуацией и агрессией.
Работа по данному модулю ведётся по разным направлениям: выявление детей,
склонных к проявлению жестокости к другим учащимся, к пожилым людям, к
животным.
На внешкольном уровне:
- Встречи с представителями различных организаций: МЧС России, ОГИБДД,
Управление пожарной безопасности, здравоохранения, полицией;
- Проведение единых дней ГО и ЧС, Всероссийских открытых уроков
безопасности;
- Участие в олимпиадах разных уровней «Знатоки дороги», «Глобус»,
«Безопасные дороги»;
- Участие в конкурсах по ПДД: КВН «Безопасная дорога детства», агитбригада
по ПДД, «Безопасное колесо», «Семейный КВН»;
- Участие в конкурсах по ЗОЖ: агитбригада по «Мы выбираем ЗОЖ!»;



- Участие в творческих конкурсах рисунков, плакатов, постеров, стихотворений;
На школьном уровне:
- проведение тематических классных часов и уроков по профилактике
правонарушений среди несовершеннолетних;
- Проведение классных часов, тренингов по профилактике буллинга, суицидов,
уходов из дома;
- проведение тематических классных часов и уроков, с целью изучению и
формирования навыков безопасного поведения на дорогах ПДД и профилактики
ДДТТ;
- проведение тренировок по эвакуации;
- оформление стендов «Детство без опасности»;
- участие в конкурсах социальных роликов;
- проведение тренингов, диспутов;
- просмотр видеороликов
На уровне классов:
- оформление классных уголков безопасности
- инструктажей по охране труда и ТБ в начале учебного года, перед каникулами
- проведение минуток безопасности
- Викторины, игры: «Марафон безопасности», «Огонь ошибок не прощает»,
«Безопасность день за днем!», «Телефон доверия».
На индивидуальном уровне:
- Отряд ЮИД,
- агитбригады по ЗОЖ, ПБ, БДД
- Консультации, тренинги, беседы, диагностика
- Работа Совета профилактикию

Индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по
вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных
особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими
профессии. В ходе психологического исследования определяется профессиональная
готовность, вид деятельности, который нравится испытуемому, а также вид
деятельности, который знаком на уровне навыков. На основе результатов



исследования составляется заключение о профессиональных предпочтениях
учащегося.
 Освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору,

включенных в основную образовательную программу школы или в рамках
курсов внеурочной деятельности.


РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

3.1 Кадровое обеспечение

Психолого- педагогическим сопровождением обучающихся, в том числе и с
ОВЗ, привлечены следующие специалисты: педагог-психолог, социальный педагог,
учитель-логопед.

Кадровое обеспечение воспитательного процесса:
- заместители директора по учебно-воспитательной работе;
- советник директора по воспитательной работе;
- педагоги-организаторы;
- классные руководители;
- педагог-психолог;
- социальный педагог;
- учитель-логопед.

3.2 Нормативно-методическое обеспечение
Управление качеством воспитательной деятельности в МБОУ «СОШ № 29 им.

Г. К. Жукова» г. Симферополя связывается, прежде всего, с качеством ее нормативно-
правового обеспечения:
1. Положение о классном руководителе;
2. Положение о совете актива класса;
3. Положение о методическом объединении;
4. Положение о Совете профилактике правонарушений;
5. Положение о Совете родителей;
6. Положение о социально-психологической службе;
7. Положение об организации дополнительного образования;
8. Положение о внеурочной деятельности обучающихся;



9.Положение о школьном ученическом самоуправлении.

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми
образовательными потребностями

С 2022 года в соответствии с принятыми поправками к федеральному закону
№ 273 «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания
обучающихся определена система организации воспитательной работы в сфере
образования:
- Федеральный закон от 14.07.2022 № 298-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный
закон "Об образовании в Российской Федерации".
- Письмо «О внедрении примерной программы воспитания».
- Примерная рабочая программа воспитания для общеобразовательных организаций,
одобренная решением федерального учебно-методического объединения по общему
образованию.

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей,
ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов
сообщества, приобретается опыт развития отношений между обучающимися,
родителями (законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая
общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы,
взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности.

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной
деятельности в классе, формирует опыт работы в команде, развивает активность и
ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития.

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы,
отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной
ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в
жизни класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает
самооценку и уверенность в своих силах

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными
потребностями являются:

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими



для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной
организации;

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со
стороны всех участников образовательных отношений;

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных
особенностей и возможностей каждого обучающегося;

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся,
содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-
социальной компетентности.

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными
потребностями необходимо ориентироваться на:

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями
с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому
состоянию методов воспитания;

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения
обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с
использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов,
организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов,
учителей-логопедов, учителей-дефектологов;

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности
обучающихся с особыми образовательными потребностями.

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной
жизненной позиции обучающихся

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной
успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся
ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально
вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система
проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности
обучающихся строится на принципах:



 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о
награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа
обучающихся);

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной
организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной
организации;

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях,
неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе,
соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в
поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.);

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование
индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать
индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать
межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не
получившими награды);

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей
(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества,
самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического
самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей;

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет
продлить стимулирующее действие системы поощрения).

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и
социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен):
индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка.

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и
регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями
(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих
и символизирующих достижения обучающегося.

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений,
достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма,



фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.).
Кроме индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса.

Рейтинги — размещение имен(фамилий)обучающихся или названий
(номеров)групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их
успешностью, достижениями в чём-либо.

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.)
может заключаться в материальной поддержке проведения в общеобразовательной
организации воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных
мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной
направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся,
семей, педагогических работников.

Благотворительность предусматривает публичную презентацию
благотворителей и их деятельности.

3.5 Анализ воспитательного процесса
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на
уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования,
установленными соответствующими ФГОС.

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной
организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью
выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при
необходимости) внешних экспертов, специалистов.

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный
план воспитательной работы.

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;
 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение
уклада общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды,
содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между
педагогами, обучающимися и родителями;



 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на
использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности
педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания,
умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и
содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными
партнёрами);

 распределённая ответственность за результаты личностного развития
обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это
результат как организованного социального воспитания, в котором
общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными
институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития.

Основные направления анализа воспитательного процесса:
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию,
педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии) с последующим
обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей или
педагогическом совете.

Основным способом получения информации о результатах воспитания,
социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.
Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в
личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие
проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы,
трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу.

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной
деятельности обучающихся и взрослых.

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе
(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным



педагогом, при наличии), классными руководителями с привлечением актива
родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. Способами
получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности
обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с
обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими
работниками, представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на
заседании методических объединений классных руководителей или педагогическом
совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством:

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;
 организуемой внеурочной деятельности обучающихся;
 деятельности классных руководителей и их классов;
 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;
 внешкольных мероприятий;
 создания и поддержки предметно-пространственной среды;
 взаимодействия с родительским сообществом;
 деятельности ученического самоуправления;
 деятельности по профилактике и безопасности;
 реализации потенциала социального партнёрства;
 деятельности по профориентации обучающихся;
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением

которых предстоит работать педагогическому коллективу.
Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по
воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и
утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления
в общеобразовательной организации.
3.6 ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ
РАБОТЫ

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по
выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных
проблем школьного воспитания и последующего их решения.

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой школы.



Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ
воспитательной работы в школе, являются:

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа,
ориентирующий экспертов на уважительное отношение, как к воспитанникам, так и к
педагогам, реализующим воспитательный процесс;

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий
экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как
содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между
школьниками и педагогами;

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий
экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной
деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого
планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и
содержания их совместной с детьми деятельности;

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития
школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие
школьников – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует
наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и
саморазвития детей.

Основные направления анализа организуемого в школе воспитательного
процесса:

Условия организации воспитательной работы по четырем составляющим:
-нормативно-методическое обеспечение;

-кадровое обеспечение;

-материально-техническое обеспечение;

-удовлетворенность качеством условий.

Анализорганизациивоспитательной работыпоследующимнаправлениям:

- реализация внеурочной деятельности;
- реализация воспитательной работы классных руководителей;
- реализация дополнительных программ;
- удовлетворенность качеством реализации воспитательной работы.



Проводится с заполнением сводных таблиц выполненной работы и анализа ее
качества, анкетирование.

Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является

динамика личностного развития школьников каждого класса, их достижения
в конкурсах и мероприятиях, удовлетворенность участников образовательных
отношений качеством результатов воспитательной работы.

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем
директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на
заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом
совете школы.

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и
саморазвития школьников является педагогическое наблюдение, диагностика.
Диагностический инструментарий: «Методика диагностики нравственной
воспитанности», «Методика диагностики личностного роста школьников», «Методика
диагностики нравственной мотивации», «Методика диагностики нравственной
самооценки»

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде
существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за
минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые
проблемы появились, над. чем далее предстоит работать педагогическому коллективу.

Диагностика «Творческие достижения школьников». Классные руководители
проводят учет результативности участия детей в творческих конкурсах
и мероприятиях, благотворительных акциях, социальных проектах, социально
значимой деятельности. В качестве инструмента оценки - таблица достижений. Она
позволит систематизировать сведения, для их анализа. В таблицу педагоги внесут
результаты участия детей в мероприятиях различного уровня

Заполненные таблицы по всем классам и формируются сводную по школе. Это
дает возможность анализировать результативность участия школьников в различных
конкурсах по всем направлениям воспитательной деятельности.

Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и
взрослых. Удовлетворенность качеством результатов воспитательной работы.



Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие
в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной
деятельности детей и взрослых.

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе,
классными руководителями, Советом старшеклассников и родителями, хорошо
знакомыми с деятельностью школы.

Способамиполучения информации о состоянии организуемой в школе
совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их
родителями, педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости
– их анкетирование.Чтобы выявить, удовлетворены ли родители и школьники
качеством образовательных услуг, чаще всего используют анкетирование.

Часть вопросов такого анкетирования затрагивает и организацию воспитательной
деятельности. Пусть оценят три показателя: качество организации внеурочной
деятельности; качество воспитательной деятельности классного руководителя;
качество допобразования.

Анализ ответов позволит вам оценить степень удовлетворенности результатами
воспитательной работы. Полученные результаты обсуждаются на заседании
методического объединения классных руководителей или педагогическом совете
школы.

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с
- качеством проводимых общешкольных ключевых дел;
- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов;
- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности;
- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков;
- качеством существующего в школе ученического самоуправления;
- качеством функционирующих на базе школы детских общественных

объединений;
- качеством проводимых в школе экскурсий, походов;
- качеством профориентационной работы школы;
- качеством работы школьных медиа;
- качеством организации предметно-эстетической среды школы;
- качеством взаимодействия школы и семей школьников.



Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является
перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому
коллективу, и проект направленных на это управленческих решений.

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем
директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по
воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и
утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления
в общеобразовательной организации.

Ожидаемые конечныерезультаты

1. Совершенствование статуса конкурентноспособного образовательного учреждения,
обеспечивающего становление личности выпускника, способной при любых
неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание,
стремление к взаимодействию в традициях русской православной культуры через
расширение содержания, форм организации воспитательной системы школы
посредством интеграции с социальными партнерами, системой дополнительного
образования.

2. Введение в практику новых форм и методов духовно-нравственного воспитания.

3. Совершенствование системы социально–педагогической поддержки,
обеспечивающей снижение факторов «риска» и асоциального поведения через
внедрение современных воспитательных технологий, применение эффективных
механизмов социализации, формирования здорового образа жизни на основе духовно-
нравственных принципов воспитания.
4. Создание в школе единого воспитательного пространства, главной ценностью
которого является личность ребенка, приобщение его к истинным ценностям,
формирование нового знания, ориентированного на умение при любых
неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание,
стремление к взаимодействию в традициях русской культуры
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https://e.zamdirobr.ru/?utm_source=lettertrigger&utm_medium=letter&utm_campaign=lettertrigger_obrazovanie_szdsh_demo_d0&btx=9130058&mailsys=ss&token=2d0a3f6e-bcaa-11a0-bf72-2d0172a85211&ttl=7776000&ustp=F
https://e.zamdirobr.ru/?utm_source=lettertrigger&utm_medium=letter&utm_campaign=lettertrigger_obrazovanie_szdsh_demo_d0&btx=9130058&mailsys=ss&token=2d0a3f6e-bcaa-11a0-bf72-2d0172a85211&ttl=7776000&ustp=F
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