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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Программа развития Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средней 

общеобразовательной школы № 28» муниципального 

образования городской округ Симферополь Республика Крым 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 
2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 
паспорта национального проекта «Образование», утв. 
президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 
развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 
16). 
3. Стратегии развития информационного общества в Российской 
Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента 
РФ от 09.05.2017 № 203. 
4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 
молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 
Пр-827. 
5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 
утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 
2403-р. 
6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 
«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 
дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 
проявивших выдающиеся способности"». 
7. Концепция развития дополнительного образования детей до 
2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 
31.03.2022 № 678-р. 
8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 
996-р. 
9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта начального общего образования». 
10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта основного общего образования». 
11.  Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта среднего общего образования» (с изменениями). 
12. Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 г. № 372 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования». 

• 13. Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 г. № 370 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы основного 
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общего образования». 

14. Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 г. № 371  «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего 

общего образования». 

14. Постановление Администрации города Симферополя от 
09.12.2015 г. №1486 «Об утверждении муниципальной 
программы «Развитие образования муниципального образования 
городской округ Симферополь» (с изменениями). 

Цель  

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 
образовательной организации, ориентированной на создание 
условий для формирования успешной личности ученика. 
2. Цифровизация образовательной деятельности, 
делопроизводства. 
3. Рроведение внутреннего мониторинга соответствия 
аккредитационным показателям. 
4. Внедрение ФООП и корректировка образовательного процесса 
в соответствии с ними, в том числе развитие воспитательной 
работы и введение должности советника по воспитанию. 
5. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 
образования с учётом потребностей и возможностей детей. 
6. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 
антитеррористической защищенности объектов организации. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Создание системы взаимодействия со спортивными 
организациями, вузами, организациями, чтобы расширить 
перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже 
оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 
специальности, подготовке к поступлению в вуз. 
2. Расширение образовательных возможностей для учащихся 
через многопрофильность и вариативность образовательных 
программ общего и дополнительного образования. 
3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 
технологий, электронного обучения с целью повышения 
эффективности их использования. 
4. Цифровизация системы управления образовательной 
организацией, в том числе документооборота. 
5.  Создание востребованной воспитательной системы для 
реализации современной молодежной политики. 
6. Повышения безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Развитие сетевого взаимодействия, социального партнерства. 
2. Повышение квалификации педагогов по магистральным 

направлениям Программы. 

3. Своевременное выявление запроса участников 

образовательных отношений. 
4. Обновление материально-технической базы. 

5. Повышение доли участия обучающихся в спортивно-

массовых мероприятиях, дополнительном образовании, 

олимпиадах, конкурсах и т.п. 
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6.Развитие цифровой среды школы.  

7.Создание военно-патриотического клуба. 

8.Увеличение финансирования организации за счет 
дополнительных платных образовательных услуг.  

Сведения о разработчиках 

Левицкая О.А., директор школы; Кочешова В.Г., заместитель 

директора по УВР; Шепеленко Л.А., заместитель директора по 

УВР; Чмыхал И.Ю., заместитель директора по ВР;  Целоусова 

М.В., заместитель директора по АХЧ; Мустафаева Д.Э., 

руководитель МО учителей русского языка и литературы; 

Василенко И.С., руководитель МО учителей начальных классов, 

Сахарова Н.И.,учитель информатики; Устименко С.В.,педагог-

психолог; Олейник А.А., социальный педагог; Реткус Е.Е., 

советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 

Период реализации с 2024 года по 2027 год – 3 года 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап - 

подготовительный, 

срок: ноябрь, декабрь 2024 

года 

− Проанализировать сложившуюся образовательную ситуацию, 

тенденции развития системы образования; 

− изучить желаемый социальный заказ на качественное образование; 

объём необходимых и желательных образовательных услуг; 
− определить возможности материально-технической базы школы; 
− определить потенциал педагогического коллектива; 
− выявить перспективные направления развития школы; 

− обеспечить условия для создания основных идей программы 

развития, осмысления её качественного состояния в условиях 

модернизации образования в РФ; 
− внести необходимые изменения в локальные акты школы; 

− подготовить родительскую общественность к изменениям в 
образовательной деятельности: проведение общешкольных и 
классных родительских собраний; проведение Совещаний при 
директоре, заседаний Методического совета школы, Педагогического 
совета; Совета обучающихся, Управляющего совета, 
Попечительского совета 

II этап – этап 

реализации, 

срок: январь 2025- 

август 2027 год 

- Проконтролировать прохождение курсов повышения квалификации 

учителей-предметников; 

- обеспечить полную реализацию Основной образовательной 

программы в соответствии с обновленными ФГОС и ФООП; 

- продолжить внедрение ведущих идей Программы развития школы в 

повседневную работу; 

- систематизировать работу школы по обеспечению мониторинговых 

исследований по реализации Программы развития школы, выявлению 

проблем в деятельности школы по управлению качеством образования; 

- продолжить работу по формированию эффективной системы 

управления образовательной деятельностью школы; 

- обеспечить регулярный развёрнутый анализ внутреннего и 

внешнего независимого контроля качества образования; 

- продолжить работу по регулярному обновлению базы данных 

повышения квалификации учителей-предметников; 
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- внести необходимые изменения по ходу реализации Программы 

развития. 

III этап – 

обобщающий, 

срок: сентябрь- декабрь 

2027 год 

- провести на обобщающем этапе мониторинг основных направлений 

Программы развития, обработать данные, выполнить развёрнутый 

анализ; 

- сделать экспертное заключение по реализации «Программы 

развития Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы №28 

образовательный округ Симферополь-участника проекта 

«Школа Минпросвещения России»; 

- провести комплексную оценку всех параметров работы по 

управлению образовательным процессом школы в рамках проекта 

«Школа Минпросвещения России»; 
- оценить состояние деятельности школы, определить дальнейшие 

перспективы развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

Контроль реализации 

Принятие управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России». 

Общий контроль за реализацией Программы развития 

осуществляет 

директор школы Левицкая О.А. 

Ответственные за осуществление контроля реализации 

Программы развития по магистральным направлениям: 

• «Знание» - заместитель директора по УВР Кочешова В.Г. 

• «Воспитание» - заместитель директора по ВР,  советник 

директора по воспитанию Реткус Е.Е. 

• «Здоровье» - социальный педагог Олейник А.А. 

• «Творчество» - заместитель директора по ВР Чмыхал И.Ю. 

• «Профориентация» - заместитель директора по УВР Ярчук И.В. 

• «Учитель. Школьная команда» - заместитель директора по 

УВР  Шепеленко Л.А. 

• «Школьный климат» - педагог-психолог Устименко С.В. 

«Образовательная среда» - заместитель директора по УВР 

Спирина А.В. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №28» муниципального 

образования городской округ Симферополь Республики Крым. 

МБОУ СОШ №28 г. Симферополя 

2. Дата создания школы - 1987 год. 

3. ИНН 9102068237 

4. Учредителем и собственником Образовательного учреждения 

является муниципальное образование городской округ Симферополь 

Республики Крым. 

Полномочия учредителя Образовательного учреждения осуществляет 

Администрация города Симферополя Республики Крым. 

Полномочия собственника имущества Образовательного учреждения 

осуществляет Администрация города Симферополя Республики Крым. 

Координацию и контроль за деятельность Образовательного учреждения 

осуществляет Муниципальное казенное учреждение Департамент 

образования Администрации города Симферополя Республики Крым 

5. Сведения о лицензии от 14.06.2016 г. Серия 82Л01 №0000261  

6. Юридический и фактический адрес: 295023, Российская Федерация, 

Республика Крым, город Симферополь, улица Беспалова, дом 79 

 7. Контакты: телефон +7 (3652) 51-64-73, адрес электронной почты;   

E-mail: school28_simferopol@crimeaedu.ru , адрес официального сайта 

ОО в сети «Интернет» simfschool28nethouse.ru 

Сведения  

об обучающихся  

В школе обучаются 521 чел в 1-4 кл., 663 чел. в 5-9 кл., 66 чел. в 10-11 

кл. Количество детей с ОВЗ – 18 чел., детей-инвалидов – 14 чел. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Административное управление осуществляют директор школы, 

прошедший соответствующую аттестацию, заместители директора. 

Основной функцией директора школы является координация действий 

всех участников образовательного процесса через Управляющий совет, 

Педагогический совет, Методический совет школы, Совет 

обучающихся, Попечительский совет. Управление школой 

осуществляется в соответствии с законодательством Российской    

Федерации    и    Уставом школы   на   основе   принципа   гласности,   

открытости, демократии и самоуправления. Высшим коллективным 

органом общественного самоуправления является Педагогический 

совет. В управление школой включён орган ученического 

самоуправления - Совет обучающихся. 

В МБОУ СОШ №28 г. Симферополя реализуются следующие 

общеобразовательные программы: 

• Образовательная программа начального общего образования     

(включая программу внеурочной деятельности 

начального общего образования); 

• Образовательная программа основного общего образования     

(включая программу внеурочной деятельности 

начального общего образования); 

• Образовательная программа среднего общего образования     

(включая программу внеурочной деятельности 
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начального общего образования); 

• Адаптированные образовательные программы начального и 

основного общего образования; 

• Дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы (по направлениям: техническое, 

естественнонаучное, физкультурно- спортивное, художественное, 

социально-гуманитарное, туристско-краеведческое). 

Исходя из психолого-педагогических особенностей и 

образовательных потребностей обучающихся, педагогический 

коллектив МБОУ СОШ №28 г. Симферополя при реализации ООП 

использует следующие образовательные технологии: информационно-

коммуникативные технологии, технологии проектной деятельности, 

здоровьесберегающие технологии, игровые технологии, групповые 

технологии. Программа может быть реализована с использованием 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Материально-технические условия: 40 учебных кабинета; 1 

актовый зал; 2 спортивных зала; футбольное поле с искусственным 

покрытием; 2 лингафонных кабинета; мастерские обслуживающего 

труда, столярная и слесарная, кулинария; комната детских инициатив -

1; Музей боевой и трудовой славы – 1.  

В МБОУ СОШ №28 г. Симферополя создана современная 

информационно-образовательная среда, которая включает в себя фонд 

учебной и дополнительной литературы, учебно-наглядные пособия, 

современные технические средства (компьютеры, интерактивные 

доски), ЦОР. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Школа обучается в две смены по 5-ти дневной рабочей неделе. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 80 чел., количество педагогических 

работников – 62 чел., количество учителей – 60 чел.; количество 

специалистов: педагог-психолог – 1 чел.,, учитель-логопед – 1 чел., 

учитель-дефектолог – 1 чел., социальный педагог – 1 чел., библиотекарь 

-  1 чел. количество работников, имеющих ученую степень / ученое 

звание (по видам). Награждены Медалью Государственного совета 
Республики Крым «За доблестный труд» - 1 чел.,  Орденом «За верность 

долгу» - 1 чел.,  Нагрудным знаком «Почетный работник воспитания и 

просвещения Российской Федерации» - 1 чел., Грамотой Министерства 

просвещения – 7 чел. Педагоги с высшей категорией – 15 чел., педагоги 

с первой категорией – 10 чел. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Социальный статус семей обучающихся школы: 

число обучающихся -1250 

 количество учащихся в неполных семьях – 186 

 количество учащихся в многодетных семьях – 232 

 учащихся из малообеспеченных семей - 266 

Дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации: 

учащихся, проживающих под опекой (сироты) – 9 

учащихся с ограниченными возможностями  –18  

учащихся, состоящих на внутришкольном учете в школе – 1,  

детей-инвалидов – 14 

Место работы родителей (человек): государственные предприятия,  

частные предприятия,  пенсионеры, безработные, домохозяйки. 

Взаимодействие школы с социальными партнерами: 

− Департамент образования Администрации города Симферополя 
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− Информационно-методический центр 

− Детская библиотека им. Орлова 

− Отдел  полиции № 2  «Киевский» 

− Горпищеторг (питание) 

− Детская поликлиника 

− Департамент по делам детей 

− Комиссия по делам несовершеннолетних 

− Центр социальных служб 

− МБУ ДО ЦДЮТ; 

− ГБОУ ДДЮТ «Радуга». 

Сотрудничество со  школой Санкт-Петербурга № 450 

Курортного района; МОАУ «Полилингвальная многопрофильная 

школа-интернат» г. Нефтекамска. 

Шефские организации, с которыми заключены соглашения о взаимодействии, 

направления деятельности – договор о сотрудничестве с МВД по РК, с 

Крымским филиалом Краснодарского университета МВД России, ООО 

«Симферопольское ПО Крымпласт». 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

 
МБОУ СОШ №28 г. Симферополя был установлен статус 

«Муниципальное учреждение, реализующее инновационную 

программу (проект)» по теме: «Профильное взаимодействие как 

способ повышения эффективности патриотического воспитания 

кадет» на период реализации проекта (программы) с 2022 по 2025 г.г 

Школа является ресурсным центром по военно-патриотическому 

воспитанию. 

Коллектив школы награжден Почетной грамотой Центрального совета 

Общероссийской общественной организации «Российское кадетское 

братство за большой вклад в развитие кадетского движения; Почетной 

грамотой Администрации города Симферополя  за высокий 

профессионализм, существенный вклад в образование, по итогам 

работы школы за 2022/2023 учебный год. 
В школе открыта ячейка первичного отделения «Движения первых». 
Призеры Всероссийской военно-патриотической игры «Зарница 2.0» 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

1 Реализация учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения, 

предоставление обучающимся 

возможности формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  

и нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по учебным 

предметам (1‒11 классы) 

(критический показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 
4 Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями, в том 

числе специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в одном 

классе одной из 

параллелей со 2 по 

9 класс  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточн

ая работа по 

формирован

ию интереса 

и мотивации 

обучающихс

я к 

углубленном

у изучению 

отдельных 

предметов.   

• Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 
• Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями 

обучающихся по 

изучению 

образовательных 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

запросов и 

ожиданий. 
• Проведение 

разъяснительной 

работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями 

(законными 

представителями) 

о важности 

углубленного 

изучения 

предметов для 

развития 

способностей и 

профессиональног

о 

самоопределения. 
• Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися, 

их родителями 

(законными 

представителями) 

о необходимости 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов для 

интеллектуальног
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

о развития, 

подготовки к 

продолжению 

обучения 

образовательных 

организациях 

высшего и 

среднего 

профессиональног

о образования. 
Не 

используютс

я 

возможност

и 

реализации 

образовател

ьной 

программы 

в сетевой 

форме.  

• Создание условий 

для реализации 

ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, 

заключение 

сетевых 

договоров, 

мониторинг. 
• Создание 

муниципального 

«ресурсного 

центра», в 

котором дети 

изучают 

углубленные 

курсы, а предметы 

на базовом уровне 

проходят в школах 

«у дома». 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

Отсутствие 

системы 

изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихс

я и их 

родителей 

(законных 

представите

лей). 

• Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 
• Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями 

обучающихся по 

изучению 

запросов и 

ожиданий. 
• Индивидуальная 

работа с 

родителями детей 

по принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
Недостаточн

ая работа по 

обеспечени

ю 

требований 

ФГОС по 

• Проведение 

самообследования 

ресурсных 

(материально-

технических, 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

реализации 

углубленног

о изучения 

отдельных 

предметов. 

информационных) 

условий для 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 
• Осуществление 

анализа 

содержания 

образовательных 

программ, 

программ 

учебных 

предметов. 
• Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 

 

 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

о формы, порядок, 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 
8 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

о внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 

оценочных процедур (сводный 

график оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль За 

особые успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 
11 Образовательная организация 

не входит в перечень 

образовательных организаций с 

признаками необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 9 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

Несформиро

ванная 

система 

подготовки 

обучающихс

я к ОГЭ. 

• Обеспечение 

контроля качества  

используемых при 

проведении 

контрольных и 

проверочных 

работ 

измерительных 

материалов, 

включение в 

измерительные 

материалы 

заданий в формате 

ОГЭ, 

проверяющих 

знания и умения, 

предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых 

. 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

требований к 

результатам 

освоения 

основной 

образовательной 

программы 

основного  

общего 

образования и 

элементов 

содержания для 

проведения 

основного 

государственного 

экзамена (ФИПИ). 
• Обеспечение 

ознакомления со 

структурой КИМ 

ОГЭ по предмету,  

проведение 

тренинга по 

заполнению 

бланков ОГЭ. 
• Организация 

проведения в 

течение учебного 

года 

тренировочных и 

диагностических 

работ в формате 

ОГЭ, анализ 

динамики 

результатов. 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

• Прогнозирование 

результатов ОГЭ 

по предмету на 

основе итогов 

текущего 

контроля 

успеваемости, 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся, 

проведенных 

тренировочных и 

диагностических 

работ в формате 

ОГЭ. 
• Организация 

проведения 

групповых 

консультаций по 

разбору 

формулировок 

заданий ОГЭ, по 

решению типовых 

заданий в формате 

ОГЭ, 

консультаций по 

проблемным 

темам. 
• Организация 

индивидуальных 

консультаций 

обучающихся по 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

выявленным в 

ходе оценочных 

процеду 

дефицитам. 
• Организация 

контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих 

обучающихся,  

разработка 

индивидуального 

плана подготовки 

к ОГЭ по 

предмету. 
• Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

выпускников по 

подготовке к ОГЭ. 
13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 11 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

Несформиро

ванная 

система 

подготовки 

обучающихс

я к ЕГЭ. 

• Обеспечение 

контроля качества  

используемых при 

проведении 

контрольных и 

проверочных 

работ 

измерительных 

материалов, 

включение в 

измерительные 

материалы 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

заданий в формате 

ЕГЭ, 

проверяющих 

знания и умения, 

предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых 

требований к 

результатам 

освоения 

основной 

образовательной 

программы 

среднего общего 

образования и 

элементов 

содержания для 

проведения 

единого 

государственного 

экзамена (ФИПИ). 
• Организация 

индивидуальных 

консультаций 

обучающихся по 

выявленным в 

ходе оценочных 

процеду 

дефицитам. 
• Организация 

контроля 

подготовки к ЕГЭ 

неуспевающих 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

обучающихся,  

разработка 

индивидуального 

плана подготовки 

к ЕГЭ по 

предмету. 
• Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

выпускников по 

подготовке к ЕГЭ. 
. 

14 Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не 

обеспечивае

тся 

реализация 

внеурочной 

деятельност

и в 

соответстви

и с 

требования

ми ФГОС. 

• Организация 

выявления 

способностей, 

склонностей 

образовательных 

интересов и  

потребностей 

обучающихся. 
• Организация 

выявления 

запросов и 

ожиданий 

родителей 

(законных 

представителей 

обучающихся. 
• Обеспечение 

мониторинга  

качества 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

образовательной 

деятельности на 

занятиях  курсов 

внеурочной 

деятельности. 
• Обеспечение 

мониторинга 

результатов 

образовательной 

деятельности. 
15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихс

я в 

олимпиадно

е движение 

школьников 

и 

подготовки 

к участию 

обучающихс

я во 

Всероссийск

ой 

олимпиаде 

школьников. 

• Создание системы 

работы с 

одаренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
• Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
• Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
• Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
• Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 
Не 

обеспечивае

тся 

подготовка 

обучающихс

я к участию 

в 

олимпиадно

м движении. 

• Осуществление 

анализа 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
• Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/зак

лючительном  

этапе ВСОШ. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихс

я в 

олимпиадно

е движение 

школьников 

и 

подготовки 

к участию 

обучающихс

я во 

Всероссийск

ой 

олимпиаде 

школьников. 

• Создание системы 

работы с 

одаренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
• Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
• Обеспечение 

разработки 

программ 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
• Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
• Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 
17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн

ых программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 
18 Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательн

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

образовательным программам ые программы и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовательн

ые программы 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

22 Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовательн

ой организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе 

специальными 

дидактическими 

материалами для 

обучающихся с 

ОВЗ, 

разработанными 

педагогами 

общеобразовательн

ой организации 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

24 Наличие специальных 

технических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивидуального 

и коллективного пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

Невыполнен

ие 

управленчес

кой 

командой 

• Осуществление 

своевременной 

подачи заявок на 

оснащение ТСО, 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

инвалидностью   возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

общеобразо

вательной 

организации 

администрат

ивной 

функции 

контроля за 

наличием 

ТСО 

индивидуал

ьного и 

коллективно

го 

пользования

, 

автоматизир

ованных 

рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобразо

вательной 

организации 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью). 

автоматизированн

ых рабочих мест и 

классов для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
• Обеспечение 

контроля наличия 

ТСО, 

индивидуального 

и коллективного 

пользования, 

автоматизированн

ых рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразователь

ной организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 
• Обеспечение 

приобретения 

ТСО рабочих мест 

для обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных 

образовательных технологий в 

образовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
26 Создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации инклюзивного 

образования (за три последних 

года) 

100% 

педагогических 

работников 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Системная работа 

(цикл 

мероприятий) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 
  

29 Организация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее &ndash; 

Наличие 

общешкольной 

программы работы 

по 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

противодействию и 

профилактике 

вредных привычек 

30 Количество школьных 

просветительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережени

я и ее полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 
  

32 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе, 

доступной населению (в том 

числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

33 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

( ШСК) (по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Недостаточн

ая работа по 

формирован

ию 

мотивации у 

обучающихс

я и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

• Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные 

достижения 

обучающихся, 

интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 
• Проведение 

разъяснительной 

работы с 

родителями 

(законными 

представителями) 

и обучающимися 

по привлечению к 

посещению 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе посещению 

спортивных 

секций, школьных 

спортивных 

клубов. 
34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической культуры и 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

спорта; доля обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия 

посещают занятия 

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

  

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к 

труду и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Недостаточн

ая работа по 

привлечени

ю 

обучающихс

я к участию 

во 

Всероссийск

ом 

физкультурн

о-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

• Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 
• Разработка 

системы 

мотивирования/ст

имулирования 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

Учителя не 

владеют 

технологией 

формирован

ия и 

развития 

умений и 

навыков, 

необходимы

х для 

участия во 

Всероссийск

ом 

физкультурн

о-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

• Обеспечение 

обучения 

педагогов по 

вопросам 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

Недостаточн

ое 

информиров

ание 

обучающихс

я об участии 

во 

Всероссийск

ом 

физкультурн

о-

спортивном 

комплексе 

• Проведение 

просветительской 

работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

Отсутствие 

соответству

ющих 

знаний о 

правилах и 

порядке 

проведения 

процедуры 

сдачи 

Всероссийск

ого 

физкультурн

о-

спортивного 

комплекса 

ГТО.  

ГТО. 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

  

39 Наличие в кабинете учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных 

зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-развивающей 

работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

40 Доля обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Выбор 

направлений 

дополнитель

ного 

образования 

ограничен и 

не 

удовлетворя

ет в полном 

объеме 

потребности 

обучающихс

я. 

• Обеспечение 

диверсификации 

направленностей 

дополнительного 

образования для 

удовлетворения 

запросов всех 

обучающихся, в 

т.ч. путем 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 
Отсутствие 

системы 

изучения 

интересов и 

запросов 

обучающихс

я и их 

родителей 

(законных 

представите

лей). 

• Организация 

мониторинга 

интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 

склонностей 

обучающихся. 

Отсутствие 

или 

недостаточн

ое 

материально

-

техническое 

оснащение 

• Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, 

кадровых) для 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

образовател

ьной 

организации 

для 

реализации 

дополнитель

ного 

образования

. 

организации 

дополнительного 

образования 

обучающихся. 
• Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирован

ия, зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/пр

иобретение 

высокотехнологич

ного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 

Малый 

охват 

обучающихс

я 

дополнитель

ным 

образование

м в 

• Внесение в 

программу 

развития 

образовательной 

организации 

показатель по 

охвату 

обучающихся 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

общеобразо

вательной 

организации

. 

дополнительным 

образованием на 

основе учета их 

потребностей. 
• Планирование 

увеличения охвата 

детей в возрасте 

от 5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 
• Административны

й контроль 

увеличения охвата 

детей в возрасте 

от 5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 
Разработка 

программ 

дополнитель

ного 

образования 

без учета 

образовател

ьных 

потребносте

й 

обучающихс

я и 

индивидуал

ьных 

возможност

ей. 

• Анализ 

дополнительных 

образовательных 

программ на 

предмет качества 

их содержания, 

соответствия 

интересам и 

потребностям 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 
• Разработка 

программ 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

 дополнительного 

образования 

разных 

направленностей 

с учетом целей и 

задач 

общеобразователь

ной организации, 

интересов и 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования 

детей). 
• Обновление 

методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей 

в соответствии с 

их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи 

и общества. 
41 Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

Программы 

разработаны и 

3 Магистральное 

направление 

Развитие талантов   
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

программ реализуются по 6 

направленностям   
«Творчество» 

42 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

2 технологических 

кружка 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

 

Отсутствует 

материально

-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимы

е для 

реализации 

дополнитель

ных 

общеобразо

вательных 

программ 

технической 

и 

естественно

-научной 

направленно

стей. 

• Обеспечить 

деятельность по 

привлечению 

внебюджетного 

финансирования 

для восполнения 

ресурсов. 
• Организовать 

проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, 

кадровых) для 

организации на 

базе 

общеобразователь

ной организации 

кружков 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 
• Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирован

ия, зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/пр

иобретение 

высокотехнологич

ного 

оборудования для 

организации 

работы кружков 

технологической 

и естественно-

научной 

направленности. 
Недостаточн

ая работа по 

формирован

ию интереса 

и мотивации 

обучающихс

я и их 

родителей 

(законных 

представите

лей) в 

обучении 

детей по 

• Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

дополнительным 

общеобразователь

ным программ 

технической и 

естественно-

научной 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

программам 

технологиче

ской 

направленно

сти. 

направленностей. 
• Выявление, 

поддержка и 

развитие 

интеллектуальных 

способностей и 

талантов 

обучающихся к 

научно-

техническому 

творчеству, 

обеспечение 

условий для 

профессионально

й ориентации 

обучающихся, 

создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, 

активно 

вовлеченных в 

проекты 

Кружкового 

движения. 

 

Не 

определен 

формат 

организации 

кружка 

технической 

направленно

• Утверждение 

формата 

организации 

кружка 

технической 

направленности 

на базе 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

сти на базе 

образовател

ьной 

организации 

для детей в 

возрасте от 

10 до 18 лет 

по 

направления

м НТИ в 

соответстви

и с 

имеющимис

я у 

образовател

ьной 

организации 

кадровыми 

и 

материально

-

технически

ми 

ресурсами. 

общеобразователь

ной организации 

для детей в 

возрасте от 10 до 

18 лет по 

направлениям 

НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, 

нейронет, хелснет, 

фуднет, 

энерджинет, 

техиет, сэйфнет и 

пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 

общеобразователь

ной организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

уровне 
44 Наличие победителей и 

призеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

45 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-куб, 

Точка роста, экостанции, 

ведущие предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные организации и 

образовательные организации 

высшего образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ с 2 и 

более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

46 Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

(критический показатель) 

5 и более 

объединений 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 
  



45 
 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

47 Функционирование школьного 

театра 
Функционировани

е школьного театра 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 
  

48 Функционирование школьного 

музея 
Функционировани

е школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 
  

49 Функционирование школьного 

хора 
Функционировани

е школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 
  

50 Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.) 

Функционировани

е школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 
  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 
  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 
  

53 Использование 

государственных символов при 

обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 

Да 1 Магистральное 

направление 

Организация 

воспитательной 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

обучающихся с 

ОВЗ(критический показатель) 
«Воспитание» деятельности 

55 Реализация календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование Совета 

родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Трансляция опыта 

по организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

59 Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 

программа 

школьного туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Нет 

защищенны

х 

туристическ

их объектов 

вблизи 

школы. 

• Использование 

возможностей 

участия в 

федеральном 

проекте 

«Классная 

страна», который 

аккумулирует 

передовые идеи 

по развитию 

детского туризма. 
Отсутствие 

материально

-

техническог

о оснащения 

для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимог

о личного и 

группового 

снаряжения. 

• Оптимизизация 

расходов, 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого для 

реализации 

программы 

краеведения или 

школьного 

туризма. 

Не 

разработаны 

программы 

краеведения 

и школьного 

туризма в 

рамках 

внеурочной 

• Интеграция 

туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу 

воспитания 

общеобразователь
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

деятельност

и и/или 

дополнитель

ного 

образования

. 

ной организации. 
• Анализ и 

экспертиза 

качества 

школьных 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма. 
• Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации 

обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 

деятельности, 

детскому 

познавательному 

туризму. 
• Организация 

деятельности 

рабочей группы 

по модернизации 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма: - 

реализация 

программ урочной 

и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

образования по 

краеведению и 

школьному 

туризму; - 

организация 

профильных 

каникулярных 

отрядов, слетов, 

мастер-классов, 

экскурсий, 

конкурсов по 

краеведению и 

школьному 

туризму; - 

организация 

сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 

курирующими 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в районе, 

крае. 
• Организация 

систематического 

административног

о контроля 

реализации 

программ 

краеведения и 

школьного 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

туризма в 

общеобразователь

ной организации. 
61 Организация летних 

тематических смен в школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование Совета 

обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации проекта 

Орлята России (при 

реализации начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена 

и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных военно- Наличие 1 Магистральное Ученическое   



51 
 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

патриотических клубов направление 

«Воспитание» 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 
69 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанным в 

субъекте РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

70 Определение ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности не 

ниже заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

73 Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профессии 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах 

общеобразовательного цикла 

«Профориентация» 

74 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

76 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО 

и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

77 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

78 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного образования, 

в том числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

79 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения 

по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной ориентации, 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

в том числе о кадровых 

потребностях современного 

рынка труда 
81 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль Знакомство 

с профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не 

обеспечивае

тся 

подготовка к 

участию в 

чемпионата

х по 

профессион

альному 

мастерству. 

• Создание  в ОО 

системы 

подготовки к 

чемпионатам по 

профессионально

му мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного за 

работу; 

рассмотрение 

вопросов по 

подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству 

на заседаниях 

педагогического и 

методического 

советов; наличие 

в ОО системы 

поощрений 

педагогов, 

работающих в 

данном 

направлении. 
• Обеспечение 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

условий для 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессионально

му мастерству: 

материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирован

ия, зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/пр

иобретение 

высокотехнологич

ного 

оборудования; 

кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированн
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

ых специалистов 

из других 

организаций, 

предприятий); 

поиск 

финансовых 

средств (участие в 

грантах, 

конкурсах, 

обращение к 

спонсорам) для 

организации 

поездок из 

отдаленных сел к 

месту проведения 

чемпионатов по 

профессионально

му мастерству. 
• Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессионально

му мастерству. 
Не 

обеспечивае

тся 

информиров

ание 

обучающихс

я 

общеобразо

• Обеспечение 

сетевого 

взаимодействия 

общеобразователь

ных организаций 

с 

образовательными 

организациями 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

вательных 

организаций 

о целях и 

задачах 

Всероссийск

ого 

чемпионатн

ого 

движения по 

профессион

альному 

мастерству. 

среднего 

профессиональног

о образования. 
• Обеспечение на 

региональном 

уровне участия 

обучающихся 

общеобразователь

ных организаций 

в 

профориентацион

ных 

мероприятиях, 

проводимых в 

рамках 

регионального и 

отборочного 

(межрегиональног

о) этапов 

Чемпионата по 

профессионально

му мастерству 

«Профессионалы» 

и Чемпионата 

высоких 

технологий 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессионально

му мастерст 
83 Использование единых 

подходов к штатному 

В организации 

используются 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Условия 

педагогического труда 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

расписанию (количество 

административного персонала 

на контингент, узкие 

специалисты) 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

Школьная команда» 

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования, соблюдаются 

требования локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Условия 

педагогического труда 
  

85 Развитие системы 

наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

региональной, 

самодиагностикой) 
профессиональных 

компетенций 
кадров. Система 

наставничества 
89 Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            
2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, 

для которых 

по 

результатам 

диагностики 

профессион

альных 

дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

• Организация 

адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении 

для преодоления 

профессиональны

х затруднений и 

дефицитов. 
• Выстраивание 

взаимодействия 

региональных 

методистов с 

руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных 

методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для 

которых 

необходима 

разработка ИОМ. 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

• Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональны

е дефициты. 
• Обеспечение  

анализа / 

самоанализа 

профессионально

й деятельности 

педагогических 

работников. 
• Обеспечение 

участия 

представителей 

управленческой 

команды в  

формировании 

ИОМ педагога. 
• Обеспечение 

мотивирующего 

административног

о контроля 

разработки и 

реализации 

ИОМа. 
• Проведение 

анализа 

результатов 

диагностик 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

профессиональны

х дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразователь

ной организации 

(направления 

диагностики 

профессиональны

х дефицитов 

педагогических 

работников 

обусловлены 

нормативно 

закрепленным 

перечнем 

профессиональны

х компетенций: 

предметных, 

методических, 

психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, 

которые связаны с 

трудовыми 

функциями 

профессиональног

о стандарта 

"Педагог"). 
• Проведение 

мероприятий по 

повышению 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

внутренней 

мотивации 

педагога при 

разработке и 

реализации ИОМ. 
• Организация 

мониторинга 

удовлетворенност

и педагогов 

профессионально

й деятельностью и 

методическим 

сопровождением. 
• Разработка ИОМ 

непрерывного 

развития  

профессиональног

о мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их  

профессионально

й деятельности. 
• Осуществление 

административног

о контроля за 

организацией 

деятельности по 

выявлению 

дефицитов, 

сопровождению, 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

разработки и 

реализации ИОМ. 
• Разработка 

способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональны

х компетенций. 
90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних 

года)(критический показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 
  

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 
Низкая доля 

педагогичес

ких 

работников, 

прошедших 

обучение по 

•  
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года) 

программам 

повышения 

квалификац

ии по 

инструмента

м ЦОС, 

размещенны

м в 

Федерально

м реестре 

дополнитель

ных 

профессион

альных 

программ 

педагогичес

кого 

образования 

(за три 

последних 

года). 
92 Доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 

года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 
  

93 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных 

программ дополнительного 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

профессионального 

образования (за три последних 

года) 
94 Дополнительное 

профессиональное образование 

учителей биологии, 

информатики, математики, 

физики, химии по программам, 

направленным на 

формирование у обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для обеспечения 

технологического суверенитета 

Российской Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 
  

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 
Отсутствие 

педагогов, 

участвующи

х в 

профессион

альных 

конкурсах 

на 

всероссийск

ом уровне.  

• Проведение 

мониторинга 

участия педагогов 

в конкурсном 

движении (за три 

последних года). 
• Создание системы 

мотивирования/ст

имулирования 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активную 

позицию в 

конкурсном 

движении, 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

принимающих 

участие в 

профессиональны

х конкурсах. 
• Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении. 
• Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического 

опыта. 
• Формирование 

банка успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и их 

тиражирование. 
• Обеспечение 

адресного 

методического 

сопровождения, в 

т.ч. и для 

выявления 

потенциальных 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

участников 

профессиональны

х конкурсов. 
• Осуществление 

методического 

сопровождения 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства. 
• Обеспечение  

участия педагогов 

в публичных 

мероприятиях 

разных уровней: 

конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, 

мастер-классах и 

т.д. 
• Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призе

ра конкурса по 

принципу 

"равный" учит 

"равного". 
• Обеспечение 

формирования 

необходимых 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

компетенций у 

педагога для 

участия и победы 

в конкурсах. 
96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 
Не 

осуществляе

тся 

методическо

е 

сопровожде

ние 

педагогов, 

участвующи

х в 

конкурсах 

профессион

ального 

мастерства. 

• Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки 

педагогов к 

участию в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства. 
 

Недостаточн

ая работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующи

х в 

конкурсах 

профессион

ального 

мастерства, 

к 

достижению 

высокого 

результата. 

• Осуществление 

профилактики 

профессиональног

о выгорания 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства. 
• Информационная 

поддержка 

финалистов и 

победителей 

профконкурсов 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

(билборды, 

видеоролики, 

интервью в СМИ 

и т.п.). 
97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному месту 

работы (штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия)(критический 

показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом тестировании 

на выявление рисков 

употребления наркотических 

средств и психотропных 

веществ, в общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании(критический 

показатель) 

От 80% до 89% 

обучающихся 
2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Низкая доля 

обучающихс

я ОО, 

принявших 

участие в 

социально-

психологиче

ском 

тестировани

и. 

Отсутствие 

возможност

и раннего 

выявления 

незаконного 

потребления 

наркотическ

их средств и 

психотропн

• Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися и 

их родителями 

(законными 

представителями) 

о важности 

принятия участия 

в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ с 

последующими 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

ых веществ 

и 

построения 

целевых 

профилакти

ческих 

мероприяти

й по 

употреблени

ю ПАВ. 

мерами 

психолого-

медицинских 

направленностей 

конфиденциально

го характера по 

предупреждению, 

лечению от 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ. 
• Проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы среди 

родителей 

(законных 

представителей) о 

целях и значении 

социально-

психологического 

тестирования. 
• Проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы среди 

обучающихся о 

целях и значении 

социально-

психологического 

тестирования. 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

• Проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы среди 

классных 

руководителей о 

целях и значении 

социально-

психологического 

тестирования. 
• Внесение 

показателя "Доля 

обучающихся 

общеобразователь

ных организаций, 

принявших 

участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразователь

ных организаций, 

которые могли 

принять участие в 

данном 



71 
 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

тестировании"  в 

программу 

развития 

образовательной 

организации/или 

программу 

воспитания/или 

программу 

здоровья. 
99 Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

100 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

101 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

102 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-логопеда 

(по основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

103 Наличие в организации 

отдельного кабинета педагога-

психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета педагога-

психолога с 

автоматизированн

ым рабочим 

местом 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

104 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из целевых 

групп 

обучающихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

105 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона 

релаксации и иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

106 Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

107 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

108 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

109 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

110 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
  

111 Подключение образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
  

112 Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
  

113 Использование федеральной 

государственной 

информационной системы Моя 

школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
Отсутствие 

управленчес

ких 

компетенци

й в 

реализации 

• Изучение 

методических 

рекомендаций, 

нормативных 

документов по 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 

государстве

нной 

политики по 

внедрению 

ФГИС «Моя 

школа» и 

ЦОС. 

использование 

ФГИС «Моя 

школа», в том 

числе 

верифицированно

го цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации 

основных 

общеобразователь

ных программ. 
Отсутствие/

частичная 

разработка 

ЛА 

документов 

по 

использован

ию ФГИС 

«Моя 

школа». 

• Разработка ЛА: 

«дорожной 

карты» по 

реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 
• Разработка 

модели цифровой 

образовательной 

среды 

образовательной 

организации на 

основе целевой 

модели, 

утвержденной 

приказом 

Министерства 

просвещения 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

Российской 

Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
Отсутствует 

необходимо

е 

количество 

оборудованн

ых рабочих 

мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимы

м 

оборудовани

ем. 

• Осуществление 

анализа ресурсов 

школы: 

инфраструктура, 

материально-

техническая база, 

кадры, методик, 

как основных 

компонентов для 

реализации 

образовательных 

программ. 

Неиспользо

вание 

возможност

ей ФГИС 

«Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 

деятельност

и. 

• Обеспечение 

оценки и учета 

результатов 

использования 

разнообразных 

методов и форм 

обучения, взаимно 

дополняющих 

друг друга, в том 

числе проектов, 

практических, 

командных, 

исследовательски

х, творческих 

работ, 

самоанализа и 

самооценки, 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

взаимооценки, 

наблюдения, 

испытаний 

(тестов), 

динамических 

показателей 

освоения навыков 

и знаний, в том 

числе 

формируемых с 

использованием 

цифровых 

технологий. 
114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
  

115 Оснащение образовательной 

организации IT- 

оборудованием в соответствии 

с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС  
116 Эксплуатация 

информационной системы 

управления образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационными 

системами 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
  

117 Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

118 Функционирование школьного 

библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Общее количество баллов: 44 балла.  Планируемый результат: 47 баллов. 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

119 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирование 

школы полного дня 
  

120 Сформированы коллегиальные 

органы управления в 

соответствии с Федеральным 

законом Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

121 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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1.Качество знаний 

: 2021-2022 – 62,2% 

2022-2023 – 66, 86% 

2023-2024 – 65,58% 

Качество знаний стабильно высокое. 

2.Анализ ЕГЭ за 3 года позволяет сделать вывод: 

Получены высокие результаты обучающимися       

(по годам соответственно): 

-аттестаты о среднем общем образовании с 

отличием и медаль «За особые успехи в учении» 

11 обучающихся – 21% / 12 обучающихся – 23% 

/ 

10 обучающихся – 20% ; 

- получили за 3 предмета по ЕГЭ в сумме 220 и 

более баллов: 21 обучающийся – 40% / 26 

обучающихся – 50% / 19 обучающихся – 37%. 

3. Анализ ОГЭ за 3 года позволяет сделать 

вывод:  Получены высокие результаты 

обучающимися (по годам соответственно): 

- количество обучающихся, получивших 

аттестаты с отличием: 12 – 11%/ 6 – 5% / 7 – 

7%; 

- результаты ОГЭ по предмету «русский 

язык»: 91%/ 89% / 92%; - результаты ОГЭ по 

предмету 

«математика»: 75%/ 74% /87% . 

4.Анализ ВПР за 3 года позволяет сделать вывод: 

- выполнение заданий ВПР на стабильно 

высоком уровне, достигнуты планируемые 

результаты; 

- сравнительный анализ отметок по журналу и 

по итогам ВПР показал объективность 

результатов, большинство обучающихся 

подтвердили полученные отметки. 

1. Обеспечение высокого качества 

образования на основе ФГОС; 

положительная динамика по основным 

параметрам оценки качества 

образования. 

2. Качественное обновление 

содержания общего образования через 

обновленные ФГОС . 

3. Совершенствование

 профессиональной  компетентности и 

общекультурного уровня 

педагогических работников МБОУ 

СОШ № 28 г. Симферополя, в т.ч. по 

вопросам работы по адаптированным 

образовательным программам, по 

программам углубленного изучения 

отдельных предметов. 

4. Повышение ИКТ-компетентности 

педагогов и обучающихся. 

5. Развитие материально-технической 

базы школы, в т.ч. для обучающихся с 

ОВЗ и инвалидностью; повышение 

уровня обеспечения информационной 

техникой и современным учебным 

оборудованием. 

6. Повышение эффективности 

совместной работы с Управляющим 

Советом школы. 

7. Повышение конкурентоспособности 

школы в муниципальном 

образовательном пространстве 

8. Обеспечение в полном объёме 

реализации Положения по внутренней 

системе оценки качества образования. 



81 
 

Выявлен в результате самодиагностики высокий 

уровень 

целью реализации федерального 

стандарта качества образования и 

удовлетворение потребности 

обучающихся и их законных 

представителей в получении 

качественного образования. 

9. Реализация единого графика 

оценочных процедур, единых оценочные 

материалы в 2-11 классах по учебным 

предметам. 

10. 100% обучающихся обеспечены в 

полном объеме учебниками и учебными 

пособиями в соответствии с 

обновленными ФГОС. 

11. Процент обучающихся, ставших 

призерами и победителями 

Всероссийской олимпиады 

школьников регионального и 

всероссийского уровней, повышен.

 Всероссийской олимпиады 

школьников регионального и 

всероссийского уровней, повышен.

 Разработка рекомендаций, 

планирование и прогнозирование 

развития школы с 

2 Воспитание Общее количество баллов: 21 балла. 

В результате самодиагностики

 выявлен высокий уровень, так как в 

МБОУ СОШ №15: 

1. Реализуется рабочая программа воспитания в 

полном объеме 1-11 классы - 100% 

2. Реализуется выполнение календарного плана 

воспитательной работы в полном объеме 1-11 

классы - 100% 

Планируемый результат: 22 балла. 

1. Реализована рабочая программа 

воспитания в полном объеме. 

2. Календарный план воспитательной 

работы будет выполнен в полном 

объёме. 

3. Реализована программа 

работы с родителями в полном объёме. 

4. Обучающиеся знают и уважают 
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3. Реализуется работа с родителями100% 

4. Имеется в наличии полный комплект 

государственной символики (флаг, герб, 

аудиозапись гимна) 
5. Разработано положение об организации 

внутришкольного пространства 

6. В наличии гимн школы 

7. Имеется в наличии уголок с государственной 

символикой во всех классных кабинетах 

8. Участие в реализации проекта «Орлята 

России» 

9. В школе успешно функционирует первичное 

отделение РДДМ “Движение первых”. 

10. В школе функционируют 

представительства детских и молодежных 

общественных объединений  «Большая 

перемена».  

11. Функционирует Совет обучающихся 

12. В школе в наличии Штаб воспитательной 

работы 

13. Функционирует Совет родителей / Совет отцов 

100% 

14. Советник директора по воспитанию и 

взаимодействует с детскими общественными 

объединениями 

15. Созданы условия для повышения 

квалификации педагогических работников в 

сфере воспитания 100% 

16. Организована работа

 летних тематических смен в школьном 

лагере во время 

«Умных каникул» 100% 
Имеется в наличии комната / уголок «Большой  

перемены» 100% 

государственную символику (флаг, 

герб, аудиозапись гимна). 

Положение об организации 

внутришкольного пространства в 

наличии. 

6. Работа по поддержанию узнаваемого 

общего стиля школы с наличием бренда 

будет продолжена в полном объеме. 

7. Работа по поддержанию узнаваемого 

общего стиля школы с исполнением 

гимна школы будет продолжена в 

полном объеме. 

8. Имеется в наличии уголок с 

государственной символикой во всех 

классных кабинетах. 

9. Воспитательная агитационная, 

разъяснительная и организационная 

работа по участию учащихся школы в 

реализации проекта 

«Орлята России» будет продолжена.  
10. В школе продолжит функционировать 

РДДМ 

«Движение первых». 

11. В школе продолжат 

функционировать представительства 

детских и молодежных общественных 

объединений  

«Большая перемена»  

12. Продолжит функционировать 

Совет  обучающихся 

13. Штаб воспитательной работы 

продолжит функционировать и 

развиваться. 

14. Продолжит функционировать 
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В школе функционируют кадетские классы 

полиции. 

 

Совет родителей / Совета отцов 

18. Советник директора по 

воспитанию продолжит

 взаимодействие с детскими 

общественными объединениями . 

Организация работы летних 

тематических смен в школьном лагере 

во время каникул продолжится. 

19. Функционирование комнаты / 

уголка «Большой перемены» 

15. Создание школьного военно-

патриотического  клуба. 

Не менее 80% педагогических 

работников пройдут обучение по 

программам повышения квалификации в 

сфере воспитания. 

3 Здоровье Общее количество баллов: 22 

В результате самодиагностики

 выявлен средний уровень, так как в 

МБОУ СОШ №15: 

1. В школе реализован единый подход к 

организации и контролю горячего питания. 

2. В школе организована просветительская 

деятельность по ЗОЖ, профилактика 

табакокурения, наркомании. 

3. Реализуется диверсификация 

деятельности школьных спортивных клубов 

(по видам спорта), вводятся новые виды 

спорта, кружки и секции. 

4. Охват обучающихся ВФСК «ГТО»    

составляет 29%. 

5. Реализована доступность спортивной 

инфраструктуры в соответствии с 

требованиями Минпросвещения России и 

Планируемый результат: 23 балл. 

1. Реализация единых подходов к 

организации и контролю горячего 

питания будет продолжена 

2. Организация просветительской 

деятельности по ЗОЖ, профилактика 

табакокурения, наркомании будет 

продолжена 

3. Работа по диверсификации 

деятельности школьных спортивных 

клубов (по видам спорта) проведена, 

в школе появятся новые виды 

спорта, кружки и секции. 

4. % охвата обучающихся ВФСК 

«ГТО» будет повышен. 

5. Работа по реализации 

доступности спортивной 

инфраструктуры в соответствии с 
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Минспорта России. 

 

требованиями Минпросвещения 

России и Минспорта России будет 

продолжена. 

6. % участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях будет 

повышен. 

7. Реализация программ 

здоровьесбережения будет 

продолжена. 

100% учителей физкультуры повысили 

квалификацию по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям, сдаче 

нормативов ГТО. 

4 Творчество Общее количество баллов - 27 

В результате самодиагностики выявлен  
высокий уровень Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ идёт в полном 

объеме по 6 направлениям. 
1. Обучающиеся участвуют и 

побеждают в конкурсах, фестивалях,

 олимпиадах, конференциях 

различных уровней. 

 

 Организация

 летнего

 лагеря 

(тематических смен), в том числе обеспечение 

участия обучающихся в каникулярных и 

профориентационных сменах 

Организовано участие обучающихся в проекте 

«Умные каникулы», разработаны и ведутся 

профориентационные модули в каникулярное 

время. 

Планируемый результат: 29 баллов. 

1Реализация  дополнительных 

общеобразовательных программ 

будет продолжена в полном объеме по 

всем 6 возможным направлениям, 
разрабатываются новые программы. 

2. Будет продолжена 

воспитательная работа по участию 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях различных уровней. 

В школе продолжат 

функционировать объединения: 

школьный театр «Современник», 

школьный «Музей боевой и 

трудовой славы Добавится новое 

объединение ДЮПС. Повышение 

доли обучающихся –участников 

школьных объединений. 

3. Работа по налаживанию связей 
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Функционирование школы полного дня, включая 

организацию внеурочной деятельности и 

дополнительного образования 

сетевого взаимодействия с 

организациями культуры и искусств, кванториумами, ведущими предприятиями региона будет продолжена. (организации культуры и искусств, кванториумы, мобильные кванториумы, ДНК, IT-кубы, экостанции, ведущие предприятия региона и др.) 

4. Организация летнего лагеря 

(тематических смен), в том числе 

обеспечение участия обучающихся в каникулярных и профориентационных сменах 

5. Будет продолжена работа по 

организации участия обучающихся 

в проекте «Умные каникулы», с 

применением разработанных 

профориентационных модулей в 

каникулярное время. 

Продолжить использование 

мобильных учебных комплексов 

(кванториумы, лаборатория 

безопасности, библиотечные 

комплексы и др.) для подготовки 

учащихся к участию в проектной 

деятельности, конкурсах, 

фестивалях и олимпиадах. 

 

5 Профориентация 1. В школе проводятся профориентационные 

уроки в рамках проекта «Билет в будущее». 

2. Школьники принимают участие в 

ежегодной многоуровневой онлайн-

диагностике в рамках проекта «Билет в 

будущее», внеурочных занятий 

«Россия – мои горизонты» в 6-11 классах. 

3. Организованы профессиональные пробы в 

рамках проекта «Билет в будущее», в том 

числе на базе предприятий-партнеров, 

колледжей. 

4. Участие обучающихся в мультимедийной 

выставке-практикуме

 «Лаборатория будущего» (на базе 

реальными 

жизненными/производственными 

задачами и т.д. будет продолжена 

и расширена. 

8. Будет расширен перечень профориентационных уроков на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее». Реализация курса внеурочной деятельности 

«Россия – мои горизонты». 

9. Участие школьников в рамках 

проекта «Билет в будущее», 

внеурочных занятий «Россия – 

мои горизонты» 6-11 классы 

будет продолжено. 

10. Организация профессиональных 

проб в рамках проекта «Билет в 

будущее», в том числе на базе 
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исторических парков 
«Россия – моя история») в рамках проекта 

«Билет в будущее», курса внеурочной 

деятельности «Россия – мои горизонты» 

запланировано. 

5. Обеспечено участие обучающихся в 

фестивале профессий в рамках проекта 

«Билет в будущее», курса внеурочной 

деятельности «Россия – мои горизонты».. 

6. Внедрена система профильных элективных 

курсов; 

 

предприятий-партнеров, 

колледжей будет продолжена. 

11. Участие обучающихся в 

фестивале профессий в рамках 

проекта «Билет в будущее» будет 

продолжено. 

 

6 Учитель. Школьная команда Общее количество баллов - 25  

Анализ итогов работы за 3 года позволяет 

сделать вывод: 

1. 1.повышена эффективность управления учебным 

процессом; 

2. повышенапрофессиональная 

компетентность учителей; 

3. созданы условия для самореализации 

педагогов, стремления учителя к успеху через 

совершенствование педагогического мастерства, 

творческий труд; 

4. реализованы методические 

рекомендации по внедрению единого штатного 

расписания; 

5. организовано

 методическое сопровождение 

педагогических работников; 

6. созданы условия для повышения 

квалификации работников по программам из 

федерального реестра; 

7. реализуется участие педагогов в 

конкурсном движении

Планируемый результат: 29 балла. 

1. Обеспечение в полном объёме 

условий для повышения 

квалификации всей управленческой 

команды по программам из 

федерального реестра. 

2. Реализация методических 

рекомендаций по внедрению единого 

штатного расписания на заданном 

уровне «Школы России». 

3. Обеспечение условия для 

педагогических работников     по получению поддержки региональных методистов на заданном уровне 

«Школы России». 

4. Обеспечение условий повышения квалификации педагогических работников по программам из федерального реестра, по инструментарию ЦОС на заданном уровне «Школы Минпросвещения России» 

5. Повышение степени участия 

педагогов в конкурсном движении школьного, муниципального, регионального, федерального уровней на заданном уровне «Школы Минпросвещения России». 
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 школьного, муниципального, 

регионального, федерального уровней. 

 

Выявлен в результате самодиагностики средний  

уровень 

7 Школьный климат Общее количество баллов - 18 

Анализ изучения школьного климата за 3 

года позволяет сделать вывод: 

1. Ежегодно повышается эффективность 

работы социально-психологической службы;

 создан  уголок психологической разгрузки; 
утверждены локальные нормативные акты по 

организации психолого-педагогического

 сопровождения участников 

образовательных отношений; разработана 

антибуллинговая программа 

2. Организовано сопровождение обучающихся в 

соответствии с методическими рекомендациями 

по функционированию психологических служб в 

школе. 

3. Ведётся активная совместная работа 

Методических объединений 

 учителей- предметников;

 проводятся совместные мероприятия 

(коворкинг). 

Выявлен в результате самодиагностики 

высокий уровень 

Планируемый результат: 19 баллов. 
 

1.Обеспечение в полном объёме 

условий реализации локальных 

нормативных актов по организации

 психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений на 

заданном уровне «Школы России». 

2. Создание условий для 

развития деятельности социально-

психологической службы на 

заданном уровне «Школы России». 

3. Обеспечение регулярного 

проведения социально-

психологического тестирования 

обучающихся, направленного на 

профилактику незаконного 

потребления обучающимися 

наркотических средств и 

психотропных веществ на заданном 

уровне «Школы России». 

 

8 Образовательная среда Общее количество баллов - 17  

Мониторинг образовательной среды за 3 года 

позволяет сделать вывод: 

1. Реализуется в полном объёме 

государственно-общественное управление. 

Планируемый результат:19 баллов. 

1. Обеспечение возможности 

создания собственного цифрового 

образовательного контента для 

демонстрации на уроках в рамках 
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2. Ведётся активное оснащение школы IT- 

оборудованием в соответствии утвержденным 

Стандартом оснащения государственных и 

муниципальныхобщеобразовательных 

организаций,осуществляющих 

образовательную деятельность в субъектах 

Российской Федерации. 

Осуществляется эксплуатация 

информационной системы управления 

образовательной организацией с подключением 

образовательной организации к 

высокоскоростному интернету с фильтрацией 

контента. 

4. МБОУ СОШ №28 г. Симферополя перешла 

на ФГИС «Моя школа»; 

участвует на базе ИКОП («Сферум») в 

деятельности профессиональных сообществ 

педагогов для обмена опытом и поддержки 

начинающих учителей. 

Выявлен в результате самодиагностики 

высокий уровень 

использования ФГИС «Моя школа». 

2. Обеспечение наличия мобильных 

цифровых классов и оснащённость 

средствами отображения 

информации компьютерным, 

мультимедийным, презентационным 

оборудованием и программным 

обеспечением на заданном уровне 

«Школы России». 

3. Обеспечение интеграции системы 

управления с региональными 

информационными системами и 

федеральными информационными 

системами  

4. 4.Использование возможностей

 ФГИС «Моя  школа» в 

организации оценочной 

деятельности. 

5. Использование возможностей 
«Сферум» для проведения учебных 
консультаций, родительских 
собраний, занятий с обучающимися. 
6. Оснащение школы IT-оборудованием 
в соответствии с рекомендациями 
проекта «Школа России». 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Рабочие программы по 

внеурочной 

Сетевая форма 

организации обучения 

Реализация технологий 

электронного 

Отсутствие мотивации 

на получение высоких 
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деятельности обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

результатов ГИА, 

увеличение семей с 

низким 

образовательным 

уровнем 

Воспитание Рабочая программа 

воспитания 

Неоднородность 

условий семейного 

воспитания 

План 

воспитательной 

работы 

Педагогическая 

несостоятельность 

части родителей 

Здоровье Единые подходы к 

организации и контролю 

горячего 

питания 

Нарушение 

режима питания 

учащимися вне 

стен школы 

Организация 

просветительской 

деятельности ЗОЖ 

Рост хронических 

заболеваний 

Творчество Дополнительные 

общеобразовательные 

программы 

Не использование 

мобильных 

учебных 

комплексов 

Система школьных, 

муниципальных, 

региональных 

мероприятий. 

Низкая активность 

учащихся 

Профориентация Сотрудничество с 

предприятиями города 

Трудности с личным 

и 

профессиональным 

самоопределением 

детей 

Жизненные 

производственные 

задачи 

Отсутствие мотивации 

Учитель. Школьная команда Участие педагогов в 

конкурсном 

движении 

Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников 

Профессиональные 

сообщества 

педагогов 

Дефицит отдельных 

групп 

педагогических кадров 

Школьный климат Эффективная работа 

психолого-

педагогической и 

социальной служб, 

разнообразие детских и 

молодежных 

общественных 

Недостаток 

инициативы 

педагогов; 

недостаточная 

квалификация 

педагогов по 

вопросам буллинга, 

Методическая 

поддержка со стороны 

муниципальных 

организаций. 

Распространение в 

обществе агрессии, 

буллинга среди 

подростков. 
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организаций. суицидов, 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. 

Образовательная среда Использование ФГИС 

«Моя школа» 

Недостаточное 

оснащение IT 

оборудованием 

Формирование 

концепции 

организации 

центра детских 

инициатив 

Низкая активность 

педагогов в 

социальных 

сообществах 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Проект 

«Качественное 

образование 

для всех» 

Обеспечение 

обучающихся 

учебниками. 

Оценить 

потребность 

в введении 

углубленного 

изучения  

отдельных 

предметов. 

Улучшить 

условия для 

организации 

обучения и 

воспитания 

обучающихся 

с ОВЗ. 

Подготовить 

призеров и 

победителей 

ВсОШ 

Обеспечено своевременное 

обеспечение учебниками и 

учебными пособиями 

обучающихся школы.  

Оценена потребность 

обучающихся в 

углубленном изучении 

отдельных предметов. 

Расширено социальное 

партнерство, сетевое 

взаимодействие. 

Повышена 

профессиональная 

компетентность педагогов, в 

т.ч. по адаптированным 

программам. 

Развитие материально-

технической базы школы. 

Наличие призеров и 

победителей ВсОШ. 

2025- 

2027 

Мониторинг 

запроса 

участников 

образователь

ных 

отношений 

на 

углубленное 

изучение 

предметов. 

Развитие 

сетевого 

взаимодейств

ия. 

Продолжение 

повышения 

квалификаци

и педработ. 

Усовершенст

вование 

материально-

технической 

оснащенност

и 

Бюджетные 

средства, 

кадровые 

ресурсы. 

Заместители 

директора по 

УВР 

Кочешова 

В.Г., 

Шепеленко 

Л.А. 

Своевременно

е выявление 

запроса 

участников 

образовательн

ых отношений 

на 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

Млниторинг 

запроса 

обучающихс

я и 

родителей 

(законных 

представител

ей) на 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 
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2 Воспитан ие Проект 

«Качествен 

ное 

образование 

для всех» 

Создать 

военно- 

патриотиче

ский клуб в 

школе. 

Создан школьный 

военно-патриотическ ий 

клуб. 

2025-

2027 

Разработка 

нормативн 

о-правовой 

документац 

ии для  

создания 

военно- 

патриотиче 

ского клуба . 

Назначение 

руководите ля 

клуба. 
Утверждение 
плана работы 

клуба. 

Бюджетны е 

средства, 

нормативн ое 

обеспечени е, 

кадровые 

ресурсы 

Заместител

ь директора 

по ВР 

Чмыхал 

И.Ю., 

заместитель 

директора 

по УВР 

Бобров А.Г. 

Наличие 

военно- 

патриотиче 

ского 

клуба. 

Размещение 

информаци 

на сайте. 

3 Здоровье Проект 

«Качествен ное 

образование для 

всех» 

Обеспечить 

участие 

школы в 

массовых 

физкультурно-

спортивн. 

мероприят. 

Подготовить 
призеров и 

победителей 

спортивных 

соревнований. 
Повысить 

долю обуч, 

имеющих знак 

«ГТО». 

Участие школы в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Наличие призеров и 

победителей спортивных 

соревнований. 

Рост числа обучающихся, 

имеющих знак «ГТО». 

2025- 

2027 

Пропаганда 

ЗОЖ, 

привлечение 

социальных 

партнеров для 

подготовки 

обучающ. к 

спортивным 
мероприят. 

Рекламная 

работа по 

привлечению 
к сдаче ГТО. 

Бюджетные 

средства, 

нормативное 

обеспечени е, 

кадровые 

ресурсы 

Заместитель 

директора по 

УВР Бобров 

А.Г. 

Руководитель 

МО Демидова 

О.В. 

Внутришкольны

е мероприятия, 

участие детей. 

Наличие 

призеров 

регионального и 

Вснроссийского 

уровня 
спортивных 

соревнований. 

Не менее 15% 

обучающихся, 
получивших 

знак отличия 

«ГТО». 

Отчет о 

работе . 

4 Творчество Проект 

«Одарённы 

едети – 

будущее 

России» 

Повысить 

долюобучаю

щихся, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений

. 

Повышена доля 

обучающихся, являющихся 

членами школьных 

творческих 

объединений. 

2025-

2027 

Развитие 

сетевого 

взаимодейс 

твия. 

Организац ия 

рекламной 

кампании. 

Монитор инг 

запроса 

обучающих ся 

и родителей. 

Бюджетны е 

средства, 

кадровые 

ресурсы , 
материальн о- 

технически е 

ресурсы 

Заместител

ь директора 

по УВР 

Шепеленко 

Л.А., 

заместитель 

директора 

по ВР 

Чмыхал 

И.Ю. 

Не менее  30% 

обучающих 

ся 

являются 

членами 

школьных 

творческих 

объединен 

ий. 

Мониторин г 

участия 

школьнико в в 

творческих 

мероприят 

иях. 
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5 Учитель. 

Школьная 

команда 

Проект 

«Качествен 

ное 

образование 

для всех» 

Повысить 

долю 

учителей  с 

разработанн

ы ми ИОМ. 

Обеспечить 

условия для 

обучения 

учителей  по программам, направленным на 

формировани 

у обуч. 

навыков, 

обеспечиваю

щ их 

технологичес

к ий 

суверенитет 

страны. 

Наличие    ИОМ  у 

каждого педагог 

школы.  

Обеспечены в  полном 

Объёме условия для 

повышения квалификации 

всеми педагогическими 

Работниками  по 

Программам  из 

федерального реестра, в 

т.ч. всей 

управленческ ой командой 

(особенно по программам, 

обеспечиваю щим 

технологическ ий 

суверенитет  страны) 

2024-

2027 

Разработка 

ИОМ 

непрерывн ого 

развития  проф. 

мастерства.  

Прохождение 

курсов, 

направленн ых 

на формиров у 

обучающих ся 

навыков, 

обеспечива 

ющих 

технологич . 

суверените т 

страны. 

Бюджетны е 

средства, 

кадровые 

ресурсы. 

Заместите

ль 

директора 

по УВР 

Спирина 

А.В. 

100% 

педагогов с 

ИОМ. 

100% 

педагогов 

повысили 

квалифика 

цию по 

курсам, 

направленн ых 

на формиров.у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечива 

ющих 

технологич 

еский 

суверените т 

страны. 

Мониторин г 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

пед. кадров 
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6 Образовател

ьная среда 

Проект 

«Качествен 

ное 

образование 

для всех» 

Повысить 

долю пед. 

работников, 

Использующ

их сервисы   

ФГИС 

«Моя 

школа» и 

«Библиотека 

«.ЦОК» 
Расширить 
использован

ие 

возможност

. Сферум в образовательно м процессе. 

Повысить 

материально

- техническое 

оснащение IT оборудованием. 

Создан  собственный 

цифровой 

образовательн ый контент 

для 

демонстрации  на уроках в 
рамках 

использовани я ФГИС 

«Моя школа». 

Использованы 

возможности 

«Сферум», 

«Библиотеки ЦОК» для 

проведения учебных 

консультаций, 

родительских собраний, 

занятий  с 

обучающимис я. 

Школа оснащена IT-

оборудование м в 

соответствии с 

рекомендация ми      

проекта 

«Школа России». 

2024-

2027 

Монитор инг 

оснащенно 

сти школы 

средствами 

отображен ия 

информаци ив 

соответств ии 

Стандарто м 

проекта. 

Создание 

собственно го 

цифрового 

образовате 

льного 

контента 

для 

демонстрац ии 

на уроках в 

рамках 

использова 

ния ФГИС 

«Моя школа».  
 

Бюджетны е и , внебюджет ные 

средства; 

кадровые 

ресурсы. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Спирина 

А.В., учитель 

информатики 

Сахарова 

Н.И. 

Не менее 50% 

педагогов 

создают 

собственны й 

цифровой 

образовате 

льный 
контент для 
демонстрац ии 

на уроках в 

рамках 

использова 

ния ФГИС 

«Моя школа». 

Не менее 50% 

педагогов 

проводят 

учебные 

консультац ии, 

родительск ие 

собрания, 

занятий с 

обучающи 

мися в 

дистанцион 

ном и 

гибридном 

форматах с 

помощью 

«Сферум».  

Еженедель 

ный 

мониторин 

гработы 

педагогв на 

платофрма х 

«Сферум» и

 ФГИС 

«Моя 

школа». 



2. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

− Развитие сетевого взаимодействия, социального партнерства. 

− Повышение квалификации педагогов по магистральным направлениям Программы. 

− Своевременное выявление запроса участников образовательных отношений. 

− Обновление материально-технической базы. 

− Повышение доли участия обучающихся в спортивно-массовых мероприятиях, дополнительном образовании, 

олимпиадах, конкурсах и т.п. 

− Развитие цифровой среды школы.  

− Создание военно-патриотического клуба. 
 

 

 

№ Название 

магистрального 

направления, 

ключевого условия 

Ожидаемые результаты 

1. Знание Сохранение высокого уровня. 

1. Обеспечено своевременное обеспечение учебными пособиями, расширено применение 

электронных учебников. 

2.Оценена потребности обучающихся в углубленном изучении отдельных предметов. 

3.Расширено социальное партнерство, сетевое взаимодействие. 

4.Повышена профессиональная компетентность педагогических работников, в т.ч. по 

вопросам работы по адаптированным образовательным программам. 

5.Развитие материально-технической базы школы, в т.ч. для обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью; повышен уровень обеспечения информационной техникой и 

современным учебным оборудованием. 
6.Наличие призеров и победителей заключительного этапа ВсОШ. 
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2. Воспитание Сохранение высокого уровня. 

1.Создан школьный военно-патриотический клуб. 

3. Здоровье Повышение уровня от среднего до высокого. 
 

  1. Участие школы в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в т.ч. 

Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания 

и Президентские спортивные игры) на региональном уровне. 

2. Наличие призеров и победителей спортивных соревнований, в т.ч. Всероссийских 

спортивных соревнований школьников Президентские состязания и Президентские 

спортивные игры на региональном уровне. 
3. Рост числа обучающихся, получивших знак отличия ВФСК «ГТО». 

4. Творчество Сохранение высокого уровня. 

1. Повышена доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих 

объединений. 

5. Учитель.  

Школьная      команда 

Сохранение высокого уровня. 

1. Повысить долю учителей с разработанными ИОМ. 

2. Обеспечить условия для обучения учителей по программам, направленным на 

формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет 

6. Образовательная среда Сохранение высокого уровня. 

1. Создан собственный цифровой образовательный контент для демонстрации на уроках 

в рамках использования ФГИС «Моя школа». 

2. Использованы возможности «Сферум», «Библиотеки ЦОК» для проведения учебных 

консультаций, родительских собраний, занятий с обучающимися. 

3. Школа оснащена IT-оборудованием в соответствии с рекомендациями проекта 

«Школа России». 
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В перспективе реализации предлагаемой Программы развития школа видится: 

 
− образовательной организацией, в которой созданы условия для развития потенциальных возможностей личности каждого ребенка и педагога, 

активного участия родителей в образовательном процессе школы; 

− образовательной организацией, удовлетворяющей потребности общества в качественном образовании; 

− образовательной организацией, сохраняющей здоровье участников в комфортной среде; 

− образовательной организацией, в которой царит взаимопонимание и взаимоуважение между учителями, учениками и родителями; 

− образовательной организацией, в которой сохраняются лучшие традиции, создающие неповторимый имидж школы. 
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1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): количество и 

характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

• Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Нормативно-правовые 

акты школы 

Нормативно-правовые  акты, регулирующие: 

структуру управления деятельностью

 организации; прием в организацию; 

по реализуемым в соответствии с лицензией 

образовательным программам, 

соответствующая требованиям, 

установленным законодательством РФ в 

области образования; систему управления 

качеством образования и контроля качества 

образования; обеспечение учебной, учебно- 

методической литературой и иными 

библиотечно- информационными ресурсами; 

внутренний распорядок организации, в т.ч. 

права и обязанности работников 

организации обучающихся, воспитанников; 

внедрение  электронных дневников и 

журналов, работу в сети Интернет; 

организацию и обеспечение здоровых и 

безопасных условий труда и учебы в 

образовательном 

учреждении; оказание платных 

образовательных услуг. 

Обновление локальных 

актов в соответствии с 

реализацией обновлённых 

ФГОС. 

Бюджет 

• Материально-техническое 

обеспечение 

Учебные помещения 9 учебных кабинетов начальных классов; 

3 учебных предметных кабинета; 1 

компьютерный кабинет; 

3 мастерские (мастерские по 

деревообработке и швейная); 

2 спортивных зала оснащённые 

спортинвентарем и снарядами; 

3 1 поле с искусственным покрытием; 

1 компьютерный 

класс; 

зал для занятий танцами; 

лингафонные  классы. 

Бюджет 
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1актовых зала; 

3лаборантские; 

 Оборудование 9 интерактивных комплексов; 

2 комплектов учебно- 

лабораторного оборудования в рамках 

ФГОС; 7 ПК из них используются в 

учебных целях - 273; 5 мультимедийных 

проекторов, 

50 ноутбук; 3 интерактивных досок. 

Оборудование для 

проведения 

дистанционных 

занятий. 

 

Бюджет и 

внебюджетные 

средства 

3. Кадровые ресурсы Административные 

кадры 

Директор школы, заместители директора по 

УВР, заместитель директора по ВР, 

заместитель директора по АХР 

 Бюджет 

 Педагогическиекадры; 

специалисты 

Педагоги-предметники школы (62 чел.), 

воспитатели (4 чел.), педагог-

психолог,педагоги дополнительного 

образования (2 чел.) 

Из них: 

 

Учителя  математики, 

иностранного  языка, 

начальных классов. 

 

Бюджет 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства Бюджет города Симферополя, 

Республики Крым 

Сохранение 

бюджетного 
финансирования. 

Муницип

альные, 

региональ

ные, 
федеральные 
субсидии 

 Внебюджетные средства Доходы от оказания платных 

образовательных услуг 

Увеличение на 10% 

доходов от оказания 

платных 
образовательных услуг. 

Оказания

 п

латных 

образовательных 

услуг 

5. Научно-методические 

ресурсы 

Учебная литература для 

обучающихся и педагогов 

Книжный фонд библиотеки насчитывает         

всего         21573 экземпляра, в том числе 

фонд учебников – 9 879 экземпляров, фонд 

художественной литературы 
- 3 500 экземпляров, 

Обновление         фонда 

учебников в 

соответствии с 

обновленными ФГОС; 

пополнение фонда 

художественной 

литературы; 

Бюджет 
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Обновление 

методической 

литературы для 

педагогов. 

 

 Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1.Обеспечить в полном объеме учебниками 

обучающихся. 

1. Обеспечено своевременное  обеспечение учебными 

пособиями.   
 

1.  100% обучающихся, обеспеченных учебниками. 

2.Оценить потребность в ведении 

 углубленного изучения отдельных 

предметов. 

2.Оценена потребность обучающихся  в углубленном 

изучении отдельных предметов. 

2. Своевременное выявление запроса участников образовательных 

отношений: в феврале – мониторинг запроса на углубленное изучение 

отдельных предметов; 

3. Обеспечить 10 часов  еженедельных занятий 

внеуроч.деятельности. 

3.1. Обеспечены 10 часов 

внеуроч.деятельности в неделю (по запросу). 

3.2. Расширено социальное  партнерство, 

сетевое взаимодействие. 

3.1. Реализация 10 часов еженедельных внеуроч.занятий (по

 запросу обучающихся). 

3.2. Заключены договоры о сетевом  взаимодействии. 

4.Улучшение условий для организации обучения 

и воспитания Обучающихся с ОВЗ. 

4.1. Повышена профессиональная  компетентность

 педагогических работников, в т.ч. по вопросам 

работы по адаптированным образовательным 

программам. 

4.2. Развитие  материально- технической 

базы школы, в т.ч. для обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью; повышен уровень обеспечения

 информационной 

техникой и современным учебным оборудованием. 

4.1. 100% педагогов повысили квалификацию в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

4.2. Своевременное выявление потребности в оснащении 

специальными техническими средствами обучения (ОВЗ). 

5.Подготовить призеров и    победителей 

  

заключительного этапа ВсОШ. 
 

5. Наличие призеров и победителей  

.заключительного этапа ВсОШ. 

 

5. Наличие призеров заключительного этапа ВсОШ. 

 

6.Создать военно- патриотический 

клуб в школе. 

6.Создан школьный военно- 

патриотический клуб. 

6.Наличие военно-патриотического клуба. 
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7. Обеспечить участие школы в массовых 

физкультурно- спортивных мероприятиях (в 

т.ч.Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников Президентские состязания и 

Президентские спортивные игры) на 
региональном уровне. 

7. Участие школы в массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в т.ч. Всероссийских 

спортивныхсоревнованиях 

школьниковПрезидентские состязания и 

Президентские спортивные игры) на региональном 

уровне. 

7.Внутришкольные мероприятия, участие в муниципальных 

мероприятиях – охват детей – до 60%, участие в региональных 

мероприятиях – охват детей – до 20%. 

8.Подготовить призеров и победителей 

Всероссийских спортивных соревнований 

школьников Президентские состязания и 

Президентские 

спортивные игры на региональном уровне 

8.Наличие призеров и победителей спортивных 

соревнований, в т.ч. Всероссийских спортивных 

соревнований школьников Президентские 

состязания и Президентские спортивные игры на 
региональном уровне. 

8.Наличие призеров регионального и всероссийского уровней 

спортивных соревнований. 

9.Повысить долю обучающихся, 

имеющих знак 
«ГТО». 

9.Рост числа обучающихся, получивших 

знак отличия ВФСК 
«ГТО». 

9.Не менее 20% обучающихся, получивших знак отличия 

«ГТО». 

10. Повысить долю учителей с разработанными 

ИОМ. 

10. Наличие ИОМ у каждого педагог школы 10. 100% педагогов с ИОМ. 

11. Обеспечить условия для обучения учителей 

по программам, направленным на формирование 

у обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны. 

11.Обеспечены в полном объёме условия для 

повышения квалификации   всеми 

педагогическими работниками по программам из 

федерального реестра, в т.ч. всей управленческой 

командой 

 

11. 100% педагогов повысили квалификацию по курсам, направленных 

на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны 

12. Повысить долю пед. работников, 

использующих сервисы ФГИС «Моя школа» и 

«Библиотека «.ЦОК» 

12. Создан собственный цифровой образовательный 

контент для демонстрации на уроках в рамках 

использования ФГИС «Моя школа». 

12.Не менее 50% педагогов создают собственный цифровой 

образовательный контент для демонстрации на уроках в рамках 

использования ФГИС «Моя школа». 

13.Расширить использование возможностей 

Сферум в образовательном процессе. 

13.     Использованы      возможности 

«Сферум», «Библиотеки ЦОК» для проведения 

учебных консультаций, родительских собраний, 

занятий с обучающимися. 

13.Не менее 100% педагогов проводят учебные консультации, 

родительские собрания, занятий с обучающимися в дистанционном и 

гибридном форматах с помощью «Сферум». 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата 

фактическая 

дата 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Подготовительный этап: ноябрь, декабрь 

2024 года 
Задача: проанализировать сложившуюся образовательную ситуацию, тенденции развития системы образования; 

изучить желаемый социальный заказ на качественное образование, объём необходимых и желательных 

образовательных услуг; определить возможности материально-технической базы школы; определить потенциал 

педагогического коллектива. 

Отв. директор школы 

Левицкая О.А. 

Проведение Совещаний при 

директоре, заседаний Методического 

совета школы, педагогического 

совета, Управляющего совета, 

общешкольных и классных 

родительских собраний с целью 

подготовки к реализации проекта 

«Школа России». 

15.11.2024 г.  Протоколы 

совещаний, 

заседаний. 

Утверждена 

Программа развития 

школы. Родительская 

общественность 

подготовлена к 

изменениям в 

образовательной 

деятельности 

Заместители 

директора по УВР, 

по ВР 

Директор школы 

Левицкая О.А. 

Внесение необходимых изменений в 

локальные акты. 

15.11.2024  Локальные акты 

утверждены. 

Локальные акты 

приняты на 

педсовете, 

утверждены 

приказом директора. 

Заместитель 

директора по УВР 

Кочешова В.Г. 

Директор школы 

Левицкая О.А. 

Этап реализации: январь 2025 - август 2027 год 

Подпроект «Качественное образование для всех» Отв. заместители директора по УВР 

Кочешова В.Г., Шепеленко Л.А. 
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Составление заказа учебников и 

учебных пособий,  
28.02.2025  100% обучающихся, 

обеспеченных 

учебниками. 

Оформленный заказ.  Библиотекарь 

Смоленмкая Е.Ю. 

Зам. директора по 

УВР Кочешова В.Г. 

 

 
 

       

Мониторинг запроса участников 

образовательных отношений на 

углубленное изучение отдельных 

предметов; необходимости 

организации дополнительного 

образования для обучающихся с ОВЗ, 

детей-инвалидов; потребности в 

оснащении специальными 

техническими средствами обучения. 

31.05.2025  Результаты 

мониторингов 

Разработаны АОП 

дополнительного 

образования (по 

запросу). 

Разработан Учебный 

план, 

предусматривающий 

углубленное 

изучение отдельных 

предметов (по 

запросу). 

Формирование заказа 

оборудования для 

обучающиеся с ОВЗ, 

с инвалидностью в 

соответствии с 

потребностями и 

возможностями 

школы. 

Заместитель 

директора по УВР 

Кочешова В.Г. 

Зам. директора по 

УВР Кочешова В.Г. 

Поиск новых партнеров в рамках 

сетевого взаимодействия, социальных 

партнеров. 

30.06.2025  Информацция на 

сайте размещена. 

Достигнуты 

договоренности о 

сетевом 

взаимодействии. 

Зам. директора по 

ВР Чмыхал И.Ю. 

Зам. директора по 

УВР Бобров А.Г. 
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Корректировка плана повышения 

квалификации педагогических 

работников. 

31.05.2025 г.  Заявки на 

повышение 

квалификации.  

Утвержен план 

повышения 

квалификации 

педагогами. 

Зам. директора по 

УВР Спирина А.В. 

Зам. директора по 

УВР Спирина А.В. 

Разработка ИОМ непрерывного 

развития  профессионального 

мастерства: для показавших 

недопустимый и базовый уровень по 

результатам ИКУ. 

30.06.2025  Мониторинг, 

аналитическая 

справка. 

В наличии ИОМ для 

педагогов, 

показавших 

недопустимый и 

базовый уровень по 

Председатель 

Методического 

совета школы 

Шепеленко Л.А. 

Зам. директора по 

УВР Шепеленко 

Л.А. 

 
 

    результатам ИКУ.   

Усовершенствование материально- 

технической оснащенности в 

соответствии с выявленными 

потребностями и финансовыми 

возможностями школы. 

2025-2027  По результатам 

мониторинга – 

аналитическая 

справка. 

Формирование 

заказа оборудования 

в соответствии с 

потребностями и 

финансовыми 

возможностями 

школы. 

Заместитель 

директора по АХЧ 

Целоусова М.В. 

Зам. директора по 

АХЧ Целоусова 

М.В. 

Создание военно-патриотического 

клуба 

До 2027  Военно- 

патриотический 

клуб создан и 

осуществляет 

деятельность в 

соответствии с 

Планом. 

Информация 

размещена на сайте. 

Утверждены 

Положение и План 

работы  военно- 

патриотического 

клуба. Назначен 

руководитель. 

Зам.директора по 

УВР Бобров А.Г. 

Зам.директора по ВР 

Чмыхал И.Ю. 

Зам.директора по 

УВР Бобров А.Г. 
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Проведение Мастер-классов по 

вопросам использования 

возможностей «Сферум». 

Декабрь, 2024 

Май, 2025 

 100% педагогов 

повысили ИКТ- 

компетентность по 

применению 

«Сферум». 

Не менее 50% 

педагогов создают 

собственный 

цифровой 

образовательный 

контент для 

демонстрации  на 

уроках в рамках 

использования 

ФГИС   «Моя 

школа». 

Создание 

собственного 

цифрового 

образовательного 

контента для 

демонстрации  на 

уроках в рамках 

использования 

ФГИС «Моя школа». 

Уроки, родительские 

собрания, 

консультации   в 

дистанционном и 

гибридном формате. 

Зам.директор

а по УВР 

Спирина А.В. 

Зам. директора по 

УВР Спирина А.В. 

Проект «Одарённые дети – будущее России» Зам. директора по ВР Чмыхал И.Ю, 

Мониторинг запроса обучающихся и 31.05.2025  Результаты Рост числа Руководитель ШМО Зам. директора по 

 
 

родителей.   мониторингов дополнительных 

образовательных 

программ с учётом 

потребностей 

личности и 

возможностей 

школы. 

классных 

руководителей 

Идрисова Р.М. 

ВР Чмыхал И.Ю. 

Организация рекламной кампании. 30.06.2025  Информация на 

сайте, в школьных 

соцсетях. 

Рекламные буклеты. Советник  

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

детскими 

общественными 

объединениями 

Реткус Е.Е. 

Зам. директора по 

ВР Чмыхал И.Ю.. 
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Обобщающий этап: сентябрь - декабрь  2027 года 

Задача: мониторинг реализации Программы развития МБОУ СОШ №15 Отв. директор школы Гацкевич О.Г. 

Проведение Совещаний при директоре, 

заседаний Методического совета 

школы, педагогического совета, 

Управляющего совета, общешкольных 

и классных родительских собраний с 

целью анализа итогов реализации 

Программы развития по итогам 2024- 
2027 уч.года. 

Декабрь, 2027  Протоколы 

совещаний, 

заседаний. 

Создание Дорожной 

карты на 2024-2027 

уч.год. 

Заместители 

директора по УВР 

Кочешова В.Г. 

Отв. директор 

школы  

Левицкая О.А. 

 

 


