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Правилами внутреннего распорядка образовательной организации, 
должностной инструкцией тьютора, настоящим Положением. 
 
2.Цели и задачи тьютора  
2.1.Основной целью тьютора   является персональное сопровождение 
обучающегося в процессе его становления в образовательном пространстве 
 образовательной организации. 
2.2.Задачи тьютора: 
-помощь  обучающемуся в осознании его образовательных и 
профессиональных потребностей, возможностей и способов их реализации;  
-создание условий для реальной индивидуализации процесса обучения 
(составление индивидуальных учебных планов  и планирование 
индивидуальных образовательных траекторий);  
-обучение проектированию ИОТ и планированию деятельности по ее 
реализации как в рамках школы, так и после ее окончания;  
-помощь в проектировании ИОТ и разработке и реализации ИУП;  
- -помощь в сборе информации об образовательных ресурсах школы, сети 
Интернет, которые могут быть использованы обучающимися при обучении 
по планируемой ИОТ и на следующей после школы уровне образования;  
-психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, имеющих 
затруднения в вопросах формирования и реализации ИОТ и ИУП;  
-мониторинг эффективности реализации ИОТ;  
-формирование адекватной самооценки обучающихся по вопросам 
формирования и реализации образовательных и профессиональных 
траекторий.  
 
3.Функции  тьютора 
Организуя тьюторское сопровождение, тьютор реализует (осуществляет) 
следующие функции: 
3.1. Диагностическая: сбор данных о планах и намерениях обучающихся, их 
интересах, склонностях, мотивах, сильных и слабых сторонах, готовность в 
целом к социально – профессиональному самоопределению. 
3.2. Проектировочная: выявление возможностей и ресурсов для 
преодоления имеющихся у обучающихся проблем и предусматривающая 
разработку средств и процедур тьюторского сопровождения 
самоопределения школьников в образовательном процессе, соответствующих 
индивидуальным особенностям восприятия ими оказываемой помощи. 
3.3. Реализационная: оказание помощи в самоопределении обучающихся в 
образовательном пространстве образовательной организации и поддержку 
обучающихся при решении возникающих затруднений и проблем. 
3.4. Аналитическая: анализ и коррекция процесса реализации ИОТ, ИУП и 
результатов самоопределения обучающихся. 
 
4.Организация деятельности  
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4.1. Деятельность тьютора регламентируется  настоящим Положением, 
должностной инструкцией  и может быть реализована с помощью: 
-проектной технологии;  
-технологии работы с портфолио;  
-технологии группового и индивидуального консультирования;  
-информационных технологий.  
Тьютор самостоятелен в выборе воспитательных и образовательных 
технологий, эффективных с точки зрения достижения результатов 
тьюторского сопровождения и не наносящих вред обучающимся. 
4.2.В процессе организации деятельности  тьютор: 
-составляет план  работы с обучающимися на учебный год и предоставляет 
его на утверждение директору школы;  
-организует  тьюторское сопровождение на основе плана индивидуальной и 
групповой работы с обучающимися;  
-ведет  ежедневный учет посещаемости и успеваемости обучающихся;  
-отслеживает  еженедельное продвижение обучающихся в индивидуальном 
проекте или проводимым  ими исследовании;  
-заполняет  раз в четверть соответствующие его функционалу разделы 
портфолио обучающихся;  
-подводит  итоги успеваемости и составляет с обучающимися план 
 ликвидации пробелов и задолженностей;  
-представляет администрации отчеты по итогам полугодия, года, 
промежуточной и итоговой аттестации.  
 
5.Права тьютора 
Тьютор имеет право: 
5.1. Представлять на рассмотрение непосредственного руководства 
предложения по вопросам совершенствования образовательного процесса и 
своей деятельности; 
5.2. Получать от администрации и работников  школы  информацию, 
необходимую для осуществления своей деятельности; 


