
 

ПЛАН 

 работы школы молодого учителя 

 на 2024/2025 учебный год 

Цель:  

               подготовка учителя как субъекта профессиональной деятельности, социальной жизни,  

               субъекта  личностной самореализации, самоактуализации и самоорганизации. 

Задачи: 

• удовлетворить потребность молодых учителей в непрерывном образовании и оказывать им 

      методическую и личностную помощь   в преодолении различных затруднений; 

• способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности педагогов; 

• помочь молодым учителям внедрить современные подходы и передовые педагогические     

технологии в образовательный процесс. 

 

А) Молодые учителя  первого  года обучения - нет 

 Ф.И.О. молодого 

учителя 

Преподаваемый 

предмет, стаж работы 

Ф.И.О. наставника 

1 Старыгина Анна 

Ивановна 

Учитель начальных 

классов, 1 лет 

Тютюнко Н.И.,  учитель 

начальных классов 

2 Курчина Дарья 

Александровна 

Учитель начальных 

классов, 1 лет  

Марцовенко Ю.С., учитель 

начальных классов  

    

 

 
Б) Молодые учителя  второго года обучения. 

 Ф.И.О. молодого 

учителя 

Преподаваемый 

предмет, стаж работы 

Ф.И.О. наставника 

1 Ковинская Виктория 

Владимировна 

Учитель английского 

языка, 2 года 

Карачевская С.В., учитель 

английского языка 

 

В) Молодые учителя  третьего года обучения. 

 

 

ПЛАН РАБОТЫ 

ШМУ на 2023/2024 уч.г. 
№ Содержание Сроки Ответственный за 

№ Ф.И.О. молодого 

учителя 

Преподаваемый 

предмет, стаж работы 

Ф.И.О. наставника 

 1    

2    

3    

4    



п/п выполнение 

1 1.Ознакомление со школой: 

- ее традициями;правилами внутреннего 

распорядка. 

2.Изучение документации:  

- ФГОС ООО 

-СанПиН 

- ФЗ «Об образовании в РФ» 

- Устав МБОУ СОШ № 28 г.Симферополя 

- Коллективный договор 

- Инструкция учителя 

- Локальные акты МБОУ СОШ № 28 

г.Симферополя 

3. Оформление школьной документации: 

-ведение классного журнала; 

- составление плана – конспекта урока; 

- тематическое оценивание. 

4.Выбор темы по самообразованию. 

5.Составление плана по самообразованию. 

6.Нормы оценок. 

7.Критерий выставления оценок по итогам 

успеваемости. 

Сентябрь Наставник, 

Шепеленко Л.А. 

 

Наставник 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наставник, 

Шепеленко Л.А. 

 

 

 

Наставник 

 Шепеленко Л.А. 

2. 1. Совместная работа наставников с молодыми 

учителями. 

 2.Современный урок и его анализ 

3. Анкетирование молодых учителей 

«Трудности в преподавании учебных 

предметов» 

4.Формы и методы работы на уроке. Система 

опроса учащихся. 

5.Посещение уроков наставников. Самоанализ 

уроков наставников. 

6. Методика проведения родительских 

собраний. Протоколы родительских собраний. 

Октябрь Наставник 

 

Наставник, 

Устименко С.В. 

 

Наставник 

 

 

Чмыхал И.Ю. 

3.  1.Методика проведения классного часа.  

2.Внеклассные мероприятия. Посещение. 

3.Посещение классного часа. Его анализ. 

4. Управленческая деятельность учителя. 

5. Посещение и обсуждение уроков молодых 

учителей. 

Ноябрь Чмыхал И.Ю., 

Наставник 

Наставник 

Шепеленко Л.А. 

Зам. директора, 

Наставник, 

руководители 

МО 

4 1.Посещение уроков. Самоанализ урока.  

2.Организация индивидуальной работы с 

учащимися.  

Декабрь Наставник 

Наставник 

5 1 Анализ контрольных работ. 

2.Система  проверки и работа над ошибками. 

3.Изучение психолого-педагогической 

литературы по самообразованию. 

4.Отчет молодых специалистов по 

самообразованию. 

5. Внедрение ФГОС в  образовательную 

Январь Наставник 

 

 

Наставник 

 

Шепеленко Л.А. 

 



деятельность. 

6 1.Методы активизации познавательной 

деятельности учащихся.  

2. Как работать с тетрадями. Дневники 

учеников. 

Февраль Наставник 

 

Наставник 

7 1.Инновационные процессы в обучении. Новые 

технологии. 

2.Ведение личных дел учащихся. 

Март Шепеленко Л.А. 

8 1. Неделя молодого учителя: 

- проведение и обсуждение открытых уроков; 

- выставка методических и дидактических 

материалов, разработанных молодыми 

учителями. 

Апрель Наставник, 

Шепеленко Л.А. 

 

 

9 1.Итоги работы молодых специалистов по 

самообразованию за год. 

2.Итоги работы с документацией. 

3.Составление учебно- методической базы на 

следующий учебный год. 

4. Анализ работы молодого учителя за учебный 

год. 

Май Шепеленко Л.А. 

Наставник 

 

 

Наставник 

 

 
 


