


учебной деятельности. 

 
 

Система оценки — многофункциональная система, включающая текущую, 
промежуточную и итоговую оценку результатов освоения обучающимися ООП начального 
общего, основного общего, среднего общего образования (далее — HOO, ООО, COO); оценку 
деятельности педагогов и школы в целом. 

Внутренняя оценка — оценка на  уровне школы..  
Внутренняя оценка выражается: 

• в текущих отметках; 

• в результатах самооценки обучающихся; 

• в результатах наблюдений, проводимых педагогами (в т.ч. педагогом-психологом); 

• в результатах промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; 
• в решении педагогического совета школы об отчислении выпускника и/или 

переводе в следующий класс и/или на следующий уровень обучения и др. 
Накопительная оценка — оценка достижения планируемых результатов 

обучающегося, которая демонстрирует его достижения в различных областях, динамику 
развития, фиксируется в портфеле достижении (портфолио), таблицах достижения 
планируемых результатов, листах достижений и т.д., и является основой для 
определения образовательного результата выпускника HOO, ООО, COO. 

Комплексная работа — это итоговая проверочная работа, включающая задания 
различного уровня сложности из разных предметных областей. Она позволяет оценить 
сформированность универсальных учебных действий: познавательных, коммуникативных, 
регулятивных и др. на межпредметной основе (частота проведения работы определяется 
школой). 

Внешняя оценка — это оценка, которая проводится внешними по отношению к 
школе службами, уполномоченными вести оценочную деятельность. Осуществляется 
посредством следующих процедур: 

• государственная итоговая аттестация, 
• независимая оценка качества образования, 
• мониторинговые исследования муниципального, регионального, федерального (BПP, 

НИКО и др.) и международного уровней. 
Итоговая оценка — оценка уровня достижения предметных и метапредметных 

результатов освоения ООП HOO, ООО, необходимых для продолжения образования на 
уровне ООО и COO соответственно. Личностные результаты освоения ООП итоговой оценке 
не подлежат. 

Итоговая оценка качества освоения обучающимися ООП осуществляется школой на 
основании следующих локальных актов: 

- ООП HOO, ООО, COO (целевой раздел «Система оценки достижения планируемых 
результатов»); 

- Положение о текущем оценивании и промежуточной аттестации; 
- Положение об итоговой аттестации ; 
- Положение о Портфеле достижений обучающихся; 
- Положение об итоговом индивидуальном проекте; 
- настоящее положение. 

 

II. Основные цели, задачи и принципы системы оценки 
 

 Целью внутренней системы оценки является формирование у обучающихся 
контрольно-оценочной самостоятельности, развитие ребѐнка в процессе становления его как 
субъекта разнообразных видов и форм деятельности, заинтересованного в самоизменении, 
а также повьlшение качества процедур оценивания результатов учебной деятельиости 
на каждом уровне образования. 

 Задачи внутренней системы оценки: 
• упорядочивание оценочных процедур; 



 

 

• поддержка и стимулирование учебной деятельности обучающихся; 
• обеспечение обратной связи между участниками образовательного процесса; 
• включение обучающихся в самостоятельную контрольно-оценочную деятельность; 
• предоставление информации для муниципальных, региональных систем управления 

образованием. 
 Принципы внутренней системы оценки: 

• критериальность оценки результатов; 
• приоритет самооценки обучающегося; 
• объективность оценки; 
• открытость процедуры и результатов оценки; 
• комплексный подход к оценке результатов образования (оценка предметных, 

метапредметных и личностных результатов освоения ООП HOO, ООО, COO); 
• оценка динамики образовательных достижений обучающихся. 

    Основными функциями системы оценки являются ориентация образовательного 
процесса на достижение планируемых результатов освоения основных образовательных 
программ начального, основного и среднего общего образования и обеспечение 
эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять управление образовательным 
процессом. 

 

III. Содержание оценки 
 

    Основным объектом системы оценки выступают планируемые результаты освоения 
обучающимися ООП HOO, ООО, COO, составляющие содержание блоков «Выпускник 
научится» и «Выпускник получит возможность научиться» каждой учебной программы. 

Система оценки достижения планируемых результатов освоения основных 
образовательных программ начального, основного и среднего общего образования 
предполагает комплексный подход к оценке результатов образования, позволяющий вести 
оценку достижения обучающимися всех трѐх групп планируемых результатов образования: 
личностных, метапредметных и предметных. 

Система оценки достижений планируемых результатов обучающимися представляет 
собой процесс сбора, анализа, хранения и применения данных. 

             Оценка предметных результатов на уровне HOO, ООО, COO представляет 
собой оценку достижения обучающимся планируемых результатов по учебным предметам 
учебного плана школы. 

Оценка предметных результатов ведется каждым учителем в ходе процедур текущей, 
промежуточной и итоговой оценки, а также администрацией образовательной организации в 
ходе мониторинга оценки качества образования. 

Оценка предметных результатов отражается учителями-предметниками в классных 
журналах (за исключением 1 класса, в котором оценивание безотметочное). 

Контрольно-измерительные материалы, критерии оценивания по учебным предметам 
отражены в рабочих программах учителей-предметников. 

Принципы объективного оценивания, требования по ведению журнала, правилам 
ведения ученических тетрадей отражены в положениях школы о текущем оценивании и 
промежуточной аттестации, о ведении журнала, о едином орфографическом режиме. 

Отметки обучающегося, полученные им за промежуточную аттестацию (отметка за 
год) выставляются в 4 классе в личное дело обучающегося, в 11 классе — в личное дело и в 
аттестат о среднем общем образовании. 

В 9 классе итоговые отметки обучающимся выставляются следующим образом: 
- по предмету, по которому обучающийся сдавал ОГЭ (русский язык, математика, 2 

предмета по выбору), в личное дело и в аттестат об основном общем образовании 
выставляется отметка, представляющая собой среднее арифметическое годовой отметки 
(промежуточная аттестация) и отметки по ГИА; 



 
 

- по предмету, по которому обучающийся не сдавал ОГЭ, в личное дело и в аттестат 
об основном общем образовании выставляются отметки обучающегося, полученные им за 
промежуточную аттестацию (отметка за год). 
         Оценка метапредметных результатов. 

Предметом оценки метапредметных результатов является сформированность 
регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных учебных действий. 

Процедуры оценки на различных образовательных уровнях: 
на уровне HOO — итоговые работы, характеризующие уровень освоения обучающимися 
основных формируемых способов действий в отношении к опорной системе знаний, 
необходимых для получения общего образования следующего уровня. 

Итоговые метапредметные работы могут быть разработаны и проведены самой 
школой, муниципалитетом, регионом. 

При проведении метапредметной комплексной работы администрацией школы 
(методической службой муниципалитета) должны быть разработаны контрольно- 
измерительные материалы, четкие критерии оценивания. 

В качестве результата итоговых работ также могут быть зачтены итоги Всероссийских 
проверочных работ (BПP). 

Оценка метапредметных результатов отражается классным руководителем в 
ведомости, разработанной школой самостоятельно (Приложение 1). В ведомости 
указывается уровень сформированности УУД каждого обучающегося, выявленный при 
написании выпускников комплексной метапредметной работы или при написании BПP. 

В итоговой оценке на уровне HOO должны быть выделены две составляющие: 
- результаты промежуточной аттестации обучающихся (отметка за год); 
- результаты итоговых работ (в том числе, в формате BПP). 
Результаты итоговой оценки освоения ООП HOO используются педагогипеским 

советом для принятия решения о переводе обучающихся на следующий образовательный 
уровень. Кроме решения о переводе обучающихся на уровень ООО, педсоветом также 
даются рекомендации по формированию индивидуального образователъного маршрута 
обучающихся на уровне ООО, по проведению коррекционной работы с обучающимися (при 
необходимости). 

Результаты оценки метапредметных результатов обучающихся (результаты 
комплексной работы/результаты BПP) отражаются в характеристике по окончании обучения 
на уровне HOO. 

               На уровне ООО, COO основной процедурой итоговой оценки достижения 
метапредметных результатов является защита обучающимся индивидуального итогового 
проекта. 

Подходы к организации проектной деятельности в школе и критерии оценивания 
индивидуального итогового проекта регламентируются ООП ООО и ООП COO 
соответственно и Положением об индивидуальном итоговом проекте школы. 

Оценка метапредметных результатов отражается классным руководителем в 
ведомости, разработанной школой. В ведомости указывается уровень сформированности 
УУД каждого обучающегося при работе над проектом и его защите (высокий, средний, 
низкий, недостаточный). 

Итоговая оценка результатов освоения ООП ООО включает две составляющие: 
- результаты промежуточной аттестации обучающихся (отметка за год); 
- результаты государственной итоговой аттестации выпускников. 
Результаты итоговой оценки освоения ООП ООО, защиты обучающимся 

индивидуального итогового проекта используются для принятия педагогическим советом 
решения об отчислении обучающегося, выдачи ему аттестата об ООО. Педсоветом также 
даются рекомендации по формированию индивидуального образовательного маршрута 
обучающегося в случае продолжения обучения на уровне COO, выбору им профиля 
обучения. 



Результаты итоговой оценки освоения ООП _COO, защиты обучающимся 
индивидуального итогового проекта используются для принятия педагогическим советом 
решения об отчислении обучающегося, выдаче ему аттестата о COO. 

Результаты оценки метапредметных результатов обучающихся отражаются в 
характеристике обучающегося по окончании обучения на уровне ООО, COO. 

 

 Оценка личностных результатов 
Оценка личностных результатов опирается на следующие процедуры внутренней 

оценки: мониторинговые исследования сформированности отдельных личностных качеств, 
определенных в ООП как личностные результаты. Такая оценка направлена на решение 

задачи оптимизации личностного развития обучающихся и включает три основных 

компонента: 
- характеристику достижений и положительных качеств обучающихся; 
- определение приоритетных задач и направлений личностного развития с учетом как 

достижений, так и психологических проблем ребенка; 
- систему психолого-педагогических рекомендаций, призванных обеспечить 

успешную реализацию развивающих и профилактических задач развития. 
Личностные резvльтаты освоения ООП итоговой оценке не подлежат. 
Оценка личностных результатов обучающегося, выводы классного руководителя о 

сформированности внутренней позиции, самооценки, личностной мотивации учебной 
деятельности, знания моральных норм и морально-этических суждений также фиксируется в 
характеристике обучающегося при окончании обучения на уровне HOO, ООО и COO. 

IV. Ведение документации 
 

 Докvментация администрации 
В соответствии с требованиями BCOKO администрация имеет набор инструментария 

для проведения внутришкольного контроля (с учетом проведения внешнего контроля), имеет 
банк данных результатов оценочных процедур, которые классифицирует по классам, по 
отдельным учащимся, используя информационные технологии с целью определения 
динамики в образовательных результатах обучающихся. 

 В своей деятельности администрация школы может использовать по мере 
необходимости документацию учителей-предметников, обучающихся (портфолио) для 
создания целостной картины реализации и эффективности развивающего обучения в школе. 

 Материалы, получаемые от участников образовательного процесса, заместитель 
директора по учебно-воспитателъной работе классифицирует с целью определения динамики 
в образовании учащихся на уровнях получения образования. 

         По итогам учебного года па основе полученных материалов заместитель 
директора школы по учебно-воспитательной работе проводит анализ работы 
педагогического коллектива, определяя «проблемные» зоны, достижения и трудности как 
обучающихся, так и педагогов и на их основе определяет стратегические задачи на 
последующий год обучения. 
 Докvментация учителя-предметника 

           Рабочая программа учителя разрабатывается по каждому предмету на учебный год 
(уровень обучения), служит основой планирования педагогической деятельности 
учителя, создания методических разработок по курсу. 

 Классный журнал является главным документом учителя, заполняется в 
соответствии с рабочей программой учителя-предметника, с требованиями локального акта 
школы. 

 Качественная характеристика резулътатов освоения ООП составляется на основе 
«портфолио» ученика, его рефлексивной самооценки и публичной демонстрации 
(представления) результатов обучения за год. 



 
 

 Для корректировки своей работы учитель по окончанию учебного года 
проводит самоанализ педагогической деятельности на основе анализа учебной 
деятельности обучающихся, учитывая следующие данные: 

- динамику развития учащихся за учебный период; 
- уровень усвоения знаний и умений по предмету; 
- уровень сформированности образовательной деятельности обучающихся; 
- сведения о выполнении программы с указанием успехов и возникших 

трудностей (на основании рабочей программы учителя по предмету, классного 
журнала); 

- выводы о причинах проблем, неудач и предложения по их преодолению. 
 Права и обязанности субъектов контрольно-оценочной деятельности 

 Общение между учителем, учащимися, родителями и администрацией 
школы строится на условиях равноправного сотрудничества: каждый из 
участников образовательного процесса имеет право на самооценку собственной 
деятельности, на свое аргументированное мнение по поводу оценки одного 
субъекта деятельности другим. 

 При нарушении основных принципов оценки образовательных 
результатов обучающихся при освоении образовательной программы общего 
образования одной из сторон образовательного процесса другая сторона имеет право 
обратиться к администрации школы с целью защиты своих прав в порядке, 
установленном Уставом общеобразовательного учреждения. 

 Нарушение правил оценочной деятельности является предметом 
административного разбирательства. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         Приложение 1 
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ь, 

какая  
допол

нител

ьная 

инфор
мация 

будет 

нужна 

для 
изуче

ния 

незна

комог
о 

матер

иала; 

отбир
ать 

необх

одим

ые  
источ

ники 

инфор

мации 
среди 

предл

оженн

ых 
учите

лем 

слова

рей 
энцик

лопед

ий, 

справ
очник

ов 

Анали

зиров

ать 
сравн

ивать, 

групп

ирова
ть 

разли

чные 

объек
ты, 

явлен

ия, 

факты
. 

Самос

тделат

ь 
вывод

ы, 

перер

абаты
вать 

инфор

маци

ю, 
преоб

разов

ывать 

еѐ. 
Соста

влять 

план 

текста
. 

Уметь 

перед

авать 
содер

жание 

в 

сжато
м, 

выбор

очном 

или 
развѐр

нутом 

виде 

Оформ

лять 

свои 
мысли 

в 

устной 

и 
письм

енной 

речи с 

учето
м 

своих 

учебн

ых и 
жизне

нных 

речев

ых 
ситуац

ий. 

Участ

вовать 
в 

диалог

е; 

слуша
ть и 

поним

ать 

других
, 

высказ

ывать 

свою 
точку 

зрения 

на 

событ
ия, 

поступ

ки 

Сотру

днича

ть в 
совме

стном 

решен

ии 
пробл

емы. 

Отста

ивать 
свою 

точку 

зрени

я 
аргум

ентир

овать 

свою 
точку 

зрени

я с 

помо
щью 

факто

в и 

допол
нител

ьных 

сведе

ний 

Пони

мать 

точку 
зрени

я 

друго

го  
Участ

вовать 

в 

работ
е 

групп

ы, 

распр
еделят

ь 

роли, 

догов
арива

ться 

друг с 

друго
м. 

Предв

идеть 

 после
дстви

я 

колле

ктивн
ых 

решен

ий 

Самос

тоятел

ьно  
форму

лиров

ать 

задан
ие: 

опред

елять 

его 
цель, 

плани

роват

ь 
алгор

итм 

его 

выпол
нения, 

корре

ктиро

вать 
работ

у по 

ходу 

его 
выпол

нения, 

самос

тоятел
ьно 

оцени

вать 

Исп

оль

зов
ать  

при 

вып

олн
ени

я 

зада

ния 
раз

лич

ные 

сре
дст

ва: 

спр

аво
чну

ю 

лит

ера
тур

у, 

ИК

Т, 
сло

вар

и 

Оп

ред

еля
ть 

сам

ост

оят
ель

но 

кри

тер
ии 

оце

нив

ани
я, 

про

изв

оди
ть 

реф

лек

си
ю 
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