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ПОЛОЖЕНИЕ 
о создании и порядке работы коллегиальных органов управления  
в МБОУ СОШ №28 г. Симферополя (в соответствии с Уставом) 

 
I.Общие положения 

 
1.1. Настоящее положение разработано  в соответствии с Гражданским 

кодексом РФ, с частью 4 статьи 26 Федерального Закона «Об образовании в 
Российской Федерации» от 23.12.2012 г. № 273-ФЗ, Устава МБОУ СОШ №28 
г. Симферополя (далее Школа). 

1.2. Настоящее положение устанавливает порядок создания, организации 
работы, принятия и исполнения решений коллегиальными органами 
управления Школой. 

1.3. Управление Школой осуществляется на основе сочетания принципов 
единоначалия и коллегиальности.  

1.4. Единоличным исполнительным органом Школы является директор, 
который осуществляет текущее руководство образовательной организацией. 

1.5. Коллегиальные органы управления создаются в целях учета мнения 
обучающихся, родителей (законных представителей), педагогических 
работников по вопросам управления Школой и принятия локальных 
нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы этих лиц. 
 

II. Коллегиальные органы управления в МБОУ СОШ №28  
г. Симферополя 

      2.1. Устав МБОУ СОШ №28 г. Симферополя определяет следующие 
коллегиальные органы управления: 

2.1.1. Общее собрание  
2.1.2. Педагогический совет 
2.1.3. Управляющий совет 

      2.2. Общее собрание  
           2.1.1. Общее собрание коллектива собирается по мере 

необходимости, но не реже 1 раза в четыре месяца.  
2.2.2 Инициатором созыва Общего собрания может быть 

Учредитель, директор Школы, Управляющий совет, первичная профсоюзная 
организация или не менее одной трети работников Школы. 

2.2.3 Общее собрание коллектива вправе принимать решения, если 
на нем присутствует более половины работников. Решение Общего собрания 
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коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее 
половины работников, присутствующих на собрании. 

2.2.4. Общее собрание коллектива Школы: 
- утверждение ежегодного отчета о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств Образовательного учреждения; 
 - принятие правил внутреннего трудового распорядка Образовательного 

учреждения; 
- рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития 

Образовательного учреждения; 
- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического 

обеспечения и оснащения образовательного процесса; 
- заслушивание отчетов директора Образовательного учреждения и 

коллегиальных органов управления Образовательного учреждения по 
вопросам их деятельности; 

- выборы работников в Комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений; 

- рассмотрение и выработка предложений по улучшению работы по 
обеспечению питанием и медицинскому обеспечению обучающихся и 
работников Образовательного учреждения;  

- рассмотрение иных вопросов деятельности Образовательного 
учреждения, вынесенных на рассмотрение директором Образовательного 
учреждения, коллегиальными органами управления Образовательного 
учреждения. 
2.2.5. Нормативным правовым актом, регламентирующим деятельность 
Общего собрания  является «Положение об общем собрании».  
2.3. Педагогический совет 
2.3.1. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного 
процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста 
учителей в Школе действует Педагогический совет, объединяющий 
педагогических работников образовательной организации. 
2.3.2. Педагогический совет под председательством директора Школы. 
2.3.3. Компетенция педагогического совета: 

- организация и совершенствование методического обеспечения 
образовательного процесса; 

- разработка и принятие образовательных программ; 
- рассмотрение организации и осуществления образовательного процесса 

в соответствии с настоящим Уставом, полученной лицензией на 
осуществление образовательной деятельности, свидетельством о 
государственной аккредитации; 

- рассмотрение вопросов своевременности предоставления отдельным 
категориям обучающихся дополнительных мер социальной поддержки и 
видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации и Республики Крым; 
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- осуществление текущего контроля успеваемости, промежуточной и 
итоговой аттестации обучающихся; 

- перевод обучающихся в следующий класс, а также с образовательной 
программы предыдущего уровня на следующий уровень общего 
образования;  

- рассмотрение и формирование предложений по улучшению 
деятельности Образовательного учреждения. 
2.3.4. Педагогический совет созывается директором по необходимости, но не 
реже одного раза в четыре месяца. Внеочередные заседания педагогического 
совета проводятся по требованию не менее трети педагогических работников 
Школы. 
2.3.5. Заседание Педагогического совета правомочно принимать решения, 
если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических 
работников Школы. Решение считается принятым, если за него 
проголосовало более половины присутствующих педагогов. Решения 
Педагогического совета реализуются приказами директора Школы. 
2.3.6. Нормативно-правовым актом, регламентирующим деятельность 
Педагогического совета, является «Положение о педагогическом совете».  
2.3.7. На заседаниях Педагогического совета могут присутствовать: 

- работники Образовательного учреждения, не являющиеся членами 
Педагогического совета; 

- граждане, выполняющие работу на основе гражданско-правовых 
договоров, заключенных с Образовательным учреждением; 

- обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся, при 
наличии согласия Педагогического совета. 
2.4. Управляющий совет 
2.4.1. Управляющий совет осуществляет общее руководство Школой.  
2.4.2. В состав Управляющего совета входят 3 работника Образовательного 
учреждения, 3 представителя родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся Образовательного учреждения, 2 
представителя обучающихся 8-11 классов Образовательного учреждения. 
Директор Образовательного учреждения является неизбираемым членом 
Управляющего совета. Работники Образовательного учреждения для работы 
в Управляющем совете выбираются на Общем собрании сроком на 3 года. 
2.4.3.Представители родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся  избираются на общем собрании 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 
Образовательного учреждения сроком на 1 год. 
2.4.4.Представители обучающихся Образовательного учреждения 
избираются на  Совете обучающихся Образовательного учреждения сроком 
на 1 год.  
2.4.5.На первом заседании Управляющий совет избирает председателя и 
заместителя председателя, который исполняет  функции председателя в 
случае его отсутствия. Директор Образовательного учреждения и члены 
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Управляющего совета из числа обучающихся не могут быть избраны 
председателем Управляющего совета. Для ведения протоколов избирается 
секретарь. 
2.4.6. Заседания Управляющего совета проводятся не реже 2 раз в год. 
2.4.7.Управляющий совет считается полномочным принимать решения при 
наличии на заседании 3/4 его членов. Каждый член Управляющего совета 
имеет один голос, решения Управляющего совета принимаются открытым 
голосованием простым большинством голосов. Председатель имеет право 
решающего голоса при равенстве голосов в Управляющем совете. 
Внеочередные заседания Управляющего совета созываются председателем 
Управляющего совета или директором Образовательного учреждения. 
2.4.8.В пределах своей компетенции Управляющий совет принимает 
решения, которые оформляются протоколом, в котором фиксируется ход 
обсуждения, принятия решений и разногласия. Протоколы подписывают 
председатель и секретарь Управляющего совета. Решения Управляющего 
совета после утверждения директором Образовательного учреждения 
являются обязательными для всех участников образовательных отношений.   
2.4.9. К компетенции Управляющего совета относится: 
        - рассмотрение вопросов материально-технического обеспечения и 
оснащения Образовательного учреждения; 

- рассмотрение ежегодного отчета о поступлении  и расходовании 
средств; 

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка для 
обучающихся и иных нормативных и локальных актов Образовательного 
учреждения; 

- рассмотрение и выработка предложений по улучшению работы по 
обеспечению питанием и медицинскому обеспечению обучающихся и 
работников Образовательного учреждения; 

- регулирование в Образовательном учреждении разрешенной законом 
деятельности общественных (в том числе молодежных) организаций; 

- иные функции, определяемые целями, задачами и содержанием 
уставной деятельности Образовательного учреждения. 
2.4.11. В вопросах организации образовательного процесса школы 
Управляющий совет согласовывает:  
- компонент образовательного учреждения ФКГОС и ФГОС общего 
образования; 
 -профили обучения в старшей школе; 
-выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) Минобрнауки 
России. 
2.4.12. В финансово-хозяйственной деятельности: 
 - согласует или утверждает по представлению директора школы бюджетную 
заявку на предстоящий финансовый год; 
 - согласует или утверждает сметы бюджетного финансирования; 
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 - утверждает сметы расходования средств, полученных школой от уставной 
приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников; 
 - содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения 
деятельности и развития школы, определяет цели и направления их 
расходования; 
 - согласовывает сдачу в аренду школой закрепленных за ней объектов 
собственности; 
- заслушивает и утверждает отчет директора школы по итогам учебного и 
финансового года, представляет его общественности и учредителю. 
2.4.13. В вопросах  взаимоотношений участников образовательного процесса 
и школы: 
- рассматривает жалобы и заявления обучающихся, их родителей (законных 
представителей) на действия (бездействие) педагогического и 
административного персонала школы и принимает по ним решения; 
 - принимает решение об исключении обучающегося из школы (решение об 
исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 
(законных представителей), принимается с согласия органов опеки и 
попечительства); 
 - ходатайствует при наличии оснований перед учредителем школы о 
расторжении трудового договора с педагогическими работниками и 
работниками из числа административного персонала. 
2.4.14. В определении путей развития школы:  
-утверждает программу развития школы. 
2.4.15. Нормативным правовым актом, регламентирующим деятельность 
Управляющего совета является «Положение об Управляющем совете». 


