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ПОЛОЖЕНИЕ  

об оплате труда работников, оказывающих платные образовательные услуги 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 28 имени С.К. Беспалова» муниципального образования 

городской округ Симферополь Республики Крым  

 

1. Общие положения 

Настоящее Положение регулирует правоотношения в сфере оплаты труда 

работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 28  имени С.К. Беспалова» муниципального образования 

городской округ Симферополь Республики Крым  и составлено в соответствии со статьей 144 

Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 20.03.2025 г. № 33-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», 

статьёй 4 Закона Республики Крым от 21.08.2014 г. № 54-ЗРК  «Об основах местного 

самоуправления в Республике Крым»,  статьей 55 Устава муниципального образования 

городской округ Симферополь Республики Крым, решением 39-й сессии Симферопольского 

городского совета I созыва от 25.02.2016 г. № 616 «Об установлении системы оплаты труда 

работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений муниципального 

образования городской округ Симферополь Республики Крым»», решением 9-й сессии 

Симферопольского городского совета III созыва от 10.12.2024 г. № 79 «О бюджете 

муниципального образования городской округ Симферополь Республики Крым на 2025 год и 

плановый период 2026 и 2027 годов», постановлением Администрации города Симферополя 

Республики Крым от 27.03.2020 г. № 2086 «Об индексации заработной платы работников 

муниципальных учреждений муниципального образования городской округ Симферополь 

Республики Крым», постановлением Администрации города Симферополя Республики Крым от 

23.10.2025 г. № 4651 «О внесении изменений в постановление Администрации города 

Симферополя Республики Крым от 01.03.2021 г. № 972  «Об утверждении Положения об оплате 

труда работников муниципальных бюджетных и автономных образовательных организаций 

муниципального образования городской округ Симферополь Республики Крым», в целях 

урегулирования вопроса индексации заработной  платы работников МБОУ «СОШ №28 им. С.К. 

Беспалова» г. Симферополя 

 

1.1. Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 28» 

муниципального образования городской округ Симферополь Республики Крым  (далее - 

Положение) определяет размер и условия оплаты труда работников МБОУ «СОШ № 28 им. С.К. 

Беспалова» г. Симферополя; 

1.2. В настоящем Положении используются следующие понятия: 

педагогический работник - физическое лицо, которое состоит в трудовых, служебных 
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отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет 

обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной 

деятельности; 

оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за 
исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный 

месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые с целью повышения 

мотивации работников организации к качественному результату труда, а также поощрения за 

выполненную работу; 

1.3. Система оплаты труда работников МБОУ «СОШ № 28 им. С.К. Беспалова» г. 

Симферополя включает в себя размеры окладов (должностных окладов), тарифные ставки, 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также 

настоящим Положением. 

Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются 

работодателем с учетом мнения представительного органа работников в соответствии с 

нормами трудового законодательства и настоящего Положения. 

1.4. Система оплаты труда работников образовательных организаций устанавливается с 

учетом: 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих или профессиональных стандартов; 

- показателей оплаты труда отдельных категорий работников государственных и 

муниципальных учреждений, установленных Указом Президента Российской Федерации от 

28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере 

защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».  

- обеспечения государственных гарантий по оплате труда, в том числе с учетом 

правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в 

постановлениях от 07.12.2017 № 38-П, от 28.06.2018 № 26-П, от 11.04. 2019 № 17-П и от 

16.12.2019 № 40-П; 

- Закона Республики Крым от 06.07. 2015 № 131-ЗРК/2015 «Об образовании в Республике 

Крым»; 

- обеспечения государственных гарантий по оплате труда; 

- единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном 

уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, 

утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально- 

трудовых отношений; 

- мнения представительного органа работников; 

- систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников или устанавливаемых коллективным договором на 

основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм 

труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, рекомендуемые 

штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы) настоящего Положения. 

 

1.5. Размер оплаты труда работников образовательной организации устанавливается 

исходя из оклада (должностного оклада), тарифной ставки по занимаемой должности 

(профессии), компенсационных и стимулирующих выплат в пределах фондов оплаты труда 

образовательной организации. 

1.6. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), тарифной 

ставки 

работника МБОУ «СОШ № 28 им. С.К. Беспалова» г. Симферополя, выплаты стимулирующего 

характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в 

трудовой договор. 

consultantplus://offline/ref%3D9674B16E79233F0E486B4F31356185DBFE2CBB41126CD078F6161ACF798AACA711F0E3EF9F8546D51E177AD2677221K
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1.7. Квалификационные требования и наименование конкретной должности или 

профессии работника образовательной организации должны соответствовать 

профессиональным стандартам, а в случае их отсутствия - действующим законодательным 

актам, содержащим квалификационные требования и наименования должностей 
(Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных 

разрядов (далее - ОКПДТР), Единый квалификационный справочник должностей 

руководителей, специалистов и других служащих (далее - ЕКС), Единый тарифно-

квалификационный справочник (далее - ЕТКС) и пр.). 

Персонал образовательной организации подразделяется на основной, вспомогательный и 

административно-управленческий. 

Основной персонал образовательной организации - работники организации, 

непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение 

определенных уставом организации целей деятельности этой организации, а также их 

непосредственные руководители. 

Вспомогательный персонал образовательной организации - работники организации, 

создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение 

определенных уставом организации целей деятельности этой организации, включая 

обслуживание зданий и оборудования. 

Административно-управленческий персонал организации - работники организации, 

занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники 

организации, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения 

деятельности организации. 

1.8. Штатное расписание образовательной организации утверждается руководителем 

образовательной организации в пределах фонда оплаты труда и включает в себя наименования 

структурных подразделений (при наличии), должности руководителей, специалистов, 

служащих и профессий рабочих данной образовательной организации, их должностные оклады 

и штатную численность. 

Штатное расписание организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

отражает фонд заработной платы с учетом всех источников финансового обеспечения. 

1.9. Руководитель образовательной организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, несет персональную ответственность за обеспечение соблюдения требований 

настоящего Положения, своевременное и правильное установление размеров заработной платы 

работникам согласно действующему законодательству, а также за соблюдение установленных 

нормативными правовыми актами и распорядительными документами федеральных органов 

исполнительной власти, а также исполнительных органов Республики Крым индикаторов и 

целевых показателей по размерам заработной платы для отдельных категорий работников 

организаций. 

1.10. Работникам образовательных организаций устанавливаются выплаты 

стимулирующего характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения. 

1.11. В случае несоответствия наименований должностей и профессий, включенных в 

приложения 1, 2, 4 к настоящему Положению, утвержденных профессиональным стандартом, 

наименование должностей и профессий, указанных в ЕТКС, ЕКС, считать тождественными 

наименованиям должностей и профессий, содержащимся в профессиональных стандартах, до 

момента внесения изменений в настоящее Положение. 

 

2. Фонд оплаты труда образовательных организаций 

 

2.1. Фонд оплаты труда образовательных организаций формируется исходя из объема 

субсидий, поступающих в установленном порядке образовательным организациям из бюджета 

муниципального образования городской округ Симферополь Республики Крым, и средств, 

поступающих от иной приносящей доход деятельности, а также иных источников поступления 

финансовых средств. 

2.2. Фонд оплаты труда образовательных организаций включает в себя оклад 

(должностной оклад), тарифные ставки, в пределах фонда оплаты труда выплаты 

consultantplus://offline/ref%3DD897282A5692CFD0E356707BC523BE5310EC7C9D80550F86EF3F8CE4A671AABEC9CA1E45B1C14AB3661E5BBA4CD22F0898ED5211A6A9AE036E6EK
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компенсационного и стимулирующего характера, в пределах выделенного фонда оплаты труда 

выплаты социального характера, включая материальную помощь. 

 

3. Формирование заработной платы руководителя образовательной организации, 

его заместителей. 

3.1. Система оплаты труда работников, оказывающих платные образовательные услуги 

(далее – МБОУ «СОШ № 28 им. С.К. Беспалова» г. Симферополя) включает в себя 

размеры должностных окладов (ставок заработной платы), выплаты стимулирующего 

характера, которые устанавливаются локальным нормативными актами в соответствии с 

трудовым законодательством Российской Федерации, нормативными актами Республики 

Крым, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.  

3.2. Заработная плата работников, занятых оказанием и организацией платных 

образовательных услуг, рассчитывается из должностного оклада 18 051 руб. 

3.3. В калькуляцию платной образовательной услуги могут включаться поощрительные 

(стимулирующие) выплаты работникам, занятым оказанием и организацией платных 

образовательных услуг.  Данные выплаты включаются в фонд оплаты труда.  

 

4. Формирование окладов (должностных окладов) работников образовательной 

организации, кроме руководителя, его заместителей. 

 

4.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников образования установлены в 

соответствии с приложением 2 к настоящему Положению. 

4.2. Размеры окладов (должностных окладов) по должностям общеотраслевых 

руководителей, специалистов и служащих установлены в соответствии с приложением 4 к 

настоящему Положению. 

4.3. Размеры окладов (должностных окладов) работников муниципальных 

образовательных организаций, занятых в сфере закупок, установлены в соответствии с 

приложением 9 к настоящему Положению. 

4.4. Размеры окладов (должностных окладов) работников муниципальных 

образовательных организаций, занятых в сфере охраны труда, установлены в соответствии с 

приложением 7 к настоящему Положению. 

4.5. Размеры окладов (должностных окладов) медицинских работников муниципальных 

образовательных организаций установлены в соответствии с приложением 12 к настоящему 

Положению. 

4.6. Размеры окладов (должностных окладов) руководителей и специалистов библиотек 

муниципальных образовательных организаций установлены в соответствии с приложением 13 

к настоящему Положению. 

4.7. Размеры окладов (должностных окладов) работников, тарифных ставок по 

профессиям рабочих, занимающих должности, предусмотренные профессиональными 

стандартами, установлены в соответствии с приложением 11 к настоящему Положению. 

4.8. Оклады (должностные оклады) заместителей руководителей структурных 

подразделений образовательных организаций устанавливаются на 5 - 15 процентов ниже 

окладов (должностных окладов) соответствующих руководителей. 

4.9. Работникам, осуществляющим трудовую деятельность по профессиям рабочих, 

тарифные ставки устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в 

соответствии с приложением 5 к настоящему Положению. 

 

5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

 

5.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные 

на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за 

выполненную работу. 

5.2. В целях усиления материальной заинтересованности и повышения качества оказания 

услуг и работ, а также в целях сохранения кадрового потенциала, повышения эффективности и 
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качества работы работникам образовательной организации устанавливаются следующие выплаты 

стимулирующего характера: 

5.3. Стимулирующие выплаты по итогам работы за месяц. 

Стимулирующие выплаты по итогам работы за месяц выплачивается с целью поощрения 
работников за общие результаты труда с учетом эффективности труда работников в 

соответствующем периоде.  

При определении размеров выплат по итогам работы учитывается: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в 

соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей); 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм  

и методов организации труда. 

 

6. Почасовая оплата труда 

6.1. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется: 

- за часы преподавательской работы, выполненные в порядке исполнения обязанностей 

педагогического работника.  

7. Должностной оклад 

7.1. Заработная плата работников, занятых оказанием и организацией платных 

образовательных услуг, рассчитывается из должностного оклада 

 

1. Педагог дополнительного образования  18 051 руб. 

 

 


