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2.2.4. Вся обувь и одежда, в которой сотрудники появляются в Учреждении, 

должна быть чистой и ухоженной. 

3. Правила внешнего вида педагогических работников 

3.1. Основой внешнего вида педагогических работников Учреждения являются 

правила делового стиля в одежде. Деловой стиль предполагает соблюдение 

следующих правил, касающихся внешнего вида педагогических работников: 

Мужчины: 

• Пиджак и классические брюки или костюм. 

• Рубашки. Белые, а также однотонные неярких цветов, допускается мелкая 

неброская полоска или едва заметная клетка, ткань с выработкой. В холодное 

время года можно носить водолазки неярких расцветок. 

• Обувь классического типа. 

Женщины: 

• Деловой костюм с юбкой или брюками. 

• Блузки и джемперы классические, спокойных цветов. 

• Платье классического фасона с жакетом или пиджаком со средними или 

длинными рукавами с гармонирующими аксессуарами. 

• Обувь с не очень высоким каблуком. 

• Колготки или чулки неярких цветов. 

• Умеренность и естественность в макияже, маникюре, украшениях. 

3.2. В осенне-весенний и зимний периоды ношение педагогическими работниками 

сменной обуви является обязательным. 

3.3. В Учреждении не допускается носить в рабочее время следующие вещи: 

• спортивную одежду и обувь; 

• джинсы; 

• рубашки ярких цветов; 

• мужские галстуки нетрадиционной формы с ярким рисунком; 

• летние сарафаны пляжного типа; 

• сильно декольтированные платья; 

• прозрачные платья, блузки, юбки; 

• шорты и короткие юбки (минимальная длина юбки – 10 см выше колена); 

• колготки и чулки ярких цветов и «в сеточку». 

3.4. Мужчинам запрещается приходить на работу небритыми. 

4. Правила внешнего вида технического персонала 

4.1. Техническому персоналу, работа которого связана с погрузкой (выгрузкой) 

оборудования и материалов, с техническим обслуживанием и ремонтом 

оборудования, здания, а также с уборкой помещений предоставляется униформа. 

5. Несоблюдение правил внешнего вида сотрудников 

5.1. Данное Положение является дополнением к Правилам внутреннего трудового 

распорядка. Не соблюдение или ненадлежащее соблюдение требований, 

изложенных в настоящем Положении, расценивается как нарушение трудовой 

дисциплины. 



5.2. В случае несоответствия внешнего вида сотрудника настоящему Положению 

он может быть отправлен домой, но время его отсутствия Учреждением оплачено 

не будет. 

5.3. Заместители директора или директор вправе сделать замечание сотруднику о 

недопустимости нарушения правил внешнего вида. 

 


