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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом «ОБ ОБРАЗОВАНИИ В 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 273-ФЗ ОТ 29.12.2012 Г., СТАТЬЯ 26 

1.2. Управляющий совет общеобразовательной организации (далее – Управляющий совет) – это 

постоянно действующий в период между общим собранием (конференцией) орган общественного 

самоуправления. 

 

2. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ. 

 

2.1 Целью деятельности Управляющего совета является: 

- содействие демократизации и гуманизации учебно-воспитательного процесса; 
- объединение усилий педагогического и ученического коллектива, родителей, общественности в 

отношении развития общеобразовательной организации, усовершенствования учебно- 

воспитательного процесса, внедрения федерального государственного образовательного 

стандарта; 

- формирования позитивного имиджа и демократического стиля управления 

общеобразовательной организации; 

- расширения коллегиальных форм управления общеобразовательной организацией; 

- повышение роли общественности в разрешении вопросов, связанных с организацией учебно- 

воспитательного процесса. 

 

2.2. Основными задачами Управляющего совета являются: 

- повышение эффективности учебно-воспитательного процесса во взаимодействии с семьей, 

общественностью, государственными и частными институтами; 

-определение стратегических задач, приоритетных направлений развития общеобразовательной 

организации и содействие организационно-педагогическому обеспечению учебно- 

воспитательного процесса, внедрения ФГОС; 

- формирование воспитательной среды; 

- создание соответствующего педагогического климата в общеобразовательной организации; 

- содействие духовному, физическому развитию обучающихся, приобретение ними социального 

опыта в соответствии с Концепцией духовно-нравственного воспитания; 

-поддержка общественных инициатив в отношении усовершенствования обучения и воспитания 

обучающихся, творческих поисков и опытно-экспериментальной работы педагогов;- содействие в 

организации отдыха и оздоровления обучающихся; 

-инициативные действия, которые содействовали бы неуклонному выполнению положений 

действующего законодательства российской Федерации в отношении образования; 

- стимулирование моральной и материальной заинтересованности, содействие поиску поддержке 

талантливых детей; 

- укрепление партнерских отношений между семьями обучающихся и общеобразовательной 

организацией с целью обеспечения непрерывности образования; 

 

2.3. Управляющий совет общеобразовательной организации действует на принципах: законности. 

гласности; коллегиальности утверждения решений; добровольности и равноправия членства. 

 

3. СТРУКТУРА УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА И ОРГАНИЗАЦИЯ ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

3.1. В Управляющего совета выбираются пропорционально представители от педагогического 

коллектива, обучающихся основной и средней школы, родителей по одному от каждой параллели 

и общественности. 

Представители в Совете и общая их численность определяется конференцией 

общеобразовательной организации. 



Решение о досрочном прекращении работы члена Управляющего совета по каким-либо причинам 

принимается исключительно конференцией; 

3.2. На очередных выборах Управляющий совет обновляется не меньше, чем на 1/3; 

3.3. Управляющий совет работает по плану, который утверждается на конференции. Количество 

заседаний определяется их целенаправленностью, но не меньше 4 раз в учебный год; 

3.4. Возглавляет Управляющий совет председатель, который выбирается из состава Совета. 

Председатель Управляющего совета может быть членом педагогического коллектива. 

Председателем Управляющего совета не могут быть директор и его заместители; 

3.5. Заседания Управляющего совета могут созываться его председателем или с инициативы 

директора общеобразовательной организации, муниципального собственника, а также членами 

Совета; 

3.6. Для решения текущих вопросов Управляющий совет может создавать постоянные или 

временные комиссии по отдельным направлениям работы. Состав комиссий и содержание их 

работы определяются Управляющим совет; 

3.7. Члены Управляющего совета имеют право выносить на рассмотрение все вопросы, которые 

касаются деятельности общеобразовательной организации, связанные с организацией учебно- 

воспитательного процесса, проведением оздоровительных и культурно-массовых мероприятий; 

3.8. Решения Управляющего совета принимаются простым большинством голосов при наличии на 

заседании не меньше 2\3 его членов. В случае равенства голосов решающим является голос 

председателя Совета; 

3.9. Решение Управляющего совета, которое не противоречит действующему законодательству и 

Уставу общеобразовательной организации, доводится в 7-дневный срок до ведома 

педагогического коллектива, обучающихся, родителей или лиц, которые их замещают, 

общественности; 

3.10. В случае не согласия администрации общеобразовательной организации с решением 

Управляющего совета создается комиссия, которая рассматривает спорный вопрос; 

В состав комиссии входят представители органов общественного самоуправления, 

Администрации, профсоюзного комитета общеобразовательной организации; 

3.11. Управляющий совет общеобразовательной организации: 

-организует выполнение решений конференций; 

- вносит предложения в отношении изменения типа, статуса, профильного обучения, изучения 

языков; 

- совместно с администрацией рассматривает и утверждает план работы общеобразовательной 

организации и осуществляет контроль над его выполнением; 

- вместе с администрацией осуществляет контроль над выполнением Устава 

общеобразовательной организации; 

- утверждает график работы общеобразовательной организации; 

- содействует формированию сети классов общеобразовательной организации, обосновывая ее 

целесообразность у муниципального учредителя; 

- принимает решения совместно с педагогическим советом о представлении к награждению 

выпускников общеобразовательной организации золотой медалью и выдаче аттестатов об 

основном и среднем образовании с отличием; 

- вместе с педагогическим советом определяет целенаправленность выбора учебных предметов 

вариативной части рабочих учебных планов, учитывая возможности, потребности обучающихся, а 

также тенденции развития федерального округа, общества, Российской Федерации; 

- согласует рабочий учебный план на каждый учебный год; 

- заслушивает отчет председателя. Информацию директора и его заместителей по вопросам 

организацией учебно-воспитательной и финансово-хозяйственной деятельности; 

-вносит на рассмотрение педагогического совета предложения в отношении улучшения 

организации внеклассной. Внеурочной и внешкольной деятельности; 



- вносит на рассмотрение педагогического совета и соответствующего органа управления 

образования предложения в отношении моральной и материальной заинтересованности 

участников учебно-воспитательного процесса; 

- проявляет инициативу в рассмотрении кадровых вопросов и принимает участие в их решении; 

-содействует созданию и деятельности центров отдыха, а также привлекает общественность, 

родителей или лиц, их замещающих к участию в руководстве кружками, другими видами 

внеклассной, внеурочной и внешкольной работы. Проведению оздоровительных и культурно- 

массовых мероприятий с обучающимися; 

- рассматривает вопросы семейного воспитания; 

-принимает участие по согласию с родителями или лицами, которые их заменяют, в обследовании 

жилищно-бытовых условий обучаемых, которые находятся в неблагоприятных социально- 

экономических условиях; 

- содействуют педагогическому образованию родителей; 

- содействует пополнению библиотечного фонда; 

- рассматривает вопросы получения обязательного среднего образования обучающимися; 

-организовывает общественный контроль за питанием и медицинским обслуживанием 

обучающихся; 

-рассматривает обращение участников учебно-воспитательного процесса по вопросам работы 

общеобразовательной организации; 

- вносит предложения в отношении моральной и материальной заинтересованности участников 

учебно-воспитательного процесса. 

3.12. Уставом общеобразовательной организации могут определяться и другие полномочия 

Управляющего совета МБОУ «Школа-гимназия, детский сад № 25» г. Симферополя, которые не 

противоречат действующему законодательству. 



 


