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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

l. ]. Настояrций коллективный договор заключен между работодателем yl
работниками в лице профсоюзного комитета и является правовым актом, регулируюUIимсоциально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном образовЙльном
учрежденИи <СреднЯя общеобРазовательная школа ЛЪ23) муниципального образованиягородскоЙ округ Симферополь Республики Крыпt (далее мБоУ соШ }(Ъ2з).

1,2. основой для заключения коллективного договора являются:
Трудовой кодекс Российской Федерации (лалее - ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января l996г. J\ъ 10-ФЗ кО профессионitльных союзах. ихправах и гарантиях деятельности);
Федеральный закон от 29 лекабря 2012г, 2]з-ФЗ кОб образовании в Российской

Федерации>;
Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства

образования и науки Российской Федерации;
региональное соглашение по регулированию социально-трудовых отношениli,
1,3, Коллективньтй договор заключен с целью определения взаимных обязательств

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных
I4HTepecoB работников образовательной организации и установле1.1ию лополнительныхсоциально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ
лля работников, а так)I(е по созданию более благоприятных условий трула по сравнению струдовым законодательством, иными актами, содержащими нормы l,рудового права,соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются:
- работодатель Муниципальное бюдх<етное образовательное учреждение <средняяобrцеобраЗовательная школа N92з)) муниципаЛопо.О образован"я городскойt округстlмферополь Республики Крым в лице директора Бочаровоl.i Галины Леонидовны (далее- Работодатель);
- работники в лице председателя профсоюзного KoMI.{TeTa первичной проtРсоюзной
организации МБоУ сош лъ23 Рычковой Ирины Влалимировны (далее - Профсоюзныйкомитет).

1,4, Щействие настояшего коллективного договора распространяется на всех
работнтrков МБоУ СоШ Л92з. в том числе заключtlвших трудовой договор о работе посовместительству.

I.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договоравсех работникоВ мБоУ соШ Ns2З в течение 5 дней после его подпис ания.1,6, Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменениянаименования мБоу сош м23, реорганизации в форме преобразuвания, а такх(е
расторжения трудового договора с руководителем МБоУ СоШ лгszз. 

'

1.7. При реорганизации (слиянии) присоединении. разделении, выделении) МБОУCOIIJ Nе23 коллективньтй договор сохраняет свое действие в течение всего срока
реорганизации.

1,8, При смене формы собственности МБоу сош Nь2з коллеIOивныl:л договорсохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.любая из сторон имеет лраво направить лругой стороне предложение озаключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок дотрех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменениt:l идополнений в коллективный договор.
1.9. При ликвидации ]\4БоУ СоШ Л923 коллективный договор сохраняет своедействие в течение всего срока провеления ликвидации.
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1.1 0. Стороны договорились. что изменения идополнения в коллективный договор вlL'чeHIle срока его действия могут вноситься по совместному решению tIредставителямисТорон без созыва обrцего собрания (конференur"lрuОоr;;i";"r-;;;'#о".,-,.п"ом 

закономПtlРЯJКе (статья 44 тк РФ), Вносимые изменения и дополнения в текс.г коллективного_]оговора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательствомPLr ccIII"Ic кой Федерации и положеIJиями прежнего коллектLlвного договора1,1 1, Контроль за хоДом выполFIенtля коллектi.Iвного договора осуществляетсяс,г0l]она\{tl коjlлективного договора в лltце их представitтелей. соответствующими,.-lргзн?\1tI по труду.
1.I2. Стороны коллективного

выпо,.IненI]я коллективного договора
в год.

договора обязl,ются проводить
на обшlем собрании работнrrков

оосу}itденt{е итогов
не реже одного раза

1.1з, Локальньте нормативные акты мБоУ Colt] л}2з, содержащие нормытр}дового права, являющиеся прIiложениеIи к коллективному договору, принимаются посог-I]асованию с Профсоюзным комитетом.
1,14, Работодатель обязуется обеспечLlвать гласность содержания и выполнения1 c.-to вtтй коллективного договора.
1,15, В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправепрекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.1,16, Настоящий коллективный договор ,uппЪчён сроком на три года, вступает вcllrIy с 22 июня 2021 года и действует в течении всего срока. По истечению этого СтороныII\,1еюТ правО продлитЬ (изменитЬ или допоЛнить) настояrrlиЙ коллективный договор (насрок не более трёх лет) или заключить новый коллективный договор.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕН ЕНИИИ РАСТОРЖЕНИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

Стороны договорились. что:2,1, Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, необусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшатьПО'lОЖеНИе РабОТНИКа ПО СРаВНеНИЮ С действуюrциЙ трудовым законодаl,ельством.Работодатель обязуется :2,2. Заключать Трудовой договор с работником в письменной форп,lе в двухэкзеN{плярах! каждьlй из которых подписывается Работодателем и работником. одинэкземпцяр Под роспись передать работнику в день заклк)чения.2,З, ПРИ ПРИеМе На Рuбоrу (до подписания трудового логовора) ознакомLlтьработников поД росписЬ с настояЩим коллективныМ договором! уставом мБоу CotjI,yч2з, Правилами внутреннего трудового раслорядка, иными локальными нормативнымиактами, непосредственно связанными с их Трудовой деятельностью, а также ознакомитьработн1,1ков под роспись с принимаеl\{ыми впоследствии локальными нормативнь]]чIиактами, непосредственно связанными с их Трудовоtl деятельностью.

тк рФ: 
б ТРУДОВОЙ ДОГОВОР ВКЛЮЧаТЬ Обязательные условия, ук.занные в статье 57

при включении В Трудовой договор дополнительных условий не допускать)'худшения поло''tения работника по сравнению с условиями' установленныN{И ТрУДоВымзаконодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормытрудового права, соглашениями, локальными нормативными anairr, настоящимколлективным до говором.
В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки Ilедагогическогоработника, который noon"i быть изменен только по соглашению сторон трудовогоJоговора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.



4ВысвобоiкДаЮrцуюg, в связи с увольнением педагогических работников учебнуюнагр\ зк}, предлагать! прежде всего, тем педагогическим 
работникам, учебная нагрузкал,-l11-1РЫ\ \,становлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.2.5. Затслючать Трудовой ло.о"ор on" йrпопнения Трудовой с1;ункции. котораяносIIт постоянный характер, на неопределенный .P9n. с;;;;; ТрудовоЙ договорзак"lючать тол

no 
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о. r," ил и в ы с ш у юквапltсрltкационную категорию, а также ранее успешно проlIJедших аттестацлIю наii:ffi ,,,:ТJiJ ХНШi:iЁ:;i:Н;Ъ*;:" 1"' р 
" 

О про lхл о 
" 

Ё o * J.- Tp ex л ет, и с п ытан и е
2.6, Офорптлять изменс

_]ополнительных соглашенио n .'n"" условий трудового договора путеl\{ заключения
]а]ilЮЧеННого между работнико, i'Ё;;"Ж*:;:Тi'' ЯВЛЯЮtЦИХСЯ НеОТЪеМлемой частью

: 
r I с л е ;*, "#,Jfiiffi ;#Я*ffi #.'1**х 

Yffi,iЯ X;",Tff;" д о го в о р а. в т о м
ТР\'Дового договора, за исключ.пrЁ, 

"";;;";::::,:.'.'л"_!IИt"ЬМgННОМ} 
СОГ;Ташению сторон

статьи 72,2 истатьей 74 TIt рФ. 
le' СЛУЧаеu, ПО.Оrl^|оОr;ýiУ;Ъ"#;#ffi:i"#rr#:,,

временный перевод педагогического работника на другую работу в случаriх"ПредусмоТренныХ частьЮ 3 статьИ 72,2. тК рФ, 
"o.roniЬ'br,"no при нацичиипllсьменного согласия работника" если режим временной работы Предусматривает

i :fil'ЦчХЪ,|;:;Jffi:Нil." o'u"'n"nu n;'.pu"n.""' с режимом, установленным по2,8, Сообщать Прьфсоюзному комитету в письменной форме не позднее. чем за;i:"#::lX ::",xllН'#НiПЖ 
"'","J",,**";#-,- 

мероприятий, о .onou*."";
работниками в соответствии с пунктом 2 части 

''ff]|i#Тi"rРrffi:'Ь#1"."."J"";,;
\ во-]ьнениях работников - также соответственно Не Пr

дней. 
MaccoBbiM ЯВЛяется увольнение з0% 

", "uй3iЁ"ii;iiЪ'*;lХ#:'JХ'течение з0
2,9. обеспечиrl- ппдr;rr,,

С О КРаЩении 
";Н:"Т;r";fiХХJ' :Ч:;::' 

" 
х|зil о " io 

""",*T;ffi,"" J;, i,u :;;,." 
p;

квалlтфикацией. Кроме п.р.ч".п.нных в статье 17g тК рО при равной;.|n!LТffiЖ"rХТ* 
И КВаЛИфИКаЦИИ Преимущественное право на оставление на работе- предгrеНсионногО возраста (за 5 лет до пенсии);- проработавшие в организацIли свь]ше l0 лет;- од}IнокИе матери, воспитывающие ребенка u ,oapu..a ло I4 лет;- одинокИе отцы' воспитывающие p.b.nnu . ;";;;;; ло t+ лет;- родитеЛи, имеюIцИе ребенка - "пЬ-"да в возрасте до 18 лет;

;.;##Н:iН:.#;J#ffЖ:НЫМИ И (ИЛИ) 
'".ооJ.,"енными 

наградами в связи с
2,]0, Расторжение'рУооuо.о договора в соответствии с пунктами 2, З и5 частрt l

СТаТЬИ 8l ТК РФ С РабО'"ЙПО' - ЧЛеНОМ ГiросРсоюза по инициативе работодателя можетч]ыть произведено только по согласованию с Профсоrозным комитетом.2.11 . По согласованию с 11рофсоюзнымПРОфеССИОНаЛЬНОГО обучения по программам 
"ЪЪТ';"#*:;:r,"il,r.Jп:н]переподготовки, повы''Iения квалифипuй'"оr*оопопrительного 

профессионального
;Jfr:iHH# проГраММаNI поВыIпения квалификации и программам профессиональной
специальностей ,ou''оu'о"Ческих работников, ПереченЬ 

-naoo*oorrorl 
профессий и\!]з. - --* кажДый каленДарный 

'од . уч.йм перспектr4в развития мБоу соiU
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2, t 2, Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональноеi IJpaзtlBaHrte по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три голаIiоJП}нкТ 2 пУнкта 5 статьи 47 ФедералъЕого *"u_912j лекабря 2о12 г.лg 273_Фз кобt]ор&зов?нllи в Рюссийской Федерации), статьи 196 и 197 Тк РФ),/,lJ, В случае направления работника для профессионального обучения или_]trПо-lНIlТельногО профессиОнальногО образованиЯ сохранятЬ за ниN{ место работы{_]o--';Ii'ocTb), среднЮю заработную плату по основному месту работы 14. есл[l работникr],itlllаВ,lЯеТСЯ длЯ повышенИя квалlltрйпuцп" В другуЮ \,IecTHocTb. оп.цачиватЬ емуКtr\l.НJlIРовочные расходы (суточные, проезд n ,,есrу обучения и офатно. про;ltивание) впtlряJке Ii размерах, [редусмотренных для лиц, направляемых В служебные командировки

:riТН,Т'#ЪН*"JJ#Х]ХilХ;J"*,i'Р*Оu'Ъ'*iбuп,,"..;;р;;.веденныерасходы
2,14, Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмеLцающим1,эботv с получением образования в порядке. Предусмотренном главой 26 тК РФ. в томчIlс_lе работникам' уже имеюU{иN,I просРессио"urопоa образование соответстВУЮЩего\I]овня, и направленным на обучение Рабоiодателем.
2,15, Содействовать рuбо""'*у, желающему пройти профессиональное обучение попрограммам профессиональной подготовки, пере,,од.оrо"пr, повышения квалификацииi1,-III дополнительного профессионаЛЬ-r'оГо образования по программам повыIпенIlяква,rtrфltкации И программам профессио"ап"поЛ п.репод.Ьrо"п" педагогическихработников и приобресi" дрУ.У' 

"p"ir;;;;;vrrqJlDлl2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с)'l2З. ее реорганизацией с участием просрсоюз""." _"Х'fl'.l:НИеМ 
СТРУКТУРЫ МБОУ СОШ]

2,17, При прI4нятии решений оО упоr"п.ппu"рuОоr"ика в случае признания его порезультатам аттестации несоответств),ощим ..;;;;;;; " ;;#;".r" вследствиенедостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменногосоГласиЯ на ДрУГУю иN{еЮLцУЮся У РаботооЬr.по ;;ъоrу (как вакантную дол}кность илиРабОТУ, СООТВеТСТВУЮЩУЮ Пu-rфrrпuчr"Ъ.оБrЙu, так и вакантную нижестояu{ую_]ол)ItностЬ или нижеоплачиваемую работ9, noaopytс, работник 1nой uо,полнять с учетомего состояния здоровья (часть 3 статьи в l'TK рФi,"2.18. Профсоюзный комитет обязуеr." Ъ.у*.ствлять контроль за соблюдениемработодателем трудового законода,гельства u nnorr,,]содержаtциrп ооЬr", rr.,.,'.,"ол.].';::_:":::"_1__:_l"О''П 
НОРМаТИВНЫN'rИ ПРаВОВЫМи актами.

ff Яжн*;"н#:нiн#нF:?#'Т,Т'ххххl*хн"?}:J."",#т"тjуff flH''

III. рАБочЕЕ врвмя и врЕN,{я отдыхА
сторtlны договорились что:
3,1, В соответствии с требованиями ТрУдового законодательства [I иныхHopMaT'IBHbIx правовых актов, содер',rащих нормы iPyoouoao ,,рава, а также соглашенийtрежим рабочего времени и времени отдыха работнйв МБоу coix Лл2з определяетсянастояtцим коллективным договором, правилами внутреннего трудоtsого распорядка,IIныr\{и локальныМи нормативными актами, ТрУдовыми договорами, расписанием занятий,

;J.Т:L.JtrНi#ЪЪrУЧебНЫМ'Paql"no', 
-Б;ф;;"r" 

работы, согласованными с
з,2" !ля руководителя" заместителей руководителя, руководителей структурныхподразделений, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-ВСПоN'{оГаТелъНоГо И обслУrкиваЮЩеГо п.р.оi-u"йБоу Coiп зrгrzз- у.ruнавливаетсянорN,{альная продолжительность рабочего ,p.r.n", *ЬrЪрuп не мо}кет превышать 40 часовв неделю. Щля сторожей ус,ганавливается годовой учет рабочего времени.
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_],j, Для педагогических работников образовательной организацииi,танав_lIIвается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более зб часов в: !_-Iч- tttr.

В завlrсимости от долж(ности и (или) специальности педагогических работников с\ ЧСТtr,\I особенност_ей их труда продолжительность рабочего времени (нормьi часовпе_]агогItческоЙ работЫ за ставкУ заработноЙ платы). порядок определения учебнойнагр\,зкI,{, оговариваемой в трудовом договоре. и основанLIя ее изменения. случаи\ становлениЯ верхнегО предела учебной нагрузки педагогических работниковtlПРе_]еЛЯЮтся уполНоN,{оченнЫм ПравllТельствоj\,I РоссийlскОli Федерации фелеральныморгано\I I,]сполнtIтельной власт14. осушlествляющиi\I правовое регулирование в сфереtlбразованllя.
3,4, В зависимости от занимае'Iоri дол;ttности в рабочее время педагогических

работникОв включается учебная (преподавательская) рiбоru, "о.п"ruraльная работа,IIндивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская
работа, а также Другая педагогическая работа, Предусмотренная трудовыми(Jолlltностными) обязанностями и (или) п"д"uп,ду-ьным планом, д.,Iетодическая.подготовительная, организационная, диагностическая. работа по ведению мониторинга,
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных.спортивньгх, творческих и иных мероприятий, провод"r"ri с обучающимися.

3,5, Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается:педагогам психологам, социальным педагогам, педагогам - организаторам, педагогам -б ltбл и отекарям, тыоторам.
3.6, Норма часов педагогической

lефектологам, учителям - логопедам.
работы 20 часов устанавливаются: учt{телям

з,7 ' Нормы часоВ учебной (преполавательской) работы устанавлI4Ваются вастрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), динамическую паузу.з.8. В мБоУ сош Nъ2j учебная "u.pyinu 
на новыЙ учебный гол устанавливаетсяРуководителем образовательной организациИ по согласованию с lIрофсоюзнымкомитетом.

Руководитель должен ознакомиТь педагоГических работников IIоД роспись спредполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменнOм виде за дваN,Iесяца до начала ежегодного оплачиваемого отпyска.
з.9. Учебная нагрузка на новыir учебньй год работникам. ведущимгIреподавательскуЮ работу помимо основной рuЪоr", (руководителям образовательныхорганизаций, их заместителям, другим руководящим работникам) устанавливаетсяработодателем по согласованию с Профaоrrпur." комитетом, при условии, если учителя,для которых данное учреждение является местом основной работы. обеспеченыпреподавательской работой по своей специальности В объеме, na ,anaa чем на ставкузаработной платы.

З,10, Изменение условиЙ трудовогО договора. за исключением изменения труловой
фУнпции педагогического работника мБоУ Coti] Л923. осуLцествлять только в случаях!когда по причинам, связанным с изменением организационных или l.ехнологических
условий Труда (уменьшения количества часов по учебным планам и образовательнымпрограммам, сокращения количества классов (групп продленного дня)), определенныесторонами условия Трудового договора не могут быть сохранены.

3,1 l , При установлении учителям, для которых данное учреждение является место]\{
основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правилоt сохраняется ееобъем и преемственность преriодавания предметов в классах. объем учебной нагрузки?
установленный учителям в начале учебного года, не Mo}IteT быть yMeHoran no tIнициатIlвеРаботодателя в текуrцем учебном году, а также при установлении ее на следуюrций
учебный год, за исключением случая, указанного в п. З.8. настоящего раздела.



7объем учебной нагрузки учителей больше или менъIпе нормы часов за ставкузараtiотной платы устанавливается только с их письменного согласия.з,i2, УчебнаЯ нагрузка педаготиЧескиМ работникам, nu*oo"*rrao к началуr чебного Года в отпуске по уходу за ребенкоr оо оъaruжения им возраста трех лет либо в]IHo}1 отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на обп{ихоснованt{ях, а затем передается для выполнения Другt{м учителям на период нахождения\ казанных работников в соответствующих отпусках.
3.1з. В лни работы к ДеЖУрству по ]\4БоУ Cotli м2З педагогические работники

;:НJ:lЪ:iii# #ffir,;:##"r.ЪхЖ;## - а yre б н ых з аняти й и 

-н 

е п оздн.. 2 0п,r 
" 

n у,
з.14. Привлечение педагогическрIх работнlтков в каникулярныЙ период" несовпадаюtций с их ежегодным оплачtJвае]\,fыi\,I отпуском. к работе ts оздоровительные--]агерЯ И Другие оздоровиТ,ельные образовательные учрежденИя, нахоляЩиеся В другой\IестностИ, а также в качестве руководиТелей длитеп""ri* (без возвРu*Ьп"О в тот же лень)походов, экспедиций, экскурсий. пуrешествиli В другую местность может иметь ,..rJтолько с согласия работников, Режим рuОо"Бiо времени указанных работников}.станавливается с учетом выполняемой работы.3,15, ПроДолжительНостъ рабоЧей недели пятидневная непрерывная рабочая неделя сДВУМЯ ВЫХОДНЫМИ ДНЯМИ В НеДеЛЮ УСТаНаВливается для работников l Iравилам1.1внутреннего трудового распорядки И Трудовыми догоtsорами.обrцим выходным днем является суббоru 

" uoanpeceнbe.з,l6, Составление расписания учебньж iанятий осуществJIяется с учетомрационального использования рабочего времени учителя, не допускаюtцего перерывов]\{еждУ занятиями более двух часов tiодряд.
При составлениИ расписанИй учЬбных занятпйпри наличии возможности учителямПредусмаТриваетсЯ один свободный день в неделю для методической работы.

.u""r",iu,?";:;#.rЯ УЧИТеЛей в период учебных занятий определяется расписанием

;н;ж;:ff 
"Th;H#^,*i#J#.:"'1H#"H,,ЖШЖJ:*}?y#""i#ffi 

fi ,;
з,17, Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпускамипедагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для нихрабочим временем. В каникуляр"urr-'rffi;';;;;;"" осуtцествляют Itедагогическую.методическую, организационнуо работу, .u"йппуй с реализацией образовательнойпрограммыJ в предеЛах нормируемой 

"u.i" "* 
puOou..o времени (установленного объема1,чебной нагрузки), определенпои 

", до_начала каникул, с сохранением заработной платыв установленном _Iорядке. График работы u п.рй каникул утверждается приказомдиректора о МБоУ соШ ЛЬ2З по согласованию с Профсоюзным комитетом.В каникулярный период. а также в период отмены учебных занятий 1,чебно-вспомогательный и обслу>ttивающий персонап мБоУ сош N;З ,ооr., привлекаться квыполнению хозяйственньтх работ, не требующих специальных знаний, в пределахустановленной им Продолжительности рабочей rрЁra"".
3, l8, Привлечен1,1е Работодателем работнйков к работе в сверх,урочное время

#;.J:,Т!}#ffi,НХ;:Х;:"ОГО 
СОГЛаСия работника и компенсируется в соответствии с

Работодатель может привлекать
соответствии со статьей 99 TIt РФ только
коN{итета.

работников к сверхурочным работам вс предварительного согласия Профсоюзного
К работе в сверхурОчное вреМя не допуСкаются беременные женlцины. работники в

::Т;r;#:r;'r'#НiiХ|Ъ,*Т; ДРУГИе КаТеГОРИИ РабОТников в соответствии с тк рФ и



I
l

3.19. Работодатель обязан согласовывать с Профсоюзным комитетом
-]оJжностей работников с ненормированньш рабочим днем.

8

перечень

з.20. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение
работников к работе в выходные и нерабочие прirздничные дни производится с их
пI]сьN{енного согласия в слуЧае необходимости выполнения заранее непредвиденньж
работ. от срочFIого выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа
tlбразовательной орган изаци и.

Без согласия работников допускается прt]влечение их к работе в случаях"
определенных частью третьей статьи l1з TIt рФ.

в други, случаях привлечение к работе в выходньте и нерабочие Itраздничные дни
Jопускается с письменного согласия работника и по согласованию с Профсоюзным
KoMtITeToNl.

привлечение работниltа к работе в выходные и нерабочие IIраздничные дни
п роизводится по п исьмен н ому рас п оря)кен ti ю Работодателя.

з-21. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не
предусмотренной долr(ностными обязанностями, трудовыN{ договором, допускается
толькО по письменномУ распоряжению Работодателя с письменного согласия работника, с
дополнитегьной оплатой и с соблюдением статей 60,9] и 99 ТК РФ.

з.22. В течение рабочего дtтя (смены) работнику Предоставляется перерыв для отдьжа
[I питания, время и продол)Itительность которого определяется Прави:tами внутреннего
трудового распорядка МБОУ СОШ N923,

flля учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня.
перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается
одновременно вместе с обучаюrцимися, воспитанниками (отдельно в специtulьно отведенном
дця этой цели помещении).

з.2з. Ежегодный основной оплачиваемьтй отпуск предоставляется работникампродолжительностью 28 календарных дней (статья 1 15 тк рФ).
ПедагогиЧескиМ работникам предосТавляетсЯ елtегодньтЙ основноЙ удлиненныйоплачиваемый отпуск. продол)I(ительность которого устанавливается ПраЬительстt]ом

Российской Федерации (статья 3З4 TI{ РФ),
отпуск за первый Год Работы предоставляется работникам по истечении шести

N,тесяцеВ непрерывНой работЫ в МБоУ соШ Ns23, за второй и последующий годы работы
- в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предостшления отпусков.
f[9 ggРЛаlТТеНИЮ СТОРОН ОПлачиваемый отпусп ,oroef быть предоaru"пa" работникам и до
истечения шести месяцев (статья l22 ТК РФ).

При прелОставлении ежегодноГо отпуска педагогическим работникам за первый
год работы в каникулярный период. в том числе до истечения шести месяцев работьi. его
продол)tI,Iтельность дол)кна соответствовать установленной для них продолжительности и
оплачиваться в полном размере.

з.24, Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем по
согласованию с Профсоюзным комитетом не позднее, чем за 2 недели до наступления
календарного года.

о времени начала отпуска работник должеtl быть пись]\{енно извеu{ен не позднее"
LIеM за две недели до его начаJlа.

продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачLIваемого отпуска
производИтся с согласия работНика в случаях, предусмотренных статьями 124-\25 тк рФ.з,25, В соответствии с законодательством работникам ,.редоставляются
ежегодные доIIолнительные оплачиваемые отпуска:- за рабоТу с вредными условиями труда не менее 7 дней;- за ненормированный рабочий день 3 дня.



л^лл_|_1Uоrникам, занятым на работах с вредными иооеспечивается право на дополнительный оплачиваемый
оценки условий труда.

работникам, которым по условиям Трудового договора установленненормрrрованныЙ рабочиЙ день, предоставляется допопп"raльный оплачиваемый отпускза ненормированный рабочий день. Перечень долlttностей этих работников ипродолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный
ilЪ'.ТЖfrhНi'#'#'#Я В соответствиI. со статьей 119 тк рФ по согласованию с

9

опасными условиями труда,
отпуск по итогам специальной

продолжительности ежегодного оплачиваеi\{ого
отпуска суммируются с ежегодньlм основныl\,l

з,27, ЕжегодныЙ оплачиваемый отпуск продлевается в случае временнойt]етрудоспособности работника. настYпившrей во вре]\,Iя отпуска.

'оооrоij'ýголныЙ 

оПЛаЧИВае"':-л,:_l:й.. ;;""io.nur.n",o мех(ду работником и
l r r б о при .,o.orffi :ffi .aiiii! Ъ'J"#J X,ii.:.Ж :. ЖJ "ff _ ;ж*: ; ;; ;. * u

при увольнении работнику выплачивается денежнаlI компенсация занеиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. РаботникчпроработавшемУ l 1 месяцев, 
"uйru"r"ается компенсация за полньтй рабочий год. J '

uo,,n."TJ#""']|i.J.'JffJJ#;J::-'o1u_'jT;Ф Б' месяцев. выплачивается денежная
ка_]ендарных дней. 

И оТПУск За ПоЛнУЮ ПроДоЛжИтельность отпуска _ 56

!енежнаЯ компенсаЦия за неиспольЗованныЙ отпусК при уволЬнении работникаIIсчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего годаLlаботника.

"еиспоrJ;"#f,]:''{:::,1_ 
_'lu*u Работы при выплате денеrкной компенсации за)IИ ОТПУСк при увольнении необходимо учесть. что:- все дни отпуСков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработнойп,lаты, если их обrцая Продолжительность превышает l4 календарных днеl,i в течениеIlабочего года, дол>l(ны исключаться из подсLIета ста)ка" Даюшего llpaBo на выплатуко\Iпенсации за неиспользованныЙ отгrуск при увольнении (стат ья 121ТК РФ);- IIзлишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки,составляЮшие не менее половинЫ месяца, округляюТся дО lтолного месяца (п. З5 Правилоб очередных и дополнительньж отпусках, утв. нкт ссср от 30 апреля ]930 г. ль l69).з,28, Стороны договорились о предоставлении рабоrrrпЬ, мБоУ СоlU Jrгq23_1t)ГIоЛниТельного не оплачиваемого отпуска в следуюtцих случаях:

,uJJ;#;ffiT:'n:"" l сентября детей ''пuд"ъо школьного возраста в школу _ 
I

- 
чожденияребенка- З календарных дня;- бракосочетания детей работников - 3 календарных дня;- бракосочетания работника - З календарных дня.,- похорон близких родственников - З кЙендар;;; ono;- председателю Профсоюзного комитета - 5 кЬендЙ;r,* дней.

,,оо,,.uiо'*."?';:il:iп"r'::Ж:. й;ffiffi оплаты е)кегодного отпуска
з,30. Отпуска без сохранения заработной платы Предоставляются работнику поae\leI"THbIM обстоя

ОПРеff €ля€мойпофЦЩ:i}фJ:i;Н.#;r#Тi:'ЖН##-;;;;Ъ'"*ТеЛЬНОСТьЮ.
з,31, РаботодаТель обязУ.rЬ" пр.Доставить отпуск без сохранения заработной

,,=]|';lХ::хffiТ письменнО,о ,u"""'ия работника в сроки, указанные работником, в

З.26, При исчислении обцей
u-lТПУСК? ДОПОЛНИТеЛЬНЫе ОПЛаЧИВаеМЫе
оплачиваемым отпуском.



- \1ать. воспI4,IываЮШ{ая детеЙ в возрасте до I4 лет - l4 кtutендарных дня;- отец, воспи'ывающий детеli без матери до l4 лет - l4 календiрп"r" дпr;- в связи с переездом на новое место жительства - З календарных дня;- для проводов детей на военную слуrкбу - З календарных дня;- тяжелого заболевания_близкого родственника - 7 календарных дней;- участникам Великой отечественной войны -до З5 календарных дней в году;- работающим пенсионера[4 по старости (по возрасту) _ до 14 календарных дней в году;- родr.Iтелям и х(енам (мул<ьям) военнослужащих" погибu_тих ,n" уй.рrих вследствие
ранения, контузиИ илLL увечья, полученнЫх при исполнении обязанностей военной
с-пу>ttбьт, либо вследствие заболевания, связанного с прохоя(дением военной слухrбы - до14 калеrrдарных дней в году;- работающим инвалидам _ до 60 календарных дней в году.

з,з2' Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять летнепрерывноЙ педагогиЧеской работы ПредоставЛяется длительный отIIуск срокоМ доодного Годо в порядке. установленном федеральным органом исполнительной власти.осуLцествляюtцим сhункции по выработке государственной политики и HopMaT14BHo-правовому регулировul,]. в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47Федерального закона кОб образо"Ь""" в Росстrйской Федерации), статья 335 тк рФ).3,33, ЧастЬ ежегодноГо оплачиВаемогО отпуска (ДлЯ членоВ администрации),превышающая 28 каJтендарных дней, по письменному заявлению работника, мо>ttет бытьзаN.{енена дене>lсной компенсацией (ст. l26 тк рФ).
3.34. Стороны договорились о предоставлении работникам мБоУ соШ Л!2З.проработаtsшим в течение учебного года Ьез листа нетрудоспособности, дополнительногооплачиваемого отпуска в количестве З календар"r,* д"Ьй (статья l lб ткрФ).

Профсоюзный комитет обязуется:
з.35. Осуцествлять контроль за соблюдением Работодателем требований трудовогозаконодательства И Иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудовогоправа' соглашенИй, локальНых нормаТивFIыХ актов, настояU{еГо коллекТивного договорапо вопросам рабочего времени LI времени отдыха работников.3,з6, Предоставлять Работодателю согласование при принятии локальнь]хнорматI,{вныХ актов, регулируюшиХ вопросы рабочего времени и времени отдьiха

работнliltОв, с соблЮденIJе]\,l сроков и порядка. установленных статье й з72,1.к рФ.3,з7, Вносить Работодателю представления об устранении выявленных нарушений.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.1. Выплата заработной платы производится в первоочередном порядке.4,2, Минимальный размер оплать] труда не MorKeT быть ниже минимального
размера оплаты труда, установленного федеральныN,t законом.

4,з, Индексацию заработной платы осуtцествлять в порядке, установленномТрУДоВым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержаLциминормы трудового права (статья 134 Тк РФ).4,4, Заработная плата выплачивается работникам в первоочередном порядке затекущий месяц, не реже, чем каждые гIолмесяца в денежной валюте РФ (рублях), flнямивыплаты заработной платы являются 2 и 17 чпслакаждого месяца. В случае совпаденияс праздничными и выходными днями, дни выплаты заработной платы смещаются напредь]душие дни (статья 1Зб ТК РФ).
При выллате заработной платы

},казанием:
работнику вручается расчетный листок. с

- составных частей заработной плать], причитающейся ему за соответствующий периодl- размерОв и оснований проиЗведенньЖ УДержаний;- общей денеltсной суммы, подлежащей выплате.
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4.5. Заработная плата работников осуlцествляется в соответствии с Положением об

оп]-IаТе тРУда работников муниципа]тьного бюдлсетного образовательного учреждения,iСредняя общеобразовательная школа Л923) Муниципального образования городской
округ Симферополь Республики Крьш, включает в себя ставки зарабътной платы, оклады
(_]олжностные оклады) по профессиональным квалификационным категориям; доплаты и
на]бавки компенсационного характера. в том числе за работу во вредных и тяжелых
\ с-lовI,Iях труда, сверхурочноr,i работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие
праздничные дни; выплаты стимулируюu]его характера (за классное руководство.
проверка письменньгх работ, заведование учебньтм кабинетом и Др. работу); вьiплаты
сти\{улируюшего характера.

4.6. оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до б часов) производится
в повышенном размере, но не ниже 40 процентов часовой тарифной ставки (части оклада
{_]о-цжностного оклала), рассчrIтанного за час работы) за каждый час работы в HoLIHoe
вре\lя.

4.7. Изменение условий оплаты труда. Предусмотренных трудоtsым договором"
()с)'шесТВляется при налич14и следующих оснований:
- при присвоении квалификационной категории со
аттестационной комиссией:
- при изменении (увеличении) продол}кительности стажа работы в МБоу сош }lb23
(вьтслуга лет);
- прИ присвоениИ почетногО звания со дня присвоеI{ия почетного звания
\ IlоJномоченным органом;
- при присух{дении ученой степени доктора или кандидата наук - сс) дня принятия
\Itтнистерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплоN{а;- \,казать другие случаи,

4.8. Педагогическим работникам, приступившим к труловой деятельности в
.lбразовательной организации после окончания не позднее одного года после получения
JoKVMeHTa государстВенногО образца о соответствуюLцем уровне образования,
-]О--l;ItНОСТНОЙ ОКЛаД фОРМИРУется в соответствии с Полоlкением об оплir. труда
р:]ботнt,tкОв муницИпальногО бюджетного образовательного учре)(деFIия <<Средняя
.lбшеобраЗовательнаЯ школа N923) МуниципальногО образования городскоЙ округ
Сlrrrферополь Республики Itрьш.

4.9, РабоТникам, награя(деНнымИ государстВеннымИ наградами (ордена, медали,
знаки, почетные звания, слортивнЫе звания, почетные грамоты) рФ, сссР, Украиньт,
рсФср, за награды почетные звания Республики Крым, за ведомственные знаки отличия
в труде рФ, сссР, Украины, рсФсР и другими наградами выплачивается ех(емесячная
на:бавка (лоплата) в соответствии с Полоlкением об оплате труда работнlлков
\1\ нLIцI4паЛьногО бюдтсетногО образовательногО учрежденИя кСредняя
обшlеобраЗовательная школа Nq23>> МуниципальногО образования городскоЙ округ
С rrrrферополь Республики Крьш.

4.10. оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными
\-с-lовиями труда' IIроизводится по результатам спецllальной оценки условий труда
( аттестации рабочих мест).

4.1]. объем средств, предназначенных на выплаты стимулирующего характера
I]\ ководителю образовательной организац14и. заместителям руководителя. работникiм
\ 1БоУ соШ N923 определять согласно положения об установrIении выплат
СТII-\{УЛИРУЮrЦеГО ХаРаКТеРа РабОтникам МБОУ СОШ NЪ2З исходя из обшего объема
средств, предназначенных на стимулирующие выплаты мБоу сош Jф23.

4.12, В периоД отмены учебньш занятий (образовательного прочесса) для
,-lбl-чающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и
]l]} гlr]vr основаниЯм, являюЩихся рабочим временем педагогических и других работников

дня вынесения решения
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за ними сохраняется заработная плата в установленном
l .:я_lке.

1.13. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим
:'_'_:\_rTHIlKalu ]\4БоУ соШ Ns23 производится также и в каникулярный период, не
a: зпа:ающlтtl с их отпуском.

-1.14. Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучаюшихся на дому,
:J ЯВ_lяеТся основаниеL,I для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы,
] Tt]\I чllсле в случаях, когда заключение медицинской организации. являющее
- JHtrBД.HIleM ДЛЯ ОРГаНИЗаЦИИ ОбУчения на дому, действительно только до окончания
,,.;ебного года.

r1.15. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно
aтс\тствующих по болезни и Другим причинам учителей и преподавателей, оплачивается
- о п о"-1нI,Iтельно (по приказу управлени я и ли руковод ителя).

за замену учебной нагрузки без приказа,за4 урока предоставляется один отгул.
4.16. Работникам учре}i(дения один раз в календарном году при уходе в е>ltегодный

trп"lзчIlвпOмьiй отпуск
заболеван ий.

выплачивается материальная помощь на профилактику

4.17. Выплата материацьной помощи на профилактику заболеваний осушествляется
на основании письменного заявления сотрудников путём создания локаJIьного
нор\Iативного акта учреждения.

4.18. оплата отпуска проводится не позднее чем за три дня до его начала (статья l36
тк рФ).

Ч. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

Стороны договорились, что :

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следук)щих случаях:- при заключении трудового договора (гл. 10, l 1 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (гл. lЗ ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл.20-22 ТК РФ);
- при направлении в служебные командировки (гл.24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
- при предоставлении ех{егодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

Работодатель обязуется :

5.2. обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осушествлять
обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном
федеральными законами и иными нормативньIми правовыми актами.

5.з. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в
Пенсионный фоrд рФ, Фонд социального страхования РФ, Оонд медицинского
страхования РФ,

5.4. СохранятЬ педагогическиМ работникам по истечении срока действия
квалltфикационной категории в течение одного Года уровень оплаты труда с учетом ранееимевшейся квалификационной категории по заявлению работника:
- Ч\Б.ъъ\tL\\ý,s.ъlЪбtss1 \\ъ\ý. ,ýfu\ъ-i..\ъъ-R\N\ ъ ýý\\\\\R- rrъ Ъчlчъкъ.*къчrч. \ \ýH\\r!. \ý
уходу за ребенком;
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lз
- прII выходе на работу гIосле нахождения в длительном отпуске сроком до одного годо вg-t]t]TBeTCTBlrи с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона кОб образовании вР о с с rlr"l с ко l"t Федерации> 

;- в с-пучае истечения арока действия квалификационной категории,пеJагогlтческим работникам и руководителю мБоУ сошr ль2з, поrЪ|r,
пенсIIII по старости остаJIось менее одного года.

5,5, Ходатаtiствовать переД органоМ местного самоуправлеI{ия о предоставленI]14)]iI1"lья нуждающимся работгl14кам и выделени14 ссу/] на его приобретение (строительство).

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

с целью обеспечения безопасных условий и охраны Труда Работодатель обязанобеспе.tить:
6,1 , БезопасностЬ работнl,тков прИ эксплуатации зданий, сооруllсениti.оборудования' осуществлении технологических процессов, а так,,(е применяемых впроIlзводстве инструментов. сырья и материалов.

6,2, Применение прошедших обяiательную сертификацию или декларированиеСООТВеТСТВИЯ В УСТаНовленном законодательством рФ о техническ"r;;;;;"""";;;;
порядке сРеДств индивидуальной и коллективной защиты работниtсов.6.3. Соответствуюtцие требованиям охраны труда условия труда на каждом
рабочем месте.

установленной
до назначения

и отдыха работников в соответствии с трудовым
нормативными правовыми акта]\,Iи. содерх(ащими норN{ы

6,5, Приобретение. выдачу, хранение, стиркУ, сушку" ремонт и замену за счетсобственных средств специальной одежды,- специальной обуви И Других средствI4ндивидуальной защиты, прошедших обязательную сертифrпuц"a или декларированиесоответствия в установленном законодательством РФ о^техническом регулированиипорядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах свредными и (или) опасными условиями труда, а также занятым на тя}келых работах иработах с вредным и и (или) опасными условиями труда.
работодатель имеет право с учетом мнения Профсоюзного комитета, своегофинансово-экономического IIоложения устанавливать нормы бесплатной выдачиработникам специальной оде>ltды, специальной обуви и Других средств индивидуапьнойзащиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работников отимеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов,'а также особыхтемпературных условий или загрязнения.
6.6. БесплатнуЮ выдачУ рiбоrникам смывающих и (или) обезвреживаIош{их средствсредстВ длЯ ЗащитЫ от' имеюUtихся на рабочих местах вредных и (или) опасныхпро14зводственных факторов. особых 

'емпературных условиl.i. а также загрязнениL-I-прошедшиХ обязательнуЮ сертификацию ii, декларирование соответствия вустановлеНном законодательством РФ о техническом регулировании порядке,6,7, Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказаниюпервой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструIffажа по охранетруда, ста}кировки на рабочем месте и проверки знания требовании о*рь"r, труда.6,8, Недопущение к работе лиц. не проtUедших в установленном порядке обучениеи инструктаж по охране труда" стажировку и проверку знаний требований охраны труда.6,9, Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, атакже за правильностью применения работниками средств индивидуальной иколлективной защиты.
6.10. ознакомление работников с требованиями охраны труда, информирование

работников об условиях труда на рабочих местах. о суU{ествующем риске гIовреждения

6.4. Режим труда
законодательство]\,t и иными
трудового права.



14

IIх здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасньж
проlrзводственных сРакторов и о полагающихся работникам, занятым на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда. гарантиях и компенсациях.

6.1 l. Проводить специальную оценку условий Труда в соответствии с
законодательством о специальной оценке условий Труда.

в случае, когда на момент заключения Трудового договора с работником, не была
проведена QпециаJ,Iьная оценка условий труда, льготы L| компенсации работникам
\,станавлИваrотся в соответСтвии с законодательством Российской Федерации.

6.12. Проведение за счет собственных средств обязательных Ilредварительных
(при поступлении на работу) и периодических (в течение труловой деятельности)
\,{едицинских осмотров, дру,гих обязательных медицинских осмотров, обязательньтх
психиатрических освидетельствований работниltов, внеочередных медицинских
ocMoTpoBl обязательных психиатрических освидетелЬствований работников по Ilx
просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места
работы (долllсности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских
осмотров, обязательных психи атрических освидетельствований.

6.13. Недопуrцение работников к выполнению работ с вредными и (или)
опасными условиями труда, а также работ, при выполнении которых обязательно
проведенИе предваРительныХ и периодИLIескиХ медицинсКих осмотров (обследованиr;).
без его прохождения и при наличии общих медицинских противопоказаний.

6.14. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и
профессиональньж заболеваний.

6,15. Санитарно-бытовое обслуllсивание и медицинское обеспечение работников в
соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работникоts, пострадавших
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. а такхсе по
иным медицинским показанtIям в медицинские организации или к месту х(ительства
работн иков.

6.16. обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на
IIроизводстве и профессиональньж заболеваний.

6.17, Разработку И утверждение правил и инструкций по охране труда для
работников, с учетом мнения Профсоюзного комитета, наличие комплекта норN,{ативных
правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой
своей деятельности.

6.18. Ограничение прIIменения труда женщин на тяжелых работах и работах с
вреднымИ и (или) опасными условиями тРУда (в соответствии с постановлениеN{
Правительства РФ от 25.02.2000 Nl 162).

6.19. Условия применения труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах.
выполнение которьж может причинить вред их здоровью и нравственному развитию, прIr
переноске и передви)Itение тяrкестей (в соответствии с Постановлением Правительства
РФ от 25.02.2000 Nэ 16З).

6.20. ФинансироваНие мероприятиЙ по улучшению условtтй и охраны ТРУда в
размере не менее 0,2 процента суммы затрат на про1,1зводство продукции (работ. услуг).6.2|. ОрганизовьваТь проведение за счет собственных средств обязательных
предвариТельныХ (при посТуплениИ на работУ) и лериОдических (в течение труловоir
деятельности) медицинских осмотров, Других обязательньтх медицинских осмотров.
обязательных психиатрических освидетельствований работников с сохранением за ними
N{ecTa работЫ (должносТи) и средНего зарабОтка в соответствии с Полохtением о порядке и
сроках проведения обязательного при приёме на работу и периодических повторных
N{едицинских осмотрах сотрудников МБоу сош ль2з.

6.22. ВыполнятЬ ежегодно до l октября теI(ущего года все запланированные
мероприятия пО подготовке к работе мБоУ соШ Nq2З в осеннее - зимний период.
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6.2З. Принл,rмать меры по постоянному обеспечению в зимний период безопасных
_.,f\o_]oB к \4БоУ СоШ М2З, путём очиtцения ото льда обработкой отдельных участков
_lecKo_\1.

6.24. Обеспечить наличие правил, инструкций, rкурна,rов инструкта}ка и других
..,.1яз ате_цьных материалов на рабочих местах.

6.25. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и
профессиям в соответствии со штатным расписаFIием и согласовать plx с Профсоюзным
Ktl\lIITCTOM, УСТанОВЛенном статьеЙ З72 Трулового Кодекса для принятия локальных
н l]}]\1 aTIl вн ых актов.

6.26, Работодатель создает необходимые условия для работы уполномоченньж
(-]овереннЫх) лиЦ по охране труда, обеспечиВает иХ правилами, инструкциями, другLIми
нор\IативньIми правовыми актами и справочными материалами по охране тРуда за счет
средств организации.

Работники обязуются:
6.27, Соблюдать требования охраны труда.
6.28. ПРавиЛьно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.29. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктa)It по охране труда,
cTa)lfipoBky на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

6.30. Немедленно извеlцать своего непосредственного или вышестоящего
р},ководиТеля О любой ситуации, угрожаюLцей rкизни и здоровью людей, о каждом
несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухулшении состояния своего
З-]ОРОВЬя, в ToN{ числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания
( отравления).

6.З l. Проходl4ть обязательные предварительные (при поступлении на работу) и
пер]4одические (в течение труловой деятельности) медицинские осмотры. другие
обязательные медицинские осмотры, а так}ке проходить внеочередные медицинские
осмотры по направлению Работодателя.

Работодатель и Профсоюзный комитет:
6,З2, Создают на паритетной основе комитет комиссию по охране труда (ст. 2l8

тк рФ, прикаЗ Министерства здраВоохранения и социального развития РФ от 29 мая
2006г. Л9 413 кОб утверждении Типового положения о комиссии по охране трула>).

6.ЗЗ. ПРОводят моральное и материальное пооLцрение (по ходатайствl
профсоюзного комитета и с учетом мнения отдела охраны труда), уполномоченных
(ловеренных) лиц по охране труда, принимающих активное участие в создании здоровых
lt безопасных условий трула.

6.34. обеСпечитЬ наJIичие правил, инструкций, rкурналов инструкта)I(а и другlI\
обязательных материалов на рабочих местах.

6,35, РазРаботатЬ и утвердИть инстрУкции пО охране труда по видам работ rr

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с Профсоюзныrr
коNlитетом, установленном статьей 372 Трулового Кодекса для принятия локаqьнь11
нормативньгх актов.

Профсоюзный комитет:
6.36. Способствует Работодателю в обеспечении здоровых и безопасных условиI"l

труда работников.
6.З], Организует эффективную работу

организует их обучение.
6.38. Осуп{ествлять контроль за состоянием охраны 't'руда сила]\1}t

уполномоченных по охране труда и членами комиссии по охране труда.
6.39. Участвовать в работе комиссии по расследованию несчасlных случаев на

производстве и профзаболеваний.

уполномоченных по охране труда.
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6.40. Участвовать в разработке Соглашения по улучшению условий труда и
_,\р-lдg51 труда.

6.4I. Готовить предлохtения, направленные на улучшение работы по охране
.l]\ _]a.

6.42. Оказывать содействие РаботодателIо по созданию l.{ поддержаFIию в
,, Liреiкдении здоровых и безопасных условий труда.

6,4З. Организовывать физкультурно-оздоровительные, празднI4чtIые
\1еL]оприятия для членов профсоюза и других работников учреждения.

6.44. Проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. направляя
,]\ в детские оздоровительные лагеря

6.45. Заслушивать на заседании Профсоюзного комитета отчет о выполнении
Ко.l.rективного договора и соглашения по охране труда.

ЧII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7,|. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное
tlесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзньгх
взносов из заработной платы работнtтков, являющихся членами Профсоюза.
.rJHoBpeMeHHo с вьтдачей заработной платы.

7.2. В ЦеЛях создания условий для успешной деятельности первичной
профсоюзной организации, ее выборного органа в соответствии с Труловым кодексом
Российской Федерации, Федеральным законом кО профессиональных союзах. их правах и
гарантиях деятельности). иными федеральными законами. настоящим коллективным
_]оговором Работодатель обязуется :

1.З. ПРИ ПРиняТии локапьных нормативных актов, затрагивающих lrрава
работников МБоУ соШ м23" согласовывать с Профсоюзным комитетом в порядке и на
}с-lовиях, предус]\{оТренных трудовым законодательст,воN{ tl настояLцим коллектI4вным
_1оговором.

7.4. СОбЛЮДаТЬ Права Профсоюза, установленные законодательством и настоящI4м
коллективным договором (статья 58 TIt РФ);

7.5. Не препятствовать членам Профсоюзного комитета в посешении рабочих мест.
на которых работают члены Профсоюза (для реализации уставнь]х задач и
представленных законодательством прав (статья З70 тк рФ, статья 1 l Федерального
закона кО профеСсиональнЫх союзах, их праваХ и гарантиЯх деятельности>)).

7.6. Безвозмездно предоставлять Профсоюзному комитету помещение, как для
постоянной работы выборного органа первичной просрсоюзной организации, так и для
проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить
возможность размеLцения информации в доступном для всех работников месте.

7.7. Предоставлять Профсоюзному комитету в бесплатное пользоваLIие
необходимьlе для его деятельности оборулование, транспортные средства. оредства связи
LI оргтехники.

7.8. Осушествлять техническое обслу;кивание оргтехIIик[.l и кс)мпьtотеров.
\Iно)ItителЬной техники, необходимой для деятельности Профсоюзного комитета. а так){е
осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану
помещения, выделенного Профсоюзному комитету.

7.9. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания.
помещения, спортивные и оздоровительные сооружения цlя организации отдьlха, культурно-
просветительской и физкуrьтурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их
хозяйственного содержания) ремонт4 отопления, освещения, уборки и охраны (статья з77 тк).

7.10. Не допускать ограничения гарантированных законом социfu,Iьно-lрудовьж и иных
прав и свобод, прину)I(ден!lя, увольнения или иньж форм воздействия в отношении любого
работника в связ1l с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.
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7. i 1. ПpIlB-iIeKaTb членов Профсоюзного комитета дJUI осуществленttя KoHTpoJUI за
_рJ.вII,-тьностьЮ расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы.
: -еtlюJztетного фонда.

].\2. ВзаипtодеliствI,lе РаботодателЯ с ПрофсОюзньIМ комитетом осуществляется
..,]ape_]cTBo\I:

- r чета rtoTltBl,tpoBaHHoгo мнения Профсоюзного комитета в порядке, установленном статьями
_ll] rr З7З ТК РФ;
- сог-lасованlтя (письменного), при принятии решений руководителем мБоУ
эtlпросо\{, предусмотренным пунктом 7,1з. настояtцего коллективного
ПрофсоюзныN{ комитетом после проведения взаимных консультаций.

7.1з. По согласованию с Профсоюзным комитетом производится:

СоШ Лi23 по
договора, с

- \становление системы оплаты труда работников. включая порядок стимулирования
Tp}Ja в учреждении (статья l44 ТК РФ);
прIIнятие Правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);
- составление графиков сменности (статья 10З ТК РФ);
\,становление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 1зб тк рФ),
- прLrвлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
- прIIвлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья l 13 ТК РФ):
- \становление очередности предоставления отпусков (статья l23 ТК РФ);
- прIIнят[lе решений о режиме работы в каникуЛярныЙ периоД и период отмены
образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим
основаниям (статья 100 ТК РФ);
- прIIнятие решения о временном введении рех(има неполного рабочего времени при
},грозе Nlассовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального
образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196
ТК РФ);
определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ):- формирование аттестационной комиссии в мБоУ соШ Nч2З (статья 82 ТК РФ);
- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками МБоу сош
Jф23;
- принятие локальных нормативных актов учреждения, закрепляюших норN,lы
профессиональной этики педагогических работников;- изменение условий трула (статья 74 TIt РФ).

7.14, По согласованиЮ с Профсоюзным комитетом производится расторженI{е
трудовогО договора с работниками" являющи]\,Iися членами Профсоюза, по следующ1.I\1
основаниям:
- сокращение числеНностИ или штата работникОв организации (статьи 8l, 82, 373 ТК РФ):
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствtIе
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестачии (статьи 81. 82.
37З TIt РФ);
- неоднократное неисполнение работником без ува}кительных причин трудовых
обязанностей, если он имеетдисциплинарное взыскание (статьи 81.82, З73 ТК РФ):
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава учре11tденIlя.
осуществЛяющеЙ образовательнуЮ деятельнОсть (пункТ 1 статьи ЗЗб ТК РФ);
- совершение работником. выполняющим воспитательные функции, аморального
проступка, несовN{естимого с продолжением данной работы (пункт 8 части l статьи 81 тк
РФ);
- применение, В том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическип,t l,l
(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьrt
з36 тк рФ).

],l5. По согласованию с Профсоюзным комитетом производится:
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- установление перечня должностей работников с ненормированным рабо.tим днем
(статья 10l ТК РФ);
- представленIiе к прлrсвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
- представ"lенIlе к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191
ТК РФ);
- ycTaнoв--leнl{e раз\Iеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опаснь{е и
иные особые \..l!ав}Iя lp)Ja (статья l47 TIt РФ);
- установ-lенiiе г:]]\Iеров повышения заработной платы в ночное время (статья l54 ТК
РФ);
- распреJе.lе
- yTBepiк_]eH;

- установ.lеч
ТК РФ):
- распре 

-, a. .:
платы (ст;lт. ;l

- сог,lас\ i_- . -

ПРИНlI\1ЭС\1:.:
7.16. t _

- прII\Iеi-. a -
работнIli;;.. .

BPC}IeHHb_]l

- }iB1_1Ь : -:: .
в разреLla;,.

органа I]: _,

ОРГаНа Пе:: -

I,1 В ТСчi:j,:; _

РФ):
- СОК}].l- ;,

ТК РФ,:
- HeCi]. . :;- -

НOДОСТ] _ :.:
cTaTbI] ! _ ..'

оояЗЗН::
рФ)

профс... -

зараtiо ,_::.

KO.iI.-ICKTi:: -:
согJасI]; _ _

на _]р\ г:,-: _ _

РаСТt)1_1'/}{е: , :

ТК РФ. ;l.,

статыI ]ч _ _-

..;1; i q;,]ц1-1й нагрузки (статья 100 TIt РФ);
]е:.1,_.l..]нIlя занятиЙ (статья l00 TIt РФ);
,1-. .1],.|-r-Hlie размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135. 144

l. .ilLl\юlлtjх выплат и использование фонда экономии заработноrl
Ь, РФ):
:.е норN,Iативные акты, содержащие нормы трудового права.
:.]-u с \,четом мотивированного мнения Профсоюзного комитета.
i ::rrго согласия Профсоюзного комитета производится:

:-::НОГО ВЗЫСКаНИЯ В ВИДе ЗаМеЧаНИЯ ИЛИ ВЫГОВОРа В ОТНОШеНИИ
- .-:Ja\III Профсоюзного комитета (статьи \92, 193 ТК РФ);
--,IKtrB. являющихся членами Профсоюзного комитета. на

, ],-__\с\Iотренных частью З статьи 72.2. ТК РФ;
: : ]]]бt)тодателя члена Просрсоюзного ко]\{итета. участвующего

.:]\ _]ового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).
:_, : :.. го согласия вышестояLцего вьтборного лрофсоюзного
]--. .1е председателя (заместителя председателя) выборного

. ,, .,1l1зцllзации в период осуществления своих полномочий
: _ зчанIIя по следуоtцим основаниям (статьи З74. З76 ТК

._,.lга работн14ков учрех(дения (пункт 2 части l статьи 81

,.:.]e\{oI"I должности илL{ выполняемой работе вследствие
:еL.;IIJенной результатами аттестации (пункт З части 1

,:-1]trTHIIKOM без уважительных причин трудовых
_ _-]1нэ})ное взыскание (пункт 5 части l статьи 81 ТК

. ,,:,ITeTa освобождаются от работы для участия в

: . :_;,]_]з\. кон(lеренциях, созываемых профсо}озо]!1. в- -. ...leН\\1OB, ПРеЗИДИУМОВ С СОХРаНеНИеМ СРеДНеГО

:, ,,1iiTeTa МБОУ СОШ NЬ2З. участвующие в
, :-]енIlя. не могут быть без предварительного

,- :. ты _]Ilсцt{плинарному взыскани}о. переведены
_ _l .l]BC Работодателя. за исI(лючением случаев

_-:.i]e проступка, за которыЙ в соот,вет,с,гвI,IIJ с
]]е_]\с\lотрено увольнение с работы (часть З

_ ::i.-тючоются в состав коN,Iиссий МБоУ СоШ
, , ,1ческlIх работниItов. специальной оценке

- _:i_ ЗЭНIIК).
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ЧIII. ОБЯЗАТЕЛЪСТВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТАПрофсоюзный rсомитет обязуется :8.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза посоциаJIьно-ТрУдовьIм вопросам в соответствии с ТрУдовым кодексом Российской

^*.Н:ОrlХН:'ФеДеРаЛЬНЫМ 

ЗаКОНОМ КО профессиональньж союзах, их правах и гарантиях

представлять во взаимоотношениях с Работодателем интересы работников. неЯВЛЯЮЩИХСЯ ЧЛеНаМИ ПРОфСОЮЗа, В СЛУЧае, если они уполномочили профсоюзныйкомитет представлять их интересьi и перечисляют ежемесячно денежные средства иззаработной платы на счет первичной профсоюзной организ ации,8,2, Осуrцествлять контроль за соблюдением Работодателем и егопредставителями трудового законодательства и иных нормативных lrравовых актов.содержаIцих нормы трудового права.8,з' Осуществлять контроль за правильностью ведения' хранения трудовыхкнижек работников, за своевременностью внесения в них записей. в том числе приустановлеНии квалификационнЬж категорИй ло результатам аттестации работников.8.4. Осуrцествлять контроль за охраной труда в МБоу сош ль23,8,5, Представлять и заrцищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии потрудовым спорап,I и в суде.
8,6, Осуществлять контроль за правильностью и своевременностьюпредоставления работникам отпускоts и их оплаты.8,7, осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогическихработников образовательной организации, проводимой в целях подтвер)I(дениясоответствия заниN{аемоt1 должности,

аттестации работников МБОУ СОШi J,,{b23 на
делегируя представителя в состав аттестационной

8.8. Принимать участие в
соответствие занимаемой долlкности,
коNIиссии МБоУ СоШ N923.

8,9, осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счетпервичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.8,10, ИНСl)ОРМllРОВаТЬ Членов ПросРсоюза о своей работе" .-, деятельностивыборных профсоюзных органов.
8.1 1. Организовывать физrtультурно-оздоровиjт9aьную и культурно-массовую

работУ для членоВ Профсоюза и Других работников МБоу сош лъ2з.8,12. Содействоuur" о.доро"rr."". детей работников МБоУ ColП Ns2З.8,1з, Ходатайствовать о прrс"оеrии почетных званий, представлении к наградам: _, ' _ .;ltOB МБоУ СоШ м23.

I\" КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.r)TB ЕтствЕнность сторон коллЕктивного договорА
,t_, :,tlbI _]0говори.цись:
- 

'_ 
- 

- -alТе-lЬ в течение 7 каЛенДарных Дней со Дня ПоДПИсан1,Iя:'-'-- -' : '-]а НаПРаВЛЯеТ.еГО В МИНИСТеРство труда и социальной заrцитыР;:_ - 
-,:;.]tl\Il1те_rьнойрегистрации.

,, J-]trвIlя кол,пективного договора работникам образовательноI,-l

--_:],]Iji]\I необходимую информацию в целях обеспечения:: ,-,::еНIIе\1 1,с-повий коллективЕого договора в течение 7: 
_ _ -, -,,нiIя соответствуюtцего запроса @udo на условuях,

-,_- _ ;л,.енlrЙ ко,.t-IIективного договора заслушиваются на
: _: f ; rе/hе О_]НОГО РаЗа В ГОД.

L __ -*

}_ ---- -

о1.!: ' 
:



о, прошито и


