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1. Паспорт программы развития 

1. Полное 

наименование 

образовательной 

организации 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «СРЕДНЯЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 18 ИМЕНИ ГЕРОЯ 

СОВЕТСКОГО СОЮЗА И.И. БОГАТЫРЯ» 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ 

СИМФЕРОПОЛЬ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

2. Основания для 

разработки 

программы развития 

Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. 

№474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. №400 

«О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»; 

Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 

№809 

«Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей»; 

Указ Президента Российской Федерации  от 24 декабря 2014 г. 

№808 «Об утверждении Основ государственной культурной 

политики» (с изменениями, внесенными Указом Президента 

Российской Федерации от 25 января 2023 г. №35). 

Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642); 

Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента 

от 09.05.2017 № 203); 

Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403-р); 

Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996р); 

Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №286 

Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №287 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 372 "Об утверждении федеральной 

образовательной программы начального общего образования" 

(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74229) 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 370 "Об утверждении федеральной 



образовательной программы основного общего образования" 

(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74223) 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 371"Об утверждении федеральной 

образовательной программы среднего общего образования" 

(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74228) 

3. Основные 

разработчики 

программы 

Администрация Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 18 имени Героя Советского 

Союза И.И. Богатыря» муниципального образования городской 

округ Симферополь Республики Крым, рабочая группа 

4. Цель программы Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех 

обучающихся, их всестороннее развитие, здоровье сбережение, 

направленной на совершенствование системы 

профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, 

российской гражданской идентичности, духовно-нравственной 

культуры на основе российских 

традиционных духовных и культурных ценностей. 

5. Задачи программы Проведение самодиагностики образовательной организации, 

определение       уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» 

Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России»    с  учетом магистральных 

направлений развития: 

Знание: качество и объективность; 

Воспитание; 

Здоровье; 

Творчество; 

Профориентация; 

Учитель. Школьные команды; 

Школьный климат; 

Образовательная среда. 

Профессиональное развитие педагогов и руководителей школы, 

обеспечивающее своевременную методическую подготовку с 

целью достижения планируемых образовательных результатов. 

Повышение качества образования; 

Расширение возможности образовательного партнерства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. 

Модернизация материально-технической базы. 

6. Основные 

направления 

реализации 

программы развития 

Основные направления реализации программы 

определены исходя из ее цели и задач: 

«Знание: качество и объективность» 

«Воспитание» 

«Творчество» 

«Профориентация» 

«Здоровье» 

«Учитель. Школьные команды» 

«Школьный климат» 



«Образовательная среда» 

7. Периоды и этапы 

реализации 

программы 

1-й этап – подготовительный (ноябрь 2024-август 2028 года). 

Аналитико-диагностическая деятельность. 

Задачи: 

анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

информационно-просветительская работа среди педагогической 

и родительской общественности с целью подготовки к 

изменениям в образовательной деятельности школы; 

подготовка локальных актов; 

определение стратегии и тактики развития школы. 

2-й этап – практический (сентябрь 2025 года - май 2028 года). 

Задачи: 

реализация мероприятий дорожной карты программы развития; 

- корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности; 

достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» не ниже среднего. 

3-й этап – обобщающий (2028 год). 

Задачи: 

отработка и интерпретация данных за 3 года; 

соотнесение результатов   реализации программы с 

поставленными целями и задачами. 

определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

8. Ожидаемые 

конечные 

результаты, 

важнейшие целевые 

показатели 

программы 

Достижение показателей не ниже среднего уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к 

образовательной среде, школьному климату, организации 

образовательной, просветительской, воспитательной 

деятельности. 

Предоставление каждому обучающемуся качественного общего 

образования, достижение максимально возможных 

образовательных результатов на основе лучших традиций 

отечественной педагогики, предполагающих реализацию 

углубленного и профильного обучения, проектной и 

исследовательской деятельности, в том числе с применением 

электронных образовательных ресурсов, обеспечение 

объективной внутренней системы оценки качества образования. 

Развитие личностных качеств обучающихся в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания на 

основе российских традиционных духовно-нравственных 

ценностей. 

Формирование здоровье сберегающего потенциала 

общеобразовательной организации на основе применения 

специальных технологий и методик обучения и воспитания, в 

том числе адаптивных, направленных на гармоничное 

физическое и психическое развитие, социальное благополучие, 

сохранение и укрепление здоровья и обеспечение личной

 безопасности обучающихся. 

Формирование осознанного отношения обучающихся к 

профессионально-трудовой сфере, основанного на создании 

условий для формирования у них набора компетенций, 

необходимых для успешного самоопределения и общей 

внутренней готовности к разрешению проблем 



профессиональной жизни с использованием системы 

профессиональных проб, сетевых программ с колледжами и 

вузами, сотрудничества с семьей, с участием работодателей и 

заинтересованной общественности. 

Создание условий и ситуаций успеха созидательной 

деятельности, способствующих максимальной реализации 

потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию 

творческого потенциала обучающихся. 

Поддержка и развитие личностных и профессиональных 

компетенций педагогических работников (непрерывное 

профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь 

и сопровождение) и максимальное использование потенциала 

каждого члена команды. 

Формирование уклада общеобразовательной организации, 

поддерживающего ценности, принципы, нравственную 

культуру, создание безопасного и комфортного 

образовательного пространства. 

Создание современной мотивирующей образовательной среды 

являющейся действенным инструментом становления 

субъектной позиции обучающихся. 

Расширение партнерских отношений/сетевого взаимодействия: 

заключение договоров с профессиональными учебными 

заведениями и предприятиями. 

9. Объемы и источники 

финансирования 

Реализация настоящей Программы предполагается за счет: 

бюджетного финансирования; 

привлечения инвестиций для развития образовательного 

учреждения; 

10. Разработчики 

Программы 

Административная команда Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 18 имени Героя Советского 

Союза И.И. Богатыря» муниципального образования городской 

округ Симферополь Республики Крым, рабочая группа 

11. Система 

организации 

контроля реализации 

Программы, 

периодичность 

отчета исполнителей 

Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет 

администрация МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 

18 имени Героя Советского Союза И.И. Богатыря» с ежегодным 

обсуждением результатов на итоговом педагогическом совете. 

Административная команда осуществляет ведение мониторинга 

по реализации Программы развития, анализ и рефлексию 

образовательной деятельности. По итогам мониторинга 

принимаются управленческие решения по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России» 

Результаты контроля публикуются ежегодно в Публичном 

докладе, на сайте школы. 

 

 

 

 

 

 



2. Информационная справка 

Общая характеристика школы 

Наименование учреждения (по Уставу): 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 18 имени Героя Советского Союза И.И. Богатыря» 

Муниципального образования городской округ Симферополь Республики Крым. 

Год основания – 1969. 

Тип: бюджетное общеобразовательное учреждение. 

Вид: МБОУ «СОШ № 18 им. И.И. Богатыря» г. Симферополя 

Организационно-правовая форма: муниципальная. 

Учредитель: Администрация города Симферополя. 

Руководитель (должность, Ф.И.О.): директор Контровская Светлана Анатолиевна 

Контактная информация: 

Адрес Учреждения (фактический, почтовый, юридический): 

295050, Российская Федерация, Республика Крым, город Симферополь, улица Ростовская,      

дом 16, 16а; 

Рабочий телефон: 22-24-18 
Электронная почта: school18_simferopol@crimeaedu.ru 
Адрес сайта: https://18.simedu.ru/ 

 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об 

образовании», Типовым положением об образовательном учреждении, уставом 

Учреждения, Программой развития Учреждения, годовым планом работы 

Учреждения. 

Учредительные документы. 

Учреждение переименовано: Решением 72 сессии II созыва Симферопольского 

городского совета Республики Крым от 30.06.2022 № 563 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности: № 0494 от 

12.07.2016г. Серия 82Л01 № 0000516   Свидетельство о государственной 

аккредитации: № 0156 от 14.04.2017 г. Серия 82А01 № 0000155 

 

Результативность учебной деятельности. 
На  конец 2023/2024 учебного года в МБОУ «СОШ № 18 им. И.И. Богатыря» г. Симферополя 

обучалось  1400 учащихся (1-11-е классы), в детском саду – 116  воспитанников. 
 Всего -  46 классов, из них:  

 в начальной школе –  643 человека (20 классов);  

 в основной школе –    672 человека (22 класса);  

 в старшей школе –     85 человек (4 класса).  

Всего – 5 групп детского сада (116 человек). 

 

Количество классов и учащихся по параллелям (1-11 классы): 

Параллель Количество классов Количество 

учащихся  

(начало года) 

Количество 

учащихся  

(конец года) 

1 классы 5 166 167 

2 классы 5 163 160 

3 классы 5 157 159 

4 классы 5 154 157 

1-4 классы 20 640 643 

5 классы 5 161 161 

6 классы 4 131 131 

7 классы 5 153 152 
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8 классы 5 147 145 

9 классы 3 85 83 

5-9 классы 22 677 672 

10 классы 2 37 37 

11 классы 2 49 48 

10-11 классы 4 86 85 

Итого по школе: 51 1403 1400 

 

Профильные классы: 

 

    10-А - информационно-технологический 

    10-Б – общественно-научный  

    11-А – естественно-научный 

    11-Б - гуманитарный 

 
        Организовано индивидуальное обучение – 13 (7 начальная школа) обучающихся с ОВЗ, 

инклюзивное образование  для 15 учащихся, на семейном обучении обучался 1 учащаяся 2 класса. 
Для каждого учащегося разработаны индивидуальные учебные планы, календарно-тематические 

планы учителей, расписания занятий. 

Из общего числа учащихся, обучающихся в 2023/2024 учебном году в школе, выделены следующие 
категории: 

 

Социальный паспорт 

 

Категория 

 

2023-2024 уч.год 

Кол-во 

уч-ся 

% 

Многодетные семьи 120 9% 

Дети - сироты (опекаемые) 2 0,14% 

Дети из малообеспеченных семей 1 0,07% 

Дети - инвалиды 18 1,3% 

Внутришкольный учет 11 0,8% 

Обучающиеся СОП 6 0,43% 

Дети с ограниченными возможностями 16 1,14% 

Дети - инвалиды со статусом ОВЗ, 

обучающиеся на дому 

18 1,3% 

Обучающиеся из числа детей 

военнослужащих или приравненных к 

ним лиц, являющихся участниками 

СВО 

10 0,7% 

 

 



Школа организует целенаправленную работу с данными категориями детей и их семьями. 

Классными руководителями осуществляется индивидуальная работа с детьми и родителями, 
оказывается психолого-педагогическая поддержка. 

          Организована работа с учащимися льготных категорий, а также работа по предупреждению 

правонарушений, преступности и беспризорности среди учащихся. Составлены индивидуальные 
карты социально-психологического наблюдения и планы работы по предупреждению 

правонарушений с детьми, состоящими на ВШУ, требующих особого педагогического внимания. 

          Для детей-сирот (опекаемых), учащихся из многодетных семей, детей–инвалидов, детей с 

ОВЗ в школе организовано бесплатное горячее питание за счет средств федерального и городского 
бюджета.  

Получают горячее питание – 699 чел. – 50%.  

Получают двухразовое горячее питание – 120 чел. – 9% 
 

Категория 

 

2023-2024 уч. год 

Всего  Всего  Питалось  Получали 

компенсацию 

Многодетные семьи 120 125 125  

Дети - сироты (опекаемые) 2 2 2  

Дети из малообеспеченных 

семей 

1 1 1  

Дети - инвалиды 5 5 5  

Внутришкольный учет 6 11 3  

Дети с ограниченными 

возможностями 

3 3   

Дети - инвалиды со статусом 

ОВЗ, обучающиеся на дому 

7 10  10 

Обучающиеся из числа детей 

военнослужащих или 

приравненных к ним лиц, 

являющихся участниками 

СВО 

10 10 6  

 

Уровень учебных достижений учащихся 2-11-х классов 

 

2022/2023 учебный год 2023/2024 учебный год 

Класс Класс 

 

Кол. 

уч-

ся 

Кол-во 

учащихся, 

обучающих 

ся на 

достаточный 

и высокий 

уровни 

% уч., 

обуч. 

на дост. 

и выс. 

уровни 

Класс Кол

. 

уч-

ся 

Кол-во 

учащихся, 

обучающихся 

на 

достаточный 

и высокий 

уровни 

% 

уч., 

обу

ч. 

на 

дост

. 

и 
выс. 



уров

ни 

1-е 

классы 

1-е 

классы 

165 - - 1-е 

классы 

167 - - 

2-е 

классы 

2-е 

классы 

158 96 72% 2-е 

классы 

159 93 75,5

% 

3-е 

классы 

3-е 

классы 

145 89 76% 3-е 

классы 

159 97 77% 

4-е 

классы 

4-е 

классы 

158 84 62% 4-е 

классы 

157 96 76% 

5-е 

классы 

5-е 

классы 

128 72 73% 5-е 

классы 

161 98 66% 

6-е 

классы 
6-е 

классы 
157 60 54% 6-е 

классы 
131 62 57% 

7-е 

классы 

7-е 

классы 

141 59 50% 7-е 

классы 

152 45 43% 

8-е 

классы 

8-е 

классы 

87 32 39% 8-е 

классы 

146 58 46% 

9-е 

классы 

9-е 

классы 

115 40 42% 9-е 

классы 

83 29 38% 

10-е 

классы 

10-е 

классы 

51 23 47% 10-е 

классы 

37 16 49% 

11-е 

классы 

11-е 

классы 

47 14 40% 11-е 

классы 

48 24 69% 

Итого: Итого: 135

3 

569 59% Итого: 140

0 

618 62% 

 

ИТОГИ ГИА В 9-Х,11-Х КЛАССАХ В 2023/2024 УЧЕБНОМ ГОДУ 

Результаты ГИА в 9-х классах (ОГЭ математика) 
 

 
Класс 

 
Всего 

учас 

ников 

Кол 

-во 

сда 

вш 

их 

 
 

Сдали 

на «2» 

 
 

Сдали 

на «3» 

 
 

Сдали 

на «4» 

 
 

Сдали на 

«5» 

 
 

Качест 

во % 

 

 
Ф.И.О. педагога 

9-А 26 26 0 4 16 6 85% Москаленко О.В. 

9-Б 27 27 0 11 13 2 55% Игнатий Г.А. 

9-В 30 30 0 7 18 4 73% Джаватова А.М. 

Результаты ГИА в 9-х классах (ОГЭ русский язык) 

Кл

а 

сс 

Все

го 

учас 

ник

ов 

Кол-

во 

сдав

ши х 

Сда

ли 

на 

«2» 

Сда

ли 

на 

«3» 

Сда

ли 

на 

«4» 

Сдали 

на 

«5» 

Каче

ст во 

% 

Ф.И.О. 

педагога 



9-А 26 26 0 4 14 8 85% Циповяз Л.В. 

9

- Б 
27 27 0 18 5 4 33% Мурзаева Э.Р. 

9

- В 
30 30 0 14 8 8 53% Глянцева М.Г. 

 

 

предмет Математика Русский язык 

класс Усп, 

% 

Кач, 

% 

СОУ

, 

% 

Ср Усп, 

% 

Кач, 

% 

СОУ, 

% 

Ср 

9-е 100 55,3 60,2 4 100 68 59,7 3,81 

 

Результаты ОГЭ по предметам по выбору 

 

Предмет Количест

во 

ученико

в 

Усп, 

% 

Кач, 

% 

СОУ, 

% 

Ср 

Общество

знание 

18 100 70 78 4,11 

Иностранный 

язык 

(английский) 

8 100 100 87 4,63 

Биология 33 100 79 66 3.94 

Информат

ика 

22 100 63 52 3,32 

Литератур

а 

3 100 67 67 4 

Физика 7 100 85 65 4 

География 56 100 80 73 4,21 

Химия 7 100 57 62 3,86 

 

 

Результаты ЕГЭ 2023-2024 учебный год 

предмет кол-во аналог оценки средний 

балл по 

школе 
5 4 3 1 

русский язык 48 от 72 51-71 36-50 0-35  



20 19 9 0 66 

математика 

(профильная) 

30 от 68 50-67 27-49 0-26 72 

22 7 1 0 

математика 

(базовая) 

18 9 7 2 0 16 

обществознание 7 от 70 58-69 42-57 0-41 72 

4 3 0 0 

химия 5 от 73 56-72 36-55 0-35 61 

1 2 2 0 

биология 6 от 72 55-71 36-54 0-35 51 

1 1 2 1 

иностранные 

языки (англ.) 

4 от 84 59-83 22-58 0-21 60 

1 1 2 0 

литература 8 от 67 52-66 32-54 0-31 68 

4 3 1 0 

история 2 от 68 50-67 32-49 0-31 82 

1 1 0 0 

физика 6 от 68 53-67 36-52 0-35 80 

5 1 0 0 

информатика 17 от 73 57-72 40-56 0-39 52 

2 4 8 3 

география 4 от 68 от 51 от 37 от 0-36 48 

1 0 2 1 

 
        В 2023-2024 учебном году награждены медалью «За успехи в учении» 10 учащихся. 

Выданы аттестаты с отличием за основное общее образование 7 учащимся. 

        Награждены похвальными листами «За отличные успехи в учении» 73 обучающихся 

(32 обучающихся 1-4 классов и 41 обучающийся 5-8, 10 классов). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния  

и результаты самодиагностики 

3.1.Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния 

Показатели 

проекта 
Уровень 

соответствия 

(базовый, 

средний, 

полный) 

 

Критерии единого образовательного 

пространства (разрабатываемые 

документы) конкретные условия 

показателя) 

 

Результаты, 

подтверждающие уровень 

достижения 

Члены школьной 

команды, 

непосредственно 

влияющие на 

достижение 

результата 

Знание: качество 

и объективность 

Средний Единые рабочие программы по учебным 

предметам 1-11 классы (+методические 

рекомендации, онлайн-конструктор). 

Единые подходы к составлению расписания 

уроков. 

Единое календарно - тематическое 

планирование. 

Рабочие программы по внеурочной 

деятельности (+методические рекомендации). 

Положение по внутренней системе оценки 

качества образования (+методические 

рекомендации). 

Единые рекомендации по контрольным 

работам и домашним заданиям. 

Единая линейка учебников. 

Методические рекомендации по материально- 

техническому обеспечению реализации ФГОС  

Разработаны единые рабочие 

программы по всем предметам 

(1,5 классы/конструктор), 

введено единое КТП, 

разработаны и реализуются 

рабочие программы внеурочной 

деятельности не менее 10 часов, 

есть положение о ВСОКО, 

реализуются по ряду предметов 

единые линии учебников. 

Единые подходы к составлению 

расписания. В школе работают 

предметные кабинеты. 

Администрация 

школы, учителя 

предметники 

Инклюзивное 

образовательное 

пространство – 

доступность 

образовательной 

среды 

Средний Наличие программы, плана 

мероприятий по развитию 

инклюзивного образования. 

Наличие локальных нормативных актов по 

организации получения образования 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

Имеются локальные нормативные 

акты по организации получения 

образования обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Используются специальные 

адаптированные основные 

Администрация школы, 

учителя предметники, 

социальный педагог, 

педагог- психолог 



Использование специальных 

образовательных программ и методов 

обучения и воспитания. 

Наличие адаптированных основных 

общеобразовательных программ. 

Наличие индивидуальных образовательных 

маршрутов. 

Обеспечение информационной открытости 

содержания инклюзивного образования. 

Обеспеченность учебниками, учебными 

пособиями, дидактическими материалами.  

Обеспечение доступности архитектурной среды. 

Обеспечение повышением квалификации, 

переподготовкой, дополнительным 

профессиональным образованием 

педагогического коллектива. 

Участие специалистов образовательной 

организации в семинарах, тренингах и др. 

общеобразовательные 

программы. Наличие 

индивидуальных учебных 

планов для детей с ОВЗ, 

инвалидностью. 

Обеспечение информационной 

открытости содержания 

инклюзивного образования 

через школьный сайт. 

Обеспеченность учебниками, 

учебными пособиями, 

дидактическими материалами. 

Обеспечение доступности 

архитектурной среды – в 

школе есть пандус, 

специальные поручни. 

Педагогический коллектив 

регулярно проходит 

повышение квалификации. 

Участие специалистов 

образовательной организации 

в семинарах, тренингах и др. 

Воспитание Средний Рабочая программа воспитания. 

Календарный план воспитательной работы. 

Программа работы с родителями. 

Комплект государственной символики (флаг, 

герб). 

Общая концепция организации 

внутришкольного пространства. 

Бренд (узнаваемый стиль). 

Гимн школы. 

Уголки с государственной символикой в 

классных кабинетах. 

- Рабочая программа 

воспитания и календарный 

план воспитательной работы. 

Программа работы с 

родителями. 

Комплект государственной 

символики (флаг, герб). 

Первичное отделение РДШ. 

Представительство детского 

молодежного общественного 

объединения ЮНАРМИЯ. 

Зам. директора школы по 

ВР, классные 

руководители, 

социальные педагоги, 

педагог-психолог 



Медиацентр (школьное ТВ, школьное радио, 

школьная газета). 

Проект «Орлята России». 

Первичное отделение 

РДДМ. 

Представительства детских и молодежных 

общественных объединений (ЮНАРМИЯ, 

Большая перемена и др.). 

Совет обучающихся. 

Штаб воспитательной работы. 

Совет родителей. 

Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. 

Повышение квалификации педагогических 

работников в сфере воспитания. 

Летние тематические смены в школьной 

площадке 

Наличие комнаты / уголка Большой перемены. 

Единые подходы к работе с родительским 

сообществом. 

Ученическое самоуправление. 

Волонтерское движение. 

Совет 

обучающихся.  

Регулярное повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 

Летняя 

оздоровительная 

площадка   Проект 

«Орлята России». 

Волонтёрское движение 

«Добровольцы России». 

Творчество Высокий Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ, программ по 

внеурочной деятельности. 

Участие в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, Конференциях. 

Внеурочная деятельность и дополнительное 

образование. 

Большая перемена. 

Школьный хор. 

Школьный театр. Школьный музей. 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

по нескольким направлениям: 

шахматы, футбол, театр 

Систематическое участие в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

различных уровней – от 

муниципального до 

всероссийского. 

Зам. директора школы по 
УВР, педагоги доп. 
образования, учителя – 

предметники. 



Ученики школы –участник 

проекта «Большая  перемена». 

Школьный хор «Музыкальная 

радуга». Школьный театр 

«Талисман» 

 Музей трудовой и боевой 

славы 

Профориентация Средний Тематические экскурсии и события с участием 

профессиональных сообществ, бизнеса. 

Мастер-классы, воркшопы, встречи, беседы 

Программа «Билет в будущее». 

Профессиональное и образовательное 

консультирование, профориентационные 

тренинги, тематические конференции и 

телеконференции, вебинары. 

Экскурсии в мастерские специализированных 

центров компетенций. 

Сетевая программа профориентации совместно с 

колледжем. 

Вовлечение семьи в профориентационный 

процесс. 

Экскурсии на предприятия 

города. Профориентационные 

блоки, тематические классные 

часы. 

Внеклассная проектно-

исследовательская деятельность 

Встречи, беседы. 

Профориентационный урок 

на платформе    bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет в 

будущее» 

Экскурсии в мастерские 

техникума. 

Семьи вовлекаются в 

профориентационный процесс. 

Зам. директора школы по 
УВР, учителя – 
предметники, классные 
руководители 

Здоровье Средний Единые инструменты мониторинга здоровья. 

Единые рекомендации по здоровьесбережению 

в школе, в том числе при занятиях за ПК. 

Психогигиенические и психопрофилактические 

мероприятия, ограничение использования 

мобильных телефонов. 

Единые подходы к организации и контролю 

горячего питания. 

Просветительская деятельность по ЗОЖ, 

профилактика запрещения курения табака, 

наркотических средств. 

Ежегодные мед. осмотры. 

Единые подходы к 

здоровьесбережению в 

соответствии с Санпин. 

Проведение в течение учебного 

года нескольких мероприятий 

привитию по ЗОЖ, 

профилактике запрещения 

курения табака, наркотических 

средств. 

Единые подходы к 

Зам. директора школы по 
УВР, педагоги доп. 
образования, учителя – 
предметники, классные 
руководители. 



Медицинское сопровождение, вакцинация. 

Школьные спортивные клубы, команды. 

ВФСК «ГТО» 

Доступность спортивной инфраструктуры. 

организации и контролю 

горячего питания - 

обеспечение горячим питанием 

всех обучающихся школы. 

Медицинское сопровождение, 

вакцинация. 

Работа школьного кабинета 

здоровья Школьный 

спортивный клуб «Атлант»- 6 

видов спорта – шахматы, 

лазертаг, бадминтон, лапта, 

волейбол, футбол, баскетбол 

      ВФСК «ГТО» - обучающиеся 

школы сдают нормативы и 

получают знаки ГТО, 

соответствующие их 

возрастной категории. Связь 

школы с муниципальной 

ДЮСШ. Наличие 

психологической службы. 

Участие обучающихся школы 

в массовых физкультурно-

спортивных мероприятия 

различных уровней- от 

муниципального до 

регионально. 

Программы здоровьесбережения – 

«Здоровье», «Разговор о 

правильном питании». 

Образовательная 

среда 

Средний Трансформируемое зонированное 

постранство, архитектурная доступность. 

ЦОС. 

Сцена (театр).  

Имеются холлы, 

оборудованные рекреации. 

ЦОС. 

Имеется сцена. Имеется 

Зам. директора школы 
по УВР, педагог-
психолог 



Спортивная инфраструктура.  

Государственно-общественное управление. 

Комплексная безопасность. 

Единые подходы к штатному расписанию. 

Библиотека. 

2 спортивных зала, 

стадион, футбольное 

поле. 

Школьный буфет. 

Комплексная безопасность в 

школе. Единый подход к 

штатному расписанию.  

В школе имеется библиотека. 

Учитель Средний Единое штатное расписание. 

Развитие и повышение квалификации. 

Школьная команда. 

Методическое сопровождение педагогического 

состава. 

Повышение квалификации. 

Развитие системы наставничества. 

Участие педагогов в конкурсном движении. 

Система материального и 

нематериального  стимулирования. 

Единое штатное расписание 

Регулярное прохождение 

курсов повышения 

квалификации. 

Осуществляется методическое 

сопровождение педагогического 

состава. 

Разработаны и реализуются 

положение и программа «Школа 

молодого учителя». 

Педагоги школы результативно 

участвуют в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Имеется материальное и 

нематериальное 

стимулирование педагогов. 

Администрация школы 

Школьный 

климат 

Базовый Психологический комфорт для всех 

(соц.педагог, психолог, медсестра). 

Кабинет педагога-психолога. 

Антибуллинговые программы.  

Эмоциональная поддержка в период сдачи 

экзаменов. 

Креативные пространства (специальные 
наставники организуют конкурсы, фестивали, 
конференции). 

В школе имеются все специалисты. 

Имеются небольшие зоны отдыха.  

Наличие психологической службы 
(проводятся встречи с родителями, 
детьми с приглашением психолога, 

проводятся индивидуальные 
консультации). 

Администрация школы 



3.2.Результаты самодиагностики 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критичес
кий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации проектной 

и/или 
исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

2 Реализация учебных 
планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 
обучающимся 

возможности 

формирования 
индивидуальных 

учебных 

планов(критический 
показатель) 

Реализация не менее 2 
профилей  или 

нескольких различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательны
й процесс 

Отсутствие 
квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию 
программ учебных 

предметов на 

профильном, 
углубленном 

уровне.  

• Организация сетевого 

партнерства с вузами по 
реализации 

образовательных 

программ: предметов, 

курсов, практик, проектов 
(университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия). 
• Использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности, 
привлечение 

специалистов/педагогиче

ских работников из 

других образовательных 
организаций для 

организации профильного 

обучения, обучения по 



индивидуальным 

учебным планам. 
• Использование 

модульного принципа 

освоения 

образовательных 

программ (одна 
программа реализуется 

несколькими педагогами, 

обладающими большими 
компетенциями по 

определенному 

направлению). 
• Мотивация педагогов к 

повышению уровня 
профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 
• Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
Низкий уровень 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в 

организации 

профильного 
обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 
обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

• Организация адресной 

организационно-
методической помощи 

педагогам в составлении 

и реализации учебных 
планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 

• Использование 

методологий менторства 

и наставничества для 

персонифицированной 
помощи педагогическим 



работникам в 

составлении и реализации 
учебных планов 

профилей обучения и 

(или) индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 
• Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и 

материального 
стимулирования. 

Недостаточная 

работа по 

подготовке 
обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

• Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 
обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, 
по определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
• Организация психолого-

педагогической 
диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 
способностей и 

особенностей развития. 
• Организация 

индивидуальной работы с 
родителями по принятию 

идей персонализации 

образовательной 

деятельности. 
Недостаточная 

материально-
• Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 



техническая база, 

нет оборудования 
для экспериментов, 

лабораторных работ 

и опытов. 

учреждениями 

дополнительного 
допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию 

материально-технической 
базы. 

• Организация создания 

муниципального 

«ресурсного центра», в 
котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в школах 
«у дома». 

• Привлечение 

дополнительных 

источников 
финансирования, в том 

числе внебюджетных 

источников 
финансирования, участие 

в грантовых конкурсах. 
Недостаточное 

качество управления 
формированием и 

функционированием 

системы 
методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 
профильного 

обучения, 

дифференциации и 

• Актуализация требований 

ЛНА (Положение об 

организации профильного 
обучения, 

индивидуальных учебных 

планах, ИОМ 
педагогических 

работников). 
• Проведение 

самообследования 

ресурсных условий 
(материально-

технических, кадровых, 



индивидуализации 

обучения. 
информационных и др.) 

для реализации 
профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
• Обеспечение 

административного 
контроля организации 

профильного обучения. 
• Осуществление 

экспертизы учебных 
планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия 
требованиям ФГОС 

общего образования. 
• Проведение диагностики 

способностей, 
образовательных и 

профессиональных 

потребностей 
обучающихся в 

профильном обучении. 
• Организация обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 

• Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения 
квалификации по 

преподаванию предметов 

на профильном уровне. 
• Использование 

автоматизированных 



систем по 

организационно-
управленческихм 

вопросам (учет 

персональной нагрузки 

обучающихся и 
педагогов, контроль 

прохождения ИОМ, 

составление и 
корректировка 

расписания). 
Недостаточная 

работа по 
формированию 

интереса и 

мотивации 
обучающихся к 

профильному 

обучению.  

• Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися и 
родителями (законными 

представителями) о 

важности профильного 
обучения обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 
• Обеспечение 

профориентационных мер 
(посещение 

производственных 

предприятий, 
организаций социальной 

сферы, организаций 

высшего и среднего 
профессионального 

образования), 

использование различных 

форматов, технологий 
обучения. 

Отсутствие 

диагностики 
запросов на 

• Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 



профильное 

обучение. 
выявлению 

индивидуальных 
запросов на профильное 

обучение. 
Не обеспечивается 

реализация 
требований ФГОС 

общего образования 

к организации 
профильного 

обучения, в том 

числе в форме ИУП.   

• Обеспечение  

профессиональной 

ориентации и   
предоставление 

возможности каждому 

обучающемуся проявить 
свои интеллектуальные и 

творческие способности 

при изучении  учебных 

предметов, которые 
необходимы для 

продолжения получения 

образования и 
дальнейшей трудовой 

деятельности в областях, 

определенных Стратегией 

научно-технологического 
развития. 

• Включение в основную 

образовательную 

программу учебных 
планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с 
требованиями ФГОС. 

• Предоставление 

бучающимся в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 
СОО возможность 

формирования 

индивидуальных учебных 



планов, включающих 

обязательные учебные 
предметы, изучаемые на 

уровне среднего общего 

образования (на базовом 

или углубленном уровне), 
дополнительные учебные 

предметы, курсы по 

выбору обучающихся. 
• Обеспечение требования 

ФГОС СОО к реализации 

учебных планов одного 

или нескольких профилей 

обучения (естественно-
научный, гуманитарный, 

социально-

экономический, 
технологический, 

универсальный). 
• Обеспечение 

формирования 
индивидуальной 

траектории развития 

обучающегося 

(содержание учебных 
предметов, курсов, 

модулей, темп и формы 

образования), реализация 
ИУП. 

• Обеспечение 

возможности 

индивидуального 
развития обучающихся 

посредством реализации 

индивидуальных учебных 

планов с учетом 



получения 

предпрофессиональных 
знаний и представлений, 

направленных на 

осуществление 

осознанного выбора 
образовательной 

программы следующего 

уровня образования и 
(или) направленности. 

• Обеспечение кадровых,  

материально-технических 

и финансовых ресурсов 

для реализации ИУП. 
• Обеспечение изучения  

интеллектуальных 

(академическхе) 

способностей и 
возможностей, 

познавательных 

интересов и потребностей 
обучающихся, которые 

могут служить 

основанием для 

разработки ИУП. 
• Обеспечение 

вариативности 

содержания 

образовательных 
программ, 

соответствующих 

образовательным 
потребностям и 

интересам обучающихся. 



3 Реализация 

федеральных рабочих 
программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 
программы учебных 

предметов, содержание 

и планируемые 

результаты которых не 
ниже 

соответствующих 

содержания и 
планируемых 

результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 
предметов 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

4 Обеспеченность 

учебниками и 
учебными пособиями, 

в том числе 

специальными 

учебниками и 
учебными пособиями 

для обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 
учебными пособиями 

в полном объеме 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное изучение 

одного или более 
предметов реализуется 

не менее чем в одном 

классе одной из 

параллелей со 2 по 9 
класс  

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Недостаточная 

работа по 
формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 
углубленному 

изучению 

• Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 
выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 



отдельных 

предметов.   
способностей и талантов 

обучающихся. 
• Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению 

образовательных 
запросов и ожиданий. 

• Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 
групповой) с 

обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 
важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 
профессионального 

самоопределения. 
• Проведение 

разъяснительной работы с 
обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 
углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального 
развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 
организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 



Несовершенная 

система 
финансирования 

ИУП. 

• Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием 
финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное 
изучение отдельных 

предметов в рамках ИУП. 
Не используются 
возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 
сетевой форме.  

• Создание условий для 

реализации ООП в 
сетевой форме: 

выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 
• Создание 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 
углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в школах 

«у дома». 
Отсутствие системы 

изучение интересов 

и запросов 
обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

• Организация психолого-
педагогической 

диагностики по 

выявлению 
образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и талантов 
обучающихся. 

• Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 



по изучению запросов и 

ожиданий. 
• Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 
консультирования по 

выбору предметов ГИА, 

по определнию профиля, 
личного образовательного 

маршрута и т. д. 
• Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 
персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
Отсутствие системы 

формирования 

запроса. 

• Автоматизизация 
системы формирования и 

обработки 

образовательных 

запросов. 
Отсутствие 

практики 

взаимозачета 
результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

• Принятие локально-
нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 
результатов. 

Недостаточная 
работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 
по реализации 

углубленного 

• Проведение 

самообследования 
ресурсных (материально-

технических, 

информационных) 
условий для организации 



изучения отдельных 

предметов. 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 
• Осуществление анализа 

содержания 

образовательных 

программ, программ 

учебных предметов. 
• Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению способностей, 
одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-
методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 
осуществлении 

углубленного 

изучения отдельных 
предметов. 

• Организация адресной 
методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

• Использование 

методологий менторства 

и наставничества для 

персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам в 

организации 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 
• Обеспечение 

прохождения курсов 
повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета 
на углубленном уровне. 



• Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 
уровне, актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, 
способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение отдельных 
предметов. 

• Использование сетевых 
форм реализации 

образовательных 

программ изучения 
отдельных предметов. 

• Привлечение 

специалистов/педагогиче

ских работников из 

других образовательных 
организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
• Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 
изучения отдельных 

учебных предметов. 

Создение 
муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором обеспечивается 
изучение отдельных 

предметов на 

углубленном уровне. 
7 Реализация и 

соблюдение 

требований локального 

100% учителей и 
членов 

управленческой 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

  



акта, 

регламентирующего 
формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 

обучающихся 
(критический 

показатель) 

команды школы 

соблюдают требования 
локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 
текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся 

системы оценки 

качества 
образования 

8 Реализация и 

соблюдение 
требований локального 

акта, 

регламентирующего 
внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 
показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают требования 
локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 
образования 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

9 Планирование 

оценочных процедур с 
учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 
наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 
процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 
11 класса, получивших 

медаль За особые 

Отсутствие 
выпускников 11 

класса, получивших 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

  



успехи в учении (I и 

(или) II степени) 
медаль «За особые 

успехи в учении», 
которые набрали по 

одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов 

системы оценки 

качества 
образования 

11 Образовательная 
организация не входит 

в перечень 

образовательных 
организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 
организация  не входит 

в перечень 

образовательных 
организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по итогам 
двух предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 
не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 
общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 класса, 
не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

13 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

не получивших 
аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 
выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не получивших 
аттестаты о среднем 

общем образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 
программ курсов 

внеурочной 

Обучающимся 
обеспечено не менее 

5‒9 часов 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

Не обеспечивается 
реализация 

внеурочной 

• Организация выявления 

способностей, 
склонностей 



деятельности, в том 

числе курса Разговоры 
о важном (критический 

показатель) 

еженедельных занятий 

внеурочной 
деятельностью  

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

деятельности в 

соответствии с 
требованиями 

ФГОС. 

образовательных 

интересов и  
потребностей 

обучающихся. 
• Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 
предстваителей 

обучающихся. 
• Создание рабочих групп 

педагогических 
работников для  

разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности/внесения 
корректировок в 

программы  курсов 

внеурочной деятельности. 
• Обеспечение при 

разработке программ 

курсов внеурочной 

деятельности  
формирования и развития 

конкретных планируемых  

предметных и 

метапредметных 
результатов. 

• Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на занятиях  
курсов внеурочной 

деятельности. 
• Обеспечение 

мониторинга  качества 
образовательной 

деятельности на занятиях  



курсов внеурочной 

деятельности. 
• Обеспечение 

мониторинга результатов 

образовательной 

деятельности. 
• Создание материально-

технических, 
информационно-

технических условий для 

эффективной реализации 
рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

«Разговоры о важном». 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 
реализации 

программ 

внеурочной 
деятельности. 

• Организация адресной 
организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении 
и реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 
• Внедрение методологий 

менторства и 
наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 
работникам в вопросах 

составления и реализации 

программ курсов 
внеурочной деятельности. 

• Обеспечение обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

организации учебно-
исследовательской и 



проектной деятельности в 

рамках внеурочной 
деятельности. 

• Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и 

материального 
стимулирования. 

Отсутствие 

ресурсных 
возможностей 

(кадры, помещения) 

для реализации 

программ курсов 
внеурочной 

деятельности. 

• Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 
деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 
организациями высшего и 

среднего 

профессионального 
образования, культуры, 

науки, использование 

новых форматов 

взаимодействия для 
восполнения 

недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 
кадров к реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности 
общеобразовательной 

организации; -

взаимодействие с 

организациями, 
предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-
производственной среды, 



помещений для 

реализация рабочих 
программ курсов 

внеурочной деятельности; 

- использование сетевых 

форм реализации 
образовательной 

деятельности. 
15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 
региональном этапе  

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 
движение 

школьников и 

подготовки к 
участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 
школьников. 

• Создание системы работы 

с одвренными детьми, 
включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  
одаренности. 

• Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

• Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении 
на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
• Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 
движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
• Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 



участию в школьном туре 

ВСОШ. 
• Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
• Создание системы мер 

морального и 
материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 
обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
• Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 
обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 
подготовка 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении. 

• Осуществление анализа 

результатов школьного 
этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
• Обеспечение  

индивидуальной 
подготовки обучающихся 



в муниципальном/ 

региональном/заключител
ьном  этапе ВСОШ. 

• Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 
подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 
• Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 
проведения олимпиады. 

• Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия 
для обеспечения 

подготовки обучающихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие победителей 

и (или) призеров 
регионального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 
школьников 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 
движение 

школьников и 

подготовки к 
участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 
школьников. 

• Создание системы работы 

с одвренными детьми, 

включающую выявление, 
поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  
одаренности. 

• Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

• Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении 



на всех уровнях от 

школьного до 
всероссийского. 

• Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 
движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
• Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
• Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование 

результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
• Создание системы мер 

морального и 
материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 
обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
• Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 
обучающихся,  в 



участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 
подготовка 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении. 

• Осуществление анализа 

результатов школьного 
этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
• Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключител
ьном  этапе ВСОШ. 

• Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 
обеспечивающих 

подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 
• Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 
различных этапах 

проведения олимпиады. 
• Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 
сетевого взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки обучающихся. 



17 Сетевая форма 

реализации 
общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 
общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 
программ, 

реализуемых в сетевой 

форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 
реализации 

общеобразовательных 

программ 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий 

по обеспечению 

доступности и качества 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития 
инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в течение 2 
и более лет 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

  

19 Разработанность 
локальных актов (далее 

‒ ЛА) в части 

организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 
организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 
отдельные ЛА, или 

есть указание в общих 

ЛА на особенности 

организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по 
всем вопросам 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-

педагогической и 

Обеспечено 
полностью 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

  



технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 
21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения 
и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 
общеобразовательные 

программы и 

адаптированные 

дополнительные 
общеобразовательные 

программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 
открытости, 

доступности 

информации об 
организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 
числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на официальном 
сайте 

общеобразовательной 

организации с 
регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными пособиями 

в полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательно
й организации 

административной 

• Проведение анализа 
обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками 

и учебными пособиями с 



программам (в 

соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ) 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

функции контроля 

за своевременным 
учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 
и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической 

комиссией 

вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ). 

целью выявления 

потребностей. 
• Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями 
в полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ). 
• Осуществление контроля 

за своевременным 
обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими 
пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ) и в 



соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 
образовательных 

программ). 
• Обеспечение 

приобретения учебников 
для инклюзивного 

образования. 
24 Наличие специальных 

технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 
пользования 

оснащены ТСО 

отдельные классы для 
обучающихся  с ОВЗ, с 

инвалидностью  

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 
командой 

общеобразовательно

й организации 
административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального и 
коллективного 

пользования, 

автоматизированных 
рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательно
й организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

• Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 
организации 

специальными 

техническими средствами 
обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 
выявления потребностей. 

• Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение 
ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 
для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
• Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 
коллективного 

пользования, 



автоматизированных 

рабочих мест (при 
наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

• Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
25 Применение 

электронных 
образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 
образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 
организации 

инклюзивного 

100% педагогических 

работников прошли 
обучение (за три 

последних года) 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  



образования (за три 

последних года) 
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 
организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 
эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 
вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 
конференциях и 

иных мероприятиях 

• Обеспечение 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций и 

последующих действий 
по трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
• Организация 

методического 
сопровождения 

педагогических 

работников, готовых к 
трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 

мероприятиях. 
• Организация системной 

деятельности по  
обеспечению достижения 

показателей, 

позволяющих 

трансляцию 
эффективного опыта 

образовательной 

организации в вопросах 



образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 
успешность обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью;   

- создание системы 
тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - 
организация обмена 

опытом с 

педагогическими 
работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-
методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 
организация участия 

педагогических 

работников во 
внутришкольных 

обучающих 

мероприятиях по 

обсуждению вопросов 
обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 



семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 
проведение 

межшкольных 

педагогических советов, 

методических 
мероприятий; - участие в 

муниципальных/краевых/

федеральных 
методических событиях. 

28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием 
обучающихся 

начальных классов 

(критический 
показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 
питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 
направленной на 

формирование 

здорового образа 
жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 
и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы по 
противодействию и 

профилактике вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 
курения табака, 

употребления алкоголя 

Более 5 мероприятий 

за учебный год 
3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  



и наркотических 

средств 
31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 
общешкольной 

программы 

здоровьесбережения и 
ее полноценная 

реализация 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

32 Наличие в 

образовательной 
организации 

спортивной 

инфраструктуры для 
занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том 
числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности 

школьных спортивных 

клубов (далее &ndash; 
ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов спорта 

в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

• Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 
(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 
образовательные 

ресурсы). 
• Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 



содержание 

воспитательной 
деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 
мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированных 
специалистов. 

• Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 
вузов (4-5 курс). 

• Обеспечение 

прохождения педагогами 

курсовой подготовки, 

профессиональной 
переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое обучение. 
• Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 
программы. 

Несформированност

ь организационно-
управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

• Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 
требованиям 

СанПин, отсутствие 

спортивной 

• Обеспечение 
материально-технической 

базы для организации 

спортивной 
инфраструктуры в 



инфраструктуры для 

занятий физической 
культурой и 

спортом. 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
• Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

с образовательными 

организациями для 

использования их 
материально-технических 

ресурсов/помещений. 
• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 
ресурсы). 

Созданный в 

общеобразовательно

й организации 
спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский 
реестр школьных 

спортивных клубов. 

• Организация работы по 
включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 
реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная 

работа по 
формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 
родителей к 

• Организация 

деятельности по 

проведению 
мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 



посещению 

школьных 
спортивных клубов.  

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 
деятельности. 

• Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и 
обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 
физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 
спортивных клубов. 

34 Наличие 

дополнительных 
образовательных услуг 

в области физической 

культуры и спорта; 

доля обучающихся, 
постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 
постоянно посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся 
в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 
числе во 

Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

Участие обучающихся 
в спортивных 

мероприятиях на 

региональном и (или) 

всероссийском 
уровнях 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  



спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 
федерации спорта лиц 

с интеллектуальными 

нарушениями) 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во 
Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 
школьников 

Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 
спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Наличие победителей 

и (или) призеров на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  



Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц 

с интеллектуальными 
нарушениями) 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 
отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 
Готов к труду и 

обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в 
установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 
на 1 сентября 

отчетного года 

30% и более 

обучающихся, 
имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

38 Наличие в организации 
отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 
(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 
проведения 

индивидуальных и 

наличие 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  



групповых занятий, 

коррекционно-
развивающей работы 

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 
образованием в общей 

численности 

обучающихся(критичес
кий показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Выбор направлений 

дополнительного 

образования 
ограничен и не 

удовлетворяет в 

полном объеме 
потребности 

обучающихся. 

• Обеспечение 
диверсификации 

направленностей 

дополнительного 
образования для 

удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. 
путем реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 
форме. 

Не все обучающиеся 

и их родители 

ознакомлены с 
возможностями 

образовательной 

организации в части 
предоставления 

дополнительного 

образования. 

• Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их 
родителей о всех 

направленностях 

дополнительного 

образования, 
реализуемых в 

образовательной 

организации. 
Организация ярмарки 

дополнительного 

образования с 

презентацией всех кужков 
и секций 

дополнительного 

образования, работающих 
в образовательной 

организации. 
• Обеспечение 

информирования 



родителей о 

положительных 
результатах 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 
образованием. 

Отсутствие системы 

изучения интересов 
и запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 
представителей). 

• Организация 

мониторинга интересов, 

потребностей, 
индивидуальных 

возможностей и 

склонностей 

обучающихся. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 
директора по 

воспитательной 

работе в 
выполнении 

трудовой функции 

по 
администрированию 

деятельности 

общеобразовательно

й организации в 
части организации 

дополнительного 

образования в 
общеобразовательно

й организации. 

• Обеспечение повышения 
квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе по 
воспросам развития 

талантов обучающихся, 

организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 
материально-

• Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 



техническое 

оснащение 
образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 
образования. 

информационно-

технических, кадровых) 
для организации 

дополнительного 

образования 

обучающихся. 
• Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 
помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете
ние 

высокотехнологичного 

оборудования для 
реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 
специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

• Направление запроса в 

ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 

педагога. 
• Организация обучения 

педагогических 
работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
• Устранение кадрового 

дефицита за счет 
своевременного 

выявления кадровых 



потребностей; развития 

кадрового потенциала; 
осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 
программам 

педагогической 

направленности; 
привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 
предприятий. 

Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 
образованием в 

общеобразовательно

й организации. 

• Внесение в программу 

развития образовательной 

организации показатель 

по охвату обучающихся 
дополнительным 

образованием на основе 

учета их потребностей. 
• Планирование 

увеличения охвата детей 

в возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным 
образованием. 

• Административный 

контроль увеличения 

охвата детей в возрасте от 

5 до 18 лет 
дополнительным 

образованием. 



Разработка 

программ 
дополнительного 

образования без 

учета 

образовательных 
потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 
возможностей. 

• Анализ дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 
качества их содержания, 

соответствия интересам и 

потребностям 

обучающихся и их 
родителей (законных 

представителей). 
• Разработка программ 

дополнительного 
образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 
организации, интересов и 

потребностей 

обучающихся и 
индивидуальных 

возможностей 

(повышение 
вариативности 

дополнительного 

образования детей). 
• Обновление методов и 

содержания 
дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 
образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 
возможностями, 

интересами семьи и 

общества. 



• Обеспечение равного 

доступа к 

дополнительным 
общеобразовательным 

программам для 

различных категорий 

детей в соответствии с их 
образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 
возможностями. 

Отсутствие 

изучения 

образовательных 
потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 
обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

• Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в обучении 
по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 
кружков, секций и др. 

41 Реализация 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 
разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

42 Наличие 
технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 
организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 технологический 
кружок   

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Отсутствуют 
педагогические 

кадры для 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 
технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 

педагога. 
• Организация обучения 

педагогических 
работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
• Привлечение к 

реализации 

образовательных 



программ "Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 
среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 
квалификационным 

требованиям, указанным 

в квалификационных 
справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 
• Привлечение к 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся 
по образовательным 

программам высшего 

образования по 
специальностям и 

направлениям 

подготовки, 

соответствующим 
направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ, реализуемых 

технологическим 

кружком, и успешно 
прошедших 

промежуточную 

аттестацию не менее чем 

за два года обучения. 
• Кадровое обеспечение 

(организация обучения 



педагогических 

работников, привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий) для работы 
кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательн

ых программ 

технической и 
естественно-

научной 

направленностей. 

• Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 
• Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 
форме. 

• При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  
организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 
форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 
"Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 
"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 



деятельность которых 

направлена на развитие 
технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 
организации 

необходимого 

оборудования, средств 
обучения и воспитания). 

Отсутствует 

материально-

техническое 
оснащение, 

помещения, 

необходимые для 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 
технической и 

естественно-

научной 
направленностей. 

• Обеспечить деятельность 

по привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 
восполнения ресурсов. 

• Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 
(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации на базе 
общеобразовательной 

организации кружков 

технической и 
естественно-научной 

направленностей. 
• Материально-техническое 

обновление 
образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 



пространства, 

использование/приобрете
ние 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 
кружков технологической 

и естественно-научной 

направленности. 
• При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 
образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 
ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 
мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 
научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 
направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 
отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 
оборудования, средств 

обучения и воспитания). 



Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 
работе в 

выполнении 

трудовой функции 
по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательно
й организации в 

части организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательно

й организации. 

• Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора по 
воспитательной работе по 

вопросам организации 

дополнительного 

образования в 
общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 
дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 
технической и 

естественно-

научной 
направленностей. 

• Анализ дополнительных 

образовательных 
программ на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 
образовательных 

потребностям 

обучающихся. 
• Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

Недостаточная 

работа по 
формированию 

• Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей 



интереса и 

мотивации 
обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 
обучении детей по 

программам 

технологической 
направленности. 

обучающихся в обучении 

по дополнительным 
общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
• Выявление, поддержка и 

развитие 

интеллектуальных 

способностей и талантов 
обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 
ориентации 

обучающихся, создание 

сообщества обучающихся 
и педагогических 

работников, активно 

вовлеченных в проекты 
Кружкового движения. 

Не разработана 

программа 

технологического 
кружка. 

• Разработка программы 
технологического кружка 

в рамках 

дополнительного 
образования. 

• Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках 
дополнительного 

образования, реализуемой 

в сетевой форме при 

участии представителей 
работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, 



наставников из числа 

представителей 
Ассоциации кружков, 

иных заинтересованных 

лиц. 
• Разработка программы 

технологического кружка 
в рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен 
формат организации 

кружка технической 

направленности на 

базе 
образовательной 

организации для 

детей в возрасте от 
10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

в соответствии с 

имеющимися у 
образовательной 

организации 

кадровыми и 
материально-

техническими 

ресурсами. 

• Утверждение формата 

организации кружка 
технической 

направленности на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, 
маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в 
соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательной 
организации кадровыми и 

материально-

техническими ресурсами. 
43 Участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 
конференциях 

Участие обучающихся 
в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  



44 Наличие победителей и 

призеров различных 
олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

 Наличие победителей 

и (или) призеров 
конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций на 

региональном уровне  

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена 

система выявления 
и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 
талантов 

обучающихся, 

интереса к научной 
(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 
изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

• Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего 
систему выявления и 

развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей 
и талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-
исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности.   
(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, 

учет результатов 
диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и 
развитию). 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 
работников.  

• Внесение в положение об 
оплате труда критиериев 

стимулирования 

педагогических 
работников за работу по 

выявленияю, 

сопровождению и 
развитию детской 

одаренности 
Наличие 

предметных 
дефицитов 

педагогов, 

недостаточных 
профессиональный 

• Повышение 

квалификации педагогов 

в части устранения 
предметных дефицитов; 

повышение 

профессионального 



уровень для 

подготовки 
обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 

(кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 

конференций. 

уровня для подготовки 

обучающихся к 
олимпиадам различного 

уровня, смотрам, 

конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ 
педагога; привлечение 

специалистов высшего и 

среднего 
профессионального 

образования для 

подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 
уровня 

Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

• Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 
работников к участию 

обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях. 

Недостаточная 

работа по 
формированию 

интереса 

обучающихся и их 

родителей 
(законных 

представителей) в 

части подготовки 
обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня.  

• Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 
результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
• Привлечение 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях. 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулир



ования педагогических 

работников и 
обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 
Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 
конкурсному 

движению. 

• Разработка локального 
нормативного акта, 

регламетирующего 

систему подготовки и 
участию в конкурсном 

движении. 
• Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной 
организации в 

олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсах, 

мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 
региональным, 

муниципальным 

перечнями олимпиад и 
иных интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсов, мероприятий. 
• Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов 

участия в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

• Организация работы 

классных руководителей с 



мотивированными 

обучающимися, их 
родителями и учителями-

предметниками. 
• Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 
учителей-предметников и 

педагогов 

дополнительного 
образования с 

мотивированными 

обучающимися. 
• Разработка ИУП 

обучающихся, 
демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях и иных 

мероприятиях. 
• Обеспечение психолого-

педагогической 
поддержки участников 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 
Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 
работников, 

реализующих 

программы 

внеурочной 
деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 

педагога в части 

подготовки обучающихся 
к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 



программы, в части 

подготовки 
обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях. 
45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 
(организации культуры 

и искусств, технопарки 

Кванториум, 
мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 
профессиональные 

образовательные 

организации и 
образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 1 
организацией 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Низкий уровень 
организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 
команды. 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя). 
• Повышение 

квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работев 
по вопросам выполнения 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 
общеобразовательной 

организации в части 

организации  
взаимодействия с 

организациями культуры 

и искусств, 
кванториумами, 

мобильными 

кванториумами, ДНК, 

«IT-кубами», «Точками 
роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 

региона, 
профессиональными 



образовательные 

организациями и 
образовательными 

организациями высшего 

образования и др.). 
Недостаточная 
работа по 

формированию 

заинтересованности 
в сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 
обучающихся и их 

родителей 

(законных 
представителей) 

• Привлечение 

обучающихся к сетевой 
форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 
программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 
программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 
всем шести 

направленностям. 

• Создание ресурсных 
условий в 

общеобразовательной 

организации для 
обеспечения сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-правовые, 
материально-, 

информационно-

технические, кадровые). 
• Организация 

взаимодействия в том 
числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры 
и искусства, 

кванториумами, центрами 

«IT-кубы», «Точками 
роста», экостанциями, 



ведущими предприятиями 

региона, 
профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 
организациями высшего 

образования и др. 
Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 
образованию детей 

в части организации 

сетевого 
взаимодействия.  

• Организация обучения 

педагогических 
работников по 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 
форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 
программ 

образовательная 

организация не 
использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 
деятельность, а 

также научных, 

медицинских, 
физкультурно-

спортивных 

организаций, 
организаций 

культуры и иных 

организаций, 

• Планирование при 
разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 
учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 
вузами, участия 

организаций культуры и 

искусств, кванториумов, 

мобильных 
кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 
предприятий региона и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 
необходимыми для 

осуществления 



обладающих 

ресурсами, 
необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 
соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательно
й программе. 

образовательной 

деятельности по 
дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 
• Определение 

образовательных 
организаций-участников 

и (или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
• Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 
учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 
программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 
организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 
46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 
школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

3‒4 объединения 2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Несбалансированно
сть системы 

внеурочной 

деятельности  

• Разработка/корректировка 

план внеурочной 
деятельности на основе 

методических 

рекомендаций 
Минпросвещения России. 

Не сформирована 

система 

воспитательной 
работы школы.  

• Обеспечение Штабом 
воспитательной работы 

диверсификации палитры 

школьных творческих 
объединений. 



др.)(критический 

показатель) 
Низкий уровень 

компетенций 
педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 
творческих 

объединений  

• Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 
педагогов. 

Недостаточный 
уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 
команды в 

выполнении 

трудовых функций 
по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 
развития в 

общеобразовательно

й организации для 
реализации 

ключевых 

направлений 
образовательного 

организации. 

• Обеспечение повышения 

квалификации 
управленческой команды 

в части организации 

школьных творческих 

объединений. 

Не созданы условия 

для 
функционирования 

школьных 

творческих 
объединений. 

• Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      
ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 
школьных творческих 

объединений (школьный 



театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 
образовательных 

потребностей 

обучающихся в 
функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.); 

создания техносферы 

школы, материально-
технического обновления 

образовательной среды 

посредством 

рационального 
использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, 
залы, коридоры и т.д.), 

территорий, 

модернизации учебных 
помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 



занятий творчеством, 

самодеятельностью, 
осуществления любой 

другой деятельности. 
• Организация 

деятельности школьных 

творческих объединений 
в сетевой форме. 

• Привлечение 

специалистов из других 

организаций к созданию и 
функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 

• Привлечение 

обучающихся к участию в 

творческих  
объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
• Информирование, 

привлечение родителей 
(законных 

представителей) к 

созданию творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 



коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 

• Создание системы 

мотивирования/стимулир

ования организаторов и 

участников творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирование 
школьного театра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирование 

школьного музея 
1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционирование 

школьного хора 
1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

50 Функционирование 

школьного 

медиацентра 
(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 
работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 
творческих 

объединений.  

• Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагогов. 

Недостаточный 

уровень 
профессиональных 

компетенций 

управленческой 
команды в 

• Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды 
в части создания единого 

образовательного 

пространства, включая 



выполнении 

трудовых функций 
по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 
включая создание и 

функционирования 

школьного медиа 
центра. 

создание и 

функционирование 
школьного медиацентра. 

Внутриучрежденчес

кая закрытость 

школьных 
объединений.  

• Разработка программы 

взаимодействия с 

муниципальными 

средствами массовой 
информации. 

Отсутствие 

школьного 

медиацентра. 

• Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 
содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 
"Школьные медиа", 

планирование 

мероприятий. 
• Проведение 

мониторинговых 

исследований 

возможностей, создание 

ресурсных условий для 
организации и 

функционирования 

школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 

журнал и др.). 



• Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 
потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 

журнал и др.). 
• Привлечение педагогов 

дополнительного 
образования  для 

разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной 
программы «Школьный 

медиацентр». 
• Создание материально-

технических условий 
(помещений) для 

реализации программы, 

организации 
деятельности школьного 

медиацентра. 
• Привлечение 

обучающихся к обучению 

по программе 
«Школьный медиацентр», 

участию в организации и 

функционирования 
школьного телевидения, 

газеты, журнала и др. 
51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 
школьных творческих 

объединений, от 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  



общего количества 

обучающихся в 
организации 

52 Количество 

мероприятий 

школьных творческих 
объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 
объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 
воспитании(критическ

ий показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 
программы 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 
ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация 
календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



57 Наличие советника 

директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 
организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется с 

использованием 
регламентированных и 

неформальных форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Не организован 

административный 
контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

• Внесение изменений в 

план административного 

контроля, учитывающие 
контроль деятельности 

классных руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности в 

работе с 
родителями.  

• Обеспечение разработки 
и внедрения системы 

совместных мероприятий 

с родителями для  

достижения большей 
открытости школы. 

Родители не 

участвуют в 
разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

• Обеспечение 

включенности родителей 

в разработку рабочей 
программы воспитания 

штабом воспитательной 

работы. 
• Включение в модуль 

работы с родителями 

рабочей программы 

воспитания мероприятий, 

направленных на 
вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 
• Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 



поселения/округа, 

коллегиальными 
органами управления 

(управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 
родительским 

сообществом, поиска и 

реализации способов 
вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 
В 
общеобразовательно

й организации не 

предусмотрена 
деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

• Внесение изменений в 

план методической 
работы, обеспечив 

изучение содержания 

федеральной рабочей 
программы воспитания в 

части взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 
• Организация 

деятельности в 

образовательной 

организации, в классах 
представительных 

органов родительского 

сообщества 
(родительского комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в 
обсуждении и решении 

вопросов воспитания и 

обучения. 



• Организация  

деятельности 

представителей 
родительского 

сообщества в 

Управляющем совете 

общеобразовательной 
организации. 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 
руководителя 

(заместителя 

руководителя) в части 

организации 
взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей 
в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
Отсутствует работа 
по 

регламентированны

м формам 
взаимодействия 

образовательной 

организации и 
родителей. 

• Организация работы по 

регламентированным 
формам взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 
функционирование 

родительского комитета, 

заседания 
попечительского совета, 

заседания родительского 

комитета, заседания 

Комиссии по 
урегулированию споров 

между участниками 

образовательных 



отношений, проведение 

родительских собраний. 
• Разработка тематических 

родительские собранияй в 

классах, общешкольных 

родительских собраний 

по вопросам воспитания, 
взаимоотношений 

обучающихся и 

педагогов, условий 
обучения и воспитания. 

Не стимулируется 

развитие 

неформальных форм 
взаимодействия 

образовательной 

организации и 
родителей. 

• Организация 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 
организации и родителей: 

групповые консультации 

родителей по различным 
вопросам развития и 

воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 
университеты, 

родительские клубы, 

клубы выходного дня, 
мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 

воспитания. 
Не используется 
воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 
родителями 

(законными 

представителями) 
обучающихся в 

• Организация  

родительских дней, в 
которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 
внеурочные занятия. 

• Организация работы 

семейных клубов, 



процессе 

реализации рабочей 
программы 

воспитания. 

родительских гостиных, 

предоставляющих 
родителям, педагогам и 

обучающимся площадку 

для совместного досуга и 

общения, с обсуждением 
актуальных вопросов 

воспитания. 
• Организация проведения 

тематических собраний (в 
том числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 
воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 
служителей 

традиционных 

российских религий, 
обмен опытом. 

• Организация  

родительских форумов на 

интернет-сайте 

общеобразовательной 
организации, интернет-

сообществ, групп с 

участием педагогов, для 
обсуждения 

интересующих родителей 

вопросов. 
• Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных 



нормативными 

документами о 
психолого-

педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 
организации в 

соответствии с порядком 

привлечения родителей 
(законных 

представителей). 
• Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к 
подготовке и проведению 

классных и 

общешкольных 
мероприятий. 

• Организация целевого 

взаимодействие с 

законными 
представителями  детей-

сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 

приёмных детей. 
• Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной 

организации и родителей 
в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

Наличие школьной 
символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  



элементы школьного 

костюма и т. п.) 
элементы школьного 

костюма и т.п.) 
60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуются 1 
программа 

краеведения и 1 

программа школьного 
туризма 

2 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 
сформирована 

система работы 

административной 
команды с кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва и 
как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 
вопросами 

организации 

туристско-
краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

• Разработка положения о 

кадровом резерве 
общеобразовательной 

организации. 
• Организация работы по 

привлечению 
специалистов других 

организаций 

(образовательных, 
социальных и др.). 

• Использование услуг 

туристско-экскурсионных 

и других организаций 

(туристские фирмы, 
спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) 
на основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
• Обеспечение повышения 

квалификации 
педагогических 

работников по вопросам 

организации 
краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 
Недостаточный 
уровень 

профессиональных 

компетенций 
управленческой 

команды в части 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 

заместителя руководителя 

в части организации 
реализации программы 



организации 

реализации 
программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

краеведения и школьного 

туризма. 

Нет защищенных 
туристических 

объектов вблизи 

школы. 

• Использование 

возможностей участия в 
федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 
передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 
материально-

технического 

оснащения для 

реализации 
программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого 
личного и 

группового 

снаряжения. 

• Использование для 

закупки туристического 
оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
• Оптимизизация расходов, 

планирование 

материально-

технического оснащения, 

необходимого для 
реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 
Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма 
в рамках 

внеурочной 

деятельности и/или 
дополнительного 

образования. 

• Интеграция туристско-
краеведческой 

деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 
организации. 

• Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 
школьного туризма. 



• Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации обучающихся 
к поисковой и 

краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
• Организация 

деятельности рабочей 

группы по модернизации 

программ краеведения и 
школьного туризма: - 

реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, 
дополнительного 

образования по 

краеведению и 
школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, 
слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и 

школьному туризму; - 
организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-
партнерами, 

курирующими 

программы краеведения и 
школьного туризма в 

районе, крае. 
• Организация 

систематического 

административного 



контроля реализации 

программ краеведения и 
школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 
отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра 
детских инициатив, 

пространства 

ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 
начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

66 Наличие 

представительств 
детских и молодежных 

общественных 

объединений 
(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся 

в волонтерском 
движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
  



волонтерском 

движении 
волонтерское 

движение 
68 Наличие школьных 

военно-

патриотических клубов 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 
деятельности в школе 

(в соответствии с 

календарным планом 
профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 
РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Определение 
ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 
должности не ниже 

заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/органи

зациями, 
оказывающими 

содействие в 

реализации 
профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



72 Наличие профильных 

предпрофессиональны
х классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 
педагогические, 

предпринимательские 

и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Недостаточный 

уровень работы с 
обучающимися по 

проведению 

системной 

подготовительной 
предпрофильной и 

предпрофессиональ

ной работы в 
основной школе для 

обеспечения 

предварительного 

самоопределения 
обучающихся.  

• Организация 

мониторинга по 

выявлению способностей, 
образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 
профильном обучении. 

• Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 
предпрофессиональной 

работы в основной школе 

для обеспечения 

предварительного 
самоопределения 

обучающихся. 
• Обеспечение 

информирования 
обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 
ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения 
обучающихся. 

• Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 
обучающихся по 

определению дальнейшей 

образовательной 
траектории. 

• Создание системы 

информационного, 



научно-методического 

сопровождения работы по 
предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению 
обучающихся. 

Отсутствие 

профильных 
предпрофессиональ

ных классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 
потребности 

обучающихся. 

• Обеспечение 

формирования 

профильных 
предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 
обучающихся; рынка 

труда. 
• Организация открытия 

профильных 
предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и 

организаций 
муниципалитета/региона  

их непосредственное 

участие в 
образовательной 

деятельности. 
• Актуализация требований 

локального нормативного 
акта (Положение об 

организации профильного 

обучения). 
• Актуализация 

должностных инструкций 
педагогических 

работников и 



управленческой команды 

с учетом положений 
профессиональных 

стандартов руководителя 

и педагогических 

работников 
общеобразовательных 

организаций. 
• Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 
(материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 
профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 
или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 
(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 
образовательные ресурсы. 

• Обеспечение 

административного 

контроля организации 
профильного обучения. 

• Организация анализа 

учебных планов 

профилей и 



индивидуальных учебных 

планов на предмет их 
соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 
Недостаточный 
уровень 

профессиональных 

компетенций членов 
управленческой 

команды в 

организации и 

обеспечении 
профильного 

обучения, 

дифференциации и 
индивидуализации 

обучения. 

• Повышение уровня 

профессиональных 
компетенций членов 

управленческой команды 

в управлении 
формированием и 

функционированием 

системы методического и 

организационно-
педагогического 

обеспечения профильного 

обучения, 
дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 
Недостаточный 
уровень 

компетенций 

педагогических 
работников по 

преподаванию в 

профильных 

классах. 

• Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 
индивидуальных учебных 

планов. 
• Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 
повышения 

квалификации по 

преподаванию предметов 

на профильном уровне. 
• Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
73 Наличие и 

использование 

Нет 0 Магистральное 

направление 

В рабочие 

программы по 
• Внесение изменений в 

рабочие программы 



дополнительных 

материалов по 
профориентации, в том 

числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 
общеобразовательного 

цикла 

«Профориентация

» 
Сопровождение 

выбора 
профессии 

предметам, курсам 

не включены 
разделы, связанные 

с 

самоопределением, 

профориентацией. 

учебных предметов, 

учебных  курсов, курсов 
по выбору данных об 

использовании 

дополнительных 

материалов по 
профориентации, в том 

числе, мультимедийных. 
• Обеспечение  

использования 
дополнительных 

материалов для 

знакомства обучающих, 

родителей (законных 
представителей) с 

разнообразными 

специальностями, рынком 
труда, его требованиями и 

потребностями 

обучающихся. 
• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 
(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 
образовательные 

ресурсы). 
Недостаточный 

уровень 
компетенций 

• Обеспечение повышения 

квалификации педагогов-

предметников по 



педагогических 

работников по 
реализации 

профориентационн

ых задач.  

использованию 

дополнительных 
матеприалов по 

профориентации в 

учебных предметах. 
74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся 
в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 
организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация
» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 
обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Не обеспечивается 
посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 
региональных 

площадках.   

• Проведение мероприятий 

профессионально-
ориентировочного 

знакомства: система 

пробных 

ознакомительных занятий 
в Кванториумах, IT – 

кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с 
среднего 

профессионального 

образования. 
• Обеспечение участия 

обучающихся в 
профессиональных 

пробах на региональных 



площадках в виртуальном 

формате. 
• Поиск спонсоров, участие 

в грантах для 

возможности организации 

выезда в региональные 

площадки региона на 
профессиональные 

пробы. 
Отсутствует план 
посещения 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 
региональных 

площадках. 

• Включение 

профессиональных проб в 
учебно-воспитательную 

деятельность как 

обязательное направление 

профориентационной 
работы и обеспечение их 

максимальную 

приближенность к 
реальному производству. 

• Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных 
пробах на региональных 

площадках региона. 
Недостаточный 
уровень 

компетенций 

педагогов для 

проведения 
профессиональных 

проб.  

• Обеспечение обучения 

педагогов для данного 
вида деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, 

наставничество, 

присвоение опыта 
успешных педагогов). 

78 Посещение 

обучающимися 
занятий по программам 

дополнительного 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  



образования, в том 

числе кружков, секций 
и др., направленных на 

профориентацию 
79 Прохождение 

обучающимися 
профессионального 

обучения по 

программам 
профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
образовательной 

программы. 

• Организация  

профессионального 

обучения 
старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с 
использованием 

собственной МТБ или 

МТБ предприятия 

реального сектора 
экономики с целью 

получения первой 

профессии одновременно 
с общим образованием. 

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 
или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
• В рамках реализации 

программы по 
воспитанию организация  

встреч обучающихся с 

представителями рабочих 



профессий и служащих; 

посещение 
обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 
организаций высшего, 

среднего 

профессионального 
образования. 

Недостаточный 

уровень 

управленческих 
компетенций по 

организации 

профессионального 
обучения 

обучающихся в 

общеобразовательно

й организации. 

• Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по 

выполнению трудовой 
функции управление 

образовательной 

организацией в части 
организации 

профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 
организации. 

 Отсутствие 

программ 
профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 
служащих. 

• Обеспечение условий  

для получения лицензии 

на образовательную 
деятельность по 

основным программам 

профессионального 

обучения. 
• Организация  

мониторинга 

востребованных 

профессий в регионе, 
районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 



современного рынка 

труда. 
• Организация  

мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 

профессиональном 
обучении. 

• Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 
реализации программ. 

• Организация 

разработки/корректировк

и программ 

профессиональной 
подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих с 
целью дальнейшей 

реализации их в школе. 
• Обеспечение подбора и 

подготовки 
педагогических кадров к 

реализации данных 

программ. 
• Организация 

административного 
контроля за реализацией 

программ. 
• Повышение мотивации 

обучающихся к 
профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 
подготовки по 



профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
80 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 
ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 
современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 
мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

82 Участие обучающихся 

в чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 
чемпионатов 

Абилимпикс 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

83 Использование единых 
подходов к штатному 

расписанию 

(количество 

административного 
персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 
используются единые 

подходы к штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

  



84 Предусмотрены меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 
системе материального 

и нематериального 

стимулирования, 
соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрены меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

  

85 Развитие системы 
наставничества 

(положение о 

наставничестве, 
дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 
диагностикой 

профессиональных 

компетенций 
(федеральной, 

Не менее 80% 
учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 
компетенций 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  



региональной, 

самодиагностикой) 
89 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 
разработаны 

индивидуальные 

образовательные 
маршруты 

Менее 3 % учителей   0 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

Низкая доля 
учителей, для 

которых по 

результатам 
диагностики 

профессиональных 

дефицитов 
разработаны ИОМ. 

• Организация адресного 

методического 
сопровождения 

педагогических 

работников, 
нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 
преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
• Выстраивание 

взаимодействия с 
различными структурами 

на региональном и (или) 

федеральном уровнях, 
обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических 
работников. 

• Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов 
с руководителем 

образовательной 

организации и его 
заместителями, 

руководителями 

предметных 

методических 
объединений и 

педагогическими 

работниками, для 



которых необходима 

разработка ИОМ. 
• Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 
профессиональные 

дефициты. 
• Обеспечение  анализа / 

самоанализа 
профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 
• Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды 

в в формировании ИОМ 
педагога. 

• Обеспечение 

мотивирующего 

административного 
контроля разработки и 

реализации ИОМа. 
• Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 
формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-
профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 
• Проведение анализа 

результатов диагностик 



профессиональных 

дефицитов 
педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации 
(направления 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов 

педагогических 

работников обусловлены 

нормативно 
закрепленным перечнем 

профессиональных 

компетенций: 
предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 
коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 
профессионального 

стандарта "Педагог"). 
• Проведение мероприятий 

по повышению 
внутренней мотивации 

педагога при разработке и 

реализации ИОМ. 
• Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 
деятельностью и 



методичсеким 

сопровождением. 
• Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства 

педагогических 
работников для 

повышения 

эффективности их  
профессиональной 

деятельности. 
• Осуществление 

административного 

контроля за организацией 
деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, 
разработки и реализации 

ИОМ. 
• Разработка способов 

стимулирования и 
поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 
повышение мотивации 

педагогических 

работников к 
прохождению 

диагностики 

профессиональных 
компетенций. 

90 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



по программам 

повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Школьная 

команда» 

91 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 
по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Доля педагогических 

работников и 
управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификации в сфере 

Не менее 60% 

педагогических 
работников 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Низкая доля 

педагогических 
работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 
обучение по 

программам 

повышения 

• Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 
общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания, 



воспитания (за три 

последних года) 
квалификации в 

сфере воспитания 
(за три последних 

года). 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
образования за три 

последних года. 
• Проведение анализа 

имеющихся программ 
дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 
институтов развития 

образования/институтов 

повышения 
квалификации, программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
образования. 

• Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 
проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 
педагогами о значении 

воспитания. 
• Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 



образования, задачах и 

требованиях к 
профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников в сфере 
воспитания. 

• Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
• Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности 

и организации курсовой 
подготовки педагогов в 

сфере воспитания. 
• Формирование 

перспективного плана 
повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в рамках по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 



• Организация обучения 

педагогических 

работников по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования. 
• Организация 

административного 
контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования. 
• Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 
плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 



размещенным в 

Федеральном реестре. 
• Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по 
дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 
воспитания. 

93 Повышение 

квалификации 

управленческой 
команды по 

программам из 

Федерального реестра 
образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 
образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации 
членов 

управленческой 

команды.    

• Обеспечение 

прохождения 

диагностики 

управленческих 
компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 
результатами, 

информацией всеми 

членами управленческой 

команды (в случае 
недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур 
пройти самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 
рефлексии 

профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 
профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 
практической 



(предметно-

методической/управленче
ской) деятельности с 

привлечением 

специалистов других 

школ). 
• Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 
образования 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 
повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в 
Федеральном реестре. 

• Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

руководителя 
образовательной 

организации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 
членами управленческой 

команды. 
• Формирование 

перспективного плана 
повышение 

квалификации членов 

управленческой команды 
по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 



Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
• Создание условий для 

обучения управленческих 

кадров в регулярном 

обучении по программам 
повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ. 
94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, 
информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 
направленным на 

формирование у 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 
технологического 

суверенитета 

Российской Федерации 
(за три последних года) 

обучение прошел один 

учитель из числа 

учителей-

предметников, 
преподающих 

биологию, 

информатику, 
математику, физику, 

химию 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

способных 

осуществлять 
реализацию 

программ 

углубленного 
изучения предмета, 

профильного 

обучения.  

• Обепечение реализации 
ООП в сетевой форме. 

• Разработка положения о 

кадровом резерве. 

Не созданы условия 
для обучения 

учителей по 

дополнительным 
профессиональным 

программам, 

направленным на 
формирование у 

обучающихся 

• Проведение мониторинга 

обучения учителей по 
дополнительным 

профессиональным 

программам, 
направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 
обеспечивающих 



навыков, 

обеспечивающих 
технологический 

суверенитет страны 

(математика, 

физика, 
информатика, 

химия, биология) (за 

три последних года) 

технологический 

суверенитет страны 
(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года). 
• Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 
образования 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 
повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в 
Федеральном реестре. 

• Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 
проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

учителями математики, 
физики, информатики, 

химии, биологии) . 
• Обеспечение 

информирования о новых 
тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 
профессиональной 

компетентности учителей 

математики, физики, 



информатики, химии, 

биологии. 
• Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности учителей 

математики, физики, 
информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 
реализацию программ 

углубленного/профильног

о обучения. 
• Разработка плана 

мероприятий по 
выявлению потребности 

и организации курсовой 

подготовки учителей 
математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 
осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильног

о обучения. 
• Формирование 

перспективного плана 

повышения 

квалификации учителей 
математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 
осуществляющих 

реализацию 

углубленного/профильног

о обучения, по 



программам повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре. 
• Организация обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 
химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре. 
• Организация 

административного 

контроля обучения 
учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 
программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования. 
• Включение в 

индивидуальные 
образовательные 

маршруты учителей  

математики, физики, 
информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 

реализацию  



углубленного/профильног

о обучения, плана 
обучения по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре. 

• Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на учителей математики, 
физики, информатики, 

химии, биологии, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  
внутренней активности 

педагога. 
• Создание условий 

(финансовых, 
организационно-

педагогических, 

информационных) для 
обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по 
дополнительным 

профессиональным 

программам, 
направленныхмна 

формирование у 

обучающихся навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 
• Обеспечение 

административного 



контроля за организацией 

обучения и созданием 
условий для обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологиипо 
дополнительным 

профессиональным 

программам, 
направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 
технологический 

суверенитет страны. 
95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 
муниципальном 

уровне  

1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Отсутствие 
педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 
всероссийском 

уровне.  

• Проведение мониторинга 

участия педагогов в 
конкурсном движении (за 

три последних года). 
• Создание системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 
работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 
принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
• Разработка локального 

акта о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 
участников 

профессиональных 

конкурсов, 



синхронизация его с 

положением об оплате 
труда и коллективным 

договором. 
• Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 
движении. 

• Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 
активизации творчества 

педагогических 

работников. 
• Разработка для педагогов 

календаря активностей 
(очные и дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 
олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
• Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном 

развитии педагогических 
работников и 

управленческих кадров 

до 35 лет в первые три 
года работы. 

• Организация 

взаимообучения 

педагогических 
работников и 

управленческих кадров (в 



том числе – в формате 

внутрикорпоративного 
обучения, тренингов по 

командообразованию). 
• Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 
(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО 

и т.д.). 
• Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 
педагогического опыта. 

• Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 
управленческих практик 

и их тиражирование. 
• Обеспечение адресного 

методического 
сопровождения, в т.ч. и 

для выявления 

потенциальных 

участников 
профессиональных 

конкурсов. 
• Осуществление 

методического 
сопровождения 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства. 



• Формирование модели 

методического 

взаимодействия с 
другими ОО. 

• Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного проекта. 
• Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 
профессиональному 

конкурсу. 
• Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 
мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 
семинарах, мастер-

классах и т.д. 
• Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 
конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
• Обеспечение 

формирования 
необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 
конкурсах. 



• Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 
сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
96 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 
на муниципальном 

уровне 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 
педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 
мастерства. 

• Обеспечение 
методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 
участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
• Методическое 

сопровождение кандидата 
на победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
• Привлечение к 

подготовке педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей 
и призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 
педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных 
методик. 

• Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога в 
подготовке к 



профессиональному 

конкурсу. 
• Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в 

группе, краткосрочное 
или целеполагающее, 

реверсивное, 

ситуационное, скоростное 
консультационное, 

традиционную форму 

(«один на один»). 
Не формируется и 
не ведется банк 

успешных 

«командных» 
педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 
тиражирование. 

• Разработка плана 

мероприятий по 
выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных 
педагогических практик. 

• Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 
управленческих практик. 

Отсутствие 

необходимых 
компетенций у 

педагога для 

участия и победы в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства.  

• Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 
мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
• Разработка  для  

педагогов, участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  
активностей (очные и 



дистанционные конкурсы 

профмастерства, 
олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
• Организация участия 

педагогов, участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 
мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-
классах и т.д. 

Недостаточная 

работа по 
мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства, к 

достижению 
высокого результата. 

• Создание системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 
работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 
профессиональных 

конкурсах. 
• Осуществление 

профилактики 
профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального 

мастерства. 
• Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей 
профконкурсов 



(билборды, видеоролики, 

интервью в СМИ и т.п.). 
97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по 
основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 
или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(крити

ческий показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 
социально-

психологическом 

тестировании на 
выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 
и психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие 
в данном 

тестировании(критичес

кий показатель) 

90% обучающихся и 

более  
3 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных 
актов по организации 

психолого-

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

  



педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательных 

отношений 

педагогического 

сопровождения 

10
0 

Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 
основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 
или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 
квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 
организации учителя-

логопеда (по 

основному месту 

работы (штатного), 
внешнего совместителя 

или привлеченного в 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  



рамках сетевого 

взаимодействия), 
квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие в 

организации 
отдельного кабинета 

педагога-психолога с 

автоматизированным 

рабочим местом 

2 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

10

4 
Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам обучающихся 
(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в 
трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 
оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 
одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных 
консультаций 

отдельных участников 

образовательных 
отношений 

(обучающихся, 

родителей, педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

Несвоевременное и 

бессистемное 

оказание адресной 

помощи субъектам 
образовательной 

деятельности.  

• Разработка и утверждение  
ЛА "Положение о 

порядке организации 

предоставления 

психолого-
педагогической, 

медицинской и 

социальной помощи 
обучающимся". 

Обеспечение реализации 

требований локального 
акта. 

• Организация 

прохождения КПК с 

целью 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций по данному 

направлению 
профдеятельности. 

Психолого-

педагогическая 

помощь целевым 

• Организация 

административной 

деятельности по 



группам 

обучающихся 
(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 
трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 
оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с ОВЗ 
и (или) 

инвалидностью; 

одаренным детям) 
не оказывается.  

созданию условий для 

оказания психолого-
педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 
трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 

одаренным детям). 

Отсутствие в 

общеобразовательно

й организации 
педагога-психолога. 

• Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 
специальности «педагог-

психолог». 
• Привлечение 

специалистов в качестве 
совместителей из других 

общеобразовательных 

организаций к 
выполнению функций 

педагога-психолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 
системы школьной 

медиации, профилактике 

и управлению 
конфликтами в 



образовательной среде, 

созданию (развитию) 
системы 

профилактической 

работы с учащимися, 

находящимися в 
социально-опасном 

положении;  поддержка 

обучающихся, состоящих 
на внутришкольном 

учете, на учете в КДН, 

ПДН, «группах риска» и 

др. 
• Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения педагога-

психолога в рамках 
сетевого взаимодействия. 

• Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного педагога-
психолога. 

• Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 
центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 
психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 



учреждения, 

реализующие АООП). 
Отсутствие в штате 
общеобразовательно

й организации 

учителя-логопеда. 

• Организация 

переподготовки 
педагогического 

работника на 

специальность «учитель-
логопед». 

• Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 
общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-логопеда, 
проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 
оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
• Решение кадрового 

вопроса путем 
привлечения учителя-

логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 
• Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 
• Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 
ресурсными центрами, 



медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в штате 
общеобразовательно

й организации 

учителя-
дефектолога. 

• Организация 

переподготовки 
педагогического 

работника на 

специальность «учитель-
дефектолог». 

• Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 
общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-дефектолога, 
проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 
оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
• Решение кадрового 

вопроса путем 
привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
• Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 
• Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 
ресурсными центрами, 



медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в штате 
общеобразовательно

й организации 

социального 
педагога. 

• Привлечение в качестве 

совместителей 
специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций к 
выполнению функций 

социального педагога, 

проведению обучающих 
семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 
обучающихся. 

• Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения социального 
педагога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
• Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 
(социального педагога). 

• Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 
(центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 
сопровождения). 



Не разработана 

психолого-
педагогическая 

программа. 

• Разработка психолого-

педагогической 

программы. 

Не разработана 

программа адресной 
психологической 

помощи 

(поддержки). 

• Разработка программы 

адресной 

психологической помощи 
(поддержки). 

Не обеспечена 
вариативность 

направлений 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 
отношений. 

• Обеспечение психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательного 
процесса, направленного 

на сохранение и 

укрепление 

психологического 
здоровья обучающихся. 

• Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательного 

процесса, направленного 
на формирование 

ценности здоровья и 

безопасного образа 

жизни. 
• Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 
образовательного 

процесса, направленного 

на развитие своей 



экологической культуры 

дифференциации и 
индивидуализации 

обучения. 
• Осуществление 

мониторинга 

возможностей и 
способностей 

обучающихся, выявление 

и поддержка одаренных 
детей, детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья. 
• Обеспечение психолого-

педагогической 
поддержки участников 

олимпиадного движения. 
• Обеспечение психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательного 
процесса, направленного 

на обеспечение 

осознанного и 

ответственного выбора 
дальнейшей 

профессиональной сферы 

деятельности. 
• Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 
образовательного 

процесса, направленного 

на формирование 



коммуникативных 

навыков в 
разновозрастной среде и 

среде сверстников. 
• Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательного 

процесса, направленного 
на поддержку детских 

объединений, 

ученического 

самоуправления. 
Не обеспечена 

вариативность форм 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 
процесса. 

• Обеспечение 
осуществления 

психолого-

педагогического 
консультирования 

обучающихся. 
• Обеспечение 

осуществления 

психолого-
педагогического 

консультирования 

родителей (законных 
представителей) 

обучающихся. 
• Обеспечение 

осуществления 
психолого-

педагогического 

консультирования 

педагогических 
работников. 



• Обеспечение 

осуществления 

коррекционной и 
развивающий работы с 

обучающимися в рамках 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательного 
процесса. 

• Обеспечение 

осуществления 

диагностической работы 

в рамках психолого-
педагогического 

сопровождения 

участников 
образовательного 

процесса. 
Не обеспечена 

диверсификация 
уровней психолого-

педагогического 

сопровождения 
(индивидуальный, 

групповой, уровень 

класса, уровень 
организации). 

• Обеспечение 

диверсификации уровней 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 
групповой, уровень 

класса, уровень 

организации). 
Не обеспечено 
оказание психолого-

педагогической 

помощи каждой из 
целевых группам 

обучающихся.  

• Обеспечение 

осуществления 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
обучающихся, 

испытывающих 



трудности в освоении 

программы, развитии и 
социальной адаптации. 

• Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

обучающихся, 

проявляющих 
индивидуальные 

способности, и 

одаренных обучающихся. 
• Обеспечение 

осуществления 
индивидуального 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

обучающихся с ОВЗ. 
Не осуществляется 

психолого-
педагогическое 

сопровождение 

участников 
образовательных 

отношений.  

• Организация психолого-

педагогического 

сопровождения родителей 
(законных 

представителей) 

несовершеннолетних 
обучающихся. 

• Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 
педагогических, учебно-

вспомогательных и иных 

работников организации, 

обеспечивающих 
реализацию программ 

общего образования. 



• Организация работы по 

определению 

потребности в 
профессиональном или 

дополнительном 

профессиональном 

образовании 
педагогических 

работников, 

осуществляющих 
психолого-педагогическое 

сопровождение 

обучающихся. 
• Обеспечение 

формирования и развития 
психолого-

педагогической 

компетентности  
педагогических и 

административных 

работников. 
• Обеспечение 

формирования и развития 

психолого-

педагогической 

компетентности  
родительской 

общественности. 
10
5 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 
обучающихся 

Отсутствие 
специальных 

тематических зон  

0 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Недостаток 
помещений для 

формирования 

психологически 

благоприятного 
школьного 

пространства для 

обучающихся. 

• Модернизация учебных 

помещений (для 
проведения учебных 

занятий, в том числе в 

больших группах, 

параллелями, для 
подготовки проектов, 

выполнения домашних 



заданий, творчества, 

самодеятельности; 
комнаты детских 

инициатив/ученического 

самоуправления, 

креативных пространств 
(для проведения 

конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 
• Использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства (кабинеты, 
рекреационные и иные 

помещения) для создания 

зон отдыха для 
обучающихся, мест для 

занятия спортом, иным 

досугом). 
• Создание центров 

здоровья (бассейн, 

танцевальные классы, 

«соляная пещера», 

скалодром, комната 
тишины и др.); 

рекреационных зон (зоны 

отдыха и общения 
разновозрастных групп 

школьников, места для 

занятий спортом, игровые 
помещения). 

• Применение во 

внеурочное время 

учебных помещений, 

чтобы обучающиеся 



могли оставаться в школе, 

заниматься творчеством, 
самодеятельностью, 

осуществлять любую 

другую деятельность в 

рамках законодательства 
и локальных 

нормативных актов 

школы. 
10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 
проведения 

индивидуальных и 

групповых 
консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-
развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

Отсутствие 

возможности 

оказания 

психологических 
услуг высокого 

уровня некоторым 

категориям детей, 
нуждающихся в 

особом внимании в 

связи с высоким 

риском уязвимости. 

• Привлечение 
внебюджетных средств 

для закупки оборудования  

для кабинета педагога-

психолога. 
• Организация 

прохождения КПК с 

целью освоения методик 

оказания 
психологических услуг 

высокого уровня 

некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 
особом внимании в связи 

с высоким риском 

уязвимости. 
Отсутствие 

специальных 

тематических зон по 

причине размеров 
кабинета педагога-

психолога, не 

соответствующих 
требованиям к 

школьным 

помещениям. 

• Выделение 
кабинета/оборудованных 

зон в кабинете педагога-

психолога для проведения 

индивидуальных и 
групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-
развивающей работы. 

• Трансформирование, 

зонирование школьного 



пространства для 

возможностей проведения 
индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-
развивающей работы. 

Отсутствие в 

организации 
отдельного кабинета 

педагога-психолога. 

• Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 
оптимизации имеющихся 

в образовательной 

организации помещений, 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
10
7 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
пространства для 

педагогов 

Выделение и 
оснащение 

тематического 

пространства 
(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 
восстановления 

педагогов 

1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприятий 
по профилактике 

травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

9 
Профилактика 

девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется 

психолого-
педагогическая 

2 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

  



программа и (или) 

комплекс мероприятий 
по профилактике 

девиантного поведения 

школьного 

климата 

11

0 
Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 
образовательной 

организации, 

регламентирующих 
ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критич
еский показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

  

11

1 
Подключение 

образовательной 

организации к 
высокоскоростному 

интернету(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

2 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 
сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

3 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 
системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 
цифрового 

образовательного 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют сервисы и 
подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 
государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 
«Моя школа» и 

ЦОС. 

• Изучение методических 
рекомендаций, 

нормативных документов 

по использование ФГИС 

«Моя школа», в том числе 
верифицированного 

цифрового 

образовательного 
контента, при реализации 



контента, при 

реализации основных 
общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

основных 

общеобразовательных 
программ. 

Отсутствие/частичн

ая разработка ЛА 

документов по 
использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

• Разработка ЛА: 
«Положение о 

применении электронного 

обучения, дистанционных 
образовательных 

технологий при 

реализации 
образовательных 

программ»; «дорожной 

карты» по реализации 

мероприятий по 
подключению и 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 
• Разработка модели 

цифровой 

образовательной среды 

образовательной 

организации на основе 
целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства 
просвещения Российской 

Федерации от 02.12.2019 

№ 649. 
• Разработка проекта по 

цифровой 

образовательной среде 

образовательной 

организации и включение 
всех педагогов и 

управленческого 

персонала школы к 



использованию единого 

доступа к 
образовательным 

сервисам цифровым 

учебным материалам. 
Отсутствует 
необходимое 

количество 

оборудованных 
рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 
оборудованием. 

• Осуществление анализа 

ресурсов школы: 
инфраструктура, 

материально-техническая 

база, кадры, методик, как 
основных компонентов 

для реализации 

образовательных 

программ. 
Недостаточный 

уровень 

технической 

подготовки 
ответственного за 

подключение к ИС.  

• Оказание методической 
помощи, изучение 

методических 

рекомендаций ФГАНУ 
ФИЦТО. 

Педагогические 
работники не 

обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

• Осуществление 

мониторинга цифровых 
компетенций педагогов и 

обучающихся, 

позволяющих 

использовать 
оборудование и 

программные средства, 

технологии 
дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 
пользоваться доступом к 

информационным 

каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 



• Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 
развитию  цифровых 

компетенций. 
Педагогические 

работники не 
знакомы с 

функциональными 

возможностями 
ФГИС «Моя 

школа». 

• Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 
педагогическими 

работниками  

Методических 
рекомендаций для 

педагогических 

работников по вопросам 

работы на платформе 
ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование 

возможностей 
ФГИС «Моя школа» 

в организации 

оценочной 

деятельности. 

• Обеспечение оценки и 

учета результатов 

использования 
разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, 

в том числе проектов, 
практических, 

командных, 

исследовательских, 
творческих работ, 

самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 
наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 

показателей освоения 
навыков и знаний, в том 

числе формируемых с 



использованием 

цифровых технологий. 
Невключенность в 
рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 
деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 
«Моя школа».  

• Обеспечение в рабочих 

программах учебных 
предметов, учебных 

курсов (в том числе 

внеурочной 
деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  
электронных (цифровых) 

образовательных 

ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 
материалами 

(мультимедийные 

программы, электронные 
учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 

виртуальные 

лаборатории, игровые 
программы, коллекции 

цифровых 

образовательных 
ресурсов), 

используемыми для 

обучения и воспитания 
различных групп 

пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) 
виде и реализующими 

дидактические 

возможности ИКТ, 
содержание которых 

соответствует 



законодательству об 

образовании. 
Неприятие 
родителями и 

некоторыми 

педагогами 
электронного 

обучения из-за 

влияния на здоровье 
школьника 

(педагога). 

• Проведение 

разъяснительной работы с 
педагогами, с родителями 

(законными 

представителями). 
• Выработка системы 

контроля за временными 

нормами электронного 

обучения. 
11
4 

Информационно-
коммуникационная 

образовательная 

платформа 
Сферум(критический 

показатель) 

100% педагогических 
работников включены 

в сетевые 

профессиональные 
сообщества по обмену 

педагогическим 

опытом и активно 
используют платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 

  

11

5 
Оснащение 

образовательной 
организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 
рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-оборудования 

используется в 
образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 
рекомендациями по 

вопросам 

использования в 
образовательном 

процессе 

оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

  



материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС  

11

6 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 
образовательной 

организацией 

Информационная 

система управления 

образовательной 
организацией 

интегрирована с 

региональными 
информационными 

системами 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

7 
Наличие в 

образовательной 
организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 
дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Организация 

внутришкольног
о пространства 

  

11

8 
Функционирование 

школьного 
библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 
школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Организация 

внутришкольног
о пространства 

  

11

9 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 
урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 
дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 
группах продленного 

дня 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

  



12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 
управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 
Российской 

Федерации, 

предусмотренные 
уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 

  

12
1 

Функционирование 
управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 

  



4. Аналитическое обоснование программы (SWOT-анализ: сильные и слабые 

стороны, возможности и угрозы развития ОУ) 

Сильные стороны Слабые стороны 

Преимущества – «S» – Strength Недостатки – «W» – Weakness 
Организован пропускной режим; Учреждение 

оснащено противопожарной сигнализацией с 

системой громкого оповещения; установлена 
тревожная кнопка; 

Наличие подключения к сети Интернет; 

Комфортные условия пребывания в школе;  

Наличие эффективного опыта организации 

дистанционного обучения с использованием 

дистанционных образовательных технологий и 
электронного обучения в период пандемии COVID-

19; 

• Создана управленческая команда – команда 

единомышленников, налажено взаимодействие 

между всеми участниками системы управления 

центром образования; 

• В центре образования сформировался высоко- 

профессиональный стабильный педагогический 

коллектив (укомплектованность – 100%, 

текучести кадров нет, прошли курсы повышения 

квалификации по работе по обновленным ФГОС 
НОО , ООО и СОО); 

• Готовность к ведению инновационной 

деятельности: наличие в ОО элементов 

передовых педагогических практик; готовность 

учителей транслировать свой опыт внешнему 

педагогическому сообществу; 

• Наличие системы самоуправления школьников, 

рост социальной активности обучающихся 

посредством участия в ученическом 

самоуправлении и общественных 
организациях (РДДМ, Юнармия, и др.). 

Имеющаяся техника быстро устаревает, требуются 

материальные затраты на ее модернизацию, ремонт, 

обслуживание. Наблюдается разрыв между 
потенциальными возможностями, которые 

предоставляют современные технические средства и 

телекоммуникации, и пониманием большей части 

педагогов, как эти новшества использовать для 

обеспечения профессиональной деятельности; 

 

Возможности – «O» – Opportuni- 

ties 
Риски – «T» – Treats 

• Привлечение представителей предприятий и 

родителей в образовательный процесс для 

повышения его практико-ориентированности; 

Возможность использования потенциала 

родителей в целях профориентации детей»; 

Привлечение родителей к участию в 
общешкольных мероприятиях; 

• Более активное использование широких 

возможностей дистанционного обучения: 

обеспечение доступности получения образования 

для учащихся (независимо от места нахождения, 

состояния здоровья, и других факторов, 

препятствующих традиционному обучению), 

открытость образовательных ресурсов, их 
      организация выполнения учащимися 

• Низкий имидж профессии учителя в обществе; 

• Технологические изменения или инновации, 

приводящие к падению спроса на прежние 

образовательные услуги; 

• Сдерживание развития вариативности форм 

обучения (очное, дистанционное) приводит к 

снижению личной заинтересованности учащихся 

в результатах образовательной деятельности; 

Активное использование сети Интернет 

обучающимися может создавать угрозу доступа к 
информации, которая противоречит российскому 

законодательству; интернет-зависимость, 

кибербуллинг; 

• Рост числа обучающихся с неродным русским 

языком, со статусом ОВЗ; 

• Недостаточная  активность  родительской 

общественности в  создании детско-взрослой 

 



5. Концепция программы развития 

Миссия, цель и задачи реализации программы, направления развития школы 

         Миссия школы: формирование образовательной среды, обеспечивающей 

доступность, высокое качество образования и воспитание социально адаптированной 

личности с высоко нравственной гражданской позицией. 

Цель: обеспечение высоких образовательных результатов и формирование российской 

гражданской идентичности обучающихся на основе применения передовых отечественных 

практик в системе образования. 

Управление школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», законами и иными нормативными 

правовыми актами Республики Крым, администрации г.Симферополя и Уставом на 

принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих  

ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, 

автономности и светского характера образования. 

Управление школой осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления 

коллектива и единоначалия. 

Первый уровень - директор - главное административное лицо, воплощающее единоначалие 

и несущее персональную ответственность за все, что делается в образовательном 

учреждении всеми субъектами управления. На этом же уровне модели находятся высшие 

органы коллегиального и общественного управления, имеющие тот или иной правовой 

статус: Управляющий совет школы, педагогический совет, органы самоуправления 

учащихся. Субъекты управления этого уровня обеспечивает единство управляющей 

системы в целом, определяют стратегическое направление развития образовательного 

учреждения, всех его подразделений. 

Второй уровень - заместитель директора образовательного учреждения. 

Этот уровень выступает звеном опосредованного руководства директора образовательной 

системой. 

Его главная функция согласование деятельности всех участников процесса в соответствии 

с заданными целями, программой и ожидаемыми результатами, то есть добиваться 

тактического воплощения стратегических задач и прогнозов. 

Третий уровень - методические объединения. К управленцам этого уровня относятся 

руководители методических объединений. Взаимодействие субъектов управления этого 

уровня осуществляется через специализацию функций при их одновременной интеграции. 

Руководство на этом уровне основано преимущественно на личных контактах, 

осуществляется с учетом индивидуальных особенностей и не формализовано. 

Четвертый уровень - учащиеся, родители и учителя. Развитие самоуправления на этом 

уровне обеспечивает реализацию принципа демократизации. Участие детей в управляющей 

системе формирует их организаторские способности и деловые качества. 

В структурных связях принципиальным является единство управления - соуправления - 

самоуправления. Вертикальные связи в уровнях управления отражают формулу «власть – 

подчинение». 

В школе разработаны функциональные обязанности для управленцев каждого уровня 

управления, что обеспечивает четкость и слаженность в управлении развитием 

образовательного учреждения, избавляет от перекладывания ответственности с одного 

должностного лица на другого. 

В основе принятия управленческих решений лежат результаты ВШК, в системе которого 

выделяются два направления: 

Учебно-воспитательный процесс: 



- контроль за выполнением программы всеобуча; 

- контроль за состоянием преподавания учебных дисциплин, выполнением учебных 

программ и достижения государственного стандарта образования; 

- контроль за реализацией права учащихся на получение образования; контроль за 

состоянием трудового воспитания и профориентации учащихся; контроль качества знаний, 

умений и навыков учащихся; 

- контроль за внеклассной работой по предметам; 

- контроль за обеспечением условий сохранения и развития здоровья учащихся в 

образовательном процессе. 

Педагогические кадры: 

- контроль за выполнением решений и нормативных документов вышестоящих 

органов; 

- контроль за работой методических объединений; 

- контроль за выполнением решений педагогических и методических объединений;     

контроль за самообразованием учителей; 

- контроль за состоянием методической работы; 

- контроль за повышением квалификации учителей. 

Управление педагогической системой, как и управление любой социальной системой есть 

прежде всего, процесс переработки информации, состоящий из трех основных этапов: сбор 

информации, ее переработка и выдача управленческого решения. 

Исходя из анализа схемы управления школой, можно выделить три уровня 

внутришкольного управления: администрация, учителя, учащиеся. На каждом из них по 

горизонтали разворачивается своя структура органов, объединений, групп, комиссий, 

советов, комитетов, творческих групп, секций, клубов и т.п., которые взаимосвязаны с 

субъектами каждого уровня и между собой. 

Особое место в организационно-педагогической деятельности директора занимают так 

называемые совещания при директоре, которые могут иметь форму планерки, оперативного 

совещания, административного совета или расширенного совещания с приглашением 

руководителей общественных организаций и отдельных членов школьного коллектива. 

Совещания при директоре позволяют осуществлять систематический сбор оперативной и 

тематической информации о состоянии учебно-воспитательного процесса в школе и его 

результатах, об уровне и качестве управления им и на основе ее оперативного анализа 

вырабатывать и своевременно принимать меры по повышению результативности работы 

педколлектива и управленческого аппарата. 

От четко скоординированной, спланированной и организованной работы всех звеньев 

системы управления школы зависит результативность процесса образования, который 

включает в себя обучение и воспитание школьников. 

Управление образовательным процессом осуществляется через систему внутришкольного 

контроля, систему мониторинга за качеством преподавания и уровнем обученности 

учащихся, состоянием их здоровья, уровнем воспитанности и развитием познавательной 

деятельности учащихся. Полученные результаты мониторингов и контроля позволяют 

принять правильное управленческое решение по регулированию и коррекции 

образовательного процесса. Контроль осуществляется на диагностической основе с 

использованием технологических карт, схем анализа уроков и результатов деятельности 

учащихся, информационных технологий, анкетирования и обобщения полученных 

результатов. Функцию контроля выполняет либо учитель, либо председатель МО, либо 

администрация, либо сам ученик. Рефлексивный подход в управлении образовательным 

процессом позволяет повысить его качество и результативность. 



Воспитательные задачи учителя, обеспечивающие эффективное управление 

образовательным процессом, является знание ученика, его способностей, интересов, 

психологических и физиологических особенностей. 

В школе развивается ученическое самоуправление. Структура школьного управления 

строится на 3-х уровнях: на первом - базисном - ученическое самоуправление в классном 

коллективе, на втором - школьная, ученическая, на третьем - общешкольное 

самоуправление в коллективе школы. Содержание работы органов самоуправления 

определяется видами деятельности учащихся: познавательная, самообслуживание, 

художественно - эстетическая, спортивно- оздоровительная, шефская, информационная. 

Непременным условием развития школы является сотрудничество педагогического 

коллектива с родителями учащихся. В школе работает выборный родительский комитет, 

решающий вопросы создания благоприятных условий образования и воспитания 

школьников, а в каждом классе - классный родительский комитет. Т.о., организуя 

воспитательное взаимодействие с семьей, педагогический коллектив решает задачи: 

- создание в школе комфортных условий для развития личности каждого ребенка; 

- достижения нравственно-педагогического и духовного единства родителей; 

- формирование отношений сотрудничества, взаимного уважения и доверия. 

 

6. Информационное обеспечение развития школы 

              Решению задач развития школы будут способствовать следующие 

информационные ресурсы: сайт МБОУ «СОШ № 18 имени И.И. Богатыря» официальные 

страницы школы в социальных сетях «ВКонтакте», мессенджера Telegram, платформы 

Сферум. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. Ресурсное обеспечение реализации программы развития (образовательная инфраструктура) 

Техносфера современной школы 

№ 

п/

п 

Объект 

техносферы 

Целевые 

изменения 

Обоснование 

необходимости 

изменений 

Имеющиеся ресуры Привлечение 

дополнительных 

ресурсов 

Планируемый 

(ожидаемый результат) 

1. Учебные 

кабинеты 

Оборудование 

классов, 

отвечающим 

условиям 

внедрения 

обновленных 

ФГОС 

Каждый кабинет в 

школе является 

основной 

составляющей 

образовательного 

пространства, 

которая расширяет 

информационное 

поле 

образовательной 

среды, являясь 

центром урочной и 

внеурочной 

деятельности по 

предмету. От того, 

насколько хорошо 

оборудован кабинет, 

во многом зависит 

эффективность 

преподавательской 

деятельности. 

Помещения под учебные 

кабинеты, парты 

регулируемое по высоте, 

стулья ученические, 

компьютер/ноутбук, 

проектор, интерактивная 

доска 

Сетевой фильтр, 

дидактические и 

наглядные пособия 

по предметам, 

стеллажи 

демонстрационные, 

раздаточные 

карточки, 

предметные 

справочники 

Повышение интереса к 

предмету, активизация 

познавательной 

деятельности, развитие 

стремления к 

самосовершенствованию, 

создание условия 

для формирования 

личности обучающихся 

2. Кабинет 

физики 

Оборудование 

кабинета 

физики, 

отвечающего 

условиям 

внедрения 

Для обеспечения 

эффективного 

обучения и 

безопасности 

учащихся 

1. Стол лабораторный 

демонстрационный с 

надстройкой 

2. Стол ученический 

лабораторный 

регулируемый по высоте 

Дидактические и 

наглядные пособия, 

раздаточный 

материал, 

предметные 

справочники 

Ожидается, что 

установка плакатов, 

затемняющих жалюзи 

и интерактивной доски 

поможет создать 

комфортные условия 

для проведения уроков 



обновленных 

ФГОС 

электрифицированный/С

тол ученический 

лабораторный 

регулируемый по высоте 

3. Флипчарт с магнитно- 

маркерной доской 

4. Комплекты для 

лабораторного 

практикума 

5. Демонстрационные 

наборы 

6. Наборы тел 

7. Стол учителя с 

ящиками 

для хранения или тумбой 

8. Лаборантский стол 

9. Стул лабораторный, 

регулируемый по высоте 

10. Система хранения 

таблиц и плакатов 

и экспериментов. 

Установка веб-камеры 

на штативе позволит 

записывать 

эксперименты и 

качества обучения. 

В целом, ожидается, 

что эти изменения 

помогут учителю 

проводить более 

эффективные уроки и 

ученикам лучше 

усваивать материал 

3. Спортивные 

площадки 

Благоустройство 

спортивной 

площадки 

Одной 

из приоритетных 

социальных задач 

государства является 

забота о здоровье 

человека. 

Особого 

внимания 

заслуживает 

здоровье 

подрастающего 

поколения, его 

сохранение 

Спортивные площадки Рулонное покрытие 

для площадок для 

волейбола, 

баскетбола, 

вспомогательных 

зон 

Реконструкция 

школьной спортивной 

площадки станет хорошим 

звеном в достижении 

спортивных результатов, 

обеспечит возможность 

сохранения здоровья за 

период обучения в школе, 

сформирует необходимые 

знания, умения и навыки 

по здоровому образу 

жизни, даст возможность 

школьникам, молодежи 



и укрепление. реализовать свои 

потребности в 

занятиях любимым видом 

спорта в любое время года 

4. Входная 

зона 

Благоустройство 

входной зоны 

Оформление 

пространства 

должно отражать 

стиль школы, быть 

привлекательным и 

функциональным, 

информационно- 

насыщенным. 

Система 

безопасности – 

важная 

составляющая 

любого 

образовательного 

учреждения. 

Стойка модульная 

ресепшн/охрана 

Кресло 

администратора/службы 

охраны 

3.Жидкокристаллическая 

панель с медиаплеером. 

Видеокамера 

внутреннего наблюдения 

Охранная сигнализация 

Арочный 

металодетектор 

Места для сидения, 

отдыха и ожидания 

во входной зоне 

(диван модульный, 

кресло 

модульное/пуф, 

банкетка) 

Интерактивная 

стойка со 

встроенным 

планшетом 

Стойка для зарядки 

мобильных 

устройств 

Источник 

бесперебойного 

питания 

Электронная 

проходная через 

турникет Пособия 

наглядной 

экспозиции по 

охране зданий и 

оповещения 

Бесконтактный 

напольный 

диспенсер с 

дисплеем и 

функцией 

Ожидается, 

что при правильном 

оснащении входной зоны, 

ученики будут 

чувствовать себя 

комфортно в школе и с 

удовольствием приходить 

на занятия, интерьер 

помещения должен 

вызывать положительные 

эмоции. 

Особенно актуально это 

для входной зоны, которая 

задает настроение на весь 

учебный день. 



автоматической 

дезинфекции рук 

Автоматизированное 

рабочее место 

оператора системы 

охраны и 

видеонаблюдения, 

лицензионное 

программное 

обеспечение. 

 



8. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

1. Созданы условия перехода на следующий уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений 

развития: 

 Знание: качество и объективность 

 Воспитание. 

 Здоровье. 

 Творчество. 

 Профориентация. 

 Учитель. Школьные команды. 

 Школьный климат. 

 Образовательная среда. 

2. Построена система профессионального развития педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

3. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения 

качества освоения содержания учебных предметов в практическом применении. 

4. Развитие демократической управленческой модели школы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9. Дорожная карта по устранению дефицитов, выявленных в результате прохождения самообследования  

МБОУ «СОШ №18 им. И.И.Богатыря» по проекту «Школа Минпровещения России» 

№ п/п Выявленный дефицит Мероприятия по устранению дефицита Сроки Ответственный 

Магистральное направление «Знание» 

1. Реализация углубленного 

изучения отдельных 

предметов 

1. Мониторинг успеваемости учащихся 4,5,6,7 

классов с целью открытия классов с 

углубленным изучением отдельных предметов. 

Январь-июнь 

2025 
Заместитель директора по 

УВР 

2. Наличие выпускников 11 
класса, получивших медаль 

«За особые успехи в учении», 

которые набрали по одному из 
предметов по выбору  на ЕГЭ 

менее 70 баллов (при 

реализации среднего общего 
образования) 

1.Составление и утверждение плана работы с 

обучающимися -  кандидатами на получение 

медалей по результатам учебной деятельности. 

2.Анализ работ медалистов с целью выявления 

типичных ошибок, допущенных ими в ходе ЕГЭ 

в 2023 году. 

3.Анализ кадрового потенциала, привлекаемого 
к подготовке претендентов на награждение 

медалью «За особые успехи в учении». 

4.Направление педагогических работников на 

курсы, практические семинары по теме: 

«Подготовка обучающихся к ГИА, 

выполнение заданий части С».  

5.Организация индивидуальной работы с 

претендентами на награждение медалью «За 

особые успехи в учении» по повышению 

качества подготовки к ГИА. 

6.Посещение администрацией уроков с целью 

оказания учителям методической помощи и 
контроля объективности оценивания 

претендентов на награждение медалью «За 

особые успехи в учении». 

в течение года Директор школы  

Заместители директора по  
УВР   

 

3. Отсутствие педагогических 
работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных 
предметов. 

1.Повышение квалификации педагогических 
работников способных обеспечить углубленное 

изучение отдельных предметов. 2.Организация 

наставничества, посещение уроков учителями-
предметниками высшей категории 

Ноябрь 2024- 
июнь 2025 

Заместители директора по  
УВР   
 



4. Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам   

Мониторинг обеспечения учебниками и 

учебными пособиями для обучения и 
воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам на 2024/2025 

учебный год. 

Ноябрь 2024- 
июнь 2025 

Заведующий библиотекой 

5. Обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

1.Повышение квалификации 

педагогических работников в области 

работы с обучающимися с ОВЗ  

2.Организация  работы  

с обучающимися с ОВЗ и инвалидностью  

3.Организация участия педагогических 

работников в тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях в роли ретрансляторов  

собственного опыта 

Ноябрь 2024- 

июнь 2025 

Заместители директора 

по  

УВР   

Социально-

психологическая служба  

Магистральное направление «Здоровье» 

6. Работа по привлечению  
Обучающихся к участию  
Во Всероссийском 

физкультурно- спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне» 

1.План работы спортивного клуба  

«Атлант», включающий мероприятия по 

подготовке обучающихся к участию во 

 Всероссийском физкультурно-спортивном       

комплексе «Готов к труду и обороне»  

2.Ежемесячные оперативные совещания с 

участием учителей физической культуры, 

педагогами дополнительного образования 

по вопросам привлечения обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне».  

3.Дополнительное информирование 

обучающихся и их родителей о 

преимуществах участия во Всероссийском  

Январь-июнь 

2025 

Руководитель ШСК  

«Атлант» Тринко Н.Н. 

Учителя физической 

культуры, классные 

руководители 2-11 

классов.  

 



физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне»  

4.Включение в повестку дня родительских 

собраний вопросов о правилах и порядке 

проведения процедуры сдачи 

Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО. 

Магистральное направление «Творчество» 

7. 1.Функционирование 

школьного медиацентра 

1.Мониторинг анализ кадрового потенциала 

педагогических работников с целью реализации 

проекта «Школьный медиацентр» 

2.Привлечение педагогов дополнительного 

образования для разработки и реализации 

дополнительной образовательной программы 

«Школьный медиацентр».  

3.Создание материально-технических условий, 

подготовка помещения для реализации 

программы, организации деятельности 

школьного медиацентра.  

4. Привлечение обучающихся к обучению по 

программе «Школьный медиацентр», участию в 

организации школьного телевидения, газеты, 

журнала . 

Январь-июнь 

2025 

Директор  

Заместители директора 

по УВР   

8. 1.Организация сетевой формы 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 
культуры и 

искусств,кванториумы, 

мобильные кванториумы, 
ДНК, IT-кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 
профессиональные 

1.Осуществление сетевой формы реализации 

программы на основании договора, 

заключенного между школой, и теми 

учреждениями, которые заинтересованы в  

реализации такой программы, в соответствии с 

целями и задачами образовательной организации, 

интересами и потребностями обучающих.  

2.Определение образовательных организаций 

участников или организаций, обладающих 

Январь-июнь 

2025 
Директор  

Заместитель директора по 

УВР 



образовательные организации 

и образовательные 
организации высшего 

образования и др.) 

ресурсами с последующим заключением 

договора. 

9. 1.Наличие технологических 

кружков на базе школы или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1.Организация мониторинга по выявлению 

способностей  и  образовательных потребностей 

обучающихся в профильном обучении.  
2. Привлечение педагогов дополнительного 

образования для разработки и реализации 

дополнительной образовательной программы 

технических кружков. 

Январь-июнь 

2025 

Заместитель директора по 

УВР 

Магистральное направление «Профориентация» 

10. 1.Наличие профильных 
предпрофессиональных 

классов (инженерные, 
медицинские, космические, IT, 

педагогические, 
предпринимательские и др.) 

1.Организация мониторинга по  
выявлению способностей, образовательных и 

профессиональных потребностей обучающихся в 

профильном обучении.  

2.Проведение системной подготовительной 

предпрофильной и предпрофессиональной 

работы в основной школе для обеспечения 

предварительного самоопределения 

обучающихся в выборе сферы деятельности, 

направления профессиональной деятельности.  

3.Обеспечение информирования обучающихся 

об особенностях различных сфер 

профессиональной ориентации.  

4.Организация психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся по 

определению дальнейшей образовательной 

траектории.  

5.Создание системы информационного, 

научно-методического сопровождения 

работы по предпрофильной подготовке и 

Январь-июнь 

2025 

Заместители директора по  
УВР  
Социально-

психологическая служба 



предпрофессиональному самоопределению 

обучающихся.  

6.Актуализация должностных инструкций 
педагогических работников и управленческой 

команды с учетом положений 

профессиональных стандартов руководителя и 

педагогических работников 
общеобразовательных организаций. 

11. 1.Оптимизацияработы с 

обучающимися по 
проведению системной 

подготовительной 
предпрофильной и 

предпрофессиональной 
работы в основной школе для 

обеспечения 
предварительного 

самоопределения 
обучающихся.   

1.Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональных кадры, 

материально- техническую базу, 

образовательные ресурсы.  

2. Анализ учебных планов в соответствии с 

выбранными профилями.  

3.Участие обучающихся во внеурочной 

деятельности «Россия мои горизонты»  

4.Просмотр видео «Шоу профессий»,  
«ПроекториЯ»  
5.Вовлечение учащихся в проект «Билет в 

будущее» 

Январь-июнь 

2025 

Заместители директора 

по УВР, ВР  

Социальный педагог  

  Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

12. 1.Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты. 

1.План работы и составление индивидуальных 

образовательных маршрутов педагогических 

работников по преодолению дефицита 

компетенций 

2.Организация повторного  
участия учителей, имеющих базовый уровень 

индивидуальных компитенций учителей , в 
тестовых процедурах.  
3.Переподготовка сотрудников с учетом 

результатов диагностики проффецитов. 

Январь-июнь 

2025 

Заместители директора по  
УВР   
 



Ключевое условие «Образовательная среда» 

13. 1.Недостаточность 

оборудованного 

эффективного 

внутришкольного 

пространства для учебных и 

неучебных занятий, 

творческих дел.  

1.Разработка единой концепции оборудования 
внутришкольного пространства для учебных и 

неучебных занятий, творческих дел.  
2.Создание  проекта  «Эффективное 

внутришкольное  пространство, 

современной технологичной и комфортной 

образовательной среды, с учетом расширения 

диапазона учебных и внеурочных занятий,  и 

иных мероприятий. 3.Обновление материально-

технической базы 4. Трансформирование, 

зонирование школьного пространства.  

5.Создание центров здоровья, рекреационных 

зон (зоны отдыха и общения разновозрастных 

групп школьников, места для занятий спортом, 

игровые помещения).  

6.Приобретение современного 

оборудования для формирования и 

трансляции знаний, развития компетенций 

по направлениям: робототехника и 

схемотехника, химические, биологические и 

физические лаборатории, оборудование для  

конструирования и моделирования, 

оборудование и программное обеспечение для 

программирования, 3D-сканирования, 

моделирования и печати, оборудование для 

теле- и фотостудий, игровое оборудование,  

7. Размещение на стенах организации 

подвижных экспозиций для демонстрации 

творческих работ обучающихся, картин, 

фотоотчетов о ключевых событиях, 

происходящих в школе (проведенных  

Январь –

февраль 2025 

Директор  
заместитель директора по  

АХЧ,  

рабочая группа по 

разработке концепции с  

участием Управляющего  
совета 



ключевых делах, интересных экскурсиях, 

походах, встречах с интересными людьми). 

Ключевое условие «Школьный климат» 

14. 1.Отсутствие в штате  

общеобразовательной 

организации учителя-
дефектолога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся. 

1.Включить в штатное расписание ставку 

учителя-дефектолога.  

2. Организация переподготовки  
педагогического работника по специальности 

«учитель-дефектолог». 

Март-июнь Директор  
 

15. 1. Усиление контроля за 

психологическим состоянием 

некоторых категорий 

учащихся, нуждающихся в 
особом внимании в связи с 

высоким риском уязвимости   

1.Ежемесячные оперативные совещания, 

индивидуальные беседы со специалистами 

психолого- педагогической службы школы 

по вопросам сохранения и улучшения 

школьного климата.  

2.Организация зонированного пространства 

кабинета педагога-психолога (зона  

консультативной работы, первичного приема, 

игровой терапии, релаксации и т.д.) 

Декабрь2024-

июнь 2025 
Директор  
 Заместители директора по 

УВР, АХЧ. 

 



 


