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Положениеоб Управляющем совете
1. Общие положения.1.1. Настоящее положение (далее – Положение) разработано соответствии сФедеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-ской Федерации», письмом Министерства просвещения Российской Федера-ции от 27.04.2024 г. № 03-653 «О направлении информации» (вместе с «Мето-дическими рекомендациями по формированию и развитию управляющих со-ветов в образовательных организациях Российской Федерации (новаяредакция)») от 25 декабря 2023 года, распоряжением Минпросвещения Россииот 27 декабря 2019 г. № Р-154 «Об утверждении методических рекомендацийпо механизмам вовлечения общественно-деловых объединений и участияпредставителей работодателей в принятии решений по вопросам управленияразвитием образовательной организации, в том числе в обновлении образова-тельных программ», Письмом Министерства просвещения Российской Феде-рации от 28 февраля 2025 г. N ОК-635/03 «О направлении информации», Уста-вом МБОУ «С(К)ОШ №16» г. Симферополя1.2. Настоящее Положение определяет порядок формирования и органи-зацию работы Управляющего совета образовательной организации (далее –Управляющий совет), правовой статус, обязанности и полномочия членовУправляющего совета, вопросы взаимодействия с другими органами управле-ния образовательной организации, порядок избрания и прекращения полномо-чий членов Управляющего совета.1.3. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами ииными нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъектовРоссийской Федерации, уставом образовательной организации, а также инымилокальными нормативными актами образовательной организации.1.4. Управляющий совет является представительным коллегиальныморганом государственно-общественного управления, избираемым на срок от 1



до 3 лет с правом применения процедуры выборов, довыборов, перевыборов,переизбрания, назначения и кооптации членов Управляющего совета.1.5. Деятельность Управляющего совета основывается на принципахдобровольности участия членов в его работе, коллегиальности принятия реше-ний, информационной открытости.1.6. Количественный состав членов Управляющего совета определяетсясамой образовательной организацией и закрепляется в Уставе образовательнойорганизации.1.7. Члены Управляющего совета осуществляют свою работу вУправляющем совете на общественных началах.1.8. Решения Управляющего совета по вопросам, отнесенным Уставомобразовательной организации к его компетенции, являются обязательными дляисполнения всеми участниками образовательных отношений.
2. Цели деятельности Управляющего совета:- формирование в общественном сознании представлений о важноститруда, значимости и особом статусе педагогических работников и наставников;- популяризация и повышение престижа педагогических профессий вроссийском обществе;- защита прав и законных интересов участников образовательныхотношений (педагогических работников, обучающихся, родителей (законныхпредставителей) обучающихся);- популяризация государственной политики в сфере защиты семьи,сохранения традиционных семейных ценностей;- обеспечение поддержки семейного воспитания, содействиеформированию ответственного отношения родителей (законныхпредставителей) к воспитанию детей;- обеспечение условий для повышения социальной, коммуникативной ипедагогической компетентности родителей (законных представителей);- обеспечение максимальной эффективности образовательнойдеятельности образовательной организации.

3. Деятельность Управляющего совета направлена на решениеследующих задач:- контроль качества и безопасности условий обучения и воспитания вобразовательной организации;- участие в определении основных направлений программы развитияобразовательной организации;- содействие созданию в образовательной организации оптимальныхусловий и форм организации образовательного процесса;- содействие созданию и функционированию современной и комфортнойобразовательной среды, доступной для лиц с ограниченными возможностямиздоровья, обучающихся и воспитанников с инвалидностью;- содействие в формировании эффективной кадровой политики вобразовательной организации;



- содействие расширению ресурсной базы образовательной организации,привлечению внебюджетных средств;- обеспечение прозрачности привлекаемых и эффективностирасходуемых финансовых и материальных средств;- содействие администрации образовательной организации впрофилактике конфликтности и правонарушений, поддержании дисциплины ипорядка;- поддержка традиций и ценностей образовательной организации всоциальном окружении;- обеспечение условий для повышения социальной, коммуникативной ипедагогической компетентности родителей обучающихся и ихответственности;- содействие осуществлению контроля мероприятий по снижениюбюрократической нагрузки в образовательной организации;- способствование взаимодействию с общероссийским общественно-го-сударственным движением детей и молодежи «Движение Первых».
4. Управляющий совет в соответствии с уставом образовательнойорганизации участвует в:- согласовании календарно-учебного графика на учебный годобразовательной организации;- согласовании программы развития образовательной организации;- согласовании отчета о результатах самообследования образовательнойорганизации;-согласовании анализа результатов финансово-хозяйственнойдеятельности образовательной организации;- согласовании правил внутреннего распорядка обучающихся;- согласовании порядка создания, организации работы, принятиярешений комиссией по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений;- согласовании локального нормативного акта о нормахпрофессиональной этики педагогических работников;- согласовании материально-технического обеспечения и оснащенияобразовательного процесса, оборудования помещений образовательнойорганизации (в пределах выделяемых средств);- согласовании создания в образовательной организации необходимыхусловий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;- согласовании мероприятий по охране и укреплению здоровьяобучающихся;- согласовании дефектных ведомостей, проектов благоустройства,проектно-сметной документации на производство ремонтных работ, графикаисполнения указанных работ;- согласовании иных локальных нормативных актов, затрагивающихправа и интересы участников образовательных отношений.



Управляющий совет заслушивает отчет руководителя образовательнойорганизации по итогам учебного года. В случае наличия особого мнения вотношении отчета руководителя образовательной организации членыуправляющего совета вправе направить учредителю и (или) в уполномоченныйучредителем орган обращение, в котором мотивируют свою оценку и вносятпредложения по совершенствованию работы руководителя образовательнойорганизации.5. Порядок формирования Управляющего совета5.1. Управляющий совет создается в составе не менее 11 человек сиспользованием процедуры выборов, назначения.В Управляющий совет входят: директор школы – 1; представитель учредителя образовательной организации  1; педагоги школы – 3; учащиеся школы – 2 ; родители (законные представители) обучающихся 1 10 классов – 4.5.2. Члены Управляющего совета избираются сроком на 3 (три) года.5.3. Директор школы входит в состав Управляющего совета подолжности.5.4. Члены Управляющего совета из числа педагогов избираютсяпедагогическим советом в количестве не менее трех человек.5.5. В состав Управляющего совета входят представители обучающихся9 10 классов, по представлению органа соуправления детей и взрослых  МИДв количестве не менее двух человек.5.6. Члены Управляющего совета из числа родителей (законныхпредставителей) обучающихся 1 10 классов по представлениюобщешкольного Совета родителей, в количестве не менее трех человек.5.7. Персональный состав Управляющего совета утверждается приказомдиректора учреждения.5.8. Управляющий совет вырабатывает свои решения с учетом мнения всехучастников образовательных отношений: родителей (законных представите лей) входят в состав Управляющего совета. Управляющий советформируется через механизмы выборов (родители, педагоги), вхожденияпо должности (руководитель образовательной организации), назначения (пред ставитель учредителя) и кооптации, т.е. включения Управляющим советом всвой состав новых членов  представителей науки, образования, культуры,общественности, местного самоуправления, предпринимателей.5.9. Управляющий Совет выбирает из своего состава председателя, заме стителя председателя и секретаря. Представитель Учредителя и директор об разовательной организации не могут быть избраны председателем Управляю щего совета.5.10. В случае выбытия выборных членов Управляющего совета вдвухмесячный срок проводится процедура довыборов соответствующими кон ференциями (собраниями) в порядке, определенном настоящим Положением.Процедура выборов нового состава выборных членов Управляющего советапо истечении срока их полномочий осуществляется в порядке, определенномнастоящим Положением, в срок не позднее трех месяцев со дня истечения сро ка полномочий предыдущего состава Управляющего совета.



6. Статус членов Управляющего совета, их права и обязанности6.1. Члены Управляющего совета имеют равные права и обязанности поотношению к Управляющему совету и участникам образовательных отноше-ний независимо от социального статуса, должности, места работы, способавключения в Управляющий совет (по должности, назначение, избрание,кооптация). Члены Управляющего совета не имеют полномочий действоватьиндивидуально, за исключением тех случаев, когда Управляющий совет деле-гирует им полномочия действовать таким образом.6.2. Члены Управляющего совета не могут непосредственновмешиваться в профессиональную деятельность руководителя образователь-ной организации, педагогических и иных работников образовательнойорганизации.
7. Порядок организации деятельности Управляющего совета7.1. Управляющий совет ежегодно определяет ключевые направлениясвоей работы на учебный год. Управляющий совет несет ответственностьперед Учредителем, образовательной организацией и участникамиобразовательных отношений за своевременное принятие решений, входящих вего компетенцию.7.2. Управляющий совет на первом заседании, при участиипредставителя от Учредителя, выбирает председателя и заместителя председа-теля Управляющего совета.Для организации и координации текущей работы, ведения протоколовзаседаний и иной документации Управляющего совета избирается секретарьУправляющего совета.7.3. Председатель, заместитель председателя и секретарь Управляющегосовета избираются на первом заседании Управляющего совета, котороесозывается руководителем образовательной организации не позднее чем черезмесяц после его формирования.7.4. Управляющий совет вправе переизбрать председателя, заместителяпредседателя и секретаря, если для этого сформировались особые причины,обстоятельства.7.5. Основные вопросы, касающиеся порядка работы Управляющегосовета и организации его деятельности, регулируются Уставом образователь-ной организации, положением об Управляющем совете.7.6. Для подготовки заседаний Управляющего совета и выработкипроектов документов председатель Управляющего совета вправе запрашиватьу руководителя образовательной организации необходимые документы,данные и иные материалы.7.7. Заседания Управляющего совета являются правомочными, если в нихпринимают участие не менее половины от общего числа членовУправляющего совета.7.8. Решения Управляющего совета принимаются простымбольшинством голосов от числа членов, присутствующих на заседании и име-



ющих право голоса. При равном количестве голосов решающим является голоспредседателя Управляющего совета. Заседания Управляющего совета оформ-ляются протоколом. Протоколы подписываются председателем и секретаремУправляющего совета. Секретарь обеспечивает сохранность документацииУправляющего совета. В случае отсутствия в установленные срокинеобходимого решения Управляющего совета по вопросу, входящему в егокомпетенцию, руководитель образовательной организации вправесамостоятельно принять решение по данному вопросу.
8. Председатель Управляющего совета8.1. Выборы председателя Управляющего совета производитУправляющий совет на своем заседании. Кандидатом на эту должность немогут быть руководитель образовательной организации, работникобразовательной организации и представитель Учредителя. Выбиратьпредседателя возможно только из числа избранных представителей родителей(законных представителей), или из числа кооптированных членов Управляю-щего совета.8.2. К обязанностям председателя Управляющего совета (а в егоотсутствие - к обязанностям заместителя) следует отнести:- планирование, организацию, руководство и контроль работыУправляющего совета;- формирование повестки дня, даты и времени проведения заседанийУправляющего совета;- созыв по собственной инициативе, инициативе руководителяобразовательной организации, инициативе представителя Учредителя илиинициативе группы членов Управляющего совета (в составе не менее 1/4 отполного числа членов) внепланового заседания Управляющего совета;- ведение заседания Управляющего совета и руководство членамиУправляющего совета (и приглашенными участниками) в период заседания;- организацию ведения протоколов заседаний;- оказание содействия и координацию исполнения распределенныхмежду членами Управляющего совета обязанностей;- координацию работы постоянных и временных комиссий (рабочихгрупп) Управляющего совета;- подготовку проектов решений Управляющего совета;-организацию информирования всех участников образовательныхотношений и местного сообщества о деятельности Управляющего совета;- быть постоянным представителем Управляющего совета в отношенияхс гражданами и их общественными инициативами, органами государственнойвласти, органами местного самоуправления (в том числе с Учредителем),иными организациями;- принятие решения от лица Управляющего совета при наличиисоответствующего персонального поручения Управляющего совета (его коми-тета или комиссии);



- осуществление иных полномочий, возложенных на него положением обУправляющем совете, регламентом, а также решениями Управляющего совета,закрепленными в протоколе;- отчет о деятельности Управляющего совета и беспристрастный анализдеятельности образовательной организации.
9. Порядок досрочного прекращения полномочий председателяУправляющего совета9.1. Председатель вправе досрочно прекратить выполнение своихполномочий по собственному желанию путем добровольного сложенияполномочий, выбытия из состава Управляющего совета, либо переизбрания. Вэтом случае председатель обязан письменно уведомить о своем решениизаместителя председателя Управляющего совета, руководителяобразовательной организации и Учредителя.9.2. Вопрос об освобождении от занимаемой должности председателяУправляющего совета включается без обсуждения и голосования в повесткудня заседания Управляющего совета, ближайшего после поступлениясоответствующего заявления или предложения, а в случае выбытия из составаУправляющего совета - одновременно с рассмотрением вопроса о досрочномпрекращении его полномочий.9.3. При рассмотрении вопроса о досрочном переизбрании председателяУправляющего совета ему в обязательном порядке предоставляется слово длявыступления. В случае непринятия Управляющим советом добровольногосложения полномочий председатель Управляющего совета вправе сложитьсвои полномочия по истечении двух недель (10 рабочих дней) после подачизаявления. Заместитель председателя Управляющего совета созываетвнеплановое полное заседание Управляющего совета для принятиядобровольного сложения полномочий председателя и выборов новогопредседателя Управляющего совета.10. Рабочие группы и комиссии Управляющего совета10.1. Управляющий совет вправе создавать по мере необходимостикомиссии и рабочие группы как временные, так и на постоянной основе повопросам, отнесенным к компетенции Управляющего совета, а такжеутверждать положения об указанных комиссиях и рабочих группах.10.2. Управляющий совет определяет структуру, количество членов врабочих группах, комиссиях, назначает из числа членов Управляющего совета,их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав ирегламент работы комиссий. В комиссии могут входить, с их согласия, любыелица, которых Управляющий совет сочтет необходимыми привлечь дляобеспечения эффективной работы комиссии. Руководитель (председатель) лю-бой комиссии является членом Управляющего совета.11. Информационная открытость Управляющего совета11.1. Образовательная организация размещает на своем официальномсайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее –«сайт образовательной организации») информацию, посвященную



деятельности Управляющего совета. Председатель Управляющего советаобеспечивает предоставление данной информации.11.2. Управляющий совет может информировать широкуюобщественность о результатах своей деятельности:- на общешкольных родительских собраниях;- на педагогических советах;- в сети средств массовой информации;- на официальном сайте школы в сети Интернет.11.3. Управляющий совет может организовать систему обратной связи сширокой общественностью с помощью опросов, анкетирования.11.4. Обратная связь может осуществляться с помощью предложений,замечаний и комментариев участников образовательной деятельности.
12. Заключительные положения12.1. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок.12.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение,оформляются приказом руководителя образовательной организации наосновании нормативно-правовых актов.12.3. Настоящее Положение об Управляющем совете учрежденияявляется локальным нормативным актом учреждения, подлежит рассмотрениюдействующим Управляющим советом школы, принимается заседаниемпедагогического совета, утверждается приказом директора.12.4. После принятия Положения (или изменений и дополненийотдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакцияавтоматически утрачивает силу.
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