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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работ никами в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим соци ально трудовые отношения в муниципальном бюджетном учреждении "Специаль ная (коррекционная) общеобразовательная школа №16" муниципального образова ния городской округ Симферополь Республики Крым.
1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996г. №10 ФЗ «О профессиональных союзах,их правах и гарантиях деятельности»;
Федеральный закон от 29 декабря 2012г. №273 ФЗ «Об образовании в Россий ской Федерации»;
Закон Республики Крым от 17 июля 2014 года №28 ЗРК «Об органах социаль ного партнерства в Республике Крым»;
Закон Республики Крым от 29 декабря 2014 года №64 ЗРК/2014 «О профессио нальных союзах»;

"Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министер ства просвещения Российской Федерации.
Региональное соглашение между Министерством образования, науки и молоде жи Республики Крым и Комитетом Крымской республиканской организации Проф союза работников народного образования и науки Российской Федерации.
Постановление от 27 сентября 2023 №5577 О внесении изменений в постанов ление Администрации города Симферополя Республики Крым от 01 марта 2021 №972 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюд жетных и автономных образовательных организаций муниципального образованиягородской округ Симферополь Республики Крым.»
Постановление от 01 марта 2021 № 972 Об утверждении Положения об оплатетруда работников муниципальных бюджетных и автономных образовательных орга низаций муниципального образования городской округ Симферополь РеспубликиКрым.
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обяза тельств работников и работодателя по защите социально трудовых прав и професси ональных интересов работников образовательной организации и установлению до полнительных социально экономических, правовых и профессиональных гарантий,
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льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятныхусловий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содер жащими нормы трудового права, соглашениями.
Сторонами коллективного договора являются:

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной орга низации Боброва Наталия Михайловна (далее – работодатель);
работники образовательной организации в лице их представителя – первичнойпрофсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организа ции (далее – профком первичной профсоюзной организации) Кучеренко Ирина Пав ловна (далее  выборный орган первичной профсоюзной организации).
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех ра ботников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой дого вор о работе по совместительству.
1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного до говора всех работников образовательной организации в течение 3 х дней после егоподписания.
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наиме нования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, атакже расторжения трудового договора с руководителем образовательной организа ции.
1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) об разовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в тече ние всего срока реорганизации.
1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллектив ный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода правсобственности.
Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заклю чении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок дотрех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения измене ний и дополнений в коллективный договор.
1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор со храняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный до говор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению пред ставителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в уста 
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новленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополненияв текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по срав нению с законодательством Российской Федерации, заключенными соглашениямивсех видов и уровней и положениями прежнего коллективного договора

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляетсясторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующимиорганами по труду.
1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение ито гов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже од ного раза в год.
1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащиенормы трудового права, принимаются по согласованию с выборным органом пер вичной профсоюзной организации.
1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполненияусловий коллективного договора.
1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон невправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обяза тельств.
1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 05.05.2024г. и дей ствует по 04.05.2027г. года включительно.
1.17.Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срокне более трех лет.
1.18. Текст коллективного договора после его уведомительной регистрацииразмещается на официальном сайте школы.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДО ВОГО ДОГОВОРА
2. Стороны договорились, что:
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, необусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухуд шать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодатель ством.
2.2. Работодатель обязуется:
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2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двухэкземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, одинэкземпляр под роспись передать работнику в день заключения.
2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомитьработников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образова тельной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локаль ными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятель ностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствиилокальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой де ятельностью.
2.2.3. Трудовой договор должен включать обязательные условия, указанные встатье 57 ТК РФ.
Номенклатура должностей педагогических работников организаций, осуществ ляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образователь ных организаций утверждена постановлением Правительства РФ от 8 августа 2013г. № 678 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работниковорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руково дителей образовательных организаций."
При включении дополнительных условий не допускать ухудшения положенияработника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодатель ством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудовогоправа, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллектив ным договором.
В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического ра ботника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового до говора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.
Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учеб ную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебнаянагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработнойплаты.
2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, котораяносит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договорзаключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.
2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения до полнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемойчастью заключенного между работником и работодателем трудового договора.
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2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в томчисле перевод на другую работу, производить только по письменному соглашениюсторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями вто рой и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.
Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях,предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии пись менного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увели чение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным поусловиям трудового договора.
2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации вписьменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответству ющих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возмож ном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также соответ ственно не позднее, чем за три месяца.

При этом увольнение считается массовым в случае сокращения численности илиштата работников в количестве: 20 и более человек в течение 30 дней.
2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокра щении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалифи кацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности иквалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:
– предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);
– проработавшие в организации свыше 10 лет;
– одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
– одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
– родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;
– награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связис педагогической деятельностью;
– педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосред ственно после окончания образовательной организации высшего или профессио нального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года;
– неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзныхорганизаций.
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2.2.9. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателяможет быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации.
2.2.10. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организа ции определять формы профессионального обучения по программам профессио нальной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнитель ного профессионального образования по программам повышения квалификации ипрограммам профессиональной переподготовки педагогических работников, пере чень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с уче том перспектив развития образовательной организации.
2.2.11. Направлять педагогических работников на дополнительное профессио нальное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем одинраз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря2012 г. №273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТКРФ).
2.2.12. В случае направления работника для профессионального обучения, до полнительного профессионального образования, повышения квалификации сохра нять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основномуместу работы и, если работник направляется в другую местность, оплачивать емукомандировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, прожива ние) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебныекомандировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произ веденные расходы.
2.2.13. При направлении работников в служебные командировки норма суточ ных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в следующихразмерах:
100 рублей – по Республике Крым;
100 рублей – за пределы Республики Крым;
150 рублей – при направлении в г.Москву и г.Санкт Петербург.
2.2.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим ра боту с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в томчисле работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующегоуровня, и направленным на обучение работодателем.
2.2.15. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обуче ние по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения ква лификации или дополнительного профессионального образования по программам
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повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки педаго гических работников и приобрести другую профессию.

2.2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образо вательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичнойпрофсоюзной организации.
2.2.17. При принятии решений об увольнении работника в случае признания егопо результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности в следствиинедостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его пись менного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантнуюдолжность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантнуюнижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник можетвыполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).
2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осу ществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства ииными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, со глашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным догово ром при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
Вопросы рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работ ников образовательной организации регулируются:
 Трудовым кодексом РФ;

 приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. №1601 (ред. от
13.05.2019) "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической
работы на ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке опреде 
ления учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом до 
говоре.

 приказом Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 г. №536 "Обутверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагоги ческих работников и иных работников организации, осуществляющих образователь ную деятельность "
 постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 года №466 "О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках"
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 приказом Министерства образования и науки РФ от 31.05.2016 г. №644 (с из менениями и дополнениями от 29 июня 2020г.) " Об утверждении Порядка предо ставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образова тельную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года"
Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала (ст.136 ТКРФ)
3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных норма тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашенийрежим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организа ции определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего тру дового распорядка и иными локальными нормативными актами, трудовыми догово рами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графикамиработы (графиками сменности), согласованными с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации.
3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурныхподразделений, работников из числа административно хозяйственного, учебно вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации уста навливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не можетпревышать 40 часов в неделю.
3.2.1. Для сторожей устанавливается годовой учёт рабочего времени.
3.3. Для педагогических работников образовательной организации устанавлива ется сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неде лю согласно ст.333 ТК РФ.
В зависимости от должности и\или специальности педагогический работниковс учётом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часовпедагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебнойнагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания её изменения, случаяустановления верхнего предела учебной нагрузки педагогический работников опре деляются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральныморганом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфереобразования.
3.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный годустанавливается руководителем образовательной организации по согласованию свыборным органом первичной профсоюзной организации.
Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись спредполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до на чала ежегодного оплачиваемого отпуска.
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3.5. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподава тельскую работу помимо основной работы (руководителям образовательных органи заций, их заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается работо дателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организа ции, при условии, если учителя, для которых данное учреждение является местомосновной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности вобъеме, не менее чем на ставку заработной платы.
3.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудо вой функции педагогического работника образовательной организации, осуществ лять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организацион ных или технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебнымпланам и образовательным программам, сокращения количества классов (групп про дленного дня)), определенные сторонами условия трудового договора не могут бытьсохранены.
3.7. При установлении учителям, для которых данное учреждение является ме стом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохра няется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учеб ной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может бытьуменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при уста новлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного в п.3.6.настоящего раздела.
Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставкузаработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной нагруз кой на новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до ихухода в очередной отпуск.
3.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учеб ного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либов ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год наобщих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на периоднахождения указанных работников в соответствующих отпусках.
3.9. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогическиеработники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и непозднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.
3.10. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не сов падающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные ла геря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другойместности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот жедень) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может
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иметь место только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных ра ботников устанавливается с учетом выполняемой работы.

3.11. Продолжительность рабочей недели: пятидневная непрерывная рабочаянеделя с двумя выходными днями в неделю устанавливается для работников прави лами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами.
Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.
3.12. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рацио нального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывовмежду занятиями более двух часов подряд.
При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учи телям предусматривается один свободный день в неделю для методической работы.
Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписаниемзанятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя всоответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договора ми, должностными инструкциями.
Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных ме роприятиях, предусмотренных планами учреждения (заседания педагогического со вета, родительские собрания и т.п.) педагогические работники вправе использоватьпо своему усмотрению.
3.13. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпус ками педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, явля ются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют пе дагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализациейобразовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени(установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, ссохранением заработной платы в установленном порядке. График работы в периодканикул утверждается приказом руководителя образовательной организации по со гласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации можетпривлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных зна ний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени.
3.14. В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель можетпривлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласияс учётом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте довосемнадцати лет, инвалидов, беременных женщин, женщин , имеющих детей в воз расте до трёх лет.
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3.15. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной проф союзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабо чим днем.
3.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работ ников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их пись менного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных ра бот, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа об разовательной организации.
Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, опре деленных частью третьей статьи 113 ТК РФ.
В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничныедни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборногооргана первичной профсоюзной организации.
Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные днипроизводится по письменному распоряжению работодателя.
3.17. Привлечение работников организации к выполнению работы, не преду смотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается толь ко по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника,с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.
3.18. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв дляотдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правиламивнутреннего трудового распорядка образовательной организации.
Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочегодня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обес печивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно вспециально отведенном для этой цели помещении).
3.19. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удли ненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Пра вительством Российской Федерации, остальным работникам предоставляется еже годный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календар ных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шестимесяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последу ющий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностьюпредоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может бытьпредоставлен работникам и до истечения шести месяцев (ст.122 ТК РФ).
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При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за пер вый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцевработы, его продолжительность должна соответствовать установленной для нихпродолжительности и оплачиваться в полном размере.
3.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется еже годно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согла сованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чемза 2 недели до наступления календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позд нее, чем за две недели до его начала.
При наличии у работника путёвки на санаторно курортное лечение по меди цинским показаниям отпуск предоставляется вне графика.
Отдельным категориям работников, в случаях, предусмотренных ТК РФ и ины ми федеральными законами, ежегодный отпуск предоставляется по их желанию вудобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется впериод нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от вре мени его непрерывной работы у данного работодателя.
Изменение графика отпусков работодателем может осуществляется с согласияработника и выборного первичной профсоюзной организации.
Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее чем за три дня доначала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена оплата за времяежегодного оплачиваемого отпуска, либо работник был предупреждён о времени на чала своего отпуска позднее, чем за две недели до его начала, то работодатель пописьменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый от пуск на другой срок, согласованный с работником.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска произ водится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124 125 ТК РФ.
3.21. Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиямитруда, предоставляется сокращенный рабочий день, продолжительность которогоопределяется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормиро ванный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск. Пе речень должностей этих работников и продолжительность дополнительного оплачи ваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в соответствии состатьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзнойорганизации.
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3.22. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемогоотпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основ ным оплачиваемым отпуском.
3.23. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетру доспособности работника, наступившей во время отпуска.
Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работо дателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпускалибо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.
При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неисполь зованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработав шему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.
При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная ком пенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56календарных дней.
Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работникаисчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабоче го года работника.
При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неис пользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:
– все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения за работной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарныхдней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающегоправо на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья121 ТК РФ);
– излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, аизлишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца(п.35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апре ля 1930г. №169).
3.24. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной ор ганизации дополнительного отпуска без сохранения заработной платы в следующихслучаях:
– для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу –один календарный день;
 рождении ребёнка  два календарных дня;
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– бракосочетания детей работников – один календарный день;
– бракосочетания работника – три календарных дня;
– похорон близких родственников – три календарных дня;
– для проводов детей на военную службу – один календарный день;
– родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вслед ствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностейвоенной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военнойслужбы – три календарных дня;
– работающим инвалидам – два календарных дня;
– председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – до 10календарных дней, активным членам профкома до трёх дней (статья 116 ТК РФ).
3.25. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска произво дится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

3.26. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам пописьменному заявлению может быть предоставлен отпуск, продолжительность ко торого определяется по соглашению между работником и работодателем.
3.27. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработнойплаты на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работни ком, в следующих случаях:
– родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарныхдней;
– в связи с переездом на новое место жительства – три календарных дня;
– тяжелого заболевания близкого родственника – до 14 календарных дней;
– работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарныхдней в году;
– родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умершихвследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанно стей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением во енной службы – до 14 календарных дней в году;
– работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
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 не освобождённому председателю профкома  5 календарных дней.
3.28. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непре рывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до од ного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти,осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Фе дерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).
3.28. 1. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на ос новании его заявления, и оформляется распорядительным актом организации.
За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохра няется место работы (должность)
За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохра няется объем учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось ко личество часов по учебным планам, учебным графикам, образовательным програм мам или количество обучающихся, учебных групп (классов)
Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работ ника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за ис ключением ликвидации организации.
3.28. 2. Во исполнение п. 3.2 протокола № 7 заседания Межведомственной ко миссии по охране труда при Совете министров Республики Крым от 20.07.2018 г.вшколе проводятся мероприятия по профилактике ВИЧ/СПИДа и недопущению дис криминации и стигматизации в коллективе лиц, живущих с ВИЧ инфекцией.
3.29. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
3.29.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований тру дового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормытрудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллек тивного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.
3.29.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласо вание) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабо чего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, уста новленных статьей 372 ТК РФ.
3.29.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нару шений.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
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4.1. Оплата труда работников образовательных организаций осуществляется всоответствии с положением об оплате труда образовательной организации.
4.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не режечем каждые пол месяца в денежной валюте РФ (рублях). Днями выплаты заработнойплаты являются: 17 го числа текущего месяца – за первую половину текущего меся ца, 30 (31) го числа текущего месяца – за вторую половину текущего месяца.
Индексацию заработной платы осуществлять в порядке установленном трудо вым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащиминормы трудового права (ст. 134 ТК РФ)
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указа нием:
– составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующийпериод;
– размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компен сации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплатызаработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат,причитающихся работнику;
– размеров и оснований произведенных удержаний;
– общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выбор ного органа первичной профсоюзной.
В целях снятия социальной напряженности работодателю информировать кол лектив работников об источниках и размерах фондов оплаты труда, структуре зара ботной платы, размерах средних заработных плат, должностных окладов, выплаткомпенсационного и стимулирующего характера, премиальных выплатах в разрезеосновных категорий работников.
4.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодатель ством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады);доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредныхи тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должно стей), сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и нерабочие празд ничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нор мальных; стимулирующие выплаты и осуществляется с учетом:
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– обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квали фикации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченноготруда без ограничения ее максимальным размером;
– обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности при уста новлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, вы плат компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущения какойбы то ни было дискриминации – различий, исключений и предпочтений, не связан ных с деловыми качествами работников;
– размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные инерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихсяот нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательствоми иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
– порядка аттестации работников бюджетных учреждений, устанавливаемого всоответствии с законодательством Российской Федерации;
– мнения выборного органа первичной профсоюзной организации;
– создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личногоучастия в эффективном функционировании учреждения;
– типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые ииные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработ ной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном Правитель ством Российской Федерации).
4.4. Оплата труда работников в ночное время (с 22часов до 6 часов) произво дится в повышенном размере, но не ниже 40 % часовой тарифной ставки (частиоклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы вночное время.4.5 Работодатель освобождает педагогических работников, участвующих порешению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении государ ственной итоговой аттестации в рабочее время от основной работы на период про ведения ГИА с сохранением за ними места работы (должности) и средней заработ ной платы на время исполнения ими указанных обязанностей.Педагогическим работникам, участвующим в проведении ГИА, выплачиваетсякомпенсация за работу по подготовке и проведению ГИА.Педагогическим работникам, участвующим в подготовке и проведении ГИА врежиме санитарно эпидемиологических ограничений, устанавливается повышаю щий коэффициент интенсивности за особые условия труда.Размер и порядок выплаты компенсации и повышающего коэффициента интен сивности устанавливаются Советом министров Республики Крым в пределах
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средств бюджета Республики Крым, выделяемых на проведение ГИА.За педагогическими работниками, принимающими участие в ГИА, сохраняетсясредний заработок по основному месту работы за время проведения видов ГИА. Та кже работники могут быть премированы за добросовестное выполнение обязанно стей по проведению ГИА.

4.6 Предусмотреть выплаты стимулирующего характера работникам, награж денным знаками отличия в области образования и науки Российской Федерации,Украины, Республики Крым, а также победителям конкурса «Учитель года».
4.7. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней иливыплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостано вить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом рабо тодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинар ному взысканию.
4.8. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановивше му работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, неполученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за пе риод приостановления им исполнения трудовых обязанностей.
4.9. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплатыотпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в томчисле в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в раз мере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день за держки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработ ной платы по день фактического расчета включительно.
4.10. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором,осуществляется при наличии следующих оснований:
– при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решенияаттестационной комиссией;
– при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образова тельной организации (выслуга лет) со дня достижения соответствующего стажа,если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа остаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;
– при получении образования или восстановлении документов об образовании  со дня представления соответствующего документа;
– при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками от личия – со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом (награжде ния);
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– при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня приня тия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдачедиплома;
При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в периодпребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временнойнетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера)производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
4.11. Работникам награждёнными ведомственными наградами (в том числе ме далями, почётными званиями, отраслевыми нагрудными званиями и др. наградами)выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в установленном размере.
4.12. Компетенцию образовательной организации по установлению работникомвыплат стимулирующего характера реализовывать через следующие пункты коллек тивного договора:
4.12.1. На установление объёма средств предназначенных на выплаты стимули рующего характера руководителю образовательной организации определить до 5%из общего объёма средств, предназначенных для стимулирующих выплат образова тельной организации.
4.12.2. На установление объема средств, предназначенных на выплаты стимули рующего характера заместителям руководителя определить до 10 % из общего объ ема стимулирующих выплат образовательной организации.
4.12.3. На установление объема, средств предназначенных на выплаты стимули рующего характера работникам образовательной организации определить не менее85 % из общего объема средств, предназначенных для выплат стимулирующего ха рактера образовательной организации.
4.13. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обу чающихся (воспитанников) по санитарно эпидемиологическим, климатическим идругим основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и других работ ников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в уста новленном порядке.
4.14. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работ ником образовательной организации производится также и в каникулярный период,не совпадающий с их отпуском.
4.15. Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средств пер вые три дня временной нетрудоспособности с учетом страхового стажа в соответ ствии с действующим законодательством. (Федеральный закон от 29.12.2006 N 255 ФЗ (ред. от 08.06.2020) "Об обязательном социальном страховании на случай вре 
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менной нетрудоспособности и в связи с материнством" (с изм. и доп., вступ. в силу с19.06.2020)).

4.16. Штаты организации формируются с учётом установленной предельнойнаполняемости классов (групп). За фактическое превышение учащихся, воспитан ников в классе (группе) устанавливается соответствующая доплата, как это преду смотрено при расширении зоны обслуживания увеличении объёма выполняемой ра боты или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без осво бождения от работы, определённый трудовым договором (ст. 151 ТК РФ)
4.17. При определение количества штатных единиц должность уборщика слу жебных помещений устанавливать из расчёта 0.5 единицы должности на каждые 250квадратных метров убираемой площади, но не менее 0.5 должности на образова тельную организацию.

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случа ях:
– при заключении трудового договора (гл.10, 11 ТК РФ);
– при переводе на другую работу (гл.12 ТК РФ);
– при расторжении трудового договора (гл.13 ТК РФ);
– по вопросам оплаты труда (гл.20 22 ТК РФ);
– при направлении в служебные командировки (гл.24 ТК РФ);
– при совмещении работы с обучением (гл.26 ТК РФ);
– при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл.19 ТК РФ);
– в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст.84.1 ТКРФ);
– в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхованиеот несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осу ществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установлен ном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
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5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносыв Фонд пенсионного и социального страхования РФ, Фонд обязательного медицин ского страхования РФ.
5.2.3. Представлять работникам образования, проработавшим в течении учебно го года без листа нетрудоспособности, дополнительного оплачиваемого отпуска вколичестве 3 календарных дней (ст. 116 ТК РФ).
5.2.4. Предоставлять не освобожденным председателям выборных профсоюз ных органов образовательных организаций дополнительного неоплачиваемого от пуска в количестве до 5 календарных дней (ст. 116 ТК РФ).
5.2.5. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия ква лификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда, с учетом ра нее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:
– при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам,по уходу за ребенком;
– при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до од ного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Обобразовании в Российской Федерации»;
– в случае истечения срока действия квалификационной категории, установлен ной педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, ко торым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года.
5.2.6. Ежегодно отчислять в первичную профсоюзную организацию денежныесредства в размере 0, 5% от фонда оплаты труда на проведение культурно массовойи физкультурно оздоровительной работы.
5.2.7. Оказывать работникам материальную помощь в случае смерти близкихродственников, при рождении ребенка в размере 4000 руб.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда,внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производ ственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, заключает ся соглашение по охране труда.
6.1. Работодатель обязуется:
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении об разовательного процесса.
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6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение меро приятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работни ков безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда извсех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на обра зовательные услуги (ст.226 ТК РФ).
Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе напроведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, медицин ских осмотров работников в размере не менее 2% от фонда оплаты труда и не менее0,7% от суммы эксплуатационных расходов на содержание образовательной органи зации, после перехода на нормативно  подушевое финансирование (п.722 Соглаше ние между МОНМ РК и Рескомом Профсоюза работников народного образования инауки РФ)
6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 30%) напредупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждениюпроизводственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда исоциальной защиты РФ от 10 декабря 2012г. №580н.
6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охра ны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.
6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организациипо охране труда к началу каждого учебного года.
6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и другихобязательных материалов на рабочих местах.
6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ ипрофессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборныморганом первичной профсоюзной организации.
6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальнойоценке условий труда на рабочих местах.
6.1.9. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другимисредствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценнымипищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими средствами в соответ ствии с установленными нормами.
6.1.10. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периоди ческих медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы(должности) и среднего заработка.
6.1.11Во исполнение п. 3.2 протокола № 7 заседания Межведомственной ко миссии по охране труда при Совете министров Республики Крым от 20.07.2018 г.в
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школе проводить мероприятия по профилактике ВИЧ/СПИДа и недопущению дис криминации и стигматизации в коллективе лиц, живущих с ВИЧ инфекцией.

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим впомещениях.
6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на произ водстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
6.1.14. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, погиб шего в результате несчастного случая на производстве, если несчастный случай напроизводстве произошел не по вине работника, по решению комиссии.
6.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструк ций по охране труда.
6.1.16. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первич ной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления кон троля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охранетруда.
6.1.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторамтруда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (довереннымлицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в обра зовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников наздоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
6.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для егожизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охранетруда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности,либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднегозаработка.
6.3. Работники обязуются:
6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иныминормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охранетруда.
6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ,оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж поохране труда, проверку знаний требований охраны труда.
6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу ипериодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотрыв соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.
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6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либоруководителя структурного подразделения образовательной организации о любойситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, про исшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во времяработы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболева ния (отравления).
6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникно вения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а так же при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективнойзащиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время среднейзаработной платы.

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бес платное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзныхвзносов из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, одно временно с выдачей заработной платы.
7.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсо юзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексомРоссийской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, ихправах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим кол лективным договором работодатель обязуется:
7.2.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права ра ботников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа пер вичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных тру довым законодательством и настоящим коллективным договором;
7.2.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и насто ящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);
7.2.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочихмест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач ипредставленных законодательством прав в порядке контроля за соблюдением трудо вого законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормытрудового права (ст.370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональ ных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).
7.2.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзнойорганизации помещения, как для постоянной работы выборного органа первичнойпрофсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения до 
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кументов, а также возможность размещения информации в доступном для всех ра ботников месте;

7.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации вбесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транс портные средства, средства связи и оргтехники;
7.2.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров,множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первич ной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание,ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборно му органу первичной профсоюзной организации;
7.2.7. Предоставлять в бесплатное пользование первичной профсоюзной орга низации здания, помещения, спортивные и оздоровительные сооружения для орга низации отдыха, культурно просветительской и физкультурно оздоровительной ра боты с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления,освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК);
7.2.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально трудо вых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия вотношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсо юзной деятельностью.
7.2.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзнойорганизации для осуществления контроля за правильностью расходования фондаоплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.
7.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюз ной организации осуществляется посредством:
– учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзнойорганизации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;
– согласования (письменного), при принятии решений руководителем образова тельной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.4. настоящего кол лективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организациипосле проведения взаимных консультаций.
7.4. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организациипроизводится:
– установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимули рования труда в организации (ст.144 ТК РФ) (Положение об оплате труда работни ков, Приказ о распределении учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ));
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 принятие правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);
 составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ)
– установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ);
– привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);
– привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТКРФ);
– установление очередности предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ) (Графикотпусков);
– принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отменыобразовательного процесса по санитарно эпидемиологическим, климатическим идругим основаниям (ст.100 ТК РФ);
– принятие решения о временном введении режима неполного рабочего вре мени при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст.180 ТК РФ);
– утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ);
– определение форм подготовки работников и дополнительного профессио нального образования работников, перечень необходимых профессий и специально стей (ст.196 ТК РФ);
– определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22ТК РФ);
– формирование аттестационной комиссии в образовательной организации(ст.82 ТК РФ);
– формирование комиссии по урегулированию споров между участниками об разовательных отношений;
– принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормыпрофессиональной этики педагогических работников;
– изменение условий труда (ст.74 ТК РФ).
7.5. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсо юзной организации производится расторжение трудового договора с работниками,являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:
 сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82,373 ТК РФ);
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– неоднократное неисполнению работником без уважительных причин трудо вых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТКРФ);
– повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осу ществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);
– совершение работником, выполняющим воспитательные функции, амораль ного проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1статьи 81 ТК РФ);
– применение, в том числе однократном, методов воспитания, связанных с фи зическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанни ка (пункт 2 статьи 336 ТК РФ);
7.6. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организа ции производится:
– установление перечня должностей работников с ненормированным рабочимднем (ст.101 ТК РФ);
– представление к присвоению почетных званий (ст.191 ТК РФ);
– представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами(ст.191 ТК РФ);
– установление размеров повышения заработной платы в ночное время (ст.154ТК РФ);
 распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ)
 утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ)
 установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи135, 144 ТК РФ)
 распределение премиальных выплат и использование фонда экономии зара ботной платы (статьи 135, 144 ТК РФ)
Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права,принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения выборного органапервичной профсоюзной организации.
7.7. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзнойорганизации производится:



29
– применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в от ношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюз ной организации (ст.192, 193 ТК РФ);
– временный перевод работников, являющихся членами выборного органа пер вичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренныхчастью 3 статьи 72.2. ТК РФ;
– увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичнойпрофсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудовогоспора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).
7.8. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного ор гана производится увольнение председателя, его заместителя, члена профкома пер вичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и втечение 2 х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТКРФ):
– сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1статьи 81 ТК РФ);
 несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работевследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации(пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ)
 неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовыхобязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81ТК РФ)
7.9. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобожда ются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конферен циях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов,президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).
7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвую щие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предвари тельного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подверг нуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены поинициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договораза совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральны ми законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).
7.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включают ся в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации пе дагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социаль ному страхованию.
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VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙОРГАНИЗАЦИИ

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
8.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социаль но трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерациии Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях дея тельности», соответствующими законами Республики Крым.
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, неявляющихся членами Профсоюза в случае, если они уполномочили выборный органпервичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют еже месячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзнойорганизации.
8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представите лями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержа щих нормы трудового права.
8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовыхкнижек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе приустановлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации.
8.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссиипо трудовым спорам и в суде.
8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предостав ления работникам отпусков и их оплаты.
8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестациипедагогических работников образовательной организации, проводимой в целях под тверждения соответствия занимаемой должности.
8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организациина соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттеста ционной комиссии образовательной организации.
8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счетпервичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.
8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выбор ных профсоюзных органов.
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8.11. Организовывать физкультурно оздоровительную и культурно массовуюработу для членов Профсоюза и других работников образовательной организации.
8.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной органи зации.
8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к награ дам работников образовательной организации.
IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОТ ВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
9. Стороны договорились:
9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации на стоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на об щем собрании работников о его выполнении.
9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллектив ного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведо мительной регистрации.
9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательнойорганизации.
9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечениянадлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7календарных дней со дня получения соответствующего запроса.


