
ДОГОВОР О СОТРУДНИЧЕСТВЕ

г. Симферополь № « ^ » ^ 2023 г.

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение республики Крым 
«Симферопольский политехнический колледж», именуемое в дальнейшем «Образовательная 
организация» в лице директора Барковой Татьяны Григорьевны действующего на основании 
Устава, с одной стороны и Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа № 12» муниципального образования городской округ 
Симферополь Республики Крым, именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице директора 
Гамецкой Людмилы Георгиевны, действующего на основании Устава, с другой стороны, за­
ключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
Стороны принимают на себя обязательства по созданию системы сотрудничества, обес­

печивающей подготовку кадров по основным направлениям внедрения регионального стан­
дарта кадрового обеспечения промышленного (экономического) роста в Республике Крым.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Права и обязанности Образовательной организации:
2.1.1. Осуществлять подготовку квалифицированных кадров на основании заявки Пред­

приятия в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами 
профессионального образования.

2.1.2. Совместно с уполномоченным сотрудником Предприятия принимать участие в 
отборе студентов, ориентированных на работу на Предприятии.

2.1.3. Направлять для прохождения практики на Предприятии наиболее успевающих, 
ответственных и ориентированных на работу на Предприятии студентов.

2.1.4. Уведомлять Предприятие о проведении конференций, круглых столов, ярмарок 
вакансий, презентаций выпускников соответствующих профессий и специальностей и других 
мероприятий, организуемых Образовательной организацией, направленных на подготовку 
высококвалифицированных специалистов, содействие занятости и трудоустройству выпускни­
ков.

2.1.5. Предоставлять время и аудитории для проведения сотрудниками Предприятия 
мероприятий, направленных на информирование студентов о перспективах работы на Предпри­
ятии по предварительному согласованию даты и времени.

2.1.6. Проводить совместную работу с представителями Предприятия по формированию 
перспективной потребности в подготовке кадров, корректировке и актуализации содержания 
образовательных программ, вносить соответствующие изменения и дополнения в учебные 
планы, рабочие программы дисциплин, программы производственных практик

2.1.7. Приглашать высококвалифицированных сотрудников Предприятия для работы в 
государственной экзаменационной комиссии по выпуску обучающихся по соответствующим 
направлениям, а также проведения мастер-классов, семинаров, лекций и практических занятий.

2.1.8. Осуществлять профессиональную переподготовку и повышение квалификации 
работников Предприятия по основным направлениям его деятельности на основе отдельных 
договоров по образовательным программам, согласованных с Предприятием.

2.1.9. Направлять на стажировки на предприятие мастеров производственного обучения и 
преподавателей образовательной организации.

2.1.10. Выступать с инициативой о подписании договоров о развитии наставничества, 
дуальном обучении, сетевом обучении, практико-ориентированной подготовке студентов, 
взаимодействии при проведении чемпионатов и демонстрационных экзаменов и другим на­
правлениям взаимодействия.



2.2. Права и обязанности Предприятия:
2.2.1. Обеспечивать прохождение производственных и преддипломных практик студентов 

на базе Предприятия, по согласованным программам.
2.2.2. Вносить предложения по темам и оказывать помощь в сборе материалов для курсо­

вых и дипломных проектов студентов, проходящих производственную и преддипломную прак­
тики на Предприятии. ,

2.2.3. Оказывать содействие в выполнении исследовательских работ, проводимых студентами, 
сотрудниками образовательной организации, представляющих интерес для Предприятия.

2.2.4. По предварительному согласованию с Образовательной организацией проводить меро- 
прия гия. направленные на информирование учащихся о перспективах работы на 11редприятии.

2.2.5. Вносить предложения по содержанию образовательных программ, соответствующим 
изменениям и дополнениям в их учебные планы, рабочие программы дисциплин, программы произ­
воле! венных практик в рамках требований федеральных государственных образовательных стан­
дартов.

2.2.6. Направлять по запросу Образовательной организации специалистов Предприятия 
для участия в конференциях, круглых столах, ярмарках вакансий, презентаций выпускников 
соответствующих специальностей (направлений) и других мероприятиях, организуемых обра- 
зовательной организацией и направленных на подготовку высококвалифицированных кадров, 
содействие занятости и трудоустройству выпускников.

2.2.7. Содействовать организации и ггроведению экскурсий и практических занятий по от- 
к льным дисциплинам на базе подразделений Предприятия.

2.2.8. Оказывать содействие в создании инфраструктуры для подготовки квалифициро­
ванных кадров

2.2.9. Регулярно информировать Образовательную организацию о потребностях в мо­
лодых специалистах по соответствующим направлениям подготовки и специальностям.

2.2.10. Рассматривать вопрос о возможности трудоустройства на Предприятии выпускни­
ков Образовательной организации, успешно прошедших практику, по своим личностным и 
профессиональным качествам удовлетворяющих предъявляемым требованиям.

2.2.11. Предоставлять возможность прохождения стажировок в подразделениях Предпри­
ятия преподавателям Образовательной организации, на условиях дополнительных соглашений.

2.2.12. Выступать с инициативой о подписании договоров о развитии наставничества, ду­
альном обучении, сетевом обучении, практико-ориентированной подготовке студентов, взаи- 
модействии при проведении чемпионатов, демонстрационных экзаменов и другим направлени­
ям взаимодействия.

3. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА, ПОРЯДОК ЕГО ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ
3.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует 

в течение пяти лет.
3.2. Все изменения и дополнения настоящего Договора производятся по соглашению сто­

рон в письменной форме.
3.3. Стороны по взаимному согласию вправе в любое время расторгнуть настоящий 

Договор.
3.4. По истечении установленного срока договор автоматически продлевается на 3 года, 

если ни одна из сторон не сделает (не позднее чем за 2 месяца до окончания срока действия до­
говора) письменного заявления о своем желании прекратить действие договора.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
4.1. Все споры по настоящему Договору разрешаются путем переговоров сторон, а в слу­

чае недостижении согласия — в судебном порядке в соответствии с действующим законода- 
гельством Российской Федерации.

4.2. Во всем остальном, что прямо не предусмотрено настоящим Договором, стороны ру­
ководствуются законодательством Российской Федерации.



5. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА
5.1. Каждая из сторон настоящего Договора обязуется не разглашать конфиденциальную 

информацию, которая может быть получена стороной при исполнении настоящего Договора.
5.2. Настоящий Договор составлен и подписан в двух экземплярах, каждый из которых 

имеет равную юридическую силу.

6. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЕ

1 осударственное бюджетное профессиональ­
ное образовательное учреждение Республики 
Крым «Симферопольский политехнический 
колледж»
Юридический адрес:
295053. Российская Федерация, 
Республика Крым. г. Симферополь
У л 11 Гаспринского. д. 3
ОГРН 1159102028832
ИНН КПП 91021600117/910201001

Профильная организация:
Муниципальное бюджетное общеобразова­
тельное учреждение «Средняя общеобразова­
тельная школа №12» муниципального образо­
вания городской округ Симферополь Респуб­
лики Крым
295017. Российская Федерация. Республика
Крым, г. Симферополь, ул. Блюхера. 7 
тел.: (3652)27-64-87,
e-mail: schooll2_simferopol@crimeacdu.ru 
ИНН 9102068653

Тел + 71.3652)27-62-20 (приемная)

mailto:schooll2_simferopol@crimeacdu.ru

