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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий Коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

«Гимназия №11 им. К. А. Тренева» муниципального образования городской 

округ Симферополь Республики Крым (далее - МБОУ «Гимназия №11 им. К. А. 

Тренева»  г. Симферополя). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее 
– ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью 

определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников МБОУ 

«Гимназия №11 им. К. А. Тренева» г. Симферополя и установления 

дополнительных социально- экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также с целью создания более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, 

региональным и территориальным соглашениями. 

1.3. Сторонами Коллективного договора являются: 

 работники МБОУ «Гимназия №11 им. К. А. Тренева» г. Симферополя, 

являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя – председателя 

профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации Каушнян Елены 

Григорьевны (далее – Профком); 

 работодатель в лице его представителя – директора Крамчаниной Елены 

Владимировны. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

Профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 

30, 31 ТК РФ). 

1.5.  Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения. 

1.6. Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания 

или по выходу из очередного летнего отпуска. Профком обязуется разъяснять 

работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования МБОУ «Гимназия №11 им. К. А. Тренева» г. Симферополя, ее 

реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора 

с директором. 



 

1.8. При реорганизации МБОУ «Гимназия №11 им. К. А. Тренева» г. 

Симферополя в форме слияния, присоединения, разделения, выделения 

Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности МБОУ «Гимназия №11 им. К. А. Тренева» 

г. Симферополя  Коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При ликвидации МБОУ «Гимназия №11 им. К. А. Тренева» г.Симферополя 

Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить 

в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности путем 

подписания представителями сторон дополнительных изменений и 

дополнений. 

1.12. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

Коллективного договора решаются сторонами. 

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания. Стороны 

имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более 

3-х лет. 

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома: 

 правила внутреннего трудового распорядка; 

 положение об оплате труда; 

 положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты 

труда ; 

 перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда и установление им 

компенсационных выплат ; 

 соглашение по охране труда (разрабатывается совместно с ПК); 

 перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами; 



 

 перечень профессий и должностей, которым могут устанавливаться 

доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания или увеличение объема выполнения работ. 

1.17. Стороны определяют   следующие   формы   управления   МБОУ   

«Гимназия №11 им. К. А. Тренева» г. Симферополя непосредственно 

работниками и через профком: 

 учет мнения (по согласованию с) профкома; 

 консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

 получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 

предусмотренным частью 2 статьи 53 ТК РФ, и по иным вопросам, 

предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

 обсуждение с работодателем вопросов о работе МБОУ «Гимназия №11 

им. К. А. Тренева» г. Симферополя, внесении предложений по ее 

совершенствованию; 

 участие в разработке и принятии коллективного договора. 

 
П. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом МБОУ 

«Гимназия №11 им. К. А. Тренева»  г. Симферополя и не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 

территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 

экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 

работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора 

должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового 

договора, хранящемся у работодателя. Трудовой договор является 

основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по 

инициативе работодателя либо работника только в случаях, 

предусмотренных статьей 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, 



 

если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный 

срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.4. В трудовой договор обязательно включаются условия, предусмотренные 

статьей 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

2.5. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий 

трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный 

год в связи с изменениями организационных или технологических условий 

труда (изменением числа классов-комплектов, групп или количества 

обучающихся (воспитанников), изменением количества часов работы по 

учебному плану, проведением эксперимента, изменением сменности 

работы учреждения, а также изменением образовательных программ и т.д.) 

при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции 

(работы по определенной специальности, квалификации или должности) 

(ст. 73 ТК РФ). В течение учебного года изменение существенных условий 

трудового договора допускается только в исключительных случаях, 

обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. О 

введении изменений существенных условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, 

чем за 2 месяца (ст. 73, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются 

гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, 

предусмотренные действующим законодательством. Если работник не 

согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан 

в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении 

работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.6. Изменение требований к квалификации (к образованию и обучению) 

педагогического работника по занимаемой им должности, в том числе 

установленных профессиональным стандартом, не может являться 

основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения 

с ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 (несоответствие работника 

занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в 

установленном законодательством порядке, работник будет признан 

соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена 

первая (высшая) квалификационная категория. 



 

2.7. При выполнении работы педагогическим работниками в дистанционном 

режиме работодатель обеспечивает условия такой работы необходимым 

оборудованием, программно-техническими средствами информационных 

технологий, средствами защиты информации, каналами связи и иными 

средствами. 

При применении электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий в случае карантина, эпидемий, по иным 

санитарно-эпидемиологическим и чрезвычайным обстоятельствам, а также 

при замещении временно отсутствующего работника, вызванного 

чрезвычайными обстоятельствами, в любых исключительных случаях, 

ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части, работодатель заключает дополнительное 

соглашение к трудовому договору с работником об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора. 

2.8. Работодатель или его полномочный представитель обязан до подписания 

трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим 

коллективным договором, Уставом МБОУ «Гимназия №11 им. К. А. 

Тренева» г. Симферополя, Правилами внутреннего трудового распорядка и 

иными локальными нормативными актами, действующими в МБОУ 

«Гимназия №11 им. К. А. Тренева» г. Симферополя. 

2.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 

законами (ст. 77 ТК РФ). 

В случае прекращения трудового договора по основанию, 

предусмотренному пункту 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса 

Российской Федерации в связи с отказом работника от продолжения 

работы в силу изменений, определенных сторонами условий трудового 

договора, выплачивать работнику выходное пособие в размере не менее 

среднего месячного заработка. 

2.10 В соответствии со ст.21 ТК РФ Работник имеет право на :  

• заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;  

• предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; рабочее 

место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

• своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 



 

качеством выполненной работы; 

• отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных 

профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков;  

• полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, 

предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;  

• подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  

• объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов;  

• участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами;  

• ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров 

и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений;  

• защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами;  

• разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами;  

• возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

ТК РФ, иными федеральными законами;  

• обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами.  

2.11. В соответствии со ст.21 ТК РФ Работник обязан: 

• добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

• соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

• соблюдать трудовую дисциплину; 

• выполнять установленные нормы труда; 

• соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

• бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_355882/402810b1bb7b017100eca8380896285286db0bde/#dst100035
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b94bd4dad3b39d0497eb33b8fc3d99356959c2da/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b94bd4dad3b39d0497eb33b8fc3d99356959c2da/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b94bd4dad3b39d0497eb33b8fc3d99356959c2da/


 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

• незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе 

имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества). 

2.12. В соответствии со ст.21 ТК РФ Работодатель имеет право: 

• заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

• вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

• поощрять работников за добросовестный эффективный труд в соответствии 

со ст.191 ТК РФ; 

• требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны 

труда; 

• привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности 

в порядке, установленном ТК РФ; 

• принимать локальные нормативные акты; 

• проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права (самообследование). 

2.13. Работодатель обязан: 

• соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

• предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

• обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

• обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

• обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_389182/7f308e0acbcc986b51caba3cb634a8bdbd94e7ef/#dst2607


 

• выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми 

договорами; 

• вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор 

в порядке, установленном ТК РФ; 

• предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

• знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

• своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за 

нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права; 

• рассматривать представления профсоюзного органа, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о 

принятых мерах указанным органам и представителям; 

• создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах; 

• обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

• осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

• возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке 

и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
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Федерации; 

• исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 

условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

2.14. В соответствии с Федеральным законом "О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации" от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 28.06.2021г), ст.23, 

инвалидам, занятым в организациях независимо от организационно-

правовых форм и форм собственности, создаются необходимые условия 

труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или 

абилитации инвалида. 

Не допускается установление в коллективных или индивидуальных 

трудовых договорах условий труда инвалидов (оплата труда, режим 

рабочего времени и времени отдыха, продолжительность ежегодного и 

дополнительного оплачиваемых отпусков и другие), ухудшающих 

положение инвалидов по сравнению с другими работниками. 

Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с 

сохранением полной оплаты труда. 

Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные 

дни и ночное время допускается только с их согласия и при условии, если 

такие работы не запрещены им по состоянию здоровья. 

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных 

дней. 

 
III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, 

ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ 

КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

 

Стороны договорились о том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд МБОУ «Гимназия №11 им. К. А. 

Тренева» г. Симферополя. 

3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и 
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специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

МБОУ «Гимназия №11 им. К. А. Тренева» г. Симферополя. 

3.3. В случае истечения срока действия первой или высшей квалификационной 

категории у педагогических работников, которым до пенсии по старости 

осталось менее 2-х лет, уровень оплаты труда по имевшейся ранее 

квалификационной категории, по заявлению работника, сохраняется до 

наступления пенсионного возраста. Заявление о сохранении оплаты труда 

по имевшейся ранее квалификационной категории от лиц пред 

пенсионного возраста подается в период действия квалификационной 

категории. 

3.4. Сохранять за педагогическими работниками условий оплаты труда с 

учетом имевшейся квалификационной категории по истечении срока 

действия квалификационной категории   после подачи заявления в 

аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной 

комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 

квалификационной категории 

3.5. По истечении срока действия квалификационной категории у 

педагогического работника сохраняется уровень оплаты труда по 

имевшейся ранее квалификационной категории сроком на 1 год в случаях 

его: 

- временной нетрудоспособности, длящейся свыше 4 месяцев; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за 

ребенком; 

- при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно- 

эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической 

деятельности после выхода на пенсию, при переходе в другую 

общеобразовательную организацию в связи с сокращением численности 

или штата работников, или ликвидации образовательной организации, 

иных периодов, объективно препятствующих реализации права 

работников на прохождение аттестации – не менее чем на 6 месяцев; 

- нахождения в длительном отпуске в соответствии подпунктом 2 пункта 

5 статьи 47 Закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- осуществления полномочий на выборных должностях на   

освобожденной основе. Работодатель обязуется: 

3.6. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности). 



 

Предоставить возможность для повышения квалификации педагогических 

работников не реже чем один раз в три года. 

3.7. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих 

мест предоставить возможность опережающего обучения 

высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих 

местах. 

3.8. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять 

за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы. 

3.9. Организовывать и обеспечивать проведение аттестации педагогических 

работников в соответствии с действующим законодательством. 

 
IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И 

СОДЕЙСТВИЕ ИХ  ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

 

Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или 

штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, 

которые могут повлечь массовое высвобождение - не позднее, чем за три 

месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление 

должно содержать социально-экономическое обоснование. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по пункту 1 и 

пункту 2 статьи 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не 

менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с 

сохранением заработной платы. 

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности 

или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мотивированного 

мнения профкома (ст. 82 ТК РФ). 

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты 

ранее уволенных или подлежащих увольнению из МБОУ «Гимназия №11 

им. К. А. Тренева» г. Симферополя инвалидов. 

Стороны договорились, что: 



 

4.5. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и 

квалификации помимо лиц, указанных в статье 179 ТК РФ, имеют также: 

лица предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии), проработавшие в 

МБОУ «Гимназия №11 им. К. А. Тренева» г. Симферополя свыше 10 лет; 

одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, 

воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные 

государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не 

освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных 

организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного 

года. 

4.6. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении 

численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное 

право приема на работу при появлении вакансий. 

4.7. Работникам, высвобожденным из МБОУ «Гимназия №11 им. К. А. 

Тренева» г. Симферополя в связи с сокращением численности или штата, 

гарантируются после увольнения льготы, предусмотренные действующим 

законодательством. 

4.8. При появлении новых рабочих мест в МБОУ «Гимназия №11 им. К. А. 

Тренева» г. Симферополя, в том числе и на определенный срок, 

работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, 

добросовестно работавших в ней, ранее уволенных из МБОУ «Гимназия 

№11 им. К. А. Тренева» г. Симферополя в связи с сокращением 

численности или штата. 

 
V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

Стороны договорились о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка МБОУ «Гимназия №11 им. К. А. Тренева» г. Симферополя (ст. 

91 ТК РФ), учебными расписаниями (которые могут изменяться в связи с 

производственной необходимостью), годовым календарным учебным 

графиком, а также условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

МБОУ «Гимназия №11 им. К. А. Тренева» г. Симферополя. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно- 



 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

МБОУ «Гимназия №11 им. К. А. Тренева» г. Симферополя 

продолжительность рабочего времени устанавливается в соответствии с 

действующим законодательством. 

5.3. Для педагогических работников МБОУ «Гимназия №11 им. К. А. Тренева» 

г. Симферополя устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы 

(ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них 

правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

● по соглашению между работником и работодателем; 

● по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 

14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, допуская перерывы не более 

двух часов подряд, не связанные с их отдыхом и приёмом пищи, если иное 

не обусловлено письменным согласием педагога. 

Учителям, имеющим педагогическую нагрузку не более 22-х часов, по 

возможности, предусматривается один день в неделю для методической 

работы и повышения квалификации. 

Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, методических мероприятиях, предусмотренных планом 

МБОУ «Гимназия №11 им. К. А. Тренева» г. Симферополя (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе 

использовать по своему усмотрению. 

5.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена, если иное не 

определено должностной инструкцией. Привлечение работников МБОУ 

«Гимназия №11 им. К. А. Тренева» г. Симферополя к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, 



 

предусмотренных статьей 113 ТК РФ, с их письменного согласия по 

письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере в порядке, предусмотренном статьей 153 ТК РФ. По 

желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 

работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.7. В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 

согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для 

работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет. 

5.8. Привлечение работников МБОУ «Гимназия №11 им. К. А. Тренева» г. 

Симферополя к выполнению работы, не предусмотренной Уставом, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными 

обязанностями, допускается только по письменному распоряжению 

работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной 

оплатой в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

5.9. Время каникул в течение учебного года, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников МБОУ «Гимназия №11 им. К. А. 

Тренева» г. Симферополя. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 

График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. Для 

педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть, с их согласия установлен 

суммированный учет рабочего времени в пределах месяца. 

5.10. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана МБОУ 

«Гимназия №11 им. К. А. Тренева» г. Симферополя и др.), в пределах 

установленного им рабочего времени. 

5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 



 

работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, не позднее, 

чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, 

разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, 

предусмотренных статьями 124, 125 ТК РФ. При наличии финансовых 

возможностей, а также возможностей обеспечения работой, часть отпуска, 

превышающая 28 календарных дней (только для работников, имеющих 

удлиненный основной отпуск), по просьбе работника может быть заменена 

денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых 

отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати 

лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты 

денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении). 

Работодатель обязуется: 

5.12. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы по 

письменному заявлению в следующих случаях (ст. 128 ТК РФ): 

 при рождении ребенка в семье –5 календарных дней; 

 в связи с переездом на новое место жительства –  5 календарных дней; 

 для проводов детей в армию –5 календарных дней; 

 в случае свадьбы работника (детей работника) –5 календарных дней; 

 на похороны близких родственников – 5 календарных дней; 

 работающим пенсионерам по старости –14 календарных дней в году; 

 участникам Великой Отечественной войны –35 календарных дней в году; 

 родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы –14 календарных дней в 

год; 

 работающим инвалидам –60 календарных дней в год; 

 не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации 

–5 календарных дней в год; 

 членам профкома –3 календарных дня в год. 

5.13. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 



 

лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно- правовому регулированию в 

сфере образования. 

5.14. Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с 

работником (ст. 111 TK РФ) определяется 5-дневная рабочая неделя, 

выходные дни – суббота, воскресенье. Выходные дни предоставляются в 

соответствии с графиком государственных праздничных и выходных дней. 

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по МБОУ «Гимназия №11 им. К. А. Тренева» г. 

Симферополя, графики сменности, работы в выходные и нерабочие 

праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 

отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с учащимися, в том 

числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха 

и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего 

трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

5.16. Дежурство педагогических работников по МБОУ «Гимназия №11 им. К. А. 

Тренева» г. Симферополя должно начинаться не ранее чем за 20 минут до 

начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

5.17. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год 

устанавливается работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации до окончания учебного года и ухода 

работников в ежегодный оплачиваемый отпуск. 

5.18. Привлекать учителей, которые осуществляют индивидуальное обучение 

детей по медицинским показаниям, к выполнению другой организационно-

педагогической работы в каникулярный период в пределах количества 

часов учебной нагрузки, установленной при тарификации до начала 

каникул. 

5.19. Режим выполнения организационной, методической работы регулируется 

правилами внутреннего трудового распорядка, другими локальными 

актами учреждения, программами, индивидуальными планами работ как 

непосредственно в школе, так и за ее пределами. 

 

VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 



 

 

Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников МБОУ «Гимназия №11 им. К. А. Тренева» г. 

Симферополя осуществляется на основе отраслевой системы оплаты труда. 

Работодатель осуществляет индексацию заработной платы в связи с ростом 

потребительских цен согласно действующему законодательству. 

Заработная плата работников не может быть меньше минимального 

размера оплаты труда. 

6.2. Должностные оклады (ставки заработной платы) работников 

устанавливаются на основании базовых должностных окладов (ставок 

заработной платы) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат. 

6.3. Оплата труда библиотечных работников  МБОУ   «Гимназия №11 им. К. А. 

Тренева» г. Симферополя производится применительно к профессиональным 

квалификационным группам и квалификационным уровням аналогичных 

категорий работников по видам экономической деятельности. 

6.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца в денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы, установленными управлением 

образования, являются 15 и 30(31) число текущего месяца. Если день 

выплаты совпадает с выходным, праздничным или нерабочим днем, 

выплачивать заработную плату накануне. 

6.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной действующим законодательством, и включает в себя: 

 базовый должностной оклад (ставку заработной платы), установленные в 

соответствии с Положением об оплате труда в соответствии с 

профессиональными квалификационными группами и 

квалификационными уровнями; 

 обязательные компенсационные и стимулирующие выплаты, 

предусмотренные действующим законодательством; 

 иные компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением об оплате труда и иными локальными актами МБОУ 

«Гимназия №11 им. К. А. Тренева» г. Симферополя. 

При формировании расходов на оплату труда работников, занятых в 

предоставлении платных образовательных услуг, также могут начисляться 

выплаты, которые носят поощрительный характер, в порядке, установленном 

законодательством. 

В целях снятия социальной напряженности работодатель на общем 

собрании информирует коллектив работников об источниках и размерах 

фонда оплаты труда, структуре заработной платы, размерах средних 



 

зарплат, должностных окладов, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера и премиальных выплатах. 

6.6. Работодатель обязуется возместить работникам материальный ущерб, 

причиненный в результате незаконного лишения их возможности 

трудиться в случаях, предусмотренных статьей 142 ТК РФ, в размере, 

определенном действующим законодательством. 

6.7. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров 

и выплаты заработной платы работникам несет руководитель МБОУ 

«Гимназия №11 им. К. А. Тренева» г. Симферополя. 

6.8. Работодатель освобождает педагогических работников, участвующих по 

решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении 

государственной итоговой аттестации в рабочее время от основной работы 

на период проведения ГИА с сохранением за ними места работы 

(должности) и средней заработной платы на время исполнения ими 

указанных обязанностей. 

Педагогическим работникам, участвующим в проведении ГИА, 

выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению ГИА. 

Педагогическим работникам, участвующим п подготовке и проведении 

ГИА в режиме санитарно-эпидемиологических ограничений, 

устанавливается повышающий коэффициент интенсивности за особые 

условия труда. 

Размер и порядок выплаты компенсации и повышающего коэффициента 

интенсивности устанавливаются Советом министров Республики Крым в 

пределах средств бюджета Республики Крым, выделяемых на проведение 

ГИА. 

За педагогическими работниками, принимающими участие в ГИА, 

сохраняется средний заработок по основному месту работы за время 

проведения видов ГИА. Также работники могут быть премированы за 

добросовестное выполнение обязанностей по проведению ГИА. 

6.9. Предусмотреть выплаты стимулирующего характера работникам, 

награжденным знаками отличия в области образования и науки Российской 

Федерации, Украины, Республики Крым, а также победителям конкурсов 

«Учитель года». 

6.10. При установлении учителям учебной нагрузки на новый учебный год 

придерживаться принципа преемственности преподавания предметов в 

классах. 

6.11. Устанавливать педагогическим работникам, которые находятся в отпуске 



 

по уходу за ребенком, учебную нагрузку во время тарификации на 

соответствующий учебный год не менее 1 ставки. На период их отпуска 

часы учебной нагрузки временно передавать другим учителям. После 

окончания отпуска обеспечивать педагогических работников нагрузкой, 

установленной при тарификации на начало учебного года. 

6.12. Доля расходов на оплату труда административно-управленческого и 

вспомогательного персонала в фонде оплаты труда не может превышать 

40 процентов. 

6.13. Осуществлять единовременное премирование работников к юбилейным и 

праздничным датам, в том числе к профессиональному празднику, Дню 

учителя, за счет обоснованной экономии бюджетных средств по фонду 

оплаты труда и средств от приносящей доход прибыли. Данное 

премирование производится в пределах средств, предусмотренных на 

премиальные выплаты по итогам работы за год. 

 
VII. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

 

Стороны договорились, что 

7.1. Профком ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 

условий.  

Работодатель: 

7.2. Организует в МБОУ «Гимназия №11 им. К. А. Тренева» г. Симферополя 

общественное питание (столовые, буфеты, комнаты (места) для приема 

пищи); 

7.3. Ходатайствует перед муниципальным органом управления образованием о 

предоставлении материальной помощи работникам, уходящим на пенсию 

по старости, неработающим пенсионерам, инвалидам и другим работникам 

МБОУ «Гимназия №11 им. К. А. Тренева» г. Симферополя с учетом 

мнения профкома; 

7.4. Обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций работникам, 

совмещающим работу с получением среднего профессионального 

образования и высшего образования по программам бакалавриата, 

программам специалитета или программам магистратуры, и работникам, 

поступающим на обучение по указанным образовательным программам, а 

также работникам совмещающим работу с получением высшего 

образования - подготовки кадров высшей квалификации при условии 

успешного освоения ими указанных образовательных программ, имеющих 



 

государственную аккредитацию в порядке, предусмотренном статьями 173 

- 174 ТК РФ. 

 
VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

8.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

возлагаются на работодателя. Работодатель обязан создать безопасные 

условия труда исходя из комплексной оценки технического и 

организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки факторов 

производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к 

нанесению вреда здоровью работников. 

8.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2% 

от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 

8.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (20%) из Фонда 

социального страхования на предупредительные меры по улучшению условий 

и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в 

соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 

декабря 2012 г. № 580н. 

8.4. Проводить обучение руководителей и специалистов гимназии в 

лицензированных организациях (1 раз в 3 года) по следующим направлениям: 

«Пожарно-технический минимум», «Охрана труда», «Антитеррористическая 

защищенность», «Оказание первой доврачебной помощи пострадавшим», 

«Электробезопасность». 

8.5.  Проводить обучение сотрудников гимназии на базе гимназии по охране 

труда и проверку знаний требований охраны труда не реже 1 раза в три года, 

с выдачей удостоверения соответствующего образца. 

8.6.  Проводить обучение сотрудников гимназии на базе гимназии оказанию 

первой доврачебной помощи пострадавшим (не реже 1 раза в год). 

8.7. Работодатель отменяет проведение занятий и выполнение других видов работ 

в помещениях, где температура ниже 14 градусов, освещенность - не 

соответствуют норме. 

8.8.  Работодатель ежегодно разрабатывает и согласовывает с Профсоюзным 

комитетом гимназии Соглашение по охране труда с учетом Типового перечня 

ежегодно реализуемых Работодателем мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда,  снижению уровней профессиональных рисков, утвержденного 

приказом Минздравсоцразвития России от 01 марта 2012г. №181н. 

8.9. Работодатель обязан обеспечить: 

• безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также 

эксплуатации применяемых в производстве инструментов, сырья и 

материалов; 



 

• создание и функционирование системы управления охраной труда; 

соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

• систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку; 

•  реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

•  разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и 

охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в 

эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих 

мест; 

•  режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

• приобретение за счет собственных средств и выдачу средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших 

подтверждение соответствия в установленном законодательством 

Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 

соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда,  

•  оснащение средствами коллективной защиты; 

• обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях 

• обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку 

на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку 

знания требований охраны труда; 

• организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда, а также за 

правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной 

защиты; 

• проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

• в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

организацию проведения за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников; 

• недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 



 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том 

числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, 

обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверки знания требований 

охраны труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских 

противопоказаний; 

• предоставление федеральному органу исполнительной власти, 

осуществляющему функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, 

федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на 

осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам 

исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам 

местного самоуправления, органам профсоюзного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права, информации и документов в соответствии с 

законодательством в рамках исполнения ими своих полномочий, с учетом 

требований законодательства Российской Федерации о государственной 

тайне; 

• принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни 

и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по 

оказанию первой помощи пострадавшим; 

• расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и 

обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений 

(микротравм), в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

• . санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников 

в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, 

заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае 

необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 

• выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 



 

установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов 

профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, 

принятие мер по результатам их рассмотрения; 

• обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний; 

• информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих 

местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о 

мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о 

предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, 

оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, 

оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную 

фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 

безопасностью производства работ; 

• разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или 

иного уполномоченного работниками представительного органа (при 

наличии такого представительного органа) в порядке, установленном ТК 

РФ для принятия социального страхования на оплату пособий, больничных  

листов, лечение и отдых, организовывать физкультурно- 

оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников 

МБОУ «Гимназия №11 им. К. А. Тренева» г. Симферополя;  

• проводить работу по оздоровлению детей работников МБОУ «Гимназия 

№11 им. К. А. Тренева» г. Симферополя 

 

8.10. Обязанности работника в области охраны труда 

• соблюдать требования охраны труда; 

• правильно использовать производственное оборудование, 

инструменты, сырье и материалы, применять технологию; 

• следить за исправностью используемых оборудования и 

инструментов в пределах выполнения своей трудовой функции; 

• использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты; 

• проходить в установленном порядке обучение по охране труда; 

•  соблюдение установленных для отдельных категорий работников 

ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 

• приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 



 

производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или 

сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг 

до устранения такой угрозы; 

• при приеме на работу инвалида или в случае признания работника 

инвалидом создание для него условий труда, в том числе 

производственных и санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной 

программой реабилитации или стабилизации инвалида, а также 

обеспечение охраны труда. 

• проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, 

другие обязательные медицинские осмотры и обязательные 

психиатрические освидетельствования, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в 

соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими 

рекомендациями. 

• Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми 

средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения 

выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной 

платы. 

8.11.  Профком обязуется: 

• вести учет средств социального страхования на организацию лечения и 

отдыха работников и их детей; 

• по решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки 

на лечение и отдых; 

• один раз в год информировать  коллектив МБОУ «Гимназия 

№11 им. К. А. Тренева»  г. Симферополя о расходовании средств  

• числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований 

охраны труда; 

• незамедлительно поставить в известность руководителя о выявленных 

неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях 

применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и 

материалов, приостановить работу до их устранения; 

• немедленно извещать руководителя о любой известной ему ситуации, 



 

угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и 

другими лицами, участвующими в производственной деятельности 

работодателя, указанными в части второй статьи 227 ТК РФ, требований 

охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем 

на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том 

числе о проявлении признаков профессионального заболевания, острого 

отравления; 

 
IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим Коллективным 

договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза по пунктам 2, 3 

или 5 статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения 

профкома. 

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 

оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте, право пользования 

средствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 

платы работников, являющихся членами профсоюза при наличии их 

письменных заявлений. 

9.7. В случае, если работник уполномочил профком представлять его интересы 

во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного 

заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной 

профсоюзной организации денежные средства из заработной платы 

работника в размере, определенном в письменном заявлении работника. 



 

9.8. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной 

профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка 

перечисления средств не допускается. 

9.9. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов 

созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в 

работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, 

совещаниях и других мероприятиях. 

9.10. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим Коллективным договором. 

9.11. Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по 

инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, 3 или 5 ст. 81 ТК РФ, 

с соблюдением общего порядка увольнения только с предварительного 

согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК 

РФ). 

9.12. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по 

любым вопросам труда и социально-экономического развития МБОУ 

«Гимназия №11 им. К. А. Тренева» г. Симферополя. 

9.13. Члены профкома включаются в состав комиссий МБОУ «Гимназия №11 

им. К. А. Тренева» г. Симферополя по аттестации рабочих мест, охране 

труда, социальному страхованию и других. 

9.14. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы: 

 расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 

работниками, являющимися членами профсоюза, (ст. 82, 374 ТК РФ); 

 привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

 разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

 запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК 

РФ); 

 очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

 установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

 применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

 массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

 установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст. 101 ТК РФ); 

 утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

 создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 



 

 составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

 утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

 установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

 размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

 снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

 определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей (ст. 

196 ТК РФ); 

 установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК 

РФ) и другие вопросы, предусмотренные действующим 

законодательством. 

 
X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА 

 

Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально- трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК 

РФ. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 

уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 

профсоюзной организации. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

10.3. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.4. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о 

нарушении руководителем МБОУ «Гимназия №11 им. К. А. Тренева» г. 

Симферополя, его заместителями законов и иных нормативных актов о 

труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о 

применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 

195 ТК РФ). 



 

10.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии 

по трудовым спорам и суде. 

10.6. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий 

по обязательному социальному страхованию. 

10.7. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию совместно с 

райкомом (горкомом, советом) профсоюза по летнему оздоровлению 

детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками. 

10.8. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 

нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять 

заявки уполномоченному района, города. 

10.9. Осуществлять общественный контроль за  своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского 

страхования. 

10.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.11. Участвовать в работе комиссий МБОУ «Гимназия №11 им. К. А. Тренева» 

г. Симферополя по аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

10.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации  педагогических работников МБОУ «Гимназия №11 им. К. А. 

Тренева» г. Симферополя. 

10.13. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 

системе персонифицированного учета в системе государственного 

пенсионного страхования. 

10.14. Контролировать своевременность представления работодателем в 

пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых 

взносах работников. 

10.15. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в 

случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

10.16. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу для работников МБОУ «Гимназия №11 им. К. А. Тренева» г. 

Симферополя. 

 
XI.  КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

Ответственность сторон. 

Стороны договорились о том, что: 



 

11.1. Работодатель направляет Коллективный договор в течение 7 дней со дня 

его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий 

орган по труду. 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

Коллективного договора. 

11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 

выполнению Коллективного договора и его положений и отчитываются о 

результатах контроля на общем собрании работников ежегодно. 

11.4. Рассматривают в срок все возникающие в период действия Коллективного 

договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь 

возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 

работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств Коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 

порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

11.7. Настоящий Коллективный договор действует в течение сроков, на 

которые он заключен. 

11.8. Переговоры по заключению нового Коллективного договора должны 

быть начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 
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