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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Наименование 

программы 

Программа развития Муниципального бюджетного общеобразова 

тельного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 7 им. 

А.В.Мокроусова с углубленным изучением английского языка» 

муниципального образования городской округ Симферополь 

Республики Крым на 2023–2027 годы 

Разработчик 

программы 
Муниципальное бюджетное общеобразова тельное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 7 им. А.В.Мокроусова с 

углубленным изучением английского языка» 

Нормативная 

правовая основа 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена постановлением Правительства Рос- 

сийской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642). 

3. Государственная программа развития образо вания Республики Крым 

(утверждена постановлением Совета Министров Республики Крым от 

29 марта 2023 года N 241) 

4. Государственная программа Российской Федерации "Доступная 

среда" (утвержденная постановлением Правительства Российской 

Федерации от 29 марта 2019 года N 363) 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов (утверждена Президентом Российской Феде- рации 

03.04.2012 № Пр-827); 

6. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента от 

09.05.2017 № 203); 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года (утверждена распоряжением Правительства Российской Фе- 

дерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

8. Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 2403-р); 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996-р);  

10.Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование» ( утвержден  

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию 

и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

11.Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-

р. 

12. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 

13.Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

14. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

https://docs.cntd.ru/document/554102819#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/554102819#7D20K3


15. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении 

и введении в действие федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования». 

16. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» 

17. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования». 

Миссия ОУ Построение образовательного пространства для всестороннего 

развития личности обучающихся с учетом их способностей и 

интересов, создание оптимальных условий для получения  

обучающимися качественного образования, сохранения здоровья, 

успешной самореализации в различных видах деятельности и 

осознанного выбора будущей профессии. 

Цели программы 1. Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех обу- 

чающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, на- 

правленной на совершенствование системы профессиональной 

ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе рос- 

сийских традиционных духовных и культурных ценностей. 

2. Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной 

организации, ориентированной на создание условий для формирования 

успешной личности ученика. 

3. Цифровизация образовательной деятельности, делопроизводства. 

4. Внедрение ФГОС-2021 и проведение внутреннего мониторинга 

соответствия аккредитационным показателям. 

5. Внедрение ФООП и корректировка образовательного процесса в 

соответствии с ними, в том числе развитие воспитательной работы и 

введение должности советника по воспитанию. 

6. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учётом потребностей и возможностей детей. 



Задачи 

програм мы 

1. Непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды. 

2. Создание условий для самоопределения и социализации  

обучающихся на основе социокультурных, духовно- нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

3. Создание условий для развития обучающихся (интеллект,  

талант, личность). 

4. Создание условий для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 

жизненного пути. 

5. Создание условий для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха де тей. 

6. Поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе на основе адресного 

методического сопровождения; 

7. Создание и совершенствование комфортного и безопасного 

школьного климата. 

8. Создание и развитие современной мотивирующей образова- 

тельной среды. 

9. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры для 

расширения  перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже 

оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей специальности, 

подготовке к поступлению в вуз. 

10. Расширение образовательных возможностей для учащихся через 

многопрофильность и вариативность образовательных программ общего 

и дополнительного образования. 

11. Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения с целью повышения эффективности их 

использования. 

12. Цифровизация системы управления образовательной организацией, 

в том числе документооборота. 

13.  Создание востребованной воспитательной системы для реализации 

современной молодежной политики. 

Основные 

на правления 

программы 

(целевые  

проекты) 

Основные направления реализации программы определены  

исходя из ее цели и задач, сформулированы с учетом реализации с 

применением проектной технологии, то есть через систему целевых 

проектов, содержащих ключевые мероприятия, а также дорожных 

карт по их реализации. 

1. Применение ФООП при разработке ООП и организации 

образовательного процесса. 

2. Введение должности советника директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными объединениями и 

усиление воспитательной работы школы. 

3. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие 

аккредитационным показателям. 



4. Повышение эффективности системы дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей 

и их родителей 

5. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации 

7. Реализация проектов: 

– «Знание: качество и объективность»; 

– «Воспитание»; 

– «Творчество»; 

– «Профориентация»; 

– «Здоровье»; 

– «Учитель. Школьные команды»; 

– «Школьный климат»; 

– «Образовательная среда». 

Период реализации 

программы 

развития 

 С 2023 года по 2027 год – 5 лет 

Финансовое 

обеспечение 

програм мы 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности 

Целевые 

индикаторы и 

показатели 

успешности 

реализации 

программы 

Успешное применение ФООП, в том числе в качестве альтернативы 

ООП школы. 

Отсутствие замечаний со стороны органов контроля и надзора в сфере 

образования. 

Функционирование  системы воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей минимум 

на 60%. 

Включение 95% учащихся в систему дополнительного образования 

школы. 

Обучение 100 % классных руководителей по программам, связанным с 

классным руководством. 

Эффективная система мониторинга образовательного и воспитательного 

процесса. 

Увеличение количества педагогических работников, прошедших 

повышение квалификации, в том числе в центрах непрерывного 

повышения профессионального мастерства. 

Увеличение количества педработников, охваченных участием в 

профессиональных конкурсах. 

Увеличение количества педагогических работников, исполь- зующих в 

работе федеральную информационно-сервисную платформу цифровой 
образовательной среды, использующих дистанционные технологии, 
ИКТ, инновационные педагогические технологии. 
Увеличение количества обучающихся, использующих феде- ральную 

информационно-сервисную платформу цифровой об- разовательной 

среды для «горизонтального» обучения и не- формального образования; 

Увеличение количества детей в возрасте от 7 до 18 лет,; 

Увеличение количества обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием и деятельностью детских проектов, направленных на 

обеспечение доступности дополнительных общеобразовательных 

программ естественнонаучной и технической направленностей, 

соответствующих приоритетным направлениям техно- логического 

развития Российской Федерации. 

Увеличение количества обучающихся - участников открытых онлайн 



уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков 

«Проектория», «Билет в будущее» или иных аналогич- ных по 

возможностям, функциям и результатам проектов, на- правленных на 

раннюю профориентацию. 

Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятель- ность 

детских и молодежных общественных объединений на школы. 

Увеличение количества обучающихся, имеющих знак ГТО, 

соответствующий их возрастной категории на 1 сентября текущего 

года. 

Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и 
полнотой образования и воспитания своих детей. 

Создание равных условий получения качественного образова- ния вне 

зависимости от места нахождения обучающихся по- средством 

предоставления доступа к верифицированному циф- ровому 

образовательному контенту, использования федераль- ной 

информационно-сервисной платформы цифровой образо- вательной 

среды. 

90 % педагогов обучилось по программам для работы с детьми с ОВЗ. 

Ожидаемые  

ре зультаты  

(образ будущей 

модели     

ОУ) 

Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся. 

Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

Организовано профильное обучение на основе сетевого взаимодействия 

образовательных учреждений. 

Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в 

ходе государственной итоговой аттестации. 

Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со 

стороны обучающихся. 

Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях ФГОС. 

Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

Модернизирован школьный медиацентр виртуальных 

образовательных ресурсов и дистанционного образования 

Достигнуты показатели полного (эталонного) уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к 

образовательной среде, школьному климату, организации  

образовательной, просветительской, воспитательной деятельности. 

Школа работает по единым критериям, обеспечивает доступность 

качественного образования и предоставляет равные возможности для 

всех обучающихся. 

Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга 

учебный процесс и внеурочная деятельность. 

Учитель является основополагающим элементом в системе  

качественного школьного образования и становления гражданст- 

венности обучающихся. 

Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на 

обучение, профессиональное развитие педагогов. 

Семья – активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования мировоз- 

зрения. 



Личностные результаты обучающихся формируются на основе 

развития их самосознания, самоопределения и морально- этической 

ориентации; 

Создана воспитывающая среда, ориентированная на формиро- вание 

патриотизма, российской гражданской идентичности,  

духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных 

духовных и культурных ценностей. 

Расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: 

заключены договора с профессиональными учебными заведе- ниями, 

предприятиями города. 

Управление 

и контроль 

за реализацией 

программы 

Управление и контроль за реализацией программы осуществляет 

директор МБОУ «СОШ №7 им. А.В.Мокроусова с углубленным 

изучением английского языка» Чудова Татьяна Николаевна. 



1. Информационная справка 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 7 им. А.В.Мокроусова с углубленным изучением английского 

языка» муниципального образования городской округ Симферополь Республики Крым 

основана в 1937 году.  

Основные цели деятельности: осуществление образовательной деятельности по 

образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, углубленная подготовка обучающихся по английскому языку, углубленная 

подготовка по предметным областям соответствующей образовательной программы 

(профильное обучение), присмотр и уход за детьми. 

Школа состоит из двух корпусов школы, расположенных по адресу: улица Аксакова, 

дом 10 и здания, расположенного по адресу: улица Аксакова, дом 8. 

Школа осуществляет образовательную деятельность на основе лицензии на 

осуществление образовательной деятельности регистрационный серия 82Л01 № 0000563 от 19 

июля 2016 года, выданной на основании приказа министерства образования, науки и 

молодежи Республики Крым от 19.07.2016 г.; свидетельства о государственной аккредитации 

серия 82 А01 № 0000215 от 22 мая 2017 года сроком действия до 22 мая 2029 года; 

федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

иных нормативных правовых актов в сфере образования; устава МБОУ «СОШ № 7 им. 

А.В.Мокроусова с углубленным изучением английского языка» муниципального образования 

городской округ Симферополь Республики Крым. 

Функционирование школы предполагает:  

на муниципальном уровне: 

 реализация принципов непрерывности и преемственности образования; 

 развитие методического и ресурсного обеспечения системы образования; 

 развитие дистанционного обучения; 

 трансляция опыта успешных управленческих команд, функционирующих в сфере 

образования, способствующая распространению инновационных образовательных 

практик и улучшению качества образования. 

на уровне ОО: 

 повышение эффективности деятельности образовательной организации; 

 оптимальное использование имеющихся кадровых, материально-технических и иных 

видов ресурсов; 

 возможность создания грамотной и эффективной управленческой команды; 

 возможность развития служб сопровождения (методическая служба, психолого- 

педагогическая служба, служба медиации и т. п.); 

 повышение профессионализма педагогических работников. 

на уровне субъектов образовательного процесса (обучающихся, родителей (законных 

представителей): 

 повышение доступности качественного образования; 

 вариативность образовательных программ, обеспечивающих индивидуализацию 

образования; 

 развитие горизонтальной и вертикальной мобильности обучающихся, за счет пре- 

доставления им возможности перехода с одного образовательного уровня на дру гой и 

изменения образовательной траектории в пределах одного уровня образова ния; 

 обеспечение более быстрой адаптации обучающихся при переходе с одного уровня 

образования на другой; 

 учет способностей и профильных интересов обучающихся; 



 расширение возможностей использования материально-технической базы.  

Ценностные приоритеты развития МБОУ «СОШ № 7 им. А.В.Мокроусова с углубленным 

изучением английского языка»: 

- создание условий для формирования высокообразованной, творческой, конкурентоспо- 

собной, социально и профессионально компетентной личности обучающегося, способной 

жить в гармонии с собой и позитивно относиться к окружающему миру; 

- создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у 

школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, само- 

стоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе; 

- продолжение работы по дифференциации образования, создание условий для формиро- 

вания индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся; 

- развитие системы управления, создающей наилучшие условия для согласования целей 

основных участников образовательных отношений: учащихся, родителей (законных пред- 

ставителей), учителей; 

- создание эффективной, постоянно действующей системы непрерывного образования 

учителей, разработка индивидуальных карт их профессионального роста; 

- оптимизация системы социального и психологического сопровождения учебной дея- 

тельности; 

- оптимизация системы дидактического и материально-технического обеспечения образо- 

вательной деятельности; 

- совершенствование системы работы центра образования по использованию новых педа- 

гогических технологий; 

- оптимизация и расширение системы сетевого взаимодействия; 

- повышение конкурентных преимуществ образовательной организации. 

Сложившаяся система работы МБОУ «СОШ № 7 им. А.В.Мокроусова с углубленным 

изучением английского языка»: стала основой для его функцио- нирования в новых условиях, 

создания комфортной образовательной среды, позволяющей в полном объеме реализовать 

творческий потенциал педагогов; раскрыть личностный по- тенциал обучающихся, учитывать 

их склонности и интересы с соблюдением принципа преемственности в обучении. 

В 2022 году МБОУ «СОШ № 7 им. А.В.Мокроусова с углубленным изучением 

английского языка» стало пилотной школой проекта Министерства просвещения Российской 

Федерации «Школа Минпросвещения России», что определило принципы деятельности 

центра образования: 

 обеспечение доступности качественного образования и равных возможностей для 

обучающихся, 

 сохранение здоровья и обеспечение безопасности обучающихся, непрерывное 

совершенствование качества образования, развитие обучающихся (интеллект, талант, 

личность), 

 социализация и выбор жизненного пути обучающихся (мировоззрение, традиции, 

профессия), 

 поддержка учителей (постоянное профессиональное развитие на основе адресного 

методического сопровождения), 

 участие каждого в создании комфортного и безопасного школьного климата (детско- 

взрослая общность, положительные эмоции, доверие и уважение, школьные традиции), 

 конструирование современной мотивирующей образовательной среды (амбициоз- ные 

задачи для каждого ученика по принципу: обучение, опыт, демонстрация). 

Все педагогические работники имею полную педагогическую нагрузку. Образова- 

тельный процесс осуществляется по всем предметам учебного плана. 

Педагогический коллектив МБОУ «СОШ № 7 им. А.В.Мокроусова с углубленным 



изучением английского языка» можно охарактеризовать по сле дующим критериям: 

 

 

 

6%
14%

15%

24%

19%

22%

Возраст учителей

до 25 лет 25-30 лет 31-40 лет 41-50 лет 51-60 лет более 60 лет

15%

15%

12%

11%9%

38%

Стаж работы учителей 

до 3 лет 3-5 лет 5-10 лет 10-15 лет 15-20 лет более 20 лет

99%

1%

Уровень образования учителей

высшее среднее специальное



 

Организация образовательного процесса в МБОУ «СОШ № 7 им. А.В.Мокроусова с углубленным 

изучением английского языка» имеет следующие    особенности: 

 Формирование функциональной грамотности у обучающихся на уроках и во вне урочной 

деятельности. 

 Профориентация в начальной школе в рамках внеурочной деятельности. 
 Профилизация обучения в 10-11 классах в рамках универсального профиля за счет  

элективных курсов и курсов внеурочной деятельности. 

 Обучение в 1-9 классах организовано по четвертям, в 10-11 классах – по полугоди ям. 

В МБОУ «СОШ № 7 им. А.В.Мокроусова с углубленным изучением английского языка»: 

открыто 46 классов. Средняя наполняемость классов – 26 учащихся. Занятия организованы в 

две смену. Контингент обучающихся стабилен. 

Для функционирования школы, в том числе организации образовательного процесса 

имеются: 

 учебные кабинеты – 35; 

 компьютерный класс; 

 лингафонный кабинет; 

 спортивный зал; 

 актовый зал; 

 библиотека; 

 столовая на 120 посадочных мест; 

 архив; 

 медицинский кабинет; 

 кабинет психолога; 

 учительская. 

Сведения об обучающихся. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся – статистика 

показателей за 2019–2022 годы 

№ 

п/п 

Параметры статистики 2019–2020 

учебный 

год 

2020–2021 

учебный 

год 

2021–2022 

учебный 

год 

На конец 

2022 года 

1 Количество детей, обучавшихся на конец 

учебного года, в том числе: 

    

34%

15%
29%

22%

Квалификационные категории

высшая первая специалист СЗД



– начальная школа 416 455 596 596 

 

– основная школа 442 427 603 603 

– средняя школа 124 118 101 101 

2 Количество учеников, оставленных на 

повторное обучение: 

    

– начальная школа 0 0 0 0 

– основная школа 0 0 0 0 

– средняя школа 0 0 0 0 

3 Не получили аттестата:     

– об основном общем образовании 0 0 0 0 

– среднем общем образовании 0 0 1 0 

4 Окончили школу с аттестатом с отличием:     

– в основной школе 12  15 5 5 

– средней школе 7 13 5 5 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения 

основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет количество 

обучающихся школы. 

Характеристика окружающего социума. Социум школы представляет собой микро- и 

макроосреду. Микросреду составляют семьи воспитанников и учащихся. Статистические сведения о 

социальном статусе семей свидетельствуют о сохранении высокого показателя численности 

многодетных и социально незащищенных семей (семьи, в которых оформлена опека, имеются дети-

инвалиды): 

2020 год - 1 % от общего числа семей; 

2021 год - 1 % от общего числа семей; 

2022 год – 1 % от общего числа семей. 

Организационно-педагогические условия организации, характеристика педагогов. Общее 

количество работников – 79 человек.  

Образование, кол-во 

работников 

Наличие квалификационных категорий, 

кол-во работников 

Стаж работы, кол-во 

работников 

Высшее – 78 чел. 

Среднее специальное – 1 

чел. 

Высшая – 27 чел. 

Первая – 12 чел. 

Специалист – 23 чел. 

СЗД – 17 чел. 

До 3 лет – 12 чел. 

3-5 лет -12 чел. 

5 – 10 лет – 9 чел. 

10-15 чел. – 9 чел. 

15-20 чел. – 7 чел. 

Свыше 20 лет – 30 чел. 



Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами: 

 Почетный работник общего образования РФ – 2 работника; 

 Почетная грамота Министерства образования РФ – 1 работник; 

 Почетный работник образования Республики Крым  – 6 работников; 

 Отличник народного просвещения – 1 работник. 

На данный момент школа полностью укомплектована для реализации образовательных 

программ общего образования. На момент завершения программы школа должна создать 

материально-технические ресурсы для реализации программ дополнительного образования по 

следующим направлениям: технической, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой. 

Характеристика достижений организации. В 2018 учебном году школа занесена на Доску Почета 

г. Симферополя, показавших высокие образовательные достижения. В 2020/2021 учебном году 

школа заняла 2 место в рейтинге школ, показавших высокие академические результаты и внесших 

наибольший вклад в обеспечение качественного образования детей жителей г. Симферополя  

В школе работает музей Партизанской славы. 

Основания для разработки программы развития 

Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 

 результативность реализации программы развития школы на 2023-2027 годы; 

 потенциал развития школы на основе SWOT–анализа возможностей и проблем 

образовательной организации; 

 возможные варианты развития. 

Основания для разработки программы развития школы по итогам SWOT-анализа 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития в соответствии с 

изменениями внешнего окружения 

Сильные стороны (S) Слабые стороны 

(W) 

Благоприятные 

возможности (O) 

Угрозы (T) 

Высокий уровень 

профессиональной 

подготовки 

преподавателей (60 % 

учителей имеют высшую 

и первую категорию). 

Слабая материально-

техническая база 

Есть предложения по 

сетевому 

взаимодействию 

Расширяется 

конкурентная среда 

Учебный план имеет 

разнообразную 

вариативную часть 

Недостаточное 

количество 

учащихся школы для 

необходимого 

набора в 

профильные классы 

Есть спрос на 

профильное и 

предпрофильное 

образование 

Период 

демографического 

спада в регионе 

Развита система 

организации проектно-

исследовательской 

деятельности школьников 

Нет эффективного 

механизма оказания 

платных услуг 

Школа часто участвует 

в спортивно-

оздоровительных 

мероприятиях 

различного уровня 

Недостаточное 

финансирование 

дополнительного 

образования 

Школьники успешно 

участвуют в городских, 

Библиотечный фонд 

укомплектован 

Школы выстроила 

систему взаимодействия 

Школа полностью 

зависит от бюджетного 



областных олимпиадах, 

конкурсах, конференциях 

различной 

направленности 

недостаточно, нет 

новых поступлений, 

в т. ч. электронных 

изданий 

школы с 

государственными и 

общественными 

организациями 

финансирования в 

условиях 

экономической 

нестабильности 

Школа расположена в 

районе нового 

жилищного микрорайона 

Нет школьной 

маркетинговой 

стратегии 

Школа участвует в 

конкурсах на получение 

грантов 

Слабый спрос на 

культурные 

мероприятия 

2. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

1. Внедрение ФГОС-2021 и переход на ФООП. 

Создание рабочей группы по обеспечению перехода на применение ФООП. Обеспечение 

соответствия материально-технической базы новым требованиям стандартов. Корректировка всех 

ООП с учетом ФООП. 

2. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным 

показателям. 

Проводить периодическую внутреннюю проверку школы на соответствие 

аккредитационным показателям. Если выявятся несоответствия, провести мероприятия по их 

устранению. 

3. Введение должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

Перераспределить работу по организации и контролю воспитательной деятельности школы 

с учетом должностных обязанностей нового специалиста. Разработать планы работы советника 

директора, скорректировать локальные нормативные акты школы (при необходимости). 

4. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей. 

Повысить эффективность системы дополнительного образования. Принять участие в 

реализации ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного образования детей, 

выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности» до 2025 года (распоряжение 

Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126). 

5. Участия в проекте Минпросвещения «Школьный театр». 

6. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации образовательной 

организации и развития цифровой образовательной среды. Внедрение электронного 

документооборота. 

7. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда. 

Актуализировать локальные нормативные акты школы в сфере охраны труда. Разработать, 

утвердить и планомерно осуществлять мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том 

числе: 

 проводить специальную оценку условий труда, оценку уровней профессиональных рисков; 

 механизировать работы при складировании и транспортировании продуктов, отходов, других 

тяжелых объектов; 

 модернизировать оборудование и технологические процессы на рабочих местах с целью 

снижения содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны, механических колебаний и 

излучений; 

 обустроить новые или реконструировать имеющиеся места отдыха, психологической разгрузки, 

обогрева работников, укрытий от солнечных лучей и атмосферных осадков при работах на 

открытом воздухе. 

8. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий, практической 

готовности и обеспечения объекта техническими средствами. Разработать комплексный план 



мероприятий по усилению антитеррористической безопасности, интегрировать его с 

антикризисным планом организации. 

9. Оптимизация работы кадровых ресурсов. 

Определить схему перераспределения обязанностей работников, которых могут призвать на 

службу.  

10. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся. 

Провести мониторинг состояния степени адаптации обучающихся-иностранцев и на его 

основе разработать план мероприятий по улучшению адаптации и интеграции детей в 

образовательный процесс школы. Запланировать диагностические периоды с целью контроля 

реализации плана мероприятий. 

Мероприятия по реализации программы развития 

№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный Срок Результат Выполнение 

1. Переход на ФООП 

1 Создание рабочей группы 

по корректировки ООП в 

связи с переходом на ФООП 

Директор Январь 

2023 

Приказ о 

создании рабочей 

группы 

 

2 Проведение педсовета, 

посвященного переходу на 

ФООП 

Директор Февраль 

2023 

Протокол  

3 Анализ и корректировка 

ЛНА 

Рабочая группа Апрель – 

август 2023 

Обновленные 

ЛНА 

 

3 Разработка проектов ООП 

по ФООП 

Рабочая группа Май –

 август 2023 

Протоколы 

заседаний 

рабочей группы, 

проекты ООП 

 

4 Утверждение новых ООП 

НОО, ООО и СОО 

Директор Август 2023 Новые ООП 

НОО, ООО и 

СОО 

 

2. Мониторинг соответствия школы аккредитационным показателям 

1 Совещание при директоре Директор Январь 

2023 

Протокол  

2 Проведение внутреннего 

аудита на соответствие 

школы аккредитационным 

показателям 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Февраль 

2023 

Акт внутреннего 

аудита 

 

3 Совещание при директоре и 

разработка мер по 

устранению выявленных 

нарушений 

Директор Февраль-

март 2023 
Протокол 

Приказ об 

утверждении мер 

 

4 Реализация плана мер по 

устранению выявленных 

нарушений 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Март 2023 Аналитическая 

справка 

 



3. Введение должности советника директора по воспитанию 

1 Обсуждение возможных 

кандидатов на должность 

советника на заседании 

педсовета 

Директор Март 2023 Протокол  

2 Утверждение работника в 

должности советника 

Директор Май 2023 Приказ  

3 Разработка плана работы 

советника на 2023/24 уч.год 

Советник Август 2023 План работы  

4. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей 

1 Анализ востребованности 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Январь-

март 2023 

Анкетирование и 

опрос родителей 

 

2 Проведение педсовета с 

целью определения, какие 

программы ДО надо 

реализовать 

Директор Апрель 

2023 

Протокол 

заседания 

педсовета 

 

3 Разработка программ 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по 

УВР, педагог 

дополнительного 

образования 

Май – 

август 2023 

Образовательные 

программы по 

открываемым 

направлениям 

дополнительного 

образования 

 

4 Проведение педсовета с 

целью определения, как 

школа может участвовать в 

реализации госпрограмм 

Директор Март 2023 Протокол 

заседания 

педсовета 

 

5. Участие в проекте «Школьный театр» 

1 Совещание при директоре Директор Февраль 

2023 

Протокол  

2 Разработка образовательных 

программ для школьного 

театра 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Март – 

август 2023 

ОП   

3 Реализация школьного 

театра и мониторинг 

результатов 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

 2023 – 2026  Журналы  

6. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации 

1 Составление плана развития 

цифровой инфраструктуры 

школы 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Март 2023 План развития 

цифровой 

инфраструктуры 

 

2 Направление на обучение 

работников цифровым 

компетенциям 

Директор 

 

Май 2023 Приказ  



3 Закупка и установка нового 

оборудования по плану 

Контрактный 

управляющий 

2023 год Акты приемки  

7. Совершенствование системы охраны труда 

1 Проведение совещания с 

целью планирования 

развития системы охраны 

труда в школе 

Директор Март 2023 Протокол  

2 Разработка мероприятий по 

улучшению условий и 

охраны труда 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Март 2023 Проект 

мероприятий по 

улучшению 

условий и 

охраны труда 

 

8. Усиление антитеррористической защищенности организации 

1 Определение основных 

положений проведения в 

школе работы по АТЗ, 

схемы управления, состава 

комиссий по внутренним 

проверкам, способов 

контроля 

Директор 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Первое 

полугодие 

2023 

Приказы 

Локальные 

нормативные 

акты школы 

 

2 Разработка плана 

мероприятий по 

исполнению ПП РФ от 

02.08.2019 № 1006 и плана 

действий при установлении 

уровней террористической 

опасности 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Апрель 

2023 

Утвержденные 

планы 

 

3 Разработка плана 

проведения учений и 

тренировок по АТЗ 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Ежегодно в 

феврале 

Утвержденные 

планы 

 

4 Планирование внедрения 

интегрированной системы 

безопасности 

Директор 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Второе 

полугодие 

2023 

Утвержденный 

план внедрения 

 

9. Оптимизация работы кадровых ресурсов 

1 Совещание при директоре Директор Январь 

2023 

Протокол  

2 Разработка схемы 

перераспределения 

обязанностей работников, 

подпадающих под условия 

мобилизации 

Заместитель 

директора по 

АХЧ 

Февраль 

2023 

Схема  

3 Корректировка плана 

повышения квалификации 

Специалист по 

кадрам 

Февраль 

2023 

План  



работников 

10. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся 

1 Выявление проблем 

адаптации учащихся-

иностранцев 

Педагог-

психолог 

Январь 

2023  

Доклад на 

совещании 

 

2 Разработка плана 

мероприятий по адаптации 

на 2023/24 уч.год 

Педагог-

психолог 

Февраль 

2023 

 План  

Механизмы реализации программы развития школы 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной 

деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, 

существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм 

организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные 

способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена 

опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 

Ожидаемые результаты реализации программы развития 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и 

содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности 

обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения 

повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и федеральных 

профессиональных мероприятиях. 

7. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности. 

Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Направления развития организации Критерии и показатели оценки 

Переход на ФООП Разработаны и реализуются ООП, соответствующие 

ФООП. 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования. 

Удовлетворенность 60 % участников образовательных 

отношений качеством предоставляемых образовательных 

услуг 



Введение советника по воспитанию Функционирует система воспитания, которая 

соответствует законодательству РФ и удовлетворяет 

учащихся и родителей минимум на 60%. 

50 % классных руководителей прошло обучение по 

программам, связанным с классным руководством 

Мониторинг соответствия школы 

аккредитационным показателям 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования. 

В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса 

Повышение эффективности системы 

дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг 

70% учащихся включено в систему дополнительного 

образования школы. 

Прирост финансирования организации на 30 % за счет 

дополнительных платных образовательных услуг, побед в 

грантовых конкурсах. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой 

форме реализации образовательных программ с 

организациями округа и города научной, технической, 

инновационной, культурной, спортивной, 

художественной, творческой направленности 

Участие в проекте «Школьный театр» Создан и функционирует театр в школе. 

В деятельности школьного театр занято 30 % учащихся. 

30% опрошенных учеников и родителей положительно 

отзываются о функционировании школьного театра 

Цифровизации образовательного и 

управленческого процесса 

Увеличилось на 35% число работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, инновационные 

педагогические технологии 

Совершенствование системы охраны 

труда 

На 20 % снизилось количество несчастных случаев с 

работниками и детьми. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в 

сфере охраны труда 

Усиление антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в 

сфере безопасности 

Оптимизация кадровых ресурсов Условия мобилизации не повлияли на качество 

образовательного процесса. 

ООП и другие образовательные программы реализуются 

в полном объеме 

Адаптация иностранных обучающихся Снизились конфликты с участием детей и родителей на 

этнической и религиозной почве. 

Улучшилась дисциплина в школе. 

Повысилась успеваемость учеников-иностранцев на 20 % 

  

  

  

  

  

  



 Модель образовательной инфраструктуры  

 МБОУ «СОШ № 7 им. А.В.Мокроусова» 
 

Наименование ресурса Фактическое состоя- 

ние 

Целевая модель 

Аудиторный фонд корпуса № 1 35 35 

Мобильные классы - 1 

Наличие спортивных площадок 1 1 

Наличие спортивного зала 1 1 

Наличие детской игровой площадки - 1 

Аудиторный фонд корпуса № 2 5 5 

Оснащение библиотечного фонда 1 ноутбук, 1 МФУ, 

9143 экземпляров ху- 

дожественной литера- 

туры, 17785 учебни- 

ков 

Мультимедийный про- 

ектор, экран, обновле- 

ние фонда художест- 

венной литературы, за- 

мена фонда учебников 

для начальной и основ- 

ной школы в соответ- 

ствии с федеральным 

перечнем учебников, 

соответствующих об- 

новленным ФГОС 

НОО, ФГОС ООО 

Организация питания 3-х разовое питание 

для обучающихся 1-4- 

х классов (при 

функционировании 

ГПД), 2-х разовое 

питание для обучаю- 

щихся 5-11-х классов 

(льготные категории) 

3-х разовое питание для 

обучающихся 1-11-х 

классов при функцио- 

нировании ГПД 

Широкополосный интернет Доступ организован    

путем подключения 

широкополосного 

высокоскоростного 

интернета, с 

использованием 

ЕСПД, скорость 

не менее 100 Мбит/с 

Доступ организован 

путем подключения 

широкополосного 

высокоскоростного 

интернета, скорость не 

менее 100 Мбит/с 



 

Модель выпускника 

 
Под моделью выпускника понимается «набор личностных характеристик, 

кото- рыми должен обладать учащийся на момент окончания школы». Это образ, 

который слу- жит основанием для проектирования образовательной политики центра 

образования и формирования требований к уровню профессионализма педагогов. 

Главным положением в данном образе является сформированная мотивация обучения 

в постоянном получении знаний, необходимых для продолжения образования и 

успешной социализации в буду- щем. То есть, выпускник центра образования – это 

личность, готовая к жизненному, соци- альному, профессиональному и гражданскому 

самоопределению; устойчивая в сложных социально-экономических обстоятельствах 

и меняющейся политической реальности со- временного российского общества. 

Определены результаты воспитания. 

Выпускник начальной школы должен быть: 

• любящим свой народ, свой край и свою Родину; 

• уважающим и принимающим ценности семьи и общества; 

• любознательным, активно и заинтересованно познающим мир; 

• владеющим основами умения учиться, способным к организации собственной 

деятельности; 

• готовым самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и 

обществом; 

• доброжелательным, умеющим слушать и слышать собеседника, обосновывать свою 

позицию, высказывать свое мнение; 

• выполняющим правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа 

жизни. 

Выпускник основной школы должен: 

 быть воспитан в духе патриотизма, уважения к Отечеству, должен уважать прошлое 

и настоящее многонационального народа России; осознавать свою этническую 

принадлежность, ответственность и долг перед Родиной, знать историю, язык, 

культуру своего народа, своего края; 

 быть готов и способен к саморазвитию и личностному самоопределению; 

 обладать целостным мировоззрением, соответствующим современному уровню 

развития науки и общественной практики, учитывающим социаль- ное, культурное, 

языковое, духовное многообразие современного мира; 

 уважительно и толерантно относиться к другим людям, народам; быть го- тов и 

способен вести диалог с другими людьми и достигать в нем взаимо- понимания; 

 освоить социальные нормы, правила поведения; должен участвовать в об- 

щественной жизни; должен осознать значение семьи в жизни человека и общества; 

 уметь решать моральные проблемы на основе личностного выбора; 

 уметь общаться и сотрудничать с людьми; 

 руководствоваться ценностью здорового и безопасного образа жизни; об- ладать 

эстетическим сознанием через освоение художественного наследия народов России и 

мира, творческой деятельности эстетического характера; 

 владеть основами экологической культуры. 

 



Выпускник средней школы должен: 

 иметь гражданскую позицию как активного и ответственного члена рос- сийского 

общества, осознающего свои конституционные права и обязанно- сти, уважающего 

закон и правопорядок, обладающего чувством собствен- ного достоинства, осознанно 

принимающего традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и 

демократические ценности; 

 быть готов к служению Отечеству, его защите; 

 должен бережно относиться к физическому и психологическому здоровью, как 

собственному, так и других людей, должен уметь оказывать первую помощь; 

 осознанно сделать свой выбор будущей профессии и возможностей реали- зации 

собственных жизненных планов; относиться к профессиональной деятельности как 

возможности участия в решении личных, общественных, государственных, 

общенациональных проблем; 

 ответственно относиться к созданию семьи на основе осознанного приня- тия 

ценностей семейной жизни 

 

Модель выпускника начальной школы 
 

 

 

 

Осознающи

й 

этнокультур

- ную и 

россий- 

скую граж- 

данскую 

иден- 

тичность 

Любящи

й 

Родину 

Уважитель

но и 

доброжела- 

тельно 

относящийся 

к другим 

людям 

Бережно 

относящийся 

к 

природе 

Соблюдаю

- щий 

правила 

здорового и 

безопасног

о образа 

жизни 

Мотивирова

н- ный на 

познание и 

обучение 

Трудолюби- 

вый, прояв- 

ляющий 

инте- рес к 

различ- ным 

профес- 

сиям 



Модель выпускника основной школы 

 

 

 

 

 

 

 

 

Модель выпускника средней школы 

 

 

Модель выпускника основной школы 

 

 

 

 



3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по 

каждому направлению и в целом). Всего 159 баллов 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 
деятельности(критическ

ий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 
проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

- - 

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 
индивидуальных 

учебных планов 

(критический 
показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  или 

нескольких 
различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Отсутствие в 

штате 

достаточного 

количества 
квалифицирован

ных педагогов, 

которые могут 
обеспечивать 

реализацию 

программ 

учебных 
предметов на 

профильном, 

углубленном 
уровне.   

• Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, 

практик, проектов.      

Недостаточная 

материально-

техническая база.  

• Привлечение 

дополнительных источников 

финансирования, в том числе 



внебюджетных источников 
финансирования, участие в 

грантовых конкурсах.  

Недостаточная 

работа по 
формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 
профильному 

обучению.   

• Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 
представителями) о важности 

профильного обучения 

обучающихся в 
профессиональном 

самоопределении.  

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 
учебным предметам 

(1‒11 классы) 

(критический 
показатель) (с 1 сентября 

2023 года) 

100% учителей 

используют 
программы 

учебных 

предметов, 
содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 
соответствующи

х содержания и 

планируемых 
результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 
учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

4 Обеспеченность 
учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 
учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Отсутствие 
своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 
пособиями в 

полном объеме.  

• Обеспечение регулярного 

контроля своевременного 
оформления заказа на 

обеспечение учебниками и 

учебными пособиями в полном 
объеме.  

5 Применение 
электронных 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 

Образовательный 
процесс 

  



образовательных 
ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

«Знание» 

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Углубленное 

изучение одного 
или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 
одном классе в 

трех и более 

параллелях со 2 
по 9 класс 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 
регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 
контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 
(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующ

его формы, 
порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 
успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 
регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 
образования 

(критический 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующ

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  



показатель) его формы, 
порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 
успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 
проведения федеральных 

и региональных (при 

наличии) оценочных 
процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 
школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших 
медаль За особые успехи 

в учении, которые 

набрали по одному из 

предметов ПО ВЫБОРУ 
на ЕГЭ менее 70 баллов 

(при реализации 

среднего общего 
образования) 

Наличие 

выпускников 11 
класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 
учении», которые 

набрали по 

одному из 
предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Необъективность 

текущего и 
итогового 

оценивания.  

• Обеспечение качественного 

функционирования 

внутренней системы оценки 

качества образования   

11 Образовательная 

организация не входит в 
перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

образовательная 

организация  не 
входит в 

перечень 

образовательных 
организаций с 

признаками 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  



результатов необъективных 
результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 
общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 
год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 
аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не 

получивших аттестаты о 
среднем общем 

образовании, в общей 

численности 
выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 
получивших 

аттестаты о 

среднем общем 
образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 
программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 
числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 
обеспечено 10 

часов 

еженедельных 
занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 
заключительном 

этапе 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

  

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 



олимпиады школьников регионального 
этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

обучающихся в 
олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 
участию 

обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

движении. 

 Обеспечение разработки 
программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 
школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 

ВСОШ. 

17 Сетевая форма 

реализации 
общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 
программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 
реализации 

общеобразовател

ьных программ 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

  

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в 
течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ЛА) в части 
организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 
указание в общих 

ЛА на 

особенности 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

  



инвалидностью организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
по всем 

вопросам 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-
педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 
общеобразовател

ьные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

контроля за 

разработкой 
адаптированных 

основных 

общеобразовател
ьных программ в 

ОО. 

 Обеспечение 
административного 

контроля. 

Недостаточная 

компетентность 
педагогических 

работников в 

выполнении 
трудовой 

функции по 

разработке 

образовательных 
программ в том 

числе 

адаптированных 
основных 

общеобразовател

 Модернизация 

методической 

деятельности в 
образовательной 

организации по развитию 

компетенций 
педагогических 

работников в вопросах 

программно-

методического 
обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 



ьных программ и 
адаптированных 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ  

образовательным 
программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

посредством:  - 
организации адресной 

организационно-

методической помощи, 
внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-
методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - обучения 
на курсах повышения 

квалификации по 

разработке и реализации 
адаптированных 

основных 

общеобразовательных 
программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ. 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 
информации об 

организации 

образования 

Информационны

й блок на 

официальном 
сайте 

общеобразовател

ьной 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

  



обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 
о состоянии здоровья 

обучающихся) 

организации с 
регулярно 

обновляемой 

информацией 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 
комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ) 

Не обеспечено 

учебниками в 
полном объеме   

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 
командой 

общеобразовател

ьной 
организации 

административно

й функции 
контроля за 

своевременным 

учебно-

дидактическим 
обеспечением 

обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 
соответствии с 

рекомендованны

ми психолого-
медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Обеспечение 

приобретения учебников 
для инклюзивного 

образования. 



24 Наличие специальных 
технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 
пользования (при 

наличии в 

общеобразовательной 
организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Не 
предусмотрено   

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 

командой 

общеобразовател

ьной 
организации 

административно

й функции 
контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального 

и коллективного 
пользования, 

автоматизирован

ных рабочих 
мест (при 

наличии в 

общеобразовател
ьной 

организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью). 

• Проведение 

анализа 

оснащенности 

образовательной 
организации 

специальными 

техническими 
средствами 

обучения 

индивидуального и 
коллективного 

пользования с 

целью выявления 

потребностей. 

• Приобретения ТСО 

рабочих мест для 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

25 Применение 

электронных 
образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 
технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

   

27 Трансляция опыта 
образовательной 

организации в вопросах 

Проводится 
эпизодически 

(отдельные 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

Недостаточный 
уровень 

профессиональн

• Организация обмена 

опытом с педагогическими 

работниками других 



образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
мероприятиях 

мероприятия) образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

ых компетенций 
педагогических 

работников для 

трансляции 

опыта в вопросах 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 
иных 

мероприятиях 

образовательных 
организаций по 

организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 
инвалидностью; 

• Организация участия 

педагогических работников 

во внутришкольных 

обучающих мероприятиях 
по обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью   

• Участие в 

муниципальных 
методических событиях. 

28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием учащихся 
начальных классов 

(критический показатель 

для образовательных 
организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы начального 
общего образования) 

100% 

обучающихся 

начальных 
классов 

обеспечены 

горячим 
питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

29 Организация 

просветительской 
деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 
употребления алкоголя и 

Наличие 

общешкольной 
программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 
вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  



наркотических средств. 
(критический 

показатель) 

30 Количество школьных 

просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и 
наркотических средств 

Более 5 

мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

отдельных 
программ 

здоровьесбереже

ния (в рамках 

предметного 
блока, у 

отдельных 

преподавателей) 
и их 

полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

Отсутствие 

единой 
программы 

здоровьесбереже

ния. 

 Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 
включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН. 

32 Наличие в 
образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 
занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 
населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 
(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

Недостаточная 

работа по 

формированию 
мотивации у 

обучающихся и 

• Проведение разъяснительной 
работы с родителями 
(законными  

представителями) и 
обучающимися по 



спортом их родителей к 
посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.   

привлечению к посещению 
занятий физической культурой 

и спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных спортивных 
клубов.  

34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 
области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 
посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 
мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 
мероприятиях на 

школьном уровне   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 
обучающихся к 

участию в 

массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

• Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

•  Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 
участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

Отсутствие   0 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Начальный этап 
становления 

системы работы 

по 

популяризации 
спорта; 

включенности 

массовой 
спортивной 

деятельности в 

• Развитие детско-взрослой 

событийной общности.  



спортивных играх 
школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

образовательну
ю программу.   

37 Доля обучающихся, 
получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 
соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 
года 

30% и более 
обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 
подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

38 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 
образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ
ий показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Выбор 

направлений 

дополнительного 
образования 

ограничен и не 

удовлетворяет в 
полном объеме 

потребности 

обучающихся. 

• Обеспечение 

диверсификации 
направленностей 

дополнительного 

образования для 
удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. 

путем реализации программ 

дополнительного 
образования в сетевой форме. 

      Не организована 

сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 
технической и 

естественно-

научной 
направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 
дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 
образования в сетевой 

форме. 

 При планировании 

реализации программ 



технологического 
"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 
форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 
"Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 
"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 
деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 
обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 
необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 
олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 
(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

42 Наличие победителей и 
призеров различных 

олимпиад (кроме 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  



ВСОШ), смотров, 
конкурсов, конференций 

конкурсов, 
фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 
уровне 

43 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 
кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-
кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 
образовательные 

организации и 

образовательные 
организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовател

ьных программ с 

2 и более 
организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

44 Функционирование 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 
журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Не созданы 

условия для 
функционирован

ия школьных 

творческих 
объединений. 

• Создание школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 

•  Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды посредством 
модернизации учебных 

помещений;  использования 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся,  

• Информирование, 



привлечение родителей 
(законных представителей) к 

созданию школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
  

45 Функционирование 
школьного театра 

Функционирован
ие школьного 

театра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного музея 

 0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Не внесена 

информация о 
действующем и 

сертифицирован

ном музее 

 Внести информацию о 

функционировании музея 

47 Функционирование 
школьного хора 

Функционирован
ие школьного 

хора 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 
школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован
ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

49 Доля обучающихся, 
являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 
количества обучающихся 

в организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

50 Количество мероприятий 

школьных творческих 
объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 
(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 
школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

51 Использование 
государственных 

символов при обучении 

Да 3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  



и 
воспитании(критический 

показатель) 

52 Реализация рабочей 

программы воспитания, 
в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

53 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 
работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Функционирование 

Совета 
родителей(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

55 Наличие советника 
директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 
общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

56 Взаимодействие 

образовательной 
организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 
воспитания 

Осуществляется 

с 
использованием 

регламентирован

ных и 
неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Не в полной 

мере 
используется 

воспитательный 

потенциал 
взаимодействия 

с родителями 

(законными 
представителям

и) обучающихся 

в процессе 

реализации 
рабочей 

• Развитие деятельности 

семейных клубов, 
родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся 

площадку для совместного 
досуга и общения, с 

обсуждением актуальных 

вопросов воспитания.  



программы 
воспитания.  

57 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 
школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Реализация программ 

краеведения и школьного 
туризма 

Реализуются 1 

программа 
краеведения и 1 

программа 

школьного 

туризма 

2 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Отсутствие 

материально-
технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 
туризму, 

отсутствие 

необходимого 
личного и 

группового 

снаряжения. 

• Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 

• Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 
необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

59 Организация летних 
тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

60 Функционирование 
Совета 

обучающихся(критическ

ий показатель) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Наличие первичного 
отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Участие в реализации Участие в 1 Магистральное Ученическое   



проекта Орлята России 
(при реализации 

начального общего 

образования) 

проекте направление 
«Воспитание» 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

64 Наличие 
представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
(при реализации 

основного общего и 

(или) среднего общего 

образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 
волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

66 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

67 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 
профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 
календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 
субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

68 Определение 

заместителя директора, 

ответственного за 

реализацию 
профориентационной 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



деятельности 

69 Наличие соглашений с 
региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 
содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

70 Наличие профильных 
предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 
космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

71 Наличие и 

использование 

дополнительных 
материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 
общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Посещение 
обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

73 Участие обучающихся в 
моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 
организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



75 Посещение 
обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 
образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 
обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 
профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Проведение 

родительских собраний 
на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 
о кадровых 

потребностях 

современного рынка 
труда 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

79 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не 

обеспечивается 

подготовка к 
участию в 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональному 



чемпионатах по 
профессионально

му мастерству. 

мастерству, включающую: 
назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов 

по подготовке к 
чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 
педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 
работающих в данном 

направлении. 

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся 
к участию в чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству: материально-
техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 
использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете
ние 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 
обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, 



предприятий); поиск 
финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 
организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов 
по профессиональному 

мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству. 

81 Использование единых 
подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации 
используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

  

82 Предусмотрены меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 
материального и 

нематериального 

стимулирования, 
соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 
материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

  

83 Развитие системы 

наставничества 
(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 
реализации, 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  



приказы)(критический 
показатель) 

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

классных 

руководителей(критичес
кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 
компетенций 

(федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 
профессиональн

ых компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 
профессиональн

ых компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностико

й). 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами 

по порядку  формам 
диагностики 

профессиональных 

дефицитов 
педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 
возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 
распоряжением 

Минпросвещения России 

от 27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы 
административных мер по 

организации проведения 

диагностических 

процедур, 
обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 



дефицитов 
педагогических 

работников и 

последующие действия по 

их ликвидации, 
предупреждению. 

 Повышение мотивации 

педагогических 

работников к 
прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 Разработка способов 
стимулирования и 

поощрения 

педагогических 
работников, 

направленных на 

профилактику 
профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации 

педагогических 
работников к 

прохождению 

диагностики 
профессиональных 

компетенций. 

 Разработка плана 

мероприятий по 
выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей педагогов. 

 Разработка программы 
наставничества, в том 

числе реверсивного, 



организация 
«горизонтального» 

обучения педагогических 

работников. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, 

проведение мероприятий 

по популяризации 
диагностикаи,  

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 
дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональное 
развитие. 

 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 
дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 
разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 

 Обеспечение проведения 
диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 
результатов 

профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в 
области обучения, 

воспитания, развития 

обучающихся). 



 Обеспечение проведения 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической 
деятельности (участие в 

открытом мероприятии, 

его анализ и подготовка 
заключения о выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 

87 Доля учителей, для 
которых по результатам 

диагностики 

разработаны 
индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 
учителей 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

Низкая доля 
учителей, для 

которых по 

результатам 
диагностики 

профессиональн

ых дефицитов 

разработаны 
ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 
сопровождения 

педагогических 

работников, 
нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 
профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание 

взаимодействия с 
различными структурами 

на региональном и (или) 

федеральном уровнях, 
обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических 
работников. 

 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов 
с руководителем 

образовательной 



организации и его 
заместителями, 

руководителями 

предметных 

методических 
объединений и 

педагогическими 

работниками, для которых 
необходима разработка 

ИОМ. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 
педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 
дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение участия 

представителей управленческой 
команды в в формировании ИОМ 

педагога. 

88 Доля педагогических 
работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

Не менее 60% 
педагогических 

работников     

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Низкая доля 
педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном 

реестре 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 



образования (за три 
последних 

года)(критический 

показатель) 

дополнительных 
профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования (за 
три последних 

года). 

программ 
педагогического 

образования за три 

последних года. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, 

проведение 

информационно-
разъяснительной работы с 

педагогами. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности и 
организации курсовой 

подготовки педагогов. 

 Формирование 

перспективного плана 
повышение квалификации 

педагогических 

работников по 
программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования. 

 Организация обучения 

педагогических работников по 
программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 



89 Доля педагогических 
работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних года) 

Не менее 50%   
педагогических 

работников 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Низкая доля 
педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификации по 
инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 
реестре 

дополнительных 

профессиональн
ых программ 

педагогического 

образования (за 
три последних 

года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования за три 

последних года. 

 Проведение анализа 
имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 
образования по 

инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 
образования/институтов 

повышения 

квалификации, программ, 
размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны 

администрации, 

проведение 



информационно-
разъяснительной работы с 

педагогами о 

необходимости обучения 

по программам 
повышения квалификации 

по инструментам ЦОС. 

 Разработка плана 

мероприятий по 
выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 

 Формирование 
перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических 
работников по 

программам повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования. 

 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 
квалификациипо инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 

90 Доля педагогических Не менее 50% 1 Ключевое Развитие и Низкая доля  Проведение мониторинга 



работников и 
управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 

последних года) 

педагогических 
работников 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

повышение 
квалификации 

педагогических 
работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 
обучение по 

программам 

повышения 
квалификации в 

сфере 

воспитания (за 

три последних 
года). 

обучения педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования за три 

последних года. 

 Обеспечение анализа / 
самоанализа 

профессиональной 

деятельности 
педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 

 Разработка плана 

мероприятий по 
выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов в 
сфере воспитания. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 
педагогических 

работников в рамках по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 



дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Организация обучения 
педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

91 Повышение 

квалификации штатных 
педагогов-психологов по 

программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Отсутствие         0 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

Не 

обеспечивается 
повышение 

квалификации 

штатных 
педагогов-

психологов. 

 Организация обучения педагогов-

психологов по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

92 Повышение 
квалификации 

управленческой команды 

по программам из 
Федерального реестра 

образовательных 

программ 
дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 
управленческой 

команды 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Не 
обеспечивается 

повышение 

квалификации 
членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
руководителя 

образовательной 

организации, проведение 
информационно-

разъяснительной работы с 

членами управленческой 
команды. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 



членов управленческой 
команды по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования. 

 Обучение  управленческих 

кадров в регулярном обучении по 
программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ. 

93 Обеспечение условий 

для обучения учителей 
по дополнительным 

профессиональным 

программам, 
направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 
информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

Более одного 

учителя из числа 
учителей-

предметников, 

преподающих 
математику, 

физику, 

информатику, 
химию, 

биологию, 

прошли обучение 

по программам, 
направленным на 

формирование у 

обучающихся 
навыков, 

обеспечивающих 

технологический 
суверенитет 

страны       

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  



94 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
региональном 

уровне 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Отсутствие 
педагогов, 

участвующих в 

профессиональн

ых конкурсах на 
всероссийском 

уровне.   

• Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении.     

• Обеспечение адресного 

методического сопровождения, 

в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 

профессиональных конкурсов.   

• Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального 

мастерства.  
95 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 
конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 
победителей и 

призеров 

конкурсов на 
региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Не 

осуществляется 
методическое 

сопровождение 

педагогов, 
участвующих в 

конкурсах 

профессионально
го мастерства. 

• Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 
мастерства.  
  Привлечение к 

подготовке педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального 

мастерства, победителей 

и призеров 

профессиональных 
конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных 
образовательных методик.   

96 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 
организации, 

регламентирующих 

ограничения 
использования 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  



мобильных телефонов 
обучающимися(критичес

кий показатель) 

97 Подключение 

образовательной 
организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

  

98 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-
коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

99 Использование 
федеральной 

государственной 

информационной 
системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 
образовательного 

контента, при 

реализации основных 
общеобразовательных 

программ в соответствии 

с Методическими 
рекомендациями 

Федерального института 

цифровой 

трансформации в сфере 
образования(критически

й показатель) 

100% 
педагогических 

работников 

зарегистрирован
ы на платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое 
условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 

Невключенност
ь в рабочие 

программы 

учебных 
предметов видов 

учебной 

деятельности с 

использованием 
ресурсов ФГИС 

«Моя школа».   

• Включение в рабочие 

программы учебных 
предметов, учебных курсов 
(в том числе внеурочной 
деятельности), учебных 
модулей  возможности 
использования  электронных 
(цифровых) образовательных 
ресурсов, являющихся 
учебно-методическими 
материалами 

Неприятие 
родителями и 

некоторыми 

педагогами 
электронного 

обучения из-за 

влияния на 
здоровье 

школьника 

(педагога).  

• Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями).    

• Выработка системы контроля 

за временными нормами 

электронного обучения.    

10
0 

Информационно-
коммуникационная 

Не менее 95% 
обучающихся и 

2 Ключевое 
условие 

ЦОС (поддержка 
всех 

Педагогические 
работники 

• Обеспечение использования 

педагогическими 



образовательная 
платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

педагогов 
зарегистрирован

ы на платформе 

«Сферум»         

«Образователь
ная среда» 

активностей) образовательно
й организации в 

педагогической 

деятельности 

(проведение 
учебных 

занятий, 

консультаций в 
дистанционном 

и гибридном 

формате, 

коммуникации 
в чатах с 

обучающимися 

и их 
родителями 

(законными 

представителям
и), проведение 

родительских 

собраний, 

организация 
сетевого 

взаимодействия 

и др.) не в 
полной мере 

используют 

возможности 
Сферум в VK 

Мессенджере.  

работниками образовательной 
организации в педагогической 
деятельности возможности 
Сферум в VK Мессенджере 
(проведение учебных занятий, 
консультаций в 
дистанционном и гибридном 
формате, коммуникации в 
чатах с обучающимися и их 
родителями  
(законными представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация 
сетевого взаимодействия и 

др.).    

10

1 

Оснащение 

образовательной 
организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 
рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

100% IT-

оборудования 
используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 
Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

3 Ключевое 

условие 
«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

  



поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС 

использования в 
образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 
целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-

технической 

базой для 
внедрения ЦОС  

10

2 

Эксплуатация 

информационной 
системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 
управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 
региональными 

информационны

ми системами 

2 Ключевое 

условие 
«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

  

10

3 

Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 
учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

10
4 

Функционирование 
школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 
внутришкольного 

пространства 

  

10

5 

Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 
урочной и внеурочной 

деятельности 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образователь
ная среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

  



обучающихся, программ 
дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

10

6 

Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 
Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 
предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

10
7 

Функционирование 
управляющего совета 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое 
условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 

Не сформирован 
управляющий 

совет, 

предусмотренны
й уставом 

образовательной 

организации. 

 Формирование управляющего 

совета в соответствии НП 
документами. 

10
8 

Наличие в 
общеобразовательной 

организации педагога-

психолога(критический 
показатель) 

Наличие 
педагога-

психолога в 

качестве:  - 
внешнего 

совместителя  и 

(или)  - 
привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия и 

(или) - штатного 
специалиста 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

9 

Доля обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, принявших 

участие в социально-

90% 

обучающихся и 
более  

3 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  



психологическом 
тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 
психотропных веществ, 

в общей численности 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 
тестировании(критическ

ий показатель) 

11
0 

Наличие локальных 
актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

1 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

2 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-
дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразовател
ьной 

организации 

учителя-
дефектолога, 

обеспечивающег

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

дефектолога в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 



о оказание 
помощи целевым 

группам 

обучающихся. 

(учителя-дефектолога). 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 
ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 

11

3 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразовател

ьной 
организации 

учителя-

логопеда, 
обеспечивающег

о оказание 

помощи целевым 

группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 

привлечения учителя-

логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового 
вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 
ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 

11

4 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 
педагога-

психолога с 

автоматизирован
ным рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



11
5 

Оказание психолого-
педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 
трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 
показатель) 

Реализуется в 
виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 
консультаций 

отдельных 

участников 
образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие в 
штате 

общеобразовател

ьной 

организации 
учителя-

логопеда. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 
привлечения учителя-

логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 
штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 
образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 

Отсутствие в 

штате 

общеобразовател

ьной 
организации 

учителя-

дефектолога. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 

привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового 
вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 

11

6 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного пространства 

для обучающихся 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон  

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

Недостаток 

помещений для 

формирования 
психологически 

благоприятного 

 Модернизация учебных 
помещений (для 

проведения учебных 

занятий, в том числе в 
больших группах, 



школьного 
пространства для 

обучающихся. 

параллелями, для 
подготовки проектов, 

выполнения домашних 

заданий, творчества, 

самодеятельности; 
комнаты детских 

инициатив/ученического 

самоуправления, 
креативных пространств 

(для проведения 

конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 

 Использование возможностей 
трансформирования, зонирования 

школьного пространства 

(кабинеты, рекреационные и 
иные помещения) для создания 

зон отдыха для обучающихся, 

мест для занятия спортом, иным 
досугом). 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон 
по причине 

размеров 

кабинета 
педагога-

психолога, не 

соответствующи

х требованиям к 
школьным 

помещениям. 

 Выделение 
кабинета/оборудованных 

зон в кабинете педагога-

психолога для проведения 
индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 
разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 

 Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства для 
возможностей проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 
психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 



Отсутствие 
специальных 

тематических зон 

- психологически 

благоприятных 
школьных 

пространств для 

педагогов. 

 Модернизация учебных 

помещений для педагогов 
(проведение учебных 

занятий, в том числе в 

больших группах, 

параллелями, для 
подготовки проектов, 

творчества, креативных 

пространств (проведение 
конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 

 Создание центров 

здоровья (бассейн, 

«соляная пещера», 
комната тишины и др.); 

рекреационных зон - зоны 

отдыха и общения,  и др.). 

 Использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства для 

создания зон отдыха, 

занятия спортом, иным 

досугом). 

 Приобретение/использова
ние эргономичной мебели 

(стулья, парты, которые 

можно использовать для 
работы в группах, парах), 

интерактивные доски и 

панели и др. 

 Использование 
современного 

оборудования для 

организации 

психологически 
благоприятного 



 

 

школьного пространства. 

11
9 

Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется в 
виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 
индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 
образовательных 

отношений 

(обучающихся, 
родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

Не выстроена 
системная работа 

по преодолению 

дефицита 
компетенций у 

педагогических и 

иных работников 

образовательной 
организации. 

 Разработка единой 

программы по 
профилактике травли в 

образовательной среде 

12

0 

Профилактика 

девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 
мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 
консультаций 

отдельных 

участников 
образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствует 

служба медиации 
в 

образовательной 

организации. 

 Создание службы 

медиации в 

образовательной 
организации. 



 

Аналитическое обоснование программы (SWOT-анализ: сильные и слабые стороны, 

возможности и угрозы развития ОУ) 
 

Сильные стороны Слабые стороны 

Преимущества – «S» – Strength Недостатки – «W» – Weakness 

 Современная материально-техническая база и 

инфраструктура (Корпус № 1 отремонтирован, 

спортивный зал, оборудованная спортивная 

площадка, актовый зал); 

 Безопасность учащихся обеспечивается ЧОП 

«Гарант»; Установлены турникеты и ви- 

деофиксация; Организован пропускной режим; 

Учреждение оснащено противопожарной сигна- 

лизацией (АПС) с системой громкого оповеще- 

ния; Система противопожарной безопасности 

оснащена дистанционной передачей сигнала о 

пожаре, установлена тревожная кнопка; 

 Наличие подключения к сети Интернет через 

ЕСПД, позволяющего обеспечить беспрепятст- 

венный доступ в Интернет для любого пользо- 

вателя со своего рабочего места, хороший уро- 

вень оснащенности компьютерной техникой; 

 Наличие эффективного опыта организации дис- 

танционного обучения с использованием дис- 

танционных образовательных технологий и 

электронного обучения в период пандемии 

COVID-19; 

 Наличие программ универсального обучения с 

расширением учебного плана по разным на- 

правлениям; внеурочная деятельность организу- 

ется по всем направлениям развития личности; 

Расписание урочной и внеурочной деятельности 

соответствует требованиям СанПиН; 

 Наличие системы психолого-педагогического 

сопровождения; 

 Наличие локальных документов по сетевой 

форме реализации образовательных программ, 

отношения между участниками сетевого взаи- 

модействия строятся на договорной основе; 

 Создана управленческая команда – команда 

единомышленников, налажено взаимодействие 

между всеми участниками системы управления 

центром образования; 

 В центре образования сформировался высоко- 

профессиональный стабильный педагогический 

коллектив (укомплектованность – 100%, текуче- 

сти кадров нет, прошли курсы повышения ква- 

лификации по работе по обновленным ФГОС 

НОО все учителя, работающие в 1,5-х классах); 

 Готовность к ведению инновационной деятель- 

ности: наличие в ОО элементов передовых пе- 

дагогических практик; готовность учителей 

транслировать свой опыт внешнему педагогиче- 

 Корпус № 2 (для обучающихся начальных 

классов) нуждается в проведении капитально- 

го ремонта, является не типовым, а приспо- 

собленным для организации учебного процес- 

са зданием; 

 Имеющаяся техника быстро устаревает, тре- 

буются материальные затраты на ее модерни- 

зацию, ремонт, обслуживание. Наблюдается 

разрыв между потенциальными возможностя- 

ми, которые предоставляют современные тех- 

нические средства и телекоммуникации, и по- 

ниманием большей части педагогов, как эти 

новшества использовать для обеспечения 

профессиональной деятельности; 

 Преобладание в деятельности педагогов тра- 

диционных образовательных технологий, не 

учитывающих особенности развития совре- 
менных детей; 

 Учителями слабо используется система дис- 

танционного обучения; 

 Отсутствие единой информационной системы, 

предполагающей оперативный доступ к ин- 

формации и базам данных; 

Проблемы внутренней коммуникации и гори- 

зонтальных связей между структурными под- 

разделениями и службами. 



скому сообществу; востребованность открытых 

мероприятий ОО; 

 Наличие системы самоуправления школьников, 

рост социальной активности обучающихся по- 

средством участия в ученическом самоуправле- 

нии и общественных организациях (РДШ, 

Юнармия, Большая перемена и др.). 

Возможности – «O» – Opportuni- 

ties 
Риски – «T» – Treats 

 Наличие в шаговой доступности Дворца детско- 

юношеского творчества и др.; 

 Привлечение представителей предприятий и 

родителей в образовательный процесс для по- 

вышения его практико-ориентированности; 

Возможность использования потенциала роди- 

телей в целях профориентации детей»;  

 Привлечение родителей к участию в 

общешкольных мероприятиях; 

 Организация консультаций на регулярной осно- 

ве педагогов-психологов, социального педагога, 

представителей администрации ОО и педагогов 

для родителей и/или законных представителей 

обучающихся, испытывающих затруднения в 

воспитании детей, а также для родителей, 

имеющих детей дошкольного возраста и не по- 

сещающих дошкольные учреждения; 

 Создание системы повышения уровня педагоги- 

ческой просвещенности родителей. Информа- 

ционная «продвинутость» большинства моло- 

дых родителей делает популярной для них фор- 

му электронного общения с педагогами посред- 

ством чата, форума, сайта; 

 Высокие показатели удовлетворенности родите- 

лей обучающихся качеством предоставляемых 

образовательных услуг; 

 Более активное использование широких воз- 

можностей дистанционного обучения: обеспе- 

чение доступности получения образования для 

учащихся (независимо от места нахождения, со- 

стояния здоровья, и других факторов, препятст- 

вующих традиционному обучению), открытость 

образовательных ресурсов, их дешевизна, орга- 

низация выполнения учащимися домашнего за- 

дания и самостоятельной работы, огромные 

возможности для часто болеющих и одаренных 

детей; 

 Ценностная и мотивационная готовность педа- 

гогического коллектива к инновационному раз- 

витию; 

 Наличие молодых педагогов со стажем до 3 лет 

в педагогическом коллективе; Увеличение доли 

педагогов в возрасте до 35 лет; 

Отлаженная система стимулирования учителей. 

 Незначительный процент использования ИКТ 

технологий в повседневной педагогической 

деятельности в связи с недостаточной мотива- 

цией учителей; 

 Низкий имидж профессии учителя в обществе; 

 Технологические изменения или инновации, 

приводящие к падению спроса на прежние об- 

разовательные услуги; 

 Сдерживание развития вариативности форм 

обучения (очное, дистанционное) приводит к 

снижению личной заинтересованности уча- 

щихся в результатах образовательной дея- 

тельности; 

Активное использование сети Интернет обу 

чающимися может создавать угрозу доступа к 

информации, которая противоречит россий- 

скому законодательству; интернет-зависи- 

мость, кибербуллинг; 

 Рост числа обучающихся с неродным русским 

языком; 

 Недостаточная активность родительской об- 

щественности в создании детско-взрослой 

общности.- 

 

 

 

 

 

 



SWOT-исследование позволяет сделать следующие 

выводы:  

Положительное влияние окажут: 

– Современная инфраструктура образовательной среды центра образования, 

спо- собная обеспечить реализацию индивидуального маршрута обучения каждого 

учащегося; 

– Созданная система комплексной безопасности в образовательной 

организации, способная обеспечить комфортные и безопасные условия пребывания 

обучающихся в об- разовательной организации; 

– Высокопрофессиональный стабильный педагогический коллектив и 

управленче- ская команда, способные к инновационной деятельности; 

– Тесная взаимосвязь и сотрудничество педагога, семьи и учащегося, где 

главной ценностью выступает индивидуальный успех ребенка. 

Вместе с тем слабые стороны и потенциальные внешние риски побуждают к: 

– более системному использованию педагогами современных 

информационных технологий и верифицированного цифрового образовательного 

контента; 

– развитию сетевого взаимодействия с профессиональными учебными 

заведениями и предприятиями города с целью совершенствования работы по 

профориентации; 

– дальнейшему совершенствованию системы наставничества и 

стимулирования ра- ботников. 

– совершенствованию работы с целью повышения активности родительской 

обще- ственности в создании детско-взрослой общности. 

6. Ожидаемый результат и оценка соци ально-экономической 

эффективности реализации программы 
 

Программа развития МКОУ «Центр образования № 4» определяет основные 

задачи и направления развития системы общего образования на ближайшие годы. 

Успешная реализация программы позволит сформировать и реализовать 

модель со- временной школы, объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей 

доступность каче- ственного образования и равные возможности для всех 

обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, направленной на 

совершенствование системы профессио- нальной ориентации, воспитание 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-нравственной 

культуры на основе российских традиционных духовных и куль- турных ценностей 

Совершенствование обучения будет во многом зависеть от консолидации усилий 

всех участников образовательных отношений по повышению качества образования, 

рационального использования возможностей сетевого взаимодействия с различными 

субъектами (учреждения дополнительного образования, учреждения СПО, библиотека, 

музеи, предприятия), последова- тельного внедрения в обучение цифрового 

образовательного контента. 

В настоящей программе определены ключевые направления 

совершенствования процессов образования, воспитания и развития творческих 

способностей обучающихся, совершенствования системы управления 

образовательной организацией, ее образователь- ной инфраструктуры и школьного 

климата, достижения заданного уровня «Школы Мин- просвещения России». 

В зависимости от изменений социально-экономической обстановки, а также 

зако- нодательной базы возможны корректировка и уточнение указанных 

направлений разви- тия. 



 

 

 

Уровень Конечный результат 

На уровне учредителя Достигнут заданный уровень «Школы Мин- 

просвещения России», соответствие ОО единым 

требованиям к образовательной среде, школьному 

климату, организации образовательной, 

просветительской, воспитательной деятельности. 

На уровне руководства Функционирует модель обновленной управляющей 

системы образовательной организацией, основной 

целью и результатом которой является оказание 

доступных качественных образовательных услуг; в ее 

структуре присутствуют все субъекты управления, а 

также реализована возможность непрерывного 

обучения и повышения профессиональных 

компетенций педагогов. Школа работает по единым 

критериям и активностям, обеспечивает доступность 

качественного образования и предоставляет равные 

возможности для всех обучающихся. 

Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют 

друг друга учебный процесс и внеурочная 

деятельность. Создана воспиты- вающая среда, 

ориентированная на формирование патриотизма, 

российской гражданской идентичности, духовно-

нравственной культуры на основе российских 

традиционных духовных и культурных ценностей. 

На уровне педагогических 

работников 

Учитель является основополагающим элементом в 

системе качественного школьного образования и 

становления гражданственности обучающихся. 

Разработаны и апробированы мероприятия, 

направленные на обучение, профессиональное 

развитие педагогов. 

На уровне обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

Семья – активный участник процесса со- циализации, 

выбора профессионального и жизненного пути, 

формирования мировоз зрения. Личностные результаты 

обучающихся формируются на основе развития их 

самосознания, самоопределения и морально-этической 

ориентации. 

На уровне партнеров Расширены партнерские отношения/ сетевое 

взаимодействие: заключены договора с 

профессиональными учебными заведения- 

ми, предприятиями города 
 

 


	1. Информационная справка
	Модель образовательной инфраструктуры
	МБОУ «СОШ № 7 им. А.В.Мокроусова»
	SWOT-исследование позволяет сделать следующие выводы:
	Положительное влияние окажут:
	Вместе с тем слабые стороны и потенциальные внешние риски побуждают к:



