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1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение разработано на основании Федерального закона 

от 29.12.2012 г № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с 
изменениями от 4 августа 2023 года, в соответствии с Федеральным 
Государственным образовательным стандартом дошкольного образования 
(ФГОС ДО), утвержденным приказом Минобрнауки России №1155 от 17 октября 
2013г с изменениями от 8 ноября 2022 года, и Федеральной образовательной 
программой дошкольного образования, утвержденной приказом 
Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028 (зарегистрировано в 
Минюсте России 28 декабря 2022 г., регистрационный № 71847), с учётом 
Федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного 
образования, Приказом Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. № 373 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по основным общеобразовательным программам – 
образовательным программам дошкольного образования», Уставом 
образовательного учреждения. 

1.2. Данное Положение устанавливает цели и задачи рабочей программы, 
технологию разработки, структуру, требования к содержанию и оформлению 
программы, регламентирует рассмотрение и утверждение программы, а также 
изменения и дополнения в программе и ее хранение в дошкольном 
образовательном учреждении. 

1.3. Рабочая программа – нормативный документ дошкольного 
образовательного учреждения, характеризующий систему организации 
образовательной деятельности, разработанный на основе основной 
образовательной программы ДОУ, реализуемой дошкольным образовательным 
учреждением, применительно к конкретной возрастной группе, с учетом 
Федерального образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС 
ДО), национально-регионального и локального компонентов. 

1.4. Рабочая программа является неотъемлемой частью образовательной 
программы ДОУ, разрабатывается специалистами детского сада и включает 



обеспечение развития личности, мотивации и способностей детей в различных 
видах деятельности. 

1.5. В рабочей программе определены наиболее оптимальные и 
эффективные для определенной возрастной группы содержание, формы, методы 
и приемы организации образовательной деятельности с целью получения 
результата. 

1.6. Рабочая программа составляется педагогом на учебный год.  
1.7. Проектирование содержания образования осуществляется педагогом - 

психологом в соответствии с уровнем их профессионального мастерства и 
авторским видением.  

1.8. За полнотой и качеством реализации рабочей программы 
осуществляется должностной контроль со стороны заместителя директора по 
ВМР. 

 
2. Функции, цель и задачи рабочей программы  

2.1. Цель рабочей программы - обеспечение основных направлений 
психологического сопровождения реализации образовательных инициатив для 
обеспечения полноценного формирования интегративных качеств 
дошкольников, в т.ч. общей культуры, развитие физических, интеллектуальных 
и личностных качеств; предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих 
социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного 
возраста, коррекцию недостатков в психическом развитии.  

2.2. Рабочая программа регламентирует деятельность педагогов 
дошкольного образовательного учреждения в ходе образовательной 
деятельности.  

2.3. Задачи рабочей программы:  
•предупреждение возникновения проблем развития ребенка; 
•оказание помощи (содействие) ребенку в решении актуальных задач 

развития, обучения и социализации; 
•повышение психолого-педагогической компетентности (психологической 

культуры) родителей воспитанников и педагогов; 
•обеспечение психологического сопровождения разработки и реализации 

образовательных программ и развития ДОУ в целом; 
 • психологическое сопровождение рассматривается как стратегия работы 

педагога-психолога, направленная на создание социально-психологических 
условий для успешного развития и обучения каждого ребенка.  

2.5. Рабочая программа:  
•конкретизирует цели и задачи изучения определенного раздела 

программы;  
•определяет объем и содержание учебного материала, умений и навыков, 

которыми должны овладеть воспитанники дошкольного образовательного 
учреждения;  

•оптимально распределяет учебное время по темам;  
•способствует совершенствованию методики проведения занятий;  



•активизирует познавательную деятельность воспитанников 
дошкольного образовательного учреждения, развитие их творческих 
способностей;  

•отражает специфику региона Российской Федерации;  
•применяет современные образовательные и информационные 

технологии. 
 

3. Технология разработки рабочей программы 
3.1. Разработка содержания рабочей программы должна отвечать 

ведущему критерию — соответствие современному содержанию и технологиям 
дошкольного образования, основным направлениям личностно-
ориентированного взаимодействия с воспитанниками ДОУ, принципам, 
заложенным в Федеральном государственном образовательном стандарте 
дошкольного образования (ФГОС ДО).  

3.2. Рабочая программа должна отвечать следующим характеристикам:  
• Целостность — обеспечение согласованности и полноты 

взаимодействия и последовательности действий для реализации цели;  
• Реалистичность — соответствие цели и предлагаемых средств ее 

достижения;  
• Актуальность — ориентация на потребности сегодняшнего дня 

системы дошкольного образования детей;  
• Прогностичность — способность в планируемых целях и действиях 

проектировать эффективные решения;  
• Рациональность — определение таких способов достижения цели, 

которые в конкретных условиях позволят получить максимально достижимый 
результат;  

• Контролируемость — определение ожидаемых результатов на основе 
отражения соответствующих способов их проверки;  

• Корректируемость — своевременное обнаружение и быстрое 
реагирование на возникающие отклонения и изменения.  

3.3. Основной характеристикой рабочей программы педагога ДОУ 
являются развивающий характер, учет возможностей самовыражения 
воспитанников, комплексный и интегрированный подход к содержанию, 
сочетание коллективных и индивидуальных форм педагогической деятельности, 
показатели результативности освоения детьми того или иного уровня 
содержания.  

3.4. Проектирование содержания дошкольного образования на уровне 
отдельной образовательной области осуществляется индивидуально каждым 
педагогом ДОУ в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и 
авторским видением содержания образовательной области. Должно 
обеспечивать развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах 
общения и деятельности с учётом их возрастных, индивидуальных 
психологических и физиологических особенностей по основным направлениям 
развития.  

3.5. Рабочая программа должна:  



• четко определять ее место в образовательной программе дошкольного 
образования, задачи;  

• реализовать системный подход в отборе программного материала;  
• конкретно определить требования компетентностям;  
• рационально определить формы организации образовательной 

деятельности с учетом возрастных особенностей воспитанников дошкольного 
образовательного учреждения.  

3.6. Педагогические работники дошкольного образовательного 
учреждения разрабатывают свои программы с учетом выполнения требований 
настоящего Положения.  

3.7. Допускается разработка рабочей программы творческой группой 
педагогов ДОУ. Данное решение должно быть принято коллегиально на 
Педагогическом совете и утверждено приказом заведующего дошкольным 
образовательным учреждением. 


