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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

«Медведевская средняя школа имени Чехарина Владимира Алек-

сеевича» муниципального образования Черноморский район Рес-

публики Крым 

Документы, послужившие ос-

нованием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Феде-

рации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» 

(п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. пре-

зидиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому разви-

тию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Стратегии развития информационного общества в Россий-

ской Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Пре-

зидента РФ от 09.05.2017 № 203. 

4. Распоряжение Минпросвещения России от 17.12.2019 № Р-

135 «Об утверждении методических рекомендаций по приобре-

тению средств обучения и воспитания для обновления матери-

ально-технической базы общеобразовательных организаций и 

профессиональных образовательных организаций в целях внед-

рения целевой модели цифровой образовательной среды в рамках 

региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, по-

казателей и результата федерального проекта «Цифровая образо-

вательная среда» национального проекта «Образование» 

5. Концепция общенациональной системы выявления и раз-

вития молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 

03.04.2012 № Пр-827. 

6. Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утвержденные распоряжением Правительства РФ от 

29.11.2014 № 2403-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-

126 «Об утверждении ведомственной целевой программы "Раз-

витие дополнительного образования детей, выявление и под-

держка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей в 

РФ, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

04.09.2014 № 1726-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

29.05.2015 № 996-р. 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 
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11. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

12. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального государствен-

ного образовательного стандарта начального общего образова-

ния». 

13. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» 

14. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования». 

15. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-

123/07 

Цель  

Создание современных условий организации образовательной 

деятельности для перехода на более высокий уровень соответ-

ствия модели «Школа Минпросвещения России», которые будут 

способствовать внутренней учебной мотивации обучающихся, 

развитию мотивации педагогических работников к профессио-

нальной деятельности, формированию доверия родителей к си-

стеме образования посредством понятных требований и ожида-

ний от школы 

Комплексные задачи Про-

граммы развития  

1. Обучение по ООП, разработанным по ФГОС-2021, с 

01.09.2022. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через многопрофильность и вариативность образовательных про-

грамм общего и дополнительного образования. 

3. Создание системы сетевого взаимодействия со спортив-

ными организациями, вузами, организациями сферы культуры, 

чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и повысить каче-

ство уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей спе-

циальности, подготовке к поступлению в вуз. 

4. Построение учебной и воспитательной деятельности с уче-

том индивидуальных возрастных психологических и физиологи-

ческих особенностей учащихся с ориентацией на результаты об-

разования  

5.Повышение воспитательного потенциала образовательного 

процесса, создание условий для социализации и самореализации 

детей. 

6. Освоение учащимися российских традиционных ценностей, 

нравственных норм и правил поведения, приобщение к культур-

ному наследию России, духовно - нравственным ценностям рос-

сийского народа  
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7. Повышения безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей 

8 . Создание информационно - методического пространства, 

способствующего совершенствованию профессионального ма-

стерства педагогов в условиях работы ФГОС 

9 .Повышение материально -технической базы и развитие 

инфраструктуры школьного образования. Ю.Создание условий 

для сохранения психического здоровья учащихся через повыше-

ние адаптивных возможностей личности 

11. Обеспечение системного сотрудничества с семьями уча-

щихся, формирование активной позиции родителей как участни-

ков образовательного процесса  

12. Цифровизация системы управления образовательной органи-

зацией, в том числе документооборота. 

Планируемые результаты реа-

лизации Программы развития 

1. Успешное применение ФГОС-2021 с 01.09.22. 

2. Повышение качества общего образования, соответствую-

щего государственному образовательному стандарту, социаль-

ному заказу, возможностям и потребностям личности. 

3. Развитие цифровой образовательной среды школы. 

4. Развитие школы в соответствии аккредитационными пока-

зателями 

5. Создание востребованной воспитательной системы для ре-

ализации современной молодежной политики. 

6. Модернизация системы охраны труда и повышение общей 

безопасности, в том числе усиление антитеррористической защи-

щенности объектов организации 

Сведения о разработчиках 
Администрация школы 

Рабочая группа, творческая группа учителей 

Период реализации 
2023-2027 

Срок реализации: 5 лет 

Этапы реализации Про-

граммы развития 

2023 год: разработка документов, направленных на методиче-

ское, кадровое и информационное развитие образовательной ор-

ганизации, проведение промежуточного мониторинга реализа-

ции программы. 

2024 год: модернизация образовательной среды МБОУ «Медве-

девская средняя школа им. Чехарина В.А.», обеспечение равного 

доступа к качественному образованию всех обучающихся 

школы, повышение качества образования; 

2025 год: достижение заявленных целевых показателей и индика-

торов Проекта: реализация мероприятий, направленных на до-

стижение результатов программы, промежуточный мониторинг 

реализации мероприятий программы, коррекция программы. 

2026-2027 годы: итоговый мониторинг реализации 
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Порядок финансирования 

Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности 

 

Контроль реализации 

 Организация осуществляет мониторинг эффективности реализа-

ции программы развития. Отчетная дата - май каждого года. По 

итогам ежегодного мониторинга ответственный работник состав-

ляет аналитический отчет о результатах реализации программы 

развития. Ответственный назначается приказом директора. Кор-

ректировку программы развития осуществляет директор. 
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1. Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

«Медведевская средняя школа имени Чехарина Владимира Алексее-

вича» муниципального образования Черноморский район Республики 

Крым (МБОУ «Медведевская средняя школа им. Чехарина В.А.». 

2. 01.09.1969 г. 

3. 9110087850 

4. Учредителем и собственником является муниципальное образование 

Черноморский район Республики Крым. 

5. Лицензия № 0169 от 27.05.2026 г. и приложение №1. 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес). 

 7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес офици-

ального сайта ОО в сети «Интернет» 

Сведения  

об обучающихся  

1-4 класс – 67; 5-9 класс – 77, 10-11 класс – 23 обучающихся. Всего – 

167 человек.  

Краткая характери-

стика организационно-

педагогических усло-

вий 

Управление МБОУ «Медведевская средняя школа им. Чехарина В.А.» 

осуществляется в соответствии с 

законом «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом 

МБОУ «Медведевская средняя школа им. Чехарина В.А.». Управление 

школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Ис-

ходя из целей, принципов построения и стратегии развития школы сло-

жилась структура, в которой выделяется 4 уровня управления: 

Первый уровень – Директор – главное административное лицо, 

воплощающее единоначалие и несущее персональную 

ответственность за то, что делается в образовательном 

учреждении всеми субъектами управления. На этом же уровне 

модели находятся высшие органы коллегиального и 

общественного управления, имеющие каждый свой правовой 

статус: Управляющий совет, Совет школы, Педагогический 

совет, общее собрание работников. 

Второй уровень – заместители директора образовательного 

учреждения по учебно-воспитательной работе, и воспитательной ра-

боте. 

Третий уровень – методические объединения. К управленцам 

этого уровня относятся руководители методических 

объединений. 

Основным видом деятельности МБОУ «Медведевская средняя школа 

им. Чехарина В.А.» является реализация 

общеобразовательных программ начального общего, основного 

общего и среднего общего образования. Также школа 

реализует образовательные программы дополнительного 

образования детей. МБОУ «Медведевская средняя школа им. Чехарина 

В.А.» реализует ФГОС на всех уровнях общего образования, с исполь-

зованием ЭОР или ЦОР, дополнительных учебников в электронной 
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форме, дистанционные олимпиады, конкурсы. 

Срок действия государственной аккредитации - до 31декабря 

2099 года Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - 

русский. 

Практики образовательной программой не предусмотрено 

1.Наименование образовательной программы: 

Основная образовательная программа начального общего образования 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий (с учетом потребностей, возможностей 

личности и в зависимости от объема обязательных занятий педагогиче-

ского работника с учащимися) 

Нормативный срок обучения - 4 года 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, ра-

бочие программы по внеурочной деятельности 

Наименование образовательной программы: 

Адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего образования 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий (с учетом потребностей, возможностей 

личности и в зависимости от объема обязательных занятий педагогиче-

ского работника с учащимися) 

Нормативный срок обучения – 4-5 лет 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, ра-

бочие программы по внеурочной деятельности, коррекционной работе. 

2. Основная образовательная программа основного общего образования 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий (с учетом потребностей, возможностей 

личности и в зависимости от объема обязательных занятий педагогиче-

ского работника с учащимися). 

Нормативный срок обучения - 5 лет 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, ра-

бочие программы по внеурочной деятельности 

Наименование образовательной программы: 

Адаптированная основная общеобразовательная программа основного 

общего образования Форма обучения: очная, в том числе с использова-

нием дистанционных образовательных технологий (с учетом 

потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема обя-

зательных занятий педагогического работника с учащимися) 

Нормативный срок обучения - 5 лет 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, ра-

бочие программы по внеурочной деятельности, программы коррекцион-

ной работы 

3. Основная образовательная программа среднего общего образования 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий (с учетом потребностей, возможностей 
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личности и в зависимости от объема обязательных занятий педагогиче-

ского работника с учащимися). 

Организовано профильное обучение – универсальный профиль  

Нормативный срок обучения - 2 года. 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, ра-

бочие программы по внеурочной деятельности. 

Дополнительное образование ведется по программам 

следующей направленности: 

Социально-гуманитарная направленность; 

Художественная направленность; 

Естественнонаучная направленность; 

Техническая направленность; 

Физкультурно-спортивная направленность. 

В условиях реализации требований ФГОС педагогический коллектив 

использует актуальные образовательные технологии: 

Информационно – коммуникационная технология 

Технология развития критического мышления 

Проектная технология 

Технология развивающего обучения 

Здоровьесберегающие технологии 

Технология проблемного обучения 

Игровые технологии 

Квест-технология 

Модульная технология 

Технология мастерских 

Кейс – технология 

Технология интегрированного обучения 

Педагогика сотрудничества 

Технологии уровневой дифференциации 

ВМБОУ «Медведевская средняя школа им. Чехарина В.А.» имеются со-

временные материально-технические условия: приобретено современ-

ное учебное оборудование, согласно перечня средств обучения и воспи-

тания, соответствующих современным условиям обучения, необходи-

мых при оснащении общеобразовательных организаций в целях реали-

зации образовательного процесса, утвержденного приказом Министер-

ства Просвещения России от 23.08.2021г №590. 

Основные компоненты информационно-образовательной 

среды: 

- официальный сайт МБОУ «Медведевская средняя школа им. Чехарина 

В.А.» 

- Электронный журнал  

- Электронные образовательные ресурсы 

- Сетевые сообщества, официальные страницы месенджеров 

ВК, ИКОП «Сферум». 

- Медиатека 

- Электронные портфолио учащихся и педагогов. 



11 
 

Сведения о режиме де-

ятельности 

Организация образовательного процесса регламентируется календар-

ным учебным графиком. 

Режим функционирования устанавливается в соответствии с СанПин 

2.4.2.3648-20, 1.2.3685-21 и Уставом образовательной организации. 

Обучение осуществляется на государственном 

языке (русском языке). МБОУ «Медведевская средняя школа им. Чеха-

рина В.А.» работает в режиме: 

1 – 4 классы – 5-дневная учебная неделя 

5 – 11 классы – 5-дневная учебная неделя; 

Продолжительность учебного года составляет: 

для 1 классов - 33 учебные недели; 

 для 2-11 классов – 34 учебных недели. 

Начало уроков: с  8.30. Учебный год разделён на 4 четверти. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не ме-

нее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. 

В 1 классах устанавливаются в течение года дополнительные 

недельные каникулы. 

Продолжительность урока в 1 классах - 35 минут, сентябрь-октябрь 3 

урока, ноябрь-декабрь 4-5 уроков по 35 минут, январь 

– май 4-5 уроков по 40 минут. во 2- 11 классах – 40 минут. 

Максимально допустимая недельная нагрузка: 

в 1 классе – 21 час, 

во 2-4 классах – 23 часа 

в 5 классе – 32 часа 

в 6 классе – 33 часа 

в 7 классе – 35 часов 

в 8-9 классах – 36 часов 

в 10-11 классах – 37 часов 

Часы внеурочной деятельности реализуются в объеме до 10 часов в не-

делю. 

Перерыв между учебными и внеурочными занятиями 20 минут. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 46 

количество педагогических работников – 24 

количество учителей -24; 

количество педагогов-психологов – 1 

педагоги-библиотекари – 1 

Доля учителей с высшим образованием – 91,6 % 

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию -58,3% 

Краткая характери-

стика окружающего со-

циума, наличие соци-

альных партнеров 

МБОУ «Медведевская средняя школа им. Чехарина» расположена в 

селе Медведево Черноморского района Республики Крым. 

1. МБДОУ «Детский сад «Теремок» муниципального образования Чер-

номорский район Республики Крым. 

2. Медведевский сельский дом культуры МБУК Централизованная 

клубная система 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направ-

ление, клю-

чевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленче-

ские дей-

ствия/решения 

1 Реализация учебных планов 

одного или нескольких про-

филей обучения и (или) ин-

дивидуальных учебных пла-

нов (критический показа-

тель) 

Реализация 1 про-

филя или 1 индиви-

дуального учебного 

плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие квалифициро-

ванных педагогов, которые 

могут обеспечивать реализа-

цию программ учебных 

предметов на профильном, 

углубленном уровне.  

 Организация 

сетевого парт-

нерства с ву-

зами по реали-

зации образова-

тельных про-

грамм: предме-

тов, курсов, 

практик, проек-

тов (универси-

тетские препо-

даватели ведут 

профильные за-

нятия). 
 Использование 

сетевых форм 

реализации об-

разовательной 

деятельности, 

привлечение 

специали-

стов/педагоги-

ческих работ-

ников из дру-
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гих образова-

тельных орга-

низаций для 

организации 

профильного 

обучения, обу-

чения по инди-

видуальным 

учебным пла-

нам. 
 Использование 

модульного 

принципа осво-

ения образова-

тельных про-

грамм (одна 

программа реа-

лизуется не-

сколькими пе-

дагогами, обла-

дающими боль-

шими компе-

тенциями по 

определенному 

направлению). 
 Мотивация пе-

дагогов к повы-

шению уровня 

профессио-

нальных компе-

тенций  в ходе 

реализации 

ИОМ. 
 Обеспечение 

участия педаго-

гов в професси-
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ональных кон-

курсах и олим-

пиадах. 
Низкий уровень профессио-

нальных компетенций педа-

гогических работников в ор-

ганизации профильного обу-

чения в ОО, составлении 

индивидуальных учебных 

планов и обучении по инди-

видуальным учебным пла-

нам. 

 Организация 

адресной орга-

низационно-

методической 

помощи педа-

гогам в состав-

лении и реали-

зации учебных 

планов профи-

лей обучения и 

(или) индиви-

дуальных учеб-

ных планов, 

ИОМов. 
 Использование 

методологий 

менторства и 

наставничества 

для персонифи-

цированной по-

мощи педагоги-

ческим работ-

никам в состав-

лении и реали-

зации учебных 

планов профи-

лей обучения и 

(или) индиви-

дуальных учеб-

ных планов, 

ИОМов. 
 Повышение 

мотивации учи-



15 
 

 

теля, актуали-

зация мер мо-

рального и ма-

териального 

стимулирова-

ния. 
Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся к 

выбору профиля обучения.   

 Назначение пе-

дагога-куратора 

для индивиду-

ального сопро-

вождения обу-

чающегося: 

консультирова-

ния по выбору 

предметов 

ГИА, по опре-

делению про-

филя, личного 

образователь-

ного маршрута 

и т. д. 
 Организация 

психолого-пе-

дагогической 

диагностики по 

выявлению ин-

дивидуальных 

способностей и 

особенностей 

развития. 
 Организация 

индивидуаль-

ной работы с 

родителями по 

принятию идей 

персонализа-
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ции образова-

тельной дея-

тельности. 
Недостаточная матери-

ально-техническая база, нет 

оборудования для экспери-

ментов, лабораторных работ 

и опытов. 

 Организация 

сетевого взаи-

модействие с 

ОО, учрежде-

ниями допол-

нительного до-

побразования, 

вузами, техно-

парками, и т. д. 

по использова-

нию матери-

ально-техниче-

ской базы. 
 Организация 

создания муни-

ципального 

«ресурсного 

центра», в ко-

тором дети изу-

чают углублен-

ные курсы, а 

предметы на 

базовом уровне 

проходят в 

школах «у 

дома». 
 Привлечение 

дополнитель-

ных источни-

ков финансиро-

вания, в том 

числе внебюд-

жетных источ-
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ников финанси-

рования, уча-

стие в гранто-

вых конкурсах. 
Недостаточное качество 

управления формированием 

и функционированием си-

стемы методического и ор-

ганизационно-педагогиче-

ского обеспечения профиль-

ного обучения, дифференци-

ации и индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация 

требований 

ЛНА (Положе-

ние об органи-

зации профиль-

ного обучения, 

индивидуаль-

ных учебных 

планах, ИОМ 

педагогических 

работников). 
 Проведение са-

мообследова-

ния ресурсных 

условий (мате-

риально-техни-

ческих, кадро-

вых, информа-

ционных и др.) 

для реализации 

профильного 

обучения в об-

разовательной 

организации. 
 Обеспечение 

административ-

ного контроля 

организации 

профильного 

обучения. 
 Осуществление 

экспертизы 
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учебных пла-

нов профилей и 

индивидуаль-

ных учебных 

планов на пред-

мет их соответ-

ствия требова-

ниям ФГОС об-

щего образова-

ния. 
 Проведение ди-

агностики спо-

собностей, об-

разовательных 

и профессио-

нальных по-

требностей 

обучающихся в 

профильном 

обучении. 
 Организация 

обучения педа-

гогов по со-

ставлению ин-

дивидуальных 

учебных пла-

нов, ИОМов. 
 Организация 

обучения педа-

гогов на курсах 

повышения 

квалификации 

по преподава-

нию предметов 

на профильном 

уровне. 
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 Использование 

автоматизиро-

ванных систем 

по организаци-

онно-управлен-

ческихм вопро-

сам (учет пер-

сональной 

нагрузки обу-

чающихся и пе-

дагогов, кон-

троль прохож-

дения ИОМ, 

составление и 

корректировка 

расписания). 
Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

профильному обучению.  

 Проведение 

разъяснитель-

ной работы с 

обучающимися 

и родителями 

(законными 

представите-

лями) о важно-

сти профиль-

ного обучения 

обучающихся в 

профессио-

нальном само-

определении. 
 Обеспечение 

профориента-

ционных мер 

(посещение 

производствен-

ных предприя-
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тий, организа-

ций социаль-

ной сферы, ор-

ганизаций выс-

шего и сред-

него професси-

онального об-

разования), ис-

пользование 

различных 

форматов, тех-

нологий обуче-

ния. 
Отсутствие диагностики за-

просов на профильное обу-

чение. 

 Организация 

психолого-пе-

дагогической 

диагностики по 

выявлению ин-

дивидуальных 

запросов на 

профильное 

обучение. 
Не обеспечивается реализа-

ция требований ФГОС об-

щего образования к органи-

зации профильного обуче-

ния, в том числе в форме 

ИУП.   

 Обеспечение  

профессио-

нальной ориен-

тации и   

предоставление 

возможности 

каждому обуча-

ющемуся про-

явить свои ин-

теллектуальные 

и творческие 

способности 

при изучении  

учебных пред-

метов, которые 



21 
 

необходимы 

для продолже-

ния получения 

образования и 

дальнейшей 

трудовой дея-

тельности в об-

ластях, опреде-

ленных Страте-

гией научно-

технологиче-

ского развития. 
 Включение в 

основную об-

разовательную 

программу 

учебных пла-

нов различных 

профилей обу-

чения в соот-

ветствии с тре-

бованиями 

ФГОС. 
 Предоставле-

ние обучаю-

щимся в соот-

ветствии с тре-

бованиями 

ФГОС СОО 

возможность 

формирования 

индивидуаль-

ных учебных 

планов, вклю-

чающих обяза-

тельные учеб-

ные предметы, 
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изучаемые на 

уровне сред-

него общего 

образования 

(на базовом 

или углублен-

ном уровне), 

дополнитель-

ные учебные 

предметы, 

курсы по вы-

бору обучаю-

щихся. 
 Обеспечение 

требования 

ФГОС СОО к 

реализации 

учебных пла-

нов одного или 

нескольких 

профилей обу-

чения (есте-

ственно-науч-

ный, гумани-

тарный, соци-

ально-экономи-

ческий, техно-

логический, 

универсаль-

ный). 
 Обеспечение 

формирования 

индивидуаль-

ной траектории 

развития обуча-

ющегося (со-
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держание учеб-

ных предметов, 

курсов, моду-

лей, темп и 

формы образо-

вания), реали-

зация ИУП. 
 Обеспечение 

возможности 

индивидуаль-

ного развития 

обучающихся 

посредством 

реализации ин-

дивидуальных 

учебных пла-

нов с учетом 

получения 

предпрофесси-

ональных зна-

ний и представ-

лений, направ-

ленных на осу-

ществление 

осознанного 

выбора образо-

вательной про-

граммы следу-

ющего уровня 

образования и 

(или) направ-

ленности. 
 Обеспечение 

кадровых,  ма-

териально-тех-

нических и фи-
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нансовых ре-

сурсов для реа-

лизации ИУП. 
 Обеспечение 

изучения  ин-

теллектуаль-

ных (академи-

ческхе) способ-

ностей и воз-

можностей, по-

знавательных 

интересов и по-

требностей 

обучающихся, 

которые могут 

служить осно-

ванием для раз-

работки ИУП. 
 Обеспечение 

вариативности 

содержания об-

разовательных 

программ, со-

ответствующих 

образователь-

ным потребно-

стям и интере-

сам обучаю-

щихся. 
2 Обеспеченность учебни-

ками и учебными пособи-

ями 

Обеспечено учеб-

никами в полном 

объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Не актуализирован перечень 

учебников и учебных посо-

бий согласно ФПУ для обес-

печения ООП. 

 Применение 

электронного 

учета библио-

течного фонда. 
Отсутствие внебюджетных 

фондов. 
 Привлечение 

внебюджетных 
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фондов (гран-

тов, инвести-

ций). 
Отсутствие перспективного 

прогнозирования контин-

гента обучающихся. 

 Прогнозирова-

ние динамики 

контингента 

обучающихся, 

разработка пер-

спективного 

плана закупки 

учебников. 
Неэффективное распределе-

ние и использование финан-

совых ресурсов. 

 Разработка си-

стемы контроля 

использования 

финансовых 

ресурсов. 
Отсутствие своевременного 

обеспечения учебниками и 

учебными пособиями в пол-

ном объеме. 

 Изучение нор-

мативной базы 

(федеральный 

перечень учеб-

ников). 
 Проведение 

анализа нали-

чия в полном 

объеме учебни-

ков и учебных 

пособий. 
 Организация 

поиска и об-

мена учебни-

ками с другими 

общеобразова-

тельными орга-

низациями. 
 Обеспечение 

регулярного 
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контроля свое-

временногого 

оформления  

заказа на обес-

печение обще-

образователь-

ной организа-

ции учебни-

ками и учеб-

ными пособи-

ями в полном 

объеме. 
3 Углубленное изучение от-

дельных предметов 
Углубленное изуче-

ние одного или бо-

лее предметов реа-

лизуется не менее 

чем в одном классе 

одной из паралле-

лей со 2 по 9 класс  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению от-

дельных предметов.   

 Организация 

психолого-пе-

дагогической 

диагностики по 

выявлению об-

разовательных  

интересов и по-

требностей, 

способностей и 

талантов обуча-

ющихся. 
 Организация 

индивидуаль-

ной работы с 

родителями 

обучающихся 

по изучению 

образователь-

ных запросов и 

ожиданий. 
 Проведение 

разъяснитель-

ной работы 

(индивидуаль-
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ной, группо-

вой) с обучаю-

щимися, роди-

телями (закон-

ными предста-

вителями) о 

важности 

углубленного 

изучения пред-

метов для раз-

вития способ-

ностей и про-

фессиональ-

ного самоопре-

деления. 
 Проведение 

разъяснитель-

ной работы с 

обучающи-

мися, их роди-

телями (закон-

ными предста-

вителями) о 

необходимости 

углубленного 

изучения от-

дельных пред-

метов для ин-

теллектуаль-

ного развития, 

подготовки к 

продолжению 

обучения обра-

зовательных 

организациях 

высшего и 
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среднего про-

фессиональ-

ного образова-

ния. 
Несовершенная система фи-

нансирования ИУП. 
 Усовершен-

ствование си-

стемы контроля 

за использова-

нием финансо-

вых ресурсов,   

обеспечиваю-

щих  реализа-

цию ООП, в 

том числе 

углубленное 

изучение от-

дельных пред-

метов в рамках 

ИУП. 
Не используются возможно-

сти реализации образова-

тельной программы в сете-

вой форме.  

 Создание усло-

вий для реали-

зации ООП в 

сетевой форме: 

выявление де-

фицитов, за-

ключение сете-

вых договоров, 

мониторинг. 
 Создание му-

ниципального 

«ресурсного 

центра», в ко-

тором дети изу-

чают углублен-

ные курсы, а 

предметы на 

базовом уровне 
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проходят в 

школах «у 

дома». 
Отсутствие системы изуче-

ние интересов и запросов 

обучающихся и их родите-

лей (законных представите-

лей). 

 Организация 

психолого-пе-

дагогической 

диагностики по 

выявлению об-

разовательных  

интересов и по-

требностей, 

способностей и 

талантов обуча-

ющихся. 
 Организация 

индивидуаль-

ной работы с 

родителями 

обучающихся 

по изучению 

запросов и 

ожиданий. 
 Назначение пе-

дагога-куратора 

для индивиду-

ального сопро-

вождения обу-

чающегося: 

консультирова-

ния по выбору 

предметов 

ГИА, по опре-

делнию про-

филя, личного 

образователь-

ного маршрута 

и т. д. 
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 Индивидуаль-

ная работа с 

родителями де-

тей по приня-

тию идей пер-

сонализации в 

образователь-

ной деятельно-

сти. 
Отсутствие системы форми-

рования запроса. 
 Автоматизиза-

ция системы 

формирования 

и обработки об-

разовательных 

запросов. 
Отсутствие практики взаи-

мозачета результатов, полу-

ченных в иных организа-

циях. 

 Принятие ло-

кально-норма-

тивных актов 

по взаимоза-

чету образова-

тельных ре-

зультатов. 
Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации углуб-

ленного изучения отдель-

ных предметов. 

 Проведение са-

мообследова-

ния ресурсных 

(материально-

технических, 

информацион-

ных) условий 

для организа-

ции углублен-

ного изучения 

отдельных 

предметов. 
 Осуществление 

анализа содер-
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жания образо-

вательных про-

грамм, про-

грамм учебных 

предметов. 
 Проведение ди-

агностических 

исследований 

по   выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образователь-

ных потребно-

стей обучаю-

щихся. 
Низкий уровень профессио-

нальной предметно-методи-

ческой компетентности пе-

дагогических работников в 

осуществлении углублен-

ного изучения отдельных 

предметов. 

 Организация 

адресной мето-

дической по-

мощи педаго-

гам в организа-

ции углублен-

ного изучения 

отдельных 

предметов. 
 Использование 

методологий 

менторства и 

наставничества 

для персонифи-

цированной по-

мощи педагоги-

ческим работ-

никам в орга-

низации углуб-

ленного изуче-

ния отдельных 

предметов. 
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 Обеспечение 

прохождения 

курсов повы-

шения квали-

фикации по во-

просам мето-

дики препода-

вания предмета 

на углубленном 

уровне. 
 Повышение 

мотивации учи-

теля к препода-

ванию пред-

мета на углуб-

ленном уровне, 

актуализация 

мер морального 

и материаль-

ного стимули-

рования. 
Отсутствие педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных предме-

тов. 

 Использование 

сетевых форм 

реализации об-

разовательных 

программ изу-

чения отдель-

ных предметов. 
 Привлечение 

специали-

стов/педагоги-

ческих работ-

ников из дру-

гих образова-

тельных орга-

низаций для 

углубленного 
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изучения от-

дельных пред-

метов. 
 Развитие парт-

нерства с ву-

зами, привлече-

ние универси-

тетских препо-

давателей для 

реализации 

углубленного 

изучения от-

дельных учеб-

ных предметов. 

Создение му-

ниципального 

«ресурсного 

центра», в ко-

тором обеспе-

чивается изуче-

ние отдельных 

предметов на 

углубленном 

уровне. 
4 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего внут-

реннюю систему оценки ка-

чества образования (крити-

ческий показатель) 

100% учителей и 

членов управленче-

ской команды 

школы соблюдают 

требования локаль-

ного акта, регла-

ментирующего 

формы, порядок, 

периодичность те-

кущего контроля 

успеваемости и 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 
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промежуточной ат-

тестации обучаю-

щихся 
5 Образовательная организа-

ция не входит в перечень об-

разовательных организаций 

с признаками необъектив-

ных результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с при-

знаками необъек-

тивных результатов 

по итогам двух 

предыдущих  учеб-

ных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

6 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших атте-

статы о среднем общем об-

разовании, в общей числен-

ности выпускников 11 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Наличие выпускни-

ков 11 класса, не 

получивших атте-

статы о среднем об-

щем образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

Несформированная система 

подготовки обучающихся к 

ЕГЭ. 

 Обеспечение 

контроля каче-

ства  использу-

емых при про-

ведении кон-

трольных и 

проверочных 

работ измери-

тельных мате-

риалов, вклю-

чение в изме-

рительные ма-

териалы зада-

ний в формате 

ЕГЭ, проферя-

ющих знания и 

умения, преду-

смотренные ко-

дификаторами 

проверяемых 

требований к 

результатам 

освоения ос-
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новной образо-

вательной про-

граммы сред-

него общего 

образования и 

элементов со-

держания для 

проведения 

единого госу-

дарственного 

экзамена 

(ФИПИ). 
 Обеспечение 

ознакомления 

со структурой 

КИМ ЕГЭ по 

предмету,  про-

ведение тре-

нинга по запол-

нению бланков 

ЕГЭ. 
 Организация 

проведения в 

течение учеб-

ногогода трени-

ровочных и ди-

агностических 

работ в фор-

мате ЕГЭ, ана-

лиз динамики 

результатов. 
 Прогнозирова-

ние результатов 

ЕГЭ по пред-

мету на основе 

итогов теку-

щего контроля 
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успеваемости, 

промежуточной 

аттестации обу-

чающихся, про-

веденных тре-

нировочных и 

диагностиче-

ских работ в 

формате ЕГЭ. 
 Организация 

проведения 

групповых кон-

сультаций по 

разбору форму-

лировок зада-

ний ЕГЭ, по ре-

шению типо-

вых заданий в 

формате ЕГЭ, 

консультаций 

по проблемным 

темам. 
 Организация 

индивидуаль-

ных консульта-

ций обучаю-

щихся по выяв-

ленным в ходе 

оценочных 

процеду дефи-

цитам. 
 Организация 

контроля под-

готовки к ЕГЭ 

неуспевающих 

обучающихся,  
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разработка ин-

дивидуального 

плана подго-

товки к ЕГЭ по 

предмету. 
 Обеспечение 

психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 

выпускников 

по подготовке к 

ЕГЭ. 
Недостаточно эффективное 

управление образовательной 

организацией в части обес-

печения достижения плани-

руемых результатов освое-

ния образовательных про-

грамм.  

 Обеспечение  

разработки, 

анализа и реа-

лизации обра-

зовательных 

программ для 

достижения за-

планированных 

результатов. 
 Обеспечение 

своевремен-

ного контроля 

качества реали-

зации образова-

тельных про-

грамм, приня-

тие управлен-

ческих реше-

ний по коррек-

ции и улучше-

нию организа-

ции образова-

тельной дея-

тельности. 
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 Формирование 

системы выяв-

ления, под-

держки и раз-

вития способ-

ностей и талан-

тов обучаю-

щихся, направ-

ленной на са-

моопределение, 

самообразова-

ние и профес-

сиональную 

ориентацию. 
 Осуществление 

анализа дея-

тельности и ре-

зультатов реа-

лизации обра-

зовательных 

программ и  

коррекция ор-

ганизации об-

разовательной 

деятельности. 
 Разработка 

стратегии обес-

печения каче-

ства образова-

тельной дея-

тельности в об-

щеобразова-

тельной орга-

низации с при-

влечением 
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участников об-

разовательных 

отношений. 
 Внедрение 

практики фор-

мирования пер-

сональных за-

дач развития в 

организации 

образователь-

ной деятельно-

сти; организа-

ция своевре-

менной разра-

ботки и реали-

зации  индиви-

дуальных учеб-

ных планов, 

направленных 

на переодоле-

ние неуспешно-

сти. 
Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций педагогических ра-

ботников в обеспечении эф-

фективной подготовки к 

ЕГЭ. 

 Организация 

адресной орга-

низационно-

методической 

помощи педа-

гогам в вопро-

сах  организа-

ции образова-

тельной дея-

тельности обу-

чающихся по 

подготовке к 

ЕГЭ. 
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 Внедрение ме-

тодологий мен-

торства и 

наставничества 

для персонифи-

цированной по-

мощи педагоги-

ческим работ-

никам в вопро-

сах  организа-

ции образова-

тельной дея-

тельности обу-

чающихся по 

подготовке к 

ЕГЭ. 
 Организация 

обучения педа-

гогических ра-

ботников на 

курсах повы-

шения квали-

фикации по со-

вершенствова-

нию пред-

метно-методи-

ческих компе-

тенций,  в том 

числе на курсах 

по подготовке 

экспертов для 

работы в регио-

нальной пред-

метной комис-

сии при прове-

дении государ-
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ственной ито-

говой аттеста-

ции по образо-

вательным про-

граммам сред-

него общего 

образования. 
 Обеспечение 

освоения и 

применения  

педагогиче-

скими работни-

ками эффектив-

ных современ-

ных образова-

тельных техно-

логий, форм и 

методов обуче-

ния при подго-

товке к ЕГЭ. 
 Повышение 

мотивации учи-

теля, актуали-

зация мер мо-

рального и ма-

териального 

стимулирова-

ния. 
Недостаточная работа по 

мотивации обучающихся к 

успешному завершению 

среднего общего образова-

ния и получению аттестата 

о среднем общем образова-

нии.  

 Обеспечение 

качества обра-

зовательной де-

ятельности на 

учебных и 

внеучебных за-

нятиях, вне-

урочной дея-

тельности. 
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 Использование 

форм, техноло-

гий дифферен-

циации, инди-

видуализации, 

профилизации 

в образователь-

ной деятельно-

сти. 
 Обеспечение 

психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 

обучающихся в 

соответствии с 

возрастными, 

индивидуаль-

ными особен-

ностями и осо-

быми образова-

тельными по-

требностями. 
 Проведение 

разъяснитель-

ной работы с 

обучающимися 

и их родите-

лями по акту-

альности 

успешного за-

вершения сред-

него общего 

образования и 

получения ат-

тестата о сред-

нем общем об-

разовании. 
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7 Реализация рабочих про-

грамм курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не ме-

нее 5‒9 часов еже-

недельных занятий 

внеурочной дея-

тельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Не обеспечивается реализа-

ция внеурочной деятельно-

сти в соответствии с требо-

ваниями ФГОС. 

 Организация 

выявления спо-

собностей, 

склонностей 

образователь-

ных интересов 

и  потребно-

стей обучаю-

щихся. 
 Организация 

выявления за-

просов и ожи-

даний родите-

лей (законных 

предстваителей 

обучающихся. 
 Создание рабо-

чих групп педа-

гогических ра-

ботников для  

разработки 

программ кур-

сов внеурочной 

деятельно-

сти/внесения 

корректировок 

в программы  

курсов вне-

урочной дея-

тельности. 
 Обеспечение 

при разработке 

программ кур-

сов внеурочной 

деятельности  

формирования 
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и развития кон-

кретных плани-

руемых  пред-

метных и мета-

предметных ре-

зультатов. 
 Обеспечение 

качества обра-

зовательной де-

ятельности на 

занятиях  кур-

сов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение 

мониторинга  

качества обра-

зовательной де-

ятельности на 

занятиях  кур-

сов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение 

мониторинга 

результатов об-

разовательной 

деятельности. 
 Создание мате-

риально-техни-

ческих, инфор-

мационно-тех-

нических усло-

вий для эффек-

тивной реали-

зации рабочих 

программ кур-

сов внеурочной 

деятельности, в 
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том числе 

курса «Разго-

воры о важ-

ном». 
Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций педагогических ра-

ботников по составлению и 

реализации программ вне-

урочной деятельности. 

 Организация 

адресной орга-

низационно-

методической 

помощи педа-

гогам в состав-

лении и реали-

зации про-

грамм курсов 

внеурочной де-

ятельности. 
 Внедрение ме-

тодологий мен-

торства и 

наставничества 

для персонифи-

цированной по-

мощи педагоги-

ческим работ-

никам в вопро-

сах составле-

ния и реализа-

ции программ 

курсов вне-

урочной дея-

тельности. 
 Обеспечение 

обучения на 

курсах повы-

шения квали-

фикации по ор-

ганизации 
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учебно-иссле-

довательской и 

проектной дея-

тельности в 

рамках вне-

урочной дея-

тельности. 
 Повышение 

мотивации учи-

теля, актуали-

зация мер мо-

рального и ма-

териального 

стимулирова-

ния. 
Отсутствие ресурсных воз-

можностей (кадры, помеще-

ния) для реализации про-

грамм курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение 

партнеров для 

организации 

образователь-

ной деятельно-

сти: - взаимо-

действие с об-

разователь-

ными организа-

циями, органи-

зациями выс-

шего и сред-

него професси-

онального об-

разования, 

культуры, 

науки, исполь-

зование новых 

форматов взаи-

модействия для 

восполнения 

недостающих 
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кадровых ре-

сурсов, привле-

чения кадров к 

реализация ра-

бочих про-

грамм курсов 

внеурочной де-

ятельности об-

щеобразова-

тельной орга-

низации; -взаи-

модействие с 

организациями, 

предприятиями 

для использо-

вания ресурсов 

профессио-

нально-произ-

водственной 

среды, помеще-

ний для реали-

зация рабочих 

программ кур-

сов внеурочной 

деятельности; - 

использование 

сетевых форм 

реализации об-

разовательной 

деятельности. 
8 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в регио-

нальном этапе  
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Недостаток организации во-

влечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание си-

стемы работы с 

одаренными 

детьми, вклю-

чающую выяв-

ление, под-
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держку и со-

провождение, 

развитие ин-

теллектуальной  

одаренности. 
 Повышение 

мотивации и 

интереса обу-

чающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки 

программ под-

готовки обуча-

ющихся к уча-

стию в олим-

пиадном дви-

жении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссий-

ского. 
 Организация 

систематиче-

ской подго-

товки обучаю-

щихся к уча-

стию в олим-

пиадном дви-

жении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссий-

ского. 
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 Обеспечение 

мотивации и 

интереса обу-

чающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ резуль-

татов школь-

ного этапа 

ВСОШ, про-

гнозирование 

результатов  

муниципаль-

ного /регио-

нального/ за-

ключительного 

этапа. 
 Создание си-

стемы мер мо-

рального и ма-

териального 

стимулирова-

ния педагоги-

ческих работ-

ников, обеспе-

чивающих уча-

стие обучаю-

щихся в олим-

пиадном дви-

жении. 
 Создание си-

стемы мер мо-

рального и ма-

териального 

стимулирова-
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ния обучаю-

щихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается подго-

товка обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движе-

нии. 

 Осуществление 

анализа резуль-

татов школь-

ного этапа 

ВСОШ, про-

гнозирование 

результатов  

муниципаль-

ного /регио-

нального/ за-

ключительного 

этапа. 
 Обеспечение  

индивидуаль-

ной подготовки 

обучающихся в 

муниципаль-

ном/ регио-

нальном/заклю-

чительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  

развития пред-

метно-методи-

ческих компе-

тенций учите-

лей, обеспечи-

вающих подго-

товку обучаю-

щихся к уча-
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стию в олим-

пиадном дви-

жении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в 

качестве экс-

перта, члена 

жюри на раз-

личных этапах 

проведения 

олимпиады. 
 Привлечение 

партнеров из 

вузов в рамках 

сетевого взаи-

модействия для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 
9 Наличие победителей и при-

зеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие победите-

лей и (или) призе-

ров муниципаль-

ного этапа Всерос-

сийской олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Недостаток организации во-

влечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание си-

стемы работы с 

одаренными 

детьми, вклю-

чающую выяв-

ление, под-

держку и со-

провождение, 

развитие ин-

теллектуальной  

одаренности. 
 Повышение 

мотивации и 

интереса обу-

чающихся к 

участию в 
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олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки 

программ под-

готовки обуча-

ющихся к уча-

стию в олим-

пиадном дви-

жении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссий-

ского. 
 Организация 

систематиче-

ской подго-

товки обучаю-

щихся к уча-

стию в олим-

пиадном дви-

жении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссий-

ского. 
 Обеспечение 

мотивации и 

интереса обу-

чающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ резуль-

татов школь-

ного этапа 
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ВСОШ, про-

гнозирование 

результатов  

муниципаль-

ного /регио-

нального/ за-

ключительного 

этапа. 
 Создание си-

стемы мер мо-

рального и ма-

териального 

стимулирова-

ния педагоги-

ческих работ-

ников, обеспе-

чивающих уча-

стие обучаю-

щихся в олим-

пиадном дви-

жении. 
 Создание си-

стемы мер мо-

рального и ма-

териального 

стимулирова-

ния обучаю-

щихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается подго-

товка обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движе-

нии. 

 Осуществление 

анализа резуль-

татов школь-

ного этапа 

ВСОШ, про-

гнозирование 
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результатов  

муниципаль-

ного /регио-

нального/ за-

ключительного 

этапа. 
 Обеспечение  

индивидуаль-

ной подготовки 

обучающихся в 

муниципаль-

ном/ регио-

нальном/заклю-

чительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  

развития пред-

метно-методи-

ческих компе-

тенций учите-

лей, обеспечи-

вающих подго-

товку обучаю-

щихся к уча-

стию в олим-

пиадном дви-

жении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в 

качестве экс-

перта, члена 

жюри на раз-

личных этапах 

проведения 

олимпиады. 
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 Привлечение 

партнеров из 

вузов в рамках 

сетевого взаи-

модействия для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 
10 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных про-

грамм (наличие договора(-

ов) о сетевой форме реали-

зации общеобразовательных 

программ;наличие общеоб-

разовательных программ, 

реализуемых в сетевой 

форме) 

Не осуществляется 

сетевая форма реа-

лизации общеобра-

зовательных про-

грамм 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Не обеспечивается сетевая 

форма реализации образова-

тельных программ. 

 Обеспечение 

определения 

потребностей, 

направлений и 

ожидаемых ре-

зультатов взаи-

модействия с 

социальными 

партнерами об-

разовательной 

организации. 
 Организация 

взаимодействия 

общеобразова-

тельной орга-

низации с 

участниками 

образователь-

ных отноше-

ний, органами 

государствен-

ной власти, 

местного само-

управления, 

учредителем 

(собственни-

ком), обще-

ственными и 
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другими орга-

низациями, 

представите-

лями СМИ. 
 Организация 

взаимодействия 

с предприяти-

ями для ис-

пользования 

ресурсов про-

фессионально-

производствен-

ной среды с це-

лью професси-

онального 

определения, 

осознанного 

выбора обуча-

ющимися обра-

зовательно-

профессио-

нальных марш-

рутов, готовно-

сти к дальней-

шему обуче-

нию и успеш-

ной социализа-

ции. 
 Привлечение 

партнеров для 

организации 

образователь-

ной деятельно-

сти, использо-

вание новых 

форматов взаи-

модействия с 
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общеобразова-

тельными орга-

низациями, ор-

ганизациями 

высшего и 

среднего про-

фессиональ-

ного образова-

ния для при-

влечения недо-

стающих обра-

зовательных 

ресурсов с це-

лью реализа-

ции ключевых 

образователь-

ных задач; за-

ключение дого-

вора(-ов) о се-

тевой форме 

реализации об-

щеобразова-

тельных про-

грамм. 
 Организация и 

координация 

социального 

партнерства с 

местным и биз-

нес-сообще-

ствами, органи-

зациями куль-

туры, досуга и 

спорта, дру-

гими образова-

тельными орга-

низациями по 
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реализации об-

разовательных 

и досугово-раз-

вивающих про-

грамм, меро-

приятий и со-

бытий. 
 Создание мате-

риально-ин-

формационно-

технических 

условий для 

разработки и 

реализации об-

щеобразова-

тельных про-

грамм, реализу-

емых в сетевой 

форме. 
 Создание рабо-

чих групп педа-

гогических ра-

ботников для 

создания и экс-

пертизы обще-

образователь-

ных программ, 

реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразова-

тельных про-

грамм. 
 Обеспечение 

реализации и 

контроль каче-

ства результа-
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тов общеобра-

зовательных 

программ, реа-

лизуемых в се-

тевой форме. 
11 Кадровое обеспечение ока-

зания психолого-педагоги-

ческой и технической по-

мощи обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Обеспечено ча-

стично 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций команды руководи-

телей в выполнении функ-

ций по управлению образо-

вательной организацией, в 

том числе в части кадрового 

обеспечения психолого-пе-

дагогической и технической 

помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

 Обеспечение 

реализации 

требований 

ФГОС общего 

образования к 

кадровому 

обеспечению 

реализации об-

разовательных 

программ для 

обучающихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью по-

средством: - 

модернизации 

методической 

деятельности в 

образователь-

ной организа-

ции по разви-

тию компетен-

ций педагоги-

ческих работ-

ников в вопро-

сах оказания 

психолого-пе-

дагогической и 

технической 

помощи обуча-

ющимся с ОВЗ, 

с инвалидно-
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стью; - органи-

зации адресной 

организаци-

онно-методиче-

ской помощи, 

внедрения ме-

тодологий тью-

торства, мен-

торства и 

наставничества 

для персонифи-

цированной 

поддержки и 

сопровождения 

педагогических 

работников в 

вопросах оказа-

ния психолого-

педагогической 

и технической 

помощи обуча-

ющимся с ОВЗ, 

с инвалидно-

стью. 
 Обучение на 

курсах повы-

шения квали-

фикации по 

разработке об-

щеобразова-

тельных про-

грамм, разви-

тию компетент-

ностей педаго-

гических ра-

ботников в во-
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просах оказа-

ния психолого-

педагогической 

и технической 

помощи обуча-

ющимся с ОВЗ, 

с инвалидно-

стью. 
Отсутствие специалистов по 

оказанию психолого-педаго-

гической и технической по-

мощи обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью, узких спе-

циалистов (психологов, пе-

дагогов-логопедов, дефекто-

логов и т.д.). 

 Взаимодей-

ствие (в том 

числе с исполь-

зованием ди-

станционных 

образователь-

ных техноло-

гий) с ресурс-

ными центрами 

(психологиче-

ские центры, 

центры соци-

альной помощи 

семьям и де-

тям, психолого-

медико-соци-

ального сопро-

вождения, об-

разовательные 

учреждения, 

реализующие 

АООП, право-

охранительные 

органы (КДН, 

ПДН), органы 

здравоохране-

ния, социаль-

ной защиты, 
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опеки и попе-

чительства и 

др.). 
 Привлечение 

узких специа-

листов из дру-

гих образова-

тельных орга-

низаций. 
12 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным образова-

тельным программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Разработаны адап-

тированные основ-

ные общеобразова-

тельные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие контроля за раз-

работкой адаптированных 

основных общеобразова-

тельных программ в ОО. 

 Разработатка 

адаптирован-

ных основных 

общеобразова-

тельных про-

грамм. 
 Обеспечение 

административ-

ного контроля. 
Недостаточная компетент-

ность педагогических работ-

ников в выполнении трудо-

вой функции по разработке 

образовательных программ 

в том числе адаптированных 

основных общеобразова-

тельных программ и адапти-

рованных дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм  

 Модернизация 

методической 

деятельности в 

образователь-

ной организа-

ции по разви-

тию компетен-

ций педагоги-

ческих работ-

ников в вопро-

сах програм-

мно-методиче-

ского обеспече-

ния обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптирован-

ным образова-
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тельным про-

граммам (при 

наличии обуча-

ющихся с ОВЗ, 

с инвалидно-

стью) посред-

ством:  - орга-

низации адрес-

ной организа-

ционно-мето-

дической по-

мощи, внедре-

ния методоло-

гий тьютор-

ства, ментор-

ства и настав-

ничества для 

персонифици-

рованной по-

мощи педагоги-

ческим работ-

никам в вопро-

сах програм-

мно-методиче-

ского обеспече-

ния обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптирован-

ным образова-

тельным про-

граммам; - обу-

чения на кур-

сах повышения 

квалификации 

по разработке и 

реализации 
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адаптирован-

ных основных 

общеобразова-

тельных про-

грамм и адап-

тированных до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм. 
Невыполнение управленче-

ской командой общеобразо-

вательной организации ад-

министративной функции 

контроля за своевременным 

учебно-дидактическим 

обеспечением обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным образова-

тельным программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с ре-

комендованными психолого-

медико-педагогической ко-

миссией вариантами адапти-

рованных образовательных 

программ). 

 Проведение 

анализа обеспе-

ченности обра-

зовательной ор-

ганизации 

учебниками и 

учебными по-

собиями с це-

лью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной 

подачи заявок 

на обеспечение 

учебниками и 

учебно-дидак-

тическое посо-

биями в пол-

ном объеме для 

организации 

обучения и вос-

питания по фе-

деральным 

адаптирован-

ным образова-

тельным про-

граммам (при 
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наличии обуча-

ющихся с ОВЗ 

и в соответ-

ствии с реко-

мендованными 

психолого-ме-

дико-педагоги-

ческой комис-

сией вариан-

тами адаптиро-

ванных образо-

вательных про-

грамм). 
 Осуществление 

контроля за 

своевременным 

обеспечением 

учебниками и 

учебно-дидак-

тическими по-

собиями в пол-

ном объеме для 

организации 

обучения и вос-

питания по фе-

деральным 

адаптирован-

ным образова-

тельным про-

граммам (при 

наличии обуча-

ющихся с ОВЗ) 

и в соответ-

ствии с реко-

мендованными 

психолого-ме-
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дико-педагоги-

ческой комис-

сией вариан-

тами адаптиро-

ванных образо-

вательных про-

грамм). 
 Обеспечение 

приобретения 

учебников для 

инклюзивного 

образования. 
13 Наличие специальных тех-

нических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивидуаль-

ного и коллективного поль-

зования (при наличии в об-

щеобразовательной органи-

зации обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

Оснащены ТСО от-

дельные рабочие 

места для обучаю-

щихся с ОВЗ, с ин-

валидностью    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение управленче-

ской командой общеобразо-

вательной организации ад-

министративной функции 

контроля за наличием ТСО 

индивидуального и коллек-

тивного пользования, авто-

матизированных рабочих 

мест (при наличии в обще-

образовательной организа-

ции обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение 

анализа осна-

щенности обра-

зовательной ор-

ганизации спе-

циальными 

техническими 

средствами 

обучения инди-

видуального и 

коллективного 

пользования с 

целью выявле-

ния потребно-

стей. 
 Осуществление 

своевременной 

подачи заявок 

на оснащение 

ТСО, автомати-

зированных ра-

бочих мест и 

классов для 

обучающихся с 
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ОВЗ, с инва-

лидностью. 
 Обеспечение 

контроля нали-

чия ТСО, инди-

видуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизиро-

ванных рабо-

чих мест (при 

наличии в об-

щеобразова-

тельной орга-

низации обуча-

ющихся с ОВЗ, 

с инвалидно-

стью) 
 Обеспечение 

приобретения 

ТСО рабочих 

мест для обуча-

ющихся с ОВЗ, 

с инвалидно-

стью. 
Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций педагогических ра-

ботников для трансляции 

опыта в вопросах образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семина-

рах, тренингах, конферен-

циях и иных мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенство-

вания профес-

сиональных 

компетенций и 

последующих 

действий по 

трансляция 

опыта образо-

вательной орга-

низации в во-
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просах образо-

вания обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидно-

стью. 
 Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, го-

товых к транс-

ляции опыта 

образователь-

ной организа-

ции в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью на 

семинарах, тре-

нингах, конфе-

ренциях и иных 

мероприятиях. 
 Организация 

системной дея-

тельности по  

обеспечению 

достижения по-

казателей, поз-

воляющих 

трансляцию 

эффективного 

опыта образо-

вательной орга-

низации в во-

просах образо-
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вания обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидно-

стью: - созда-

ние банка мето-

дов, приемов, 

технологий, 

обеспечиваю-

щих успеш-

ность обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидно-

стью;   - созда-

ние системы 

тренинговых 

мер по подго-

товке к транс-

ляции опыта 

образователь-

ной организа-

ции в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью:  - 

организация 

обмена опытом 

с педагогиче-

скими работни-

ками других 

образователь-

ных организа-

ций по органи-

зационно-мето-

дическим фор-

мам обучения 

детей с ОВЗ, с 
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инвалидно-

стью; - органи-

зация участия 

педагогических 

работников во 

внутришколь-

ных обучаю-

щих мероприя-

тиях по обсуж-

дению вопро-

сов обучения и 

воспитания  

обучающихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью - на 

семинарах, тре-

нингах, конфе-

ренциях и др. - 

проведение ме-

жшкольных пе-

дагогических 

советов, мето-

дических меро-

приятий; - уча-

стие в муници-

пальных/крае-

вых/федераль-

ных методиче-

ских событиях. 
14 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием учащихся 

начальных классов (крити-

ческий показатель для обра-

зовательных организаций, 

реализующих образователь-

ные программы начального 

общего образования) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горя-

чим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 
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15 Диверсификация деятельно-

сти школьных спортивных 

клубов (далее &ndash; 

ШСК) (по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
 Определение 

сетевых парт-

неров (пред-

приятия, орга-

низации) в бли-

жайшем окру-

жении или ди-

станционно, ко-

торые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессио-

нальные кадры, 

материально-

техническую 

базу, образова-

тельные ре-

сурсы). 
 Разработка в 

программе вос-

питания в раз-

деле "Виды, 

формы и содер-

жание воспита-

тельной дея-

тельности" ва-

риативного мо-

дуля "Школь-

ные спортив-

ные клубы", 

планирование 

мероприятий. 
Отсутствие квалифициро-

ванных специалистов. 
 Организация 

привлечения 

специалистов 

из числа роди-
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телей, студен-

тов вузов (4-5 

курс). 
 Обеспечение 

прохождения 

педагогами 

курсовой под-

готовки, про-

фессиональной 

переподго-

товки; направ-

ление выпуск-

ников на целе-

вое обучение. 
 Привлечение 

квалифициро-

ванных специа-

листов посред-

ством сетевой 

формы реали-

зации про-

граммы. 
Несформированность орга-

низационно-управленческих 

компетенций управленче-

ской команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленче-

ской команды. 
Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего тре-

бованиям СанПин, отсут-

ствие спортивной инфра-

структуры для занятий фи-

зической культурой и спор-

том. 

 Обеспечение 

материально-

технической 

базы для орга-

низации спор-

тивной инфра-

структуры в со-

ответствии с 

требованиями 

СанПин. 
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 Заключение до-

говоров сете-

вого взаимо-

действия с об-

разователь-

ными организа-

циями для ис-

пользования их 

материально-

технических 

ресурсов/поме-

щений. 
 Определение 

сетевых парт-

неров (пред-

приятия, орга-

низации) в бли-

жайшем окру-

жении или ди-

станционно, ко-

торые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессио-

нальные кадры, 

материально-

техническую 

базу, образова-

тельные ре-

сурсы). 
Созданный в общеобразова-

тельной организации спор-

тивный клуб не включен в 

Единый Всероссийский ре-

естр школьных спортивных 

клубов. 

 Организация 

работы по 

включению 

школьного 

спортивного 

клуба в Еди-
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ный Всерос-

сийский реестр 

школьных 

спортивных 

клубов. 
Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их родите-

лей к посещению школьных 

спортивных клубов.  

 Организация 

деятельности 

по проведению 

мероприятий, 

стимулирую-

щих спортив-

ные достиже-

ния обучаю-

щихся, интерес 

к физкуль-

турно-спортив-

ной деятельно-

сти. 
 Проведение 

разъяснитель-

ной работы с 

родителями (за-

конными пред-

ставителями) и 

обучающимися 

по привлече-

нию к посеще-

нию занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе посеще-

нию спортив-

ных секций, 

школьных 

спортивных 

клубов. 
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16 Наличие победителей и при-

зеров спортивных соревно-

ваний (в том числе во Все-

российских спортивных со-

ревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников Прези-

дентские спортивные игры) 

Наличие победите-

лей и (или) призе-

ров на муниципаль-

ном уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

Отсутствие системы работы 

по популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную про-

грамму.  

 Организация 

обновления со-

держания про-

граммы воспи-

тания, включая 

календарный 

план воспита-

тельной ра-

боты. 
 Организация 

детско-взрос-

лой событий-

ной общности. 
Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения 

курсовой под-

готовки педаго-

гов по вопро-

сам подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы моти-

вации педагогических ра-

ботников.  

 Разработка си-

стемы мотиви-

рования/стиму-

лирования пе-

дагогических 

работников по 

подготовке обу-

чающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
Отсутствие материально-

технической базы для про-

ведения массовых физкуль-

турно-спортивных меропри-

ятий. 

 Определение 

сетевых парт-

неров (пред-

приятия, орга-

низации) в бли-
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жайшем окру-

жении или ди-

станционно, ко-

торые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессио-

нальные кадры, 

материально-

техническую 

базу, образова-

тельные ре-

сурсы). 
 Привлечение 

спонсоров, ро-

дительской об-

щественности, 

рациональное 

использование 

средств в рам-

ках ПФХД, раз-

витие платных 

образователь-

ных услуг. 
17 Наличие технологических 

кружков на базе общеобра-

зовательной организации 

и/или в рамках сетевого вза-

имодействия 

1 технологический 

кружок   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют педагогиче-

ские кадры для реализации 

дополнительных общеобра-

зовательных программ тех-

нической и естественно-

научной направленностей. 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для педа-

гога. 
 Организация 

обучения педа-

гогических ра-

ботников, про-

фессиональной 

переподготовки 

кадров. 
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 Привлечение к 

реализации об-

разовательных 

программ 

"Кружка НТИ" 

специалистов, 

имеющих сред-

нее профессио-

нальное или 

высшее образо-

вание, отвечаю-

щее квалифика-

ционным тре-

бованиям, ука-

занным в ква-

лификацион-

ных справочни-

ках, и (или) 

профессио-

нальным стан-

дартам. 
 Привлечение к 

реализации до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм обучаю-

щихся по обра-

зовательным 

программам 

высшего обра-

зования по спе-

циальностям и 

направлениям 

подготовки, со-

ответствующим 

направлениям 
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дополнитель-

ных общеобра-

зовательных 

программ, реа-

лизуемых тех-

нологическим 

кружком, и 

успешно про-

шедших проме-

жуточную атте-

стацию не ме-

нее чем за два 

года обучения. 
 Кадровое обес-

печение (орга-

низация обуче-

ния педагоги-

ческих работ-

ников, привле-

чение квалифи-

цированных 

специалистов 

из других орга-

низаций, пред-

приятий) для 

работы круж-

ков техниче-

ской и есте-

ственно-науч-

ной направлен-

ностей. 
Не организована сетевая 

форма реализации дополни-

тельных общеобразователь-

ных программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов внеш-

ней среды для 

реализации 
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программ до-

полнительного 

образования. 
 Заключение до-

говоров о реа-

лизации про-

грамм допол-

нительного об-

разования в се-

тевой форме. 
 При планиро-

вании реализа-

ции программ 

технологиче-

ского "Кружка 

НТИ",  органи-

зация образова-

тельной дея-

тельности в се-

тевой форме с 

привлечением 

ресурсов дет-

ских технопар-

ков "Кванто-

риум", мобиль-

ных технопар-

ков "Кванто-

риум", центров 

цифрового об-

разования "IT-

куб", центров 

"Дом научной 

коллаборации" 

и прочих орга-

низаций, дея-

тельность кото-

рых направлена 
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на развитие 

технического 

творчества обу-

чающихся (в 

случае отсут-

ствия у обще-

образователь-

ной организа-

ции необходи-

мого оборудо-

вания, средств 

обучения и вос-

питания). 
Отсутствует материально-

техническое оснащение, по-

мещения, необходимые для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм технической и есте-

ственно-научной направлен-

ностей. 

 Обеспечить де-

ятельность по 

привленчению 

внебюджетного 

финансирова-

ния для воспол-

нения ресур-

сов. 
 Организовать 

проведение мо-

ниторинга 

условий/ресур-

сов (материаль-

ных, информа-

ционно-техни-

ческих, кадро-

вых) для орга-

низации на базе 

общеобразова-

тельной орга-

низации круж-

ков техниче-

ской и есте-
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ственно-науч-

ной направлен-

ностей. 
 Материально-

техническое 

обновление об-

разовательной 

среды, приспо-

собление поме-

щений, исполь-

зование воз-

можностей 

трансформиро-

вания, зониро-

вания школь-

ного простран-

ства, использо-

вание/приобре-

тение высоко-

технологичного 

оборудования 

для организа-

ции работы 

кружков техно-

логической и 

естественно-

научной 

направленно-

сти. 
 При планиро-

вании реализа-

ции программ 

технологиче-

ского "Кружка 

НТИ",  органи-

зация образова-
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тельной дея-

тельности в се-

тевой форме с 

привлечением 

ресурсов дет-

ских технопар-

ков "Кванто-

риум", мобиль-

ных технопар-

ков "Кванто-

риум", центров 

цифрового об-

разования "IT-

куб", центров 

"Дом научной 

коллаборации" 

и прочих орга-

низаций, дея-

тельность кото-

рых направлена 

на развитие 

технического 

творчества обу-

чающихся (в 

случае отсут-

ствия у обще-

образователь-

ной организа-

ции необходи-

мого оборудо-

вания, средств 

обучения и вос-

питания). 
Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по воспитатель-

ной работе в выполнении 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 
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трудовой функции по адми-

нистрированию деятельно-

сти общеобразовательной 

организации в части органи-

зации дополнительного об-

разования в общеобразова-

тельной организации. 

директора по 

воспитательной 

работе по во-

просам органи-

зации дополни-

тельного обра-

зования в об-

щеобразова-

тельной орга-

низации, сете-

вого взаимо-

действия. 
Отсутствие дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм технической и есте-

ственно-научной направлен-

ностей. 

 Анализ допол-

нительных об-

разовательных 

программ на 

предмет каче-

ства их содер-

жания, соответ-

ствия интере-

сам и образова-

тельных по-

требностям 

обучающихся. 
 Организация 

разработки до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм техниче-

ской и есте-

ственно-науч-

ной направлен-

ностей. 
Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и 

 Проведение 

мониторинга 
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их родителей (законных 

представителей) в обучении 

детей по программам техно-

логической направленности. 

образователь-

ных потребно-

стей обучаю-

щихся в обуче-

нии по допол-

нительным об-

щеобразова-

тельным про-

грамм техниче-

ской и есте-

ственно-науч-

ной направлен-

ностей. 
 Выявление, 

поддержка и 

развитие ин-

теллектуаль-

ных способно-

стей и талантов 

обучающихся к 

научно-техни-

ческому твор-

честву, обеспе-

чение условий 

для профессио-

нальной ориен-

тации обучаю-

щихся, созда-

ние сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, ак-

тивно вовле-

ченных в про-

екты Кружко-

вого движения. 
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Не разработана программа 

технологического кружка. 
 Разработка 

программы тех-

нологического 

кружка в рам-

ках дополни-

тельного обра-

зования. 
 Разработка 

программы тех-

нологического 

кружка в рам-

ках дополни-

тельного обра-

зования, реали-

зуемой в сете-

вой форме при 

участии пред-

ставителей ра-

ботодателей и 

общественно-

деловых объ-

единений, 

наставников из 

числа предста-

вителей Ассо-

циации круж-

ков, иных заин-

тересованных 

лиц. 
 Разработка 

программы тех-

нологического 

кружка в рам-

ках внеурочной 

деятельности. 
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Не определен формат орга-

низации кружка техниче-

ской направленности на базе 

образовательной организа-

ции для детей в возрасте от 

10 до 18 лет по направле-

ниям НТИ в соответствии с 

имеющимися у образова-

тельной организации кадро-

выми и материально-техни-

ческими ресурсами. 

 Утверждение 

формата орга-

низации 

кружка техни-

ческой направ-

ленности на 

базе общеобра-

зовательной ор-

ганизации для 

детей в воз-

расте от 10 до 

18 лет по 

направлениям 

НТИ (аэронет, 

автонет, ма-

ринет, нейро-

нет, хелснет, 

фуднет, энер-

джинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) 

в соответствии 

с имеющимися 

у общеобразо-

вательной орга-

низации кадро-

выми и матери-

ально-техниче-

скими ресур-

сами. 
18 Функционирование школь-

ных творческих объедине-

ний (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (те-

левидение, газета, журнал) 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 
Несбалансированность си-

стемы внеурочной деятель-

ности  

 Разработка/кор-

ректировка 

план внеуроч-

ной деятельно-

сти на основе 

методических 

рекомендаций 
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и др.)(критический показа-

тель) 
Минпросвеще-

ния России. 
Не сформирована система 

воспитательной работы 

школы.  

 Обеспечение 

Штабом воспи-

тательной ра-

боты диверси-

фикации па-

литры школь-

ных творческих 

объединений. 
Низкий уровень компетен-

ций педагогических работ-

ников, непозволяющий реа-

лизовать палитру творче-

ских объединений  

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для педа-

гогов. 
Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций управленческой ко-

манды в выполнении трудо-

вых функций по созданию 

единого образовательного 

пространства, развития в 

общеобразовательной орга-

низации для реализации 

ключевых направлений об-

разовательного организа-

ции. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленче-

ской команды в 

части организа-

ции школьных 

творческих 

объединений. 

Не созданы условия для 

функционирования школь-

ных творческих объедине-

ний. 

 Проведение 

мониторинго-

вых исследова-

ний:                                      

ресурсных 

условий и мате-

риально-техни-

ческих условий 
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для организа-

ции школьных 

творческих 

объединений 

(школьный те-

атр, школьный 

музей, школь-

ный музыкаль-

ный коллектив, 

школьный ме-

диацентр (теле-

видение, га-

зета, журнал) и 

др.); интересов, 

склонностей, 

образователь-

ных потребно-

стей обучаю-

щихся в функ-

ционировании 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный те-

атр, школьный 

музей, школь-

ный музыкаль-

ный коллектив, 

школьный ме-

диацентр (теле-

видение, га-

зета, журнал) и 

др.); создания 

техносферы 

школы, матери-

ально-техниче-
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ского обновле-

ния образова-

тельной среды 

посредством 

рационального 

использования 

школьных про-

странств–зда-

ний, помеще-

ний (классы, 

залы, коридоры 

и т.д.), террито-

рий, модерни-

зации учебных 

помещений;  

использования 

возможностей 

трансформиро-

вания, зониро-

вания школь-

ного простран-

ства для обуча-

ющихся, мест 

для занятий 

творчеством, 

самодеятельно-

стью, осу-

ществления 

любой другой 

деятельности. 
 Организация 

деятельности 

школьных 

творческих 

объединений в 

сетевой форме. 
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 Привлечение 

специалистов 

из других орга-

низаций к со-

зданию и функ-

ционированию 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный те-

атр, школьный 

музей, школь-

ный музыкаль-

ный коллектив, 

школьный ме-

диацентр (теле-

видение, га-

зета, журнал) и 

др.) 
 Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

творческих  

объединениях 

(школьный те-

атр, школьный 

музей, школь-

ный музыкаль-

ный коллектив, 

школьный ме-

диацентр (теле-

видение, га-

зета, журнал) и 

др.) 
 Информирова-

ние, привлече-

ние родителей 
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(законных 

представите-

лей) к созда-

нию творче-

ских объедине-

ний (школьный 

театр, школь-

ный музей, 

школьный му-

зыкальный кол-

лектив, школь-

ный медиа-

центр (телеви-

дение, газета, 

журнал) и др.) 
 Создание си-

стемы мотиви-

рования/стиму-

лирования ор-

ганизаторов и 

участников 

творческих 

объединений 

(школьный те-

атр, школьный 

музей, школь-

ный музыкаль-

ный коллектив, 

школьный ме-

диацентр (теле-

видение, га-

зета, журнал) и 

др.). 
19 Функционирование школь-

ного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 
Низкий уровень компетен-

ций педагогических работ-
 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 
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ников, непозволяющий реа-

лизовать палитру творче-

ских объединений.  

ИОМ для  пе-

дагогов. 

Отсутствие системы работы 

с детской инициативой.  
 Разработка по-

ложения о 

Штабе воспи-

тательной ра-

боты, включа-

ющего порядок 

работы с дет-

ской инициати-

вой. 
Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций управленческой ко-

манды в выполнении трудо-

вых функций по созданию 

единого образовательного 

пространства, включая со-

здание и функционирование 

школьного хора. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленче-

ской команды в 

части создания 

единого обра-

зовательного 

пространства, 

включая созда-

ние и функцио-

нирование 

школьного 

хора. 
Отсутствие педагогов, рабо-

тающих в школьном хоре. 
 Внесение изме-

нений в штат-

ное расписа-

ние, введение 

должностей пе-

дагогических 

работников по 

Профстандарту 

«Педагог до-

полнительного 

образования 
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детей и взрос-

лых». 
 Привлечение 

специалистов 

(учителя, педа-

гоги дополни-

тельного обра-

зования и т.п.) 

для работы в 

школьном хоре. 
 Обеспечение 

обучения педа-

гогов по про-

граммам до-

полнительного 

профессио-

нального обра-

зования в обла-

сти создания 

школьного 

хора. 
 Организация 

работы руково-

дителя хора, 

концертмей-

стера, педагога-

организатора и 

педагогиче-

ского коллек-

тива по функ-

ционированию 

Школьного 

хора. 
 Обучение (в 

том числе на 

базе организа-

ций культуры и 
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искусств) педа-

гогических ра-

ботников обще-

образователь-

ной организа-

ции для разра-

ботки и реали-

зации про-

граммы школь-

ного хора. 
Отсутствие рабочих про-

грамм курсов внеурочной 

деятельности хоровой тема-

тики. 

 Разработка 

программ вне-

урочной дея-

тельности по 

хоровой тема-

тике (по про-

филю «школь-

ный хор») для 

обучающихся 

1-4 классов, 5-7 

классов, 7-9 

классов, 9-11 

классов в соот-

ветствии с це-

лями и зада-

чами образова-

тельной орга-

низации, инте-

ресами и по-

требностями 

обучающихся. 
 Создание мате-

риально-техни-

ческих условий 

для реализации 

программы, ор-
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ганизации дея-

тельности 

школьного 

хора. 
 Привлечение 

обучающихся к 

обучению по 

программе 

«Школьный 

хор», участию 

в художествен-

ной самодея-

тельности. 
 Изучение инте-

ресов, склонно-

стей, образова-

тельных по-

требностей 

обучающихся в 

функциониро-

вании школь-

ного хора. 
Отсутствие школьного хора 

как формы реализации до-

полнительных общеобразо-

вательных программ. 

 Определение 

направления 

деятельности 

хорового кол-

лектива (репер-

туар) в соответ-

ствии с целями 

и задачами об-

разовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
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 Привлечение 

педагогов до-

полнительного 

образования  

для разработки 

и реализации 

дополнитель-

ной образова-

тельной про-

граммы 

«Школьный 

хор». 
 Разработка до-

полнительных 

программы му-

зыкальной 

направленно-

сти по направ-

лению «Хоро-

вое пение». 
Отсутствие сетевой формы 

реализации программы 

школьного хора. 

 Осуществление 

сетевой формы 

реализации 

программы 

школьного хора 

на основании 

договора, за-

ключенного 

между школой, 

и теми учре-

ждениями, ко-

торые заинте-

ресованы в реа-

лизации такой 

программы, в 

соответствии с 
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целями и зада-

чами образова-

тельной орга-

низации, инте-

ресами и по-

требностями 

обучающихся. 
 Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение 

договоров) с 

организациями 

культуры и ис-

кусств по при-

влечению спе-

циалистов (в 

том числе в се-

тевой дистан-

ционной 

форме) для раз-

работки и реа-

лизации допол-

нительной об-

разовательной 

программы 

«Школьный 

хор». 
 Обеспечение 

при разработке 

программ, реа-

лизуемых в се-

тевой форме, 

наряду со шко-

лой, учрежде-

нием дополни-

тельного обра-

зования, СПО, 
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участие орга-

низаций куль-

туры и искус-

ства и иных ор-

ганизаций, об-

ладающих ре-

сурсами, необ-

ходимыми для 

осуществления 

образователь-

ной деятельно-

сти по про-

грамме школь-

ного хора. 
20 Функционирование школь-

ного медиацентра (телеви-

дение, газета, журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 
Низкий уровень компетен-

ций педагогических работ-

ников, непозволяющий реа-

лизовать палитру творче-

ских объединений.  

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для педа-

гогов. 
Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций управленческой ко-

манды в выполнении трудо-

вых функций по созданию 

единого образовательного 

пространства, включая со-

здание и функционирования 

школьного медиа центра. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленче-

ской команды в 

части создания 

единого обра-

зовательного 

пространства, 

включая созда-

ние и функцио-

нирование 

школьного ме-

диацентра. 
Внутриучрежденческая за-

крытость школьных объеди-

нений.  

 Разработка 

программы вза-

имодействия с 
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муниципаль-

ными сред-

ствами массо-

вой информа-

ции. 
Отсутствие школьного ме-

диацентра. 
 Разработка в 

программе вос-

питания в раз-

деле "Виды, 

формы и содер-

жание воспита-

тельной дея-

тельности" ва-

риативного мо-

дуля "Школь-

ные медиа", 

планирование 

мероприятий. 
 Проведение 

мониторинго-

вых исследова-

ний возможно-

стей, создание 

ресурсных 

условий для ор-

ганизации и 

функциониро-

вания школь-

ного медиацен-

тра (телевиде-

ние, газета, 

журнал и др.). 
 Изучение инте-

ресов, склонно-

стей, образова-

тельных по-

требностей 
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обучающихся в 

функциониро-

вании школь-

ного медиацен-

тра (телевиде-

ние, газета, 

журнал и др.). 
 Привлечение 

педагогов до-

полнительного 

образования  

для разработки 

и реализации 

дополнитель-

ной образова-

тельной про-

граммы 

«Школьный ме-

диацентр». 
 Создание мате-

риально-техни-

ческих условий 

(помещений) 

для реализации 

программы, ор-

ганизации дея-

тельности 

школьного ме-

диацентра. 
 Привлечение 

обучающихся к 

обучению по 

программе 

«Школьный ме-

диацентр», уча-

стию в органи-
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зации и функ-

ционирования 

школьного те-

левидения, га-

зеты, журнала 

и др. 
21 Реализация рабочей про-

граммы воспитания, в том 

числе для обучающихся с 

ОВЗ(критический показа-

тель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

22 Взаимодействие образова-

тельной организации и ро-

дителей в процессе реализа-

ции рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием ре-

гламентированных 

и неформальных 

форм взаимодей-

ствия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Не организован администра-

тивный контроль деятельно-

сти классных руководите-

лей. 

 Внесение изме-

нений в план 

административ-

ного контроля, 

учитывающие 

контроль дея-

тельности клас-

сных руководи-

телей. 
Отсутствие открытости, си-

стемности в работе с роди-

телями.  

 Обеспечение 

разработки и 

внедрения си-

стемы совмест-

ных мероприя-

тий с родите-

лями для  до-

стижения боль-

шей открыто-

сти школы. 
Родители не участвуют в 

разработке рабочей про-

граммы воспитания. 

 Обеспечение 

включенности 

родителей в 

разработку ра-

бочей про-

граммы воспи-

тания штабом 
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воспитательной 

работы. 
 Включение в 

модуль работы 

с родителями 

рабочей про-

граммы воспи-

тания меропри-

ятий, направ-

ленных на во-

влечение роди-

телей в образо-

вательную дея-

тельность. 
 Разработка 

проекта, сов-

местного с об-

щественностью 

поселе-

ния/округа, 

коллегиаль-

ными органами 

управления 

(управляю-

щими сове-

тами) с целью 

активизации 

работы с роди-

тельским сооб-

ществом, по-

иска и реализа-

ции способов 

вовлечения се-

мей в образова-

тельную дея-

тельность. 
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В общеобразовательной ор-

ганизации не предусмотрена 

деятельность представите-

лей родительского сообще-

ства. 

 Внесение изме-

нений в план 

методической 

работы, обеспе-

чив изучение 

содержания фе-

деральной ра-

бочей про-

граммы воспи-

тания в части 

взаимодействия 

образователь-

ной организа-

ции и родите-

лей. 
 Организация 

деятельности в 

образователь-

ной организа-

ции, в классах 

представитель-

ных органов 

родительского 

сообщества 

(родительского 

комитета обще-

образователь-

ной организа-

ции, классов), 

участвующих в 

обсуждении и 

решении во-

просов воспи-

тания и обуче-

ния. 
 Организация  

деятельности 
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представителей 

родительского 

сообщества в 

Управляющем 

совете общеоб-

разовательной 

организации. 
 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для руко-

водителя (заме-

стителя руково-

дителя) в части 

организации 

взаимодействия 

образователь-

ной организа-

ции и родите-

лей в процессе 

реализации ра-

бочей про-

граммы воспи-

тания. 
Отсутствует работа по ре-

гламентированным формам 

взаимодействия образова-

тельной организации и ро-

дителей. 

 Организация 

работы по ре-

гламентирован-

ным формам 

взаимодействия 

образователь-

ной организа-

ции и родите-

лей: функцио-

нирование ро-

дительского ко-
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митета, заседа-

ния попечи-

тельского со-

вета, заседания 

родительского 

комитета, засе-

дания Комис-

сии по урегули-

рованию спо-

ров между 

участниками 

образователь-

ных отноше-

ний, проведе-

ние родитель-

ских собраний. 
 Разработка те-

матических ро-

дительские со-

бранияй в клас-

сах, об-

щешкольных 

родительских 

собраний по 

вопросам вос-

питания, взаи-

моотношений 

обучающихся и 

педагогов, 

условий обуче-

ния и воспита-

ния. 
Не стимулируется развитие 

неформальных форм взаи-

модействия образователь-

ной организации и родите-

лей. 

 Организация 

неформальных 

форм взаимо-

действия обра-
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зовательной ор-

ганизации и ро-

дителей: груп-

повые консуль-

тации родите-

лей по различ-

ным вопросам 

развития и вос-

питания детей, 

педагогические 

лектории, роди-

тельские 

школы и уни-

верситеты, ро-

дительские 

клубы, клубы 

выходного дня, 

мастер-классы, 

круглые столы 

по вопросам 

воспитания. 
Не используется воспита-

тельный потенциал взаимо-

действия с родителями (за-

конными представителями) 

обучающихся в процессе ре-

ализации рабочей про-

граммы воспитания. 

 Организация  

родительских 

дней, в которые 

родители (за-

конные пред-

ставители) мо-

гут посещать 

уроки и вне-

урочные заня-

тия. 
 Организация 

работы семей-

ных клубов, ро-

дительских гос-

тиных, предо-

ставляющих 
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родителям, пе-

дагогам и обу-

чающимся пло-

щадку для сов-

местного до-

суга и обще-

ния, с обсужде-

нием актуаль-

ных вопросов 

воспитания. 
 Организация 

проведения те-

матических со-

браний (в том 

числе по ини-

циативе роди-

телей), на кото-

рых родители 

смогут полу-

чать советы по 

вопросам вос-

питания, кон-

сультаций пси-

хологов, вра-

чей, социаль-

ных работни-

ков, служите-

лей традицион-

ных россий-

ских религий, 

обмен опытом. 
 Организация  

родительских 

форумов на ин-

тернет-сайте 

общеобразова-
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тельной орга-

низации, ин-

тернет-сооб-

ществ, групп с 

участием педа-

гогов, для об-

суждения инте-

ресующих ро-

дителей вопро-

сов. 
 Организация 

участия роди-

телей в психо-

лого-педагоги-

ческих конси-

лиумах в слу-

чаях, преду-

смотренных 

нормативными 

документами о 

психолого-пе-

дагогическом 

консилиуме в 

общеобразова-

тельной орга-

низации в соот-

ветствии с по-

рядком привле-

чения родите-

лей (законных 

представите-

лей). 
 Организация 

привлечения 

родителей (за-

конных пред-

ставителей) к 
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подготовке и 

проведению 

классных и об-

щешкольных 

мероприятий. 
 Организация 

целевого взаи-

модействие с 

законными 

представите-

лями  детей-си-

рот, остав-

шихся без по-

печения роди-

телей, приём-

ных детей. 
 Организация 

трансляции 

опыта по взаи-

модействию 

образователь-

ной организа-

ции и родите-

лей в процессе 

реализации ра-

бочей про-

граммы воспи-

тания. 
23 Реализация программ крае-

ведения и школьного ту-

ризма 

Реализуется 1 про-

грамма краеведения 

или школьного ту-

ризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Недостаточно сформиро-

вана система работы адми-

нистративной команды с 

кадрами, отсутствие кадро-

вого резерва и как, след-

ствие, отсутствие специали-

ста, занимающегося вопро-

 Разработка по-

ложения о кад-

ровом резерве 

общеобразова-

тельной орга-

низации. 
 Организация 

работы по при-
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сами организации турист-

ско-краеведческой деятель-

ности обучающихся. 

влечению спе-

циалистов дру-

гих организа-

ций (образова-

тельных, соци-

альных и др.). 
 Использование 

услуг турист-

ско-экскурси-

онных и других 

организаций 

(туристские 

фирмы, спор-

тивные клубы, 

индивидуаль-

ные предпри-

ниматели и т.д.) 

на основе за-

ключенного до-

говора об ока-

зании турист-

ских услуг. 
 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам орга-

низации крае-

ведческой дея-

тельности и 

школьного ту-

ризма. 
Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций управленческой ко-

манды в части организации 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 



111 
 

реализации программы кра-

еведения и школьного ту-

ризма. 

ИОМ для заме-

стителя руково-

дителя в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного ту-

ризма. 
Нет защищенных туристи-

ческих объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей 

участия в феде-

ральном про-

екте «Классная 

страна», кото-

рый аккумули-

рует передовые 

идеи по разви-

тию детского 

туризма. 
Отсутствие материально-

технического оснащения 

для реализации программ по 

туризму, отсутствие необхо-

димого личного и группо-

вого снаряжения. 

 Использование 

для закупки ту-

ристического 

оборудования 

средств гран-

тов, спонсор-

ской помощи. 
 Оптимизизация 

расходов, пла-

нирование ма-

териально-тех-

нического 

оснащения, не-

обходимого для 

реализации 

программы 

краеведения 
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или школьного 

туризма. 
Не разработаны программы 

краеведения и школьного 

туризма в рамках внеуроч-

ной деятельности и/или до-

полнительного образования. 

 Интеграция ту-

ристско-крае-

ведческой дея-

тельности в 

программу вос-

питания обще-

образователь-

ной организа-

ции. 
 Анализ и экс-

пертиза каче-

ства школьных 

программ крае-

ведения и 

школьного ту-

ризма. 
 Принятие мер 

по привлече-

нию и мотива-

ции обучаю-

щихся к поис-

ковой и крае-

ведческой дея-

тельности, дет-

скому познава-

тельному ту-

ризму. 
 Организация 

деятельности 

рабочей 

группы по мо-

дернизации 

программ крае-

ведения и 
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школьного ту-

ризма: - реали-

зация программ 

урочной и вне-

урочной дея-

тельности, до-

полнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному ту-

ризму; - орга-

низация про-

фильных кани-

кулярных отря-

дов, слетов, ма-

стер-классов, 

экскурсий, кон-

курсов по крае-

ведению и 

школьному ту-

ризму; - орга-

низация сете-

вого взаимо-

действия с ор-

ганизациями-

партнерами, 

курирующими 

программы 

краеведения и 

школьного ту-

ризма в районе, 

крае. 
 Организация 

систематиче-

ского админи-

стративного 
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контроля реа-

лизации про-

грамм краеве-

дения и школь-

ного туризма в 

общеобразова-

тельной орга-

низации. 
26 Наличие представительств 

детских и молодежных об-

щественных объединений 

(Юнармия, Большая пере-

мена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, во-

лонтерское движе-

ние 

  

27 Наличие соглашений с реги-

ональными предприяти-

ями/организациями, оказы-

вающими содействие в реа-

лизации профориентацион-

ных мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие механизмов вза-

имодействия с региональ-

ными предприятиями/орга-

низациями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных меро-

приятий. 

 Определение 

сетевых парт-

неров (пред-

приятия, орга-

низации) в бли-

жайшем окру-

жении или ди-

станционно, ко-

торые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессио-

нальные кадры, 

материально-

техническую 

базу, образова-

тельные ре-

сурсы). 
 Заключение со-

глашений с ре-

гиональными 

образователь-

ными организа-
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циями, пред-

приятиями/ор-

ганизациями 

для использо-

вания ресурсов 

профессио-

нально-произ-

водственной и 

образователь-

ной среды, про-

ведения сов-

местных про-

фориентацион-

ных мероприя-

тий с целью  

профессио-

нального опре-

деления обуча-

ющихся, осо-

знанного вы-

бора обучаю-

щимися обра-

зовательно-

профессио-

нальных марш-

рутов, готовно-

сти к дальней-

шему обуче-

нию и успеш-

ной социализа-

ции. 
 Разработка сов-

местно с про-

фессиональ-

ными учеб-

ными заведени-
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ями и работода-

телями инстру-

ментов разви-

тия образова-

тельной экоси-

стемы: образо-

вательных ре-

сурсов, гибких 

образователь-

ных траекто-

рий, нелиней-

ного расписа-

ния с индиви-

дуальным тай-

мингом и  т. д. 
Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций управленческой ко-

манды по установлению 

внешних деловых связей. 

 Повышение 

уровня профес-

сиональных 

компетенций 

управленче-

ской команды 

по установле-

нию внешних 

деловых свя-

зей,  взаимо-

действия с об-

разователь-

ными организа-

циями, органи-

зациями выс-

шего и сред-

него професси-

онального об-

разования, 

предприятиями 

для использо-

вания ресурсов 
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профессио-

нально-произ-

водственной 

среды, проведе-

ния совмест-

ных профори-

ентационных 

мероприятий. 
28 Наличие профильных пред-

профессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагоги-

ческие, предприниматель-

ские и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Недостаточный уровень ра-

боты с обучающимися по 

проведению системной под-

готовительной предпро-

фильной и предпрофессио-

нальной работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного самоопре-

деления обучающихся.  

 Организация 

мониторинга 

по выявлению 

способностей, 

образователь-

ных и профес-

сиональных по-

требностей 

обучающихся в 

профильном 

обучении. 
 Проведение си-

стемной подго-

товительной 

предпрофиль-

ной и предпро-

фессиональной 

работы в ос-

новной школе 

для обеспече-

ния предвари-

тельного само-

определения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

информирова-

ния обучаю-

щихся об осо-
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бенностях раз-

личных сфер 

профессио-

нальной ориен-

тации; сопро-

вождение про-

фессиональ-

ного самоопре-

деления обуча-

ющихся. 
 Организация 

психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 

обучающихся 

по определе-

нию дальней-

шей образова-

тельной траек-

тории. 
 Создание си-

стемы инфор-

мационного, 

научно-методи-

ческого сопро-

вождения ра-

боты по пред-

профильной 

подготовке и 

предпрофесси-

ональному са-

моопределе-

нию обучаю-

щихся. 
Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, удовлетворяющих 

 Обеспечение 

формирования 

профильных 
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интересы и потребности 

обучающихся. 
предпрофесси-

ональных клас-

сов, в полной 

мере удовле-

творяющих 

предпочтения и 

запросы обуча-

ющихся; рынка 

труда. 
 Организация 

открытия про-

фильных пред-

профессио-

нальных клас-

сов при под-

держке пред-

приятий и орга-

низаций муни-

ципалитета/ре-

гиона  их непо-

средственное 

участие в обра-

зовательной де-

ятельности. 
 Актуализация 

требований ло-

кального нор-

мативного акта 

(Положение об 

организации 

профильного 

обучения). 
 Актуализация 

должностных 

инструкций пе-

дагогических 

работников и 
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управленче-

ской команды с 

учетом положе-

ний профессио-

нальных стан-

дартов руково-

дителя и педа-

гогических ра-

ботников обще-

образователь-

ных организа-

ций. 
 Обеспечение 

самоаудита ре-

сурсных усло-

вий (матери-

ально-техниче-

ских, кадровых, 

информацион-

ных и др.) для 

реализации 

профильного 

обучения в об-

разовательной 

организации. 
 Определение 

сетевых парт-

неров (пред-

приятия, орга-

низации) в бли-

жайшем окру-

жении или ди-

станционно, ко-

торые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 
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(профессио-

нальные кадры, 

материально-

техническую 

базу, образова-

тельные ре-

сурсы. 
 Обеспечение 

административ-

ного контроля 

организации 

профильного 

обучения. 
 Организация 

анализа учеб-

ных планов 

профилей и ин-

дивидуальных 

учебных пла-

нов на предмет 

их соответ-

ствия требова-

ниям ФГОС об-

щего образова-

ния. 
Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций членов управленче-

ской команды в организации 

и обеспечении профильного 

обучения, дифференциации 

и индивидуализации обуче-

ния. 

 Повышение 

уровня профес-

сиональных 

компетенций 

членов управ-

ленческой ко-

манды в управ-

лении форми-

рованием и 

функциониро-

ванием си-
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стемы методи-

ческого и орга-

низационно-пе-

дагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, диф-

ференциации и 

индивидуализа-

ции обучения. 
Недостаточный уровень 

компетенций педагогиче-

ских работников по препо-

даванию в профильных 

классах. 

 Обеспечение 

обучения педа-

гогов по со-

ставлению ин-

дивидуальных 

учебных пла-

нов. 
 Обеспечение 

обучения педа-

гогов на курсах 

повышения 

квалификации 

по преподава-

нию предметов 

на профильном 

уровне. 
 Обеспечение 

участия педаго-

гов в професси-

ональных кон-

курсах и олим-

пиадах. 
29 Наличие и использование 

дополнительных материалов 

по профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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учебных предметах общеоб-

разовательного цикла 
30 Участие обучающихся в мо-

делирующих профессио-

нальных пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

31 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается посеще-

ние обучающимися профес-

сиональных проб на регио-

нальных площадках.   

 Проведение ме-

роприятий про-

фессионально-

ориентировоч-

ного знаком-

ства: система 

пробных озна-

комительных 

занятий в Кван-

ториумах, IT – 

кубах, Точках 

роста, Органи-

заций высшего 

с среднего про-

фессиональ-

ного образова-

ния. 
 Обеспечение 

участия обуча-

ющихся в про-

фессиональных 

пробах на реги-

ональных пло-

щадках в вир-

туальном фор-

мате. 
 Поиск спонсо-

ров, участие в 

грантах для 

возможности 

организации 
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выезда в регио-

нальные пло-

щадки региона 

на профессио-

нальные 

пробы. 
Отсутствует план посеще-

ния обучающимися профес-

сиональных проб на регио-

нальных площадках. 

 Включение 

профессио-

нальных проб в 

учебно-воспи-

тательную дея-

тельность как 

обязательное 

направление 

профориента-

ционной ра-

боты и обеспе-

чение их мак-

симальную 

приближен-

ность к реаль-

ному производ-

ству. 
 Включение в 

план профори-

ентационной 

работы участия 

в профессио-

нальных про-

бах на регио-

нальных пло-

щадках реги-

она. 
Недостаточный уровень 

компетенций педагогов для 

проведения профессиональ-

ных проб.  

 Обеспечение 

обучения педа-

гогов для дан-
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ного вида дея-

тельности (ПК, 

горизонтальное 

обучение, 

наставниче-

ство, присвое-

ние опыта 

успешных пе-

дагогов). 
32 Прохождение обучающи-

мися профессионального 

обучения по программам 

профессиональной подго-

товки по профессиям рабо-

чих и должностям служа-

щих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие сетевой формы 

реализации образовательной 

программы. 

 Организация  

профессио-

нального обу-

чения старше-

классников по 

профессиям ра-

бочих и служа-

щих с исполь-

зованием соб-

ственной МТБ 

или МТБ пред-

приятия реаль-

ного сектора 

экономики с 

целью получе-

ния первой 

профессии од-

новременно с 

общим образо-

ванием. 
 Определение 

сетевых парт-

неров (пред-

приятия, орга-

низации) в бли-

жайшем окру-

жении или ди-
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станционно, ко-

торые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессио-

нальные кадры, 

материально-

техническую 

базу, образова-

тельные ре-

сурсы). 
 В рамках реа-

лизации про-

граммы по вос-

питанию орга-

низация  встреч 

обучающихся с 

представите-

лями рабочих 

профессий и 

служащих; по-

сещение обуча-

ющимися и ро-

дителями дней 

открытых две-

рей образова-

тельных орга-

низаций выс-

шего, среднего 

профессио-

нального обра-

зования. 
Недостаточный уровень 

управленческих компетен-

ций по организации профес-

 Обеспечение 

повышение 

уровня управ-

ленческих ком-

петенций по 



127 
 

сионального обучения обу-

чающихся в общеобразова-

тельной организации. 

выполнению 

трудовой функ-

ции управление 

образователь-

ной организа-

цией в части 

организации 

профессио-

нального обу-

чения обучаю-

щихся в обще-

образователь-

ной организа-

ции. 
 Отсутствие программ про-

фессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

 Обеспечение 

условий  для 

получения ли-

цензии на обра-

зовательную 

деятельность 

по основным 

программам 

профессио-

нального обу-

чения. 
 Организация  

мониторинга 

востребован-

ных профессий 

в регионе, рай-

оне, городе, 

селе; кадровых 

потребностей 

современного 

рынка труда. 
 Организация  

мониторинга 
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потребностей 

обучающихся в 

профессио-

нальном обуче-

нии. 
 Анализ усло-

вий (инфра-

структура), не-

обходимых для 

реализации 

программ. 
 Организация 

разработки/кор-

ректировки 

программ про-

фессиональной 

подготовки по 

профессиям ра-

бочих и долж-

ностям служа-

щих с целью 

дальнейшей ре-

ализации их в 

школе. 
 Обеспечение 

подбора и под-

готовки педаго-

гических кад-

ров к реализа-

ции данных 

программ. 
 Организация 

административ-

ного контроля 

за реализацией 

программ. 
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 Повышение 

мотивации обу-

чающихся к 

профессио-

нальному обу-

чению по про-

граммам про-

фессиональной 

подготовки по 

профессиям ра-

бочих и долж-

ностям служа-

щих. 
33 Участие обучающихся в 

чемпионатах по профессио-

нальному мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается подго-

товка к участию в чемпио-

натах по профессиональ-

ному мастерству. 

 Создание  в ОО 

системы подго-

товки к чемпи-

онатам по про-

фессиональ-

ному мастер-

ству, включаю-

щую: назначе-

ние ответствен-

ного за работу; 

рассмотрение 

вопросов по 

подготовке к 

чемпионатам 

по профмастер-

ству на заседа-

ниях педагоги-

ческого и мето-

дического сове-

тов; наличие в 

ОО системы 

поощрений пе-

дагогов, рабо-
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тающих в дан-

ном направле-

нии. 
 Обеспечение 

условий для 

подготовки 

обучающихся к 

участию в чем-

пионатах по 

профессио-

нальному ма-

стерству: мате-

риально-техни-

ческое обнов-

ление образова-

тельной среды, 

приспособле-

ние помеще-

ний, использо-

вание возмож-

ностей транс-

формирования, 

зонирования 

школьного про-

странства, ис-

пользова-

ние/приобрете-

ние высокотех-

нологичного 

оборудования; 

кадровое обес-

печение (орга-

низация обуче-

ния педагоги-

ческих работ-

ников, привле-
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чение квалифи-

цированных 

специалистов 

из других орга-

низаций, пред-

приятий); по-

иск финансо-

вых средств 

(участие в 

грантах, кон-

курсах, обра-

щение к спон-

сорам) для ор-

ганизации по-

ездок из отда-

ленных сел к 

месту проведе-

ния чемпиона-

тов по профес-

сиональному 

мастерству. 
 Повышение 

мотивации обу-

чающихся к 

участию в чем-

пионатах по 

профессио-

нальному ма-

стерству. 
Не обеспечивается инфор-

мирование обучающихся об-

щеобразовательных органи-

заций о целях и задачах Все-

российского чемпионатного 

движения по профессио-

нальному мастерству. 

 Обеспечение 

сетевого взаи-

модействия об-

щеобразова-

тельных орга-

низаций с обра-

зовательными 

организациями 



132 
 

среднего про-

фессиональ-

ного образова-

ния. 
 Обеспечение на 

региональном 

уровне участия 

обучающихся 

общеобразова-

тельных орга-

низаций в про-

фориентацион-

ных мероприя-

тиях, проводи-

мых в рамках 

регионального 

и отборочного 

(межрегиональ-

ного) этапов 

Чемпионата по 

профессио-

нальному ма-

стерству «Про-

фессионалы» и 

Чемпионата 

высоких техно-

логий Всерос-

сийского чем-

пионатного 

движения по 

профессио-

нальному ма-

стерству. 
 Обеспечение на 

региональном 

уровне увели-

чения охвата 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

обучающихся 

общеобразова-

тельных орга-

низаций субъ-

ектов Россий-

ской Федера-

ции принявшие 

участие в от-

крытых он-

лайн-уроках 

проекта «Шоу 

профессий», 

реализуемых с 

учетом опыта 

цикла откры-

тых уроков 

«Проектория», 

направленных 

на раннюю 

профориента-

цию», проводи-

мых в рамках 

федерального 

проекта «Успех 

каждого ре-

бенка» нацио-

нального про-

екта «Образо-

вание». 
34 Наличие методических объ-

единений / кафедр / методи-

ческих советов учите-

лей(критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 
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86 Охват учителей диагности-

кой профессиональных ком-

петенций (федеральной, ре-

гиональной, самодиагности-

кой) 

Не менее 20% учи-

телей прошли диа-

гностику професси-

ональных компе-

тенций 

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват учите-

лей диагностикой професси-

ональных компетенций (фе-

деральной, региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение 

разъяснитель-

ной работы с 

педагогиче-

скими кадрами 

по порядку  

формам диа-

гностики про-

фессиональных 

дефицитов пе-

дагогических 

работников об-

разовательных 

организаций с 

возможностью 

получения ин-

дивидуального 

плана в соот-

ветствии с рас-

поряжением 

Минпросвеще-

ния России от 

27.08.2021 № 

Р-201. 
 Разработка си-

стемы админи-

стративных мер 

по организации 

проведения ди-

агностических 

процедур, обес-

печивающих 

выявление про-

фессиональных 

дефицитов пе-

дагогических 

работников и 
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последующие 

действия по их 

ликвидации, 

предупрежде-

нию. 
 Повышение 

мотивации пе-

дагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессио-

нальных компе-

тенций. 
 Разработка спо-

собов стимули-

рования и по-

ощрения педа-

гогических ра-

ботников, 

направленных 

на профилак-

тику професси-

онального вы-

горания, повы-

шение мотива-

ции педагоги-

ческих работ-

ников к про-

хождению диа-

гностики про-

фессиональных 

компетенций. 
 Разработка 

плана меропри-

ятий по выяв-
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лению профес-

сиональных за-

труднений и 

потребностей 

педагогов. 
 Разработка 

программы 

наставниче-

ства, в том 

числе ревер-

сивного, орга-

низация «гори-

зонтального» 

обучения педа-

гогических ра-

ботников. 
 Обеспечение 

адресного под-

хода со сто-

роны админи-

страции, прове-

дение меропри-

ятий по попу-

ляризации диа-

гностикаи,  

разъяснении ее 

роли в сниже-

нии уровня 

профессио-

нальных дефи-

цитов, ее влия-

ния на дальней-

шее професси-

ональное раз-

витие. 
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 Обеспечение 

самодиагно-

стики профес-

сиональных де-

фицитов на ос-

новании ре-

флексии про-

фессиональной 

деятельности, 

на основе раз-

работанного 

инструмента-

рия (ан-

кета/чек-лист). 
 Обеспечение 

проведения ди-

агностики про-

фессиональных 

дефицитов на 

основании ре-

зультатов про-

фессиональной 

деятельности 

(экспертный 

анализ резуль-

татов в области 

обучения, вос-

питания, разви-

тия обучаю-

щихся). 
 Обеспечение 

проведения ди-

агностики про-

фессиональных 

дефицитов на 

основании экс-

пертной оценки 
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практической 

деятельности 

(участие в от-

крытом меро-

приятии, его 

анализ и подго-

товка заключе-

ния о выявлен-

ных професси-

ональных де-

фицитах). 
35 Доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 

разработаны индивидуаль-

ные образовательные марш-

руты 

Менее 3 % учите-

лей   
0 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам диа-

гностики профессиональ-

ных дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация 

адресного ме-

тодического со-

провождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся 

в поддержке, 

сопровождении 

для преодоле-

ния профессио-

нальных за-

труднений и де-

фицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия 

с различными 

структурами на 

региональном и 

(или) федераль-

ном уровнях, 

обеспечиваю-

щими персо-

нальное сопро-
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вождение педа-

гогических ра-

ботников. 
 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных 

методистов с 

руководителем 

образователь-

ной организа-

ции и его заме-

стителями, ру-

ководителями 

предметных 

методических 

объединений и 

педагогиче-

скими работни-

ками, для кото-

рых необхо-

дима разра-

ботка ИОМ. 
 Разработка 

плана меропри-

ятий по сопро-

вождению пе-

дагогов, у кото-

рых выявлены 

профессио-

нальные дефи-

циты. 
 Обеспечение  

анализа / само-

анализа про-

фессиональной 

деятельности 
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педагогических 

работников. 
 Обеспечение 

участия пред-

ставителей 

управленче-

ской команды в 

в формирова-

нии ИОМ педа-

гога. 
 Обеспечение 

мотивирую-

щего админи-

стративного 

контроля разра-

ботки и реали-

зации ИОМа. 
 Проведение 

разъяснитель-

ных мероприя-

тий по форми-

рованию у пе-

дагога понима-

ния своих обра-

зовательно-

профессио-

нальных дефи-

цитов и потреб-

ностей. 
 Проведение 

анализа резуль-

татов диагно-

стик професси-

ональных де-

фицитов педа-

гогических ра-
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ботников обще-

образователь-

ной организа-

ции (направле-

ния диагно-

стики профес-

сиональных де-

фицитов педа-

гогических ра-

ботников обу-

словлены нор-

мативно за-

крепленным 

перечнем про-

фессиональных 

компетенций: 

предметных, 

методических, 

психолого-пе-

дагогических, 

коммуникатив-

ных компетен-

ций, которые 

связаны с тру-

довыми функ-

циями профес-

сионального 

стандарта "Пе-

дагог"). 
 Проведение ме-

роприятий по 

повышению 

внутренней мо-

тивации педа-

гога при разра-

ботке и реали-

зации ИОМ. 
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 Организация 

мониторинга 

удовлетворен-

ности педаго-

гов профессио-

нальной дея-

тельностью и 

методическим 

сопровожде-

нием. 
 Разработка 

ИОМ непре-

рывного разви-

тия  професси-

онального ма-

стерства педа-

гогических ра-

ботников для 

повышения эф-

фективности их  

профессио-

нальной дея-

тельности. 
 Осуществление 

административ-

ного контроля 

за организа-

цией деятель-

ности по выяв-

лению дефици-

тов, сопровож-

дению, разра-

ботки и реали-

зации ИОМ. 
 Разработка спо-

собов стимули-
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рования и по-

ощрения педа-

гогических ра-

ботников, 

направленных 

на повышение 

мотивации пе-

дагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессио-

нальных компе-

тенций. 
36 Доля педагогических работ-

ников, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещен-

нымв Федеральном реестре 

дополнительных професси-

ональных программ педаго-

гического образования (за 

три последних года) 

Не менее 50%   пе-

дагогических ра-

ботников 

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Низкая доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, раз-

мещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического об-

разования (за три последних 

года). 

 Проведение 

мониторинга 

обучения педа-

гогических ра-

ботников обще-

образователь-

ной организа-

ции по про-

граммам повы-

шения квали-

фикации по ин-

струментам 

ЦОС, разме-

щенным в Фе-

деральном ре-

естре дополни-

тельных про-

фессиональных 

программ педа-

гогического об-

разования за 

три последних 

года. 
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 Проведение 

анализа имею-

щихся про-

грамм допол-

нительного 

профессио-

нального обра-

зования по ин-

струментам 

ЦОС регио-

нальных инсти-

тутов развития 

образова-

ния/институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, раз-

мещенных в 

Федеральном 

реестре допол-

нительных про-

фессиональных 

программ педа-

гогического об-

разования. 
 Обеспечение 

адресного под-

хода со сто-

роны админи-

страции, прове-

дение инфор-

мационно-разъ-

яснительной 

работы с педа-

гогами о необ-

ходимости обу-
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чения по про-

граммам повы-

шения квали-

фикации по ин-

струментам 

ЦОС. 
 Обеспечение 

информирова-

ния о новых 

тенденциях 

развития обра-

зования, зада-

чах и требова-

ниях к профес-

сиональной 

компетентно-

сти педагогиче-

ских работни-

ков по вопро-

сам использо-

вания инстру-

ментов ЦОС в 

образователь-

ной деятельно-

сти. 
 Обеспечение 

анализа / само-

анализа про-

фессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в 

части исполь-

зования ин-

струментов 
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ЦОС в образо-

вательной дея-

тельности. 
 Разработка 

плана меропри-

ятий по выяв-

лению потреб-

ности и органи-

зации курсовой 

подготовки пе-

дагогов по ин-

струментам 

ЦОС. 
 Формирование 

перспективного 

плана повыше-

ние квалифика-

ции педагоги-

ческих работ-

ников по про-

граммам повы-

шения квали-

фикации по ин-

струментам 

ЦОС, разме-

щенным в Фе-

деральном ре-

естре дополни-

тельных про-

фессиональных 

программ педа-

гогического об-

разования. 
 Организация 

обучения педа-

гогических ра-

ботников по 
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программам 

повышения 

квалификаци-

ипо инструмен-

там ЦОС, раз-

мещенным в 

Федеральном 

реестре допол-

нительных про-

фессиональных 

программ педа-

гогического об-

разования. 
 Организация 

административ-

ного контроля 

за организа-

цией обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации 

по инструмен-

там ЦОС, раз-

мещенным в 

Федеральном 

реестре допол-

нительных про-

фессиональных 

программ педа-

гогического об-

разования. 
 Включение в 

индивидуаль-

ные образова-
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тельные марш-

руты  педагогов 

плана обучения 

по программам 

повышения 

квалификации 

по инструмен-

там ЦОС, раз-

мещенным в 

Федеральном 

реестре. 
 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на пе-

дагогов, устра-

нение пере-

грузки, повы-

шение мотива-

ции к изучению 

и использова-

нию инстру-

ментов ЦОС. 
Не обеспечивается повыше-

ние квалификации членов 

управленческой команды.    

 Обеспечение 

прохождения 

диагностики 

управленче-

ских компетен-

ций в области 

управления 

процессами, 

ресурсами, кад-

рами, результа-

тами, информа-

цией всеми 

членами управ-

ленческой ко-
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манды (в слу-

чае недоступ-

ности  стандар-

тизированных 

оценочных 

процедур 

пройти самоди-

агностику про-

фессиональных 

дефицитов на 

основании ре-

флексии про-

фессиональной 

деятельности 

и/или диагно-

стику профес-

сиональных де-

фицитов на ос-

новании экс-

пертной оценки 

практической 

(предметно-ме-

тодиче-

ской/управлен-

ческой) дея-

тельности с 

привлечением 

специалистов 

других школ). 
 Проведение 

анализа имею-

щихся про-

грамм допол-

нительного 

профессио-

нального обра-
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зования регио-

нальных инсти-

тутов развития 

образова-

ния/институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, раз-

мещенных в 

Федеральном 

реестре. 
 Обеспечение 

адресного под-

хода со сто-

роны руководи-

теля образова-

тельной орга-

низации, про-

ведение инфор-

мационно-разъ-

яснительной 

работы с чле-

нами управлен-

ческой ко-

манды. 
 Формирование 

перспективного 

плана повыше-

ние квалифика-

ции членов 

управленче-

ской команды 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 
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реестре допол-

нительных про-

фессиональных 

программ педа-

гогического об-

разования. 
 Создание усло-

вий для обуче-

ния управлен-

ческих кадров 

в регулярном 

обучении по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре допол-

нительных про-

фессиональных 

программ. 
37 Обеспечение условий для 

обучения учителей по до-

полнительным профессио-

нальным программам, 

направленных на формиро-

вание у обучающихся навы-

ков, обеспечивающих техно-

логический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, биоло-

гия) (за три последних года) 

Нет   0 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Отсутствие педагогов, спо-

собных осуществлять реа-

лизацию программ углуб-

ленного изучения предмета, 

профильного обучения.  

 Обепечение ре-

ализации ООП 

в сетевой 

форме. 
 Разработка по-

ложения о кад-

ровом резерве. 
Не созданы условия для 

обучения учителей по до-

полнительным профессио-

нальным программам, 

направленным на формиро-

вание у обучающихся навы-

ков, обеспечивающих техно-

логический суверенитет 

страны (математика, физика, 

 Проведение 

мониторинга 

обучения учи-

телей по допол-

нительным 

профессио-

нальным про-

граммам, 

направленным 
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информатика, химия, биоло-

гия) (за три последних года) 
на формирова-

ние у обучаю-

щихся навыков, 

обеспечиваю-

щих технологи-

ческий сувере-

нитет страны 

(математика, 

физика, инфор-

матика, химия, 

биология) (за 

три последних 

года). 
 Проведение 

анализа имею-

щихся про-

грамм допол-

нительного 

профессио-

нального обра-

зования регио-

нальных инсти-

тутов развития 

образова-

ния/институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, раз-

мещенных в 

Федеральном 

реестре. 
 Обеспечение 

адресного под-

хода со сто-

роны админи-

страции, прове-
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дение инфор-

мационно-разъ-

яснительной 

работы с учите-

лями матема-

тики, физики, 

информатики, 

химии, биоло-

гии) . 
 Обеспечение 

информирова-

ния о новых 

тенденциях 

развития обра-

зования, зада-

чах и требова-

ниях к профес-

сиональной 

компетентно-

сти учителей 

математики, 

физики, инфор-

матики, химии, 

биологии. 
 Обеспечение 

анализа / само-

анализа про-

фессиональной 

деятельности 

учителей мате-

матики, фи-

зики, информа-

тики, химии, 

биологии, осу-

ществляющих 

реализацию 

программ 



154 
 

углублен-

ного/профиль-

ного обучения. 
 Разработка 

плана меропри-

ятий по выяв-

лению потреб-

ности и органи-

зации курсовой 

подготовки 

учителей мате-

матики, фи-

зики, информа-

тики, химии, 

биологии, осу-

ществляющих 

реализацию 

программ 

углублен-

ного/профиль-

ного обучения. 
 Формирование 

перспективного 

плана повыше-

ния квалифика-

ции учителей 

математики, 

физики, инфор-

матики, химии, 

биологии, осу-

ществляющих 

реализацию 

углублен-

ного/профиль-

ного обучения, 

по программам 

повышения 
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квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 
 Организация 

обучения учи-

телей матема-

тики, физики, 

информатики, 

химии, биоло-

гии по про-

граммам повы-

шения квали-

фикации, раз-

мещенным в 

Федеральном 

реестре. 
 Организация 

административ-

ного контроля 

обучения учи-

телей матема-

тики, физики, 

информатики, 

химии, биоло-

гии по про-

граммам повы-

шения квали-

фикации, раз-

мещенным в 

Федеральном 

реестре допол-

нительных про-

фессиональных 

программ педа-

гогического об-

разования. 
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 Включение в 

индивидуаль-

ные образова-

тельные марш-

руты учителей  

математики, 

физики, инфор-

матики, химии, 

биологии, осу-

ществляющих 

реализацию  

углублен-

ного/профиль-

ного обучения, 

плана обучения 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 
 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 

учителей мате-

матики, фи-

зики, информа-

тики, химии, 

биологии, 

устранение пе-

регрузки, повы-

шение мотива-

ции и  внутрен-

ней активности 

педагога. 
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 Создание усло-

вий (финансо-

вых, организа-

ционно-педаго-

гических, ин-

формацион-

ных) для обуче-

ния учителей 

математики, 

физики, инфор-

матики, химии, 

биологии по 

дополнитель-

ным професси-

ональным про-

граммам, 

направлен-

ныхмна форми-

рование у обу-

чающихся 

навыков, обес-

печивающих 

технологиче-

ский суверени-

тет страны. 
 Обеспечение 

административ-

ного контроля 

за организа-

цией обучения 

и созданием 

условий для 

обучения учи-

телей матема-

тики, физики, 

информатики, 
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химии, биоло-

гиипо дополни-

тельным про-

фессиональ-

ным програм-

мам, направ-

ленных на фор-

мирование у 

обучающихся 

навыков, обес-

печивающих 

технологиче-

ский суверени-

тет страны. 
38 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди пе-

дагогов победите-

лей и призеров кон-

курсов на регио-

нальном уровне 

2 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Не осуществляется методи-

ческое сопровождение педа-

гогов, участвующих в кон-

курсах профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения 

и подготовки 

педагогов к 

участию в кон-

курсах профес-

сионального 

мастерства. 
 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победи-

теля/призера 

конкурса по 

принципу "рав-

ный" учит "рав-

ного". 
 Привлечение к 

подготовке пе-

дагогов, участ-

вующих в кон-
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курсах профес-

сионального 

мастерства, по-

бедителей и 

призеров про-

фессиональных 

конкурсов про-

шлых лет, педа-

гогов-авторов 

уникальных об-

разовательных 

методик. 
 Создание си-

стемы настав-

ничества, тью-

торства, сопро-

вождения педа-

гога в подго-

товке к профес-

сиональному 

конкурсу. 
 Применение 

различных ви-

дов наставни-

чества: вирту-

альное (дистан-

ционное), в 

группе, кратко-

срочное или 

целеполагаю-

щее, реверсив-

ное, ситуацион-

ное, скоростное 

консультацион-

ное, традици-

онную форму 
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(«один на 

один»). 
Не формируется и не ве-

дется банк успешных «ко-

мандных» педагогических и 

управленческих практик и 

не осуществляется их тира-

жирование. 

 Разработка 

плана меропри-

ятий по выяв-

лению, изуче-

нию, распро-

странению эф-

фективных пе-

дагогических 

практик. 
 Формирование 

банка авторов 

успешных «ко-

мандных» пе-

дагогических и 

управленче-

ских практик. 
Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога для 

участия и победы в конкур-

сах профессионального ма-

стерства.  

 Привлечение 

педагогических 

работников к 

участию в ме-

роприятиях в 

качестве экс-

перта, члена 

жюри, руково-

дителя проекта. 
 Разработка  для  

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах про-

фессиональ-

ного мастер-

ства, календаря  

активностей 

(очные и ди-

станционные 



161 
 

конкурсы 

профмастер-

ства, олимпи-

ады и дик-

танты, обучаю-

щие семинары 

и конференции 

и т.д.). 
 Организация 

участия педаго-

гов, участвую-

щих в конкур-

сах профессио-

нального ма-

стерства, в пуб-

личных меро-

приятиях раз-

ных уровней: 

конференциях, 

круглых сто-

лах, семинарах, 

мастер-классах 

и т.д. 
Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, участ-

вующих в конкурсах про-

фессионального мастерства, 

к достижению высокого ре-

зультата. 

 Создание си-

стемы мотиви-

рования/стиму-

лирования пе-

дагогических 

работников, за-

нимающих ак-

тивную пози-

цию в конкурс-

ном движении, 

принимающих 

участие в про-

фессиональных 

конкурсах. 
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 Осуществление 

профилактики 

профессио-

нального выго-

рания педаго-

гов, участвую-

щих в конкур-

сах профессио-

нального ма-

стерства. 
 Информацион-

ная поддержка 

финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(билборды, ви-

деоролики, ин-

тервью в СМИ 

и т.п.). 
39 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образователь-

ной организации, регламен-

тирующих ограничения ис-

пользования мобильных те-

лефонов обучающи-

мися(критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

40 Информационно-коммуни-

кационная образовательная 

платформа Сферум(крити-

ческий показатель) 

Не менее 95% обу-

чающихся и педаго-

гов зарегистриро-

ваны на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствует ЛА о назначе-

нии администратора ИКОП 

из числа педагогических ра-

ботников образовательной 

организации для сопровож-

дения и координации про-

цессов внутри образователь-

ной организации на плат-

форме Сферум. 

 Назначение ад-

министратора 

ИКОП из числа 

педагогических 

работников об-

разовательной 

организации 

для сопровож-

дения и коор-
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динации про-

цессов внутри 

образователь-

ной организа-

ции на плат-

форме Сферум. 
Не осуществлена регистра-

ция образовательной орга-

низации на ИКОП Сферум. 

 Издание при-

каза о назначе-

нии ответ-

ственного лица 

за регистрацию 

на платформе 

Сферум, 

направление 

официальной 

заявки. 
 Обеспечение 

перевода ин-

формационно-

коммуникатив-

ной деятельно-

сти на плат-

форму Сферум. 
Не организовано обучение 

педагогических работников 

по использованию возмож-

ностей платформы Сферум 

организации образователь-

ной деятельности.  

 Проведение ме-

тодических се-

минаров и обу-

чающих прак-

тикумов для 

педагогов по 

работе на плат-

форме Сферум. 
 Проведение ма-

стер-классов, 

открытых заня-

тий с обучаю-

щимися с ис-

пользованием 



164 
 

платформы 

Сферум. 
Не внесены соответствую-

щие изменения и дополне-

ния по применению Сферум 

в VK Мессенджере в рабо-

чие программы и/или учеб-

ные планы в части исполь-

зуемых технологических ре-

шений в образовательном 

процессе. 

 Внесение  соот-

ветствующих 

изменений и 

дополнений по 

применению 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

рабочие про-

граммы и/или 

учебные планы 

в части исполь-

зуемых техно-

логических ре-

шений в обра-

зовательном 

процессе. 
Обучающиеся и их роди-

тели (законные представи-

тели) не проинформированы 

об использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере 

в образовательном про-

цессе. 

 Информирова-

ние обучаю-

щихся и их ро-

дителей (закон-

ных представи-

телей)  об ис-

пользовании 

ИКОП Сферум 

в VK Мессен-

джере в образо-

вательном про-

цессе. 
На официальном сайте не 

размещена информация об 

использовании ИКОП Сфе-

рум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и 

не размещены рекоменда-

 Размещение на 

официальном 

сайте  инфор-

мации об ис-

пользовании 

ИКОП Сферум 
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ции по применению цифро-

вого сервиса участниками 

образовательных отноше-

ний. 

в VK Мессен-

джере в образо-

вательном про-

цессе и не раз-

мещены реко-

мендации по 

применению 

цифрового сер-

виса участни-

ками образова-

тельных отно-

шений. 
Руководство образователь-

ной организации не осу-

ществляет с использованием 

функциональных возможно-

стей Сферум в VK Мессен-

джере управленческие про-

цессы (размещение доку-

ментов, информирование 

участников образователь-

ных отношений, проведение 

рабочих совещаний, педаго-

гических советов, родитель-

ских собраний, школьных 

мероприятий и др.).  

 Обеспечение 

использования 

в управленче-

ском процессе   

образователь-

ной организа-

ции функцио-

нальных воз-

можностей 

Сферум в VK 

Мессенджере 

(размещение 

документов, 

информирова-

ние участников 

образователь-

ных отноше-

ний, проведе-

ние рабочих со-

вещаний, педа-

гогических со-

ветов, роди-

тельских собра-

ний, школьных 
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мероприятий и 

др.). 
Педагогические работники 

не организуют коммуника-

ционное взаимодействие с 

обучающимися, их родите-

лями (законными представи-

телями) с использованием 

доступных функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK Мессенджере. 

 Обеспечение 

организации 

педагогиче-

скими работни-

ками коммуни-

кационного 

взаимодействия 

с обучающи-

мися, их роди-

телями (закон-

ными предста-

вителями) с ис-

пользованием 

доступных 

функциональ-

ных возможно-

стей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 
Педагогические работники 

образовательной организа-

ции в педагогической дея-

тельности (проведение 

учебных занятий, консульта-

ций в дистанционном и ги-

бридном формате, коммуни-

кации в чатах с обучающи-

мися и их родителями (за-

конными представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация сете-

вого взаимодействия и др.) 

не используют возможности 

Сферум в VK Мессенджере. 

 Обеспечение 

использования 

педагогиче-

скими работни-

ками образова-

тельной орга-

низации в педа-

гогической дея-

тельности воз-

можности Сфе-

рум в VK Мес-

сенджере (про-

ведение учеб-

ных занятий, 

консультаций в 

дистанционном 
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и гибридном 

формате, ком-

муникации в 

чатах с обучаю-

щимися и их 

родителями (за-

конными пред-

ставителями), 

проведение ро-

дительских со-

браний, орга-

низация сете-

вого взаимо-

действия и др.). 
ИКОП Сферум не использу-

ется для проведения он-

лайн-трансляций учебных 

занятий с возможностью 

просмотров и комментиро-

вания. 

 Обеспечение 

использования 

ИКОП Сферум 

для проведения 

онлайн-транс-

ляций учебных 

занятий с воз-

можностью 

просмотров и 

комментирова-

ния. 
В ИКОП Сферум не со-

зданы сообщества учебных 

классов, учебных групп, в 

том числе групп, сформиро-

ванных из педагогических 

работников и обучающихся 

в секциях и кружках, а 

также групп по интересам 

обучающихся и сообществ 

педагогических работников. 

 Обеспечение 

создания  в 

ИКОП Сферум 

сообществ 

учебных клас-

сов, учебных 

групп, в том 

числе групп, 

сформирован-

ных из педаго-

гических ра-
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ботников и обу-

чающихся в 

секциях и 

кружках, а 

также групп по 

интересам обу-

чающихся и со-

обществ педа-

гогических ра-

ботников. 
Педагогические работники 

не включены в сетевые про-

фессиональные сообщества 

по обмену педагогическим 

опытом.  

 Обеспечение 

включения пе-

дагогических 

работников в 

сетевые про-

фессиональные 

сообщества по 

обмену педаго-

гическим опы-

том. 
Плохое качество интернет-

соединения. 
 Внесение в 

ПФХД ОО рас-

ходов, связан-

ных с улучше-

нием качества 

интернет-со-

единения. 
Отсутствие административ-

ного контроля. 
 Коррекция 

плана админи-

стративного 

контроля. 
41 Эксплуатация информаци-

онной системы управления 

образовательной организа-

цией 

Информационная 

система управления 

образовательной 

организацией инте-

грирована с регио-

2 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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нальными инфор-

мационными систе-

мами 
42 Сформированы коллегиаль-

ные органы управления в 

соответствии с Федераль-

ным законом Об образова-

нии в Российской Федера-

ции, предусмотренные уста-

вом образовательной орга-

низации 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Реализация госу-

дарственно-обще-

ственного управ-

ления 

  

43 Доля обучающихся общеоб-

разовательных организаций, 

принявших участие в соци-

ально-психологическом те-

стировании на выявление 

рисков употребления нарко-

тических средств и психо-

тропных веществ, в общей 

численности обучающихся 

общеобразовательных орга-

низаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании(критический 

показатель) 

90% обучающихся 

и более  
3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопровож-

дения 

  

Отсутствие в штате общеоб-

разовательной организации 

учителя-дефектолога, обес-

печивающего оказание по-

мощи целевым группам обу-

чающихся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогиче-

ского работ-

ника на специ-

альность «учи-

тель-дефекто-

лог». 
 Привлечение в 

качестве совме-

стителей спе-

циалистов из 
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других общеоб-

разовательных 

организаций  к 

выполнению 

функций учи-

теля-дефекто-

лога, проведе-

нию обучаю-

щих семинаров 

по развитию 

системы ра-

боты по оказа-

нию помощи 

целевым груп-

пам обучаю-

щихся. 
 Решение кадро-

вого вопроса 

путем привле-

чения учителя-

дефектолога в 

рамках сете-

вого взаимо-

действия. 
 Решение кадро-

вого вопроса 

путем приня-

тия штатного 

специалиста 

(учителя-де-

фектолога). 
 Взаимодей-

ствие (в том 

числе с исполь-

зованием ди-

станционных 
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образователь-

ных техноло-

гий) с ресурс-

ными цен-

трами, меди-

цинскими учре-

ждениями. 
44 Наличие в штате общеобра-

зовательной организации 

учителя-логопеда, обеспечи-

вающего оказание помощи 

целевым группам обучаю-

щихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопровож-

дения 

Отсутствие в штате общеоб-

разовательной организации 

учителя-логопеда, обеспечи-

вающего оказание помощи 

целевым группам обучаю-

щихся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогиче-

ского работ-

ника на специ-

альность «учи-

тель-логопед». 
 Привлечение в 

качестве совме-

стителей спе-

циалистов из 

других общеоб-

разовательных 

организаций  к 

выполнению 

функций учи-

теля-логопеда, 

проведению 

обучающих се-

минаров по 

развитию си-

стемы работы 

по оказанию 

помощи целе-

вым группам 

обучающихся. 
 Решение кадро-

вого вопроса 

путем привле-

чения учителя-
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логопеда в рам-

ках сетевого 

взаимодей-

ствия. 
 Решение кадро-

вого вопроса 

путем приня-

тия штатного 

специалиста 

(учителя-лого-

педа). 
 Взаимодей-

ствие (в том 

числе с исполь-

зованием ди-

станционных 

образователь-

ных техноло-

гий) с ресурс-

ными цен-

трами, меди-

цинскими учре-

ждениями. 
45 Формирование психологи-

чески благоприятного 

школьного пространства для 

обучающихся 

Выделение и осна-

щение тематиче-

ских пространств 

для обучающихся 

(зона общения, иг-

ровая зона, зона ре-

лаксации и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

46 Профилактика травли в об-

разовательной среде 
Реализуется психо-

лого-педагогиче-

ская программа и 

(или) комплекс ме-

роприятий по про-

филактике травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 
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специфика педагогического коллектива позволяет, в целом, планировать и реализовывать инновационные изменения, но, 

однако, для их внедрения необходимо вести научно-методическую работу среди педагогических работников и информационно 

разъяснительную работу среди родителей, социальных партнеров школы; 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 35 1. Реализовать сетевую форму 

организации обучения. 

2. Создать школьный библиотеч-

ный информационный центр. 

3. Расширить перечень предме-

тов, изучаемых на углубленном 

уровне. 

4. Разработать единые рекомен-

дации по проведению. оцениванию. 

объему контрольных работ и домаш-

него задания в соответствии с реко-

мендациями Минпросвещения к фор-

мированию графика проведения оце-

ночных процедур в ОО и нормами 

СанПин. 

5. Реализация и соблюдение тре-

бований 

локального акта, регламентирующего 

формы. порядок. периодичность те-

кущего контроля успеваемости и про-

межуточной аттестации 
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обучающихся на уровне 100%. 

6. Создание локального акта ре-

гламентирующего внутреннюю си-

стему оценки качества образования и 

его реализация, соблюдение требова-

ний локального акта на уровне 100%. 

 

2 Воспитание 19 1 Реализовать проект школьного ту-

ризма. 

2. Проведение Дней открытых дверей 

для посещения родителями открытых 

мероприятий. 

3 Здоровье 19 1 .Увеличить долю обучающихся, 

имеющих знак ГТО от 10 до 29%. 

2. Принимать активное участие в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях муниципального и ре-

гионального уровня. 

3. Увеличить показатель 

систематического посещения 

дополнительных образовательных 

услуг в области физической культуры 

и спорта от 20до 29%. 

4 Творчество 23 1. Увеличить количество направ-

ленности программ дополнительного 

образования. 

2. Увеличить долю участников 

школьных творческих объединений 

от 77 до 100%. 
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3. Увеличить число участвую-

щих в Всероссийских олимпиадах и 

конкурсах. 

5 Профориентация 9 1. Увеличить долю участия обучаю-

щихся в проекте «Билет в будущее»! 

6 Учитель. Школьная команда 21 1. Создать условия для активного и 

результативного участия педагогов в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

7 Школьный климат 17 1.Оборудовать дополнительные зоны 

отдыха для обучающихся и педаго-

гов. 

2. Организовать психологически бла-

гоприятное школьное пространство 

для обучающихся. 

8 Образовательная среда 20 1. Создание локальных актов, ре-

гламентирующих ограничения ис-

пользования мобильных телефонов 

обучающимися. 

2. Создание в образовательной 

организации пространства для учеб-

ных и неучебных занятии, творческих 

дел. 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные направления и ключе-

вые условия 
Оценка актуального состояния внутрен-

него потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 
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сильные стороны слабые стороны 
благоприятные воз-

можности 
риски 

Знание Обеспечение удовле-

творения образова-

тельных интересов

 и 

потребностей обучаю-

щихся 

Отсутствие углублен-

ного изучения от-

дельных предметов. 

Отсутствие выпуск-

ников 11 

класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении, ко-

торые набрали по од-

ном из предметов ПО 

ВЫБОРУ на ЕГЭ ме-

нее 70 баллов (при ре-

ализации среднего об-

щего образования) 

Организовать изучение 

отдельных предметов на 

углубленном уровне. 

Повысить создание 

ситуации успеха для обу-

чающихся с целью полу-

чения выпускников с ме-

далями за особые успехи в 

обучении. 

 

Воспитание патриотическое воспи-

тание 
Отсутствие в школе 

военно- патриотиче-

ских клубов. 

Развивать работу 

ученического самоуправ-

ления. Организовать ра-

боту по 

развитию военно- 

патриотических клубов. 

 

Здоровье Созданы условия для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Низкий уровень во-

влеченности обучаю-

щихся к сдаче норм 

ГТО 

  

Творчество Школьный музей Краткосрочные 

школьные творческие 

объединения  

 

сетевое взаимодействие с 

музеями 
Отсутствие интереса у 

обучающихся 

Профориентация Назначен ответствен-

ный педагог 
 увеличение доли участия 

обучающихся в проекте 

«Билет в будущее». 

отсутствие предприятий 

на территории села 
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Учитель. Школьная команда Условия педагогиче-

ского труда 
Конкурсное движе-

ние  
стимулирование педаго-

гических работников  
традиционный подход к 

образовательному про-

цессу  

Школьный климат наличие в организации 

педагога-психолога. 
Отсутствие специаль-

ных тематических 

зон, педагога-лого-

педа и педагога - де-

фектолога  

 

Тематические простран-

ства  

 

Конфликтные ситуации  

 

Образовательная среда 100% педагогических 

работников зареги-

стрированы на плат-

форме ФГПС «Моя 

школа», «Сферум» 

пространство для 

неучебных занятий и 

творческих дел  

 

Библиотечный центр  

 
Недостаточное финанси-

рование  

 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

Школа является единственным образовательным учреждением для детей села, поэтому школа должна по максимуму взять 

на себя миссию воспитания и обучения подрастающего поколения. Основные ориентиры развития МБОУ «Медведевская сред-

няя школа им. Чехарина В.А» на предстоящий период: создание социально - культурного образовательного центра как реали-

зация идеологии единого образовательного пространства и равных условий для наиболее полного развития личности каждого 

обучающегося независимо от социальных и экономических факторов, а также переход на качественно более высокий уровень. 

Цель: обеспечение высоких образовательных результатов и формирование российской гражданской идентичности обуча-

ющихся на основе применения передовых отечественных практик в системе образования. 

Миссия школы: формирование образовательной среды, обеспечивающей доступность, высокое качество образования и 

воспитание социально адаптированной личности с высоко нравственной гражданской позицией. 

Задачи: 1) Спроектировать условия соответствия модели «Школа Минпросвещения России»: 

2) Описать условия перехода на полный уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 

магистральных направлений развития; 

3) Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для расширения воз-

можности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных ре-

зультатов; 

4) Организация процесса обучения с использованием современных технических ресурсов, образовательных и инфор-

мационных технологий: 

5) Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей школы, 

обеспечивающей своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов: 

6) Развитие механизмов взаимодействия с семьей; 

7) Совершенствование внутришкольной системы оценки качества образовании. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
 п

/п
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л
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ц
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1 Знание Современ-

ная школа  

 

посредством об-

новления содер-

жания и техно-

логий препода-

вания общеобра-

зовательных 

программ за счёт 

обновления ма-

териально- обра-

зовательного 

технической 

базы школы, во-

влечения всех 

участников про-

цесса в развитие 

системы образо-

вания  

- Эффективное 

функционирова-

ние 

 внутришкольной 

системы оценки 

качества образова-

ния. - Рост чис-

ленности обучаю-

щихся, участвую-

щих в олимпиад-

ном и конкурсном 

движении; - Рост 

численности обу-

чающихся, охва-

ченных основ-

ными и дополни-

тельными общеоб-

разовательными 

программами тех-

нологического, 

естественнонауч-

ного и гуманитар-

ного профилей. 

2024-

2026 

- Развитие системы 

целевой  
подготовки (инди-

видуальной и груп-

повой) учащихся к 

участию в олимпиа-

дах и конкурсном 

движении. - Под-

держка детей с ОВЗ 

для участия в кон-

курсном движении. 

- Реализация еди-

ных рекомендаций 

по контрольным ра-

ботам и домашним 

заданиям. - Попол-

нение лаборатор-

ным оборудованием 

предметных каби-

нетов. - Реализация 

положения по 

ВСОКО. - Создать 

Эконо-

мия 

средст

в по 

итогам 

года 

Дирек-

тор 

школы 

Доля обучаю-

щихся, продемон-

стрировавших вы-

сокие результаты 

обучения по ито-

гам учебного года, 

в общей численно-

сти обучающихся. 

Совершенствова-

ние системы внут-

ришкольной 

оценки качества 

образования. Со-

вершенствование 

условий для функ-

ционирования мо-

тивирующей обра-

зовательной 

Аналитиче-

ская справка - 

соотнесение 

результатов 

учебной деят-

сльности с 

результатами 

ВПР, проме-

жуточной ат-

тестации, ре-

зультатов 

ГИА. 
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школьный библио-

течный информаци-

онный центр. - Рас-

ширить перечень 

предметов,  
изучаемых на 

углубленном 

уровне. - Разрабо-

тать единые реко-

мендации по прове-

дению, оценива-

нию, объему кон-

трольных работ и 

домашнего задания 

в соответствии с ре-

комендациями 

Минпросвещения к 

формированию гра-

фика проведения 

оценочных проце-

дур в ОО и нормами 

СанПин. - Реализа-

ция и соблюдение 

требований локаль-

ного акта, регламен-

тирующего формы, 

порядок, периодич-

ность текущего кон-

троля успеваемости  
и промежуточной 

аттестации обучаю-

щихся на уровне 

100%  

среды. 

 

2 Воспита-

ние 

Социаль-

ная актив-

ность. 

Создание усло-

вий для воспита-

ния гармонично 

Планомерная реа-

лизация постав-

ленных 

задач позволит 

2024-

2026 

Организовать 

Штаб Воспита-

тельной работы. 

 Педа-

гоги-

Совершенствова-

ние структуры и 

Ведение 

карт 

экспертной 
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развитой и соци-

ально ответ-

ственной лично-

сти путем разви-

тия доброволь-

чества (волон-

терства), реали-

зации талантов и 

способностей 

учащихся в 

формате обще-

ственных иници-

атив и проектов. 

организовать в 

школе интересную 

и событийно насы-

щенную жизнь де-

тей и педагогов, 

что 

станет эффектив-

ным способом 

профилактики 

антисоциального 

поведения 

школьников. 

Разработать 

бренд школы. 

Инициировать 

И поддерживать 

ученическое 

самоуправлен 

ие – как на уровне 

школы, так и на 

уровне классных 

сообществ. 

Поддерживать 

деятельность 

функционирую-

щих на базе 

школы детских 

общественных 

объединений и 

организаций. 

Вовлекать обуча-

ющихся в про-

екты, связанные с 

Социальной под-

держкой различ-

ных групп населе-

ния. Организовать 

работу с семьями 

школьников, их 

родителями или 

законными пред-

ставителями, 

направленную 

на совместное 

решение проблем 

орга-

низа-

торы, 

совет-

ник по 

воспи-

танию 

деятельности об-

щественных объ-

единений в школе 

(органов учениче-

ского самоуправ-

ления и добрволь-

ческих (волонтер-

ских отрядов); - 

увеличение доли 

учащихся, прини-

мающих участие в 

органах учениче-

ского самоуправ-

ления и волонтер-

ских акциях 

оценки 

социальных 

проектов 
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личностного раз-

вития детей. 

3 Здоровье Мы за 

ЗОЖ! 

- Формировать 

у школьников 

знаний о 

здоровом 

образе жизни и 

прививать 

навыки 

ответственного 

отношения к 

нему, - 

профилактика 

вредных 

привычек, - 

поиск 

оптимальных 

средств 

сохранения и 

укрепления 

здоровья обуча-

ющихся 

школы и 

педагогов. 

Сохранение и 

укрепление 

здоровья 

обучающихся, и 

привитие им 

навыков 

здорового образа 

жизни. 

Формирование 

потребности к 

ведению 

здорового образа 

жизни. 

Увеличение 

числа 

занимающихся 

спортом среди 

обучающихся и 

педагогов. 

2024-

2026 

Просветительская 

деятельность о 

ЗОЖ, профилакти-

ческие мероприя-

тия. Увеличение 

числа участников 

сдачи норм ГТО. 

Участие в массовых 

спортивных меро-

приятиях муници-

пального и 

областного 

ровня. 

 Педа-

гоги-

орга-

низа-

торы, 

совет-

ник по 

воспи-

танию, 

учи-

теля по 

физи-

ческой 

куль-

тура 

Активизация 

работы 

школьного 

спортивного 

клуба, 

максимальное 

использование 

школьной 

инфраструктуры. 

 

4 Творче-

ство 

Цвет 

творчества 

Способствовать 

развитию 

творческого 

потенциала у 

обучающихся и 

создавать 

необходимые 

условия для 

Создание 

условий для 

поддержки 

детской 

одаренности, 

развития 

способностей 

детей в сферах 

2024/ 

2026 
Сетевое взаимодей-

ствие с музеями, 

организациям и 

дополнительного 

образования; 

Создать радиоцентр 

в рамках работы 

 Совет-

ник по 

воспи-

танию, 

учи-

теля 

Увеличение доли 

участников 

конкурс и 

проектов 

муниципального 

уровня. 

Повышение 

результативност 

Портфолио 
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активизации 

познавательной 

и творческой 

деятельности 

учащихся. 

образования, 

науки, культуры 

и спорта; 

Утверждение в 

детской среде 

позитивных 

моделей 

поведения как 

нормы, развитие 

эмпатии; 

Развитие и 

поддержка 

социально 

значимых 

детских, 

семейных и 

родительских 

инициатив, 

деятельности 

детских 

общественных 

объединений. 

школьного медиа-

центра. Увеличить 

количество направ-

ленности программ 

дополнительного 

образования 

началь-

ных 

клас-

сов, 

учи-

теля 

ИЗО 

и участников 

конкурсов и 

олимпиад. 

5 Профо-

риента-

ция 

Успех 

каждого 

ребенка 

Помочь 

школьникам 

осознанно 

выбрать 

будущую про-

фессию 

Увеличение  коли-

чества участников 

проектов «Проек-

тория», «Билет в 

будущее», направ-

ленных на 

раннюю профори-

ентацию уча-

щихся. 

2024/ 

2026 
Организация 

участия 

школьников в 

открытых 

уроках 

 Педа-

гоги-

орга-

низа-

торы, 

класс-

ные ру-

ково-

дители, 

Осознанный выбор 

выпускниками 

будущей 

профессии 

 

«Портфолио 

индивидуаль-

ных достиже-

ний для буду-

щей профес-

сии» 
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совет-

ник по 

воспи-

танию 

6 Учитель. 

Школь-

ная ко-

манда 

Учитель 

главное 

слово! 

1.Формировани 

е «внутренней» 

мотивации 

педагогов к 

профессиональ 

ному саморазви-

тию, освоение 

педагогами 

школы иннова-

ционных спосо-

бов и методов 

обучения и 

воспитания 

обучающихся. 

2. Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды школы. 

3. Стимулирова-

ние участия 

педагогических 

работников в 

профессиональ-

ных конкурсах 

и иных меропри-

ятиях по обмену 

передовым 

Развитие кадро-

вого потенциала 

школьной ко-

манды как 

носителя духов-

ных и нравствен-

ных ценностей, 

обеспечивающего 

 повышение каче-

ства образования и 

формирование 

выпускника 

школы 

2024/ 

2026 
Развитие системы 

методической 

работы в школе, 

обеспечивающей 

диагностику 

профессиональ-

ных дефицитов 

педагогов, 

затрудняющих 

достижение 

высокого качества 

образования. 

Разработка 

индивидуальных 

планов професси-

онального разви-

тия педагога. 

Создание условий 

для прохождения 

профессиональ-

ной онлайндиа-

гностики профес-

сиональных 

дефицитов 

педагогическими 

 Дирек-

тор 

школы, 

заме-

сти-

тели 

дирек-

тора 

1.Повышение 

квалификационного 

уровня педагогиче-

ских и руководящих 

кадров.  

2. Увеличение 

числа педагогиче-

ских работников, 

вовлеченных в 

инновационный 

процесс, экспери-

ментальную, 

исследовательскую 

и диагностическую 

деятельность. 3. 

Увеличение 

числа педагогиче-

ских работников, 

принимающих 

участие в 

конкурсном 

движении. 

ИОМ педа-

гога 
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педагогическим 

опытом. 
работниками 

7 Школь-

ный кли-

мат 

Школа 

террито-

рия 

комфорта 

Создать 

организационно 

-педагогические 

условия по 

формированию 

позитивного 

школьного 

климата, способ-

ствующего 

эмоциональном 

у благополучию 

детей и 

эффективному 

учебному 

процессу. 

Психологопедаго-

гическое 

сопровождение 

участников 

образовательных 

отношений в 

соответствии с 

методическими 

рекомендациями. 

Наличие уголка 

психологической 

разгрузки. 

2024/ 

2026 
Участие в 

сетевых 

взаимодействиях 

педагогов психоло-

гов, социальных 

педагогов. 

 Педа-

гог-

психо-

лог 

Высокая доля 

обучающихся, и 

педагогов, удовле-

творенных ком-

фортностью и без-

опасностью школь-

ного климата. 

Справка о 

проделанной 

работе. 

8 Образо-

ватель-

ная 

среда 

Образоате- 

льная 

среда 

Создание усло-

вий для 

внедрения совре-

менной и 

безопасной циф-

ровой образова-

тельной среды, 

обеспечивающей 

формирование 

ценности к 

саморазвитию и 

самообразова-

нию у обучаю-

щихся всех уров-

ней.  

Создание 

современной 

образовательной 

среды в 

соответствии с 

ФГОС 

2023/ 

2024 

Использование 

ФГИС «Моя 

школа», «Сферум» 

на уровне 100% 

 Заме-

сти-

тели 

дирек-

тора 

Активное использо-

вание ФГИС «Моя 

школа», ИКОП 

«Сферум». 

Онлайн опрос 

участников 

образователь-

ных отношений 

(вводный, про-

межуточный, 

итоговый). 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

На уровне администрации: Функционирует модель обновленной управляющей 

системы образовательной организацией, основной целью и результатом которой яв-

ляется оказание доступных качественных образовательных услуг; в ее структуре при-

сутствуют все субъекты управления, а также реализована возможность непрерывного 

обучения и повышения профессиональных компетенций педагогов. Школа функцио-

нирует по единым критериям и активностям, обеспечивает доступность качествен-

ного образования и предоставляет равные возможности для всех обучающихся. Син-

хронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и вне-

урочная деятельность. Создана воспитывающая среда, ориентированная на формиро-

вание патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-нравственной 

культуры на основе российских традиционных духовных и культурных ценностей . 

На уровне педагогических работников Учитель является основополагающим 

элементом в системе качественного школьного образования и становления граждан-

ственности обучающихся. Разработаны и апробированы мероприятия, направленные 

на обучение, профессиональное развитие педагогов. 

На уровне обучающихся и их родителей (законных представителей) Семья - ак-

тивный участник процесса социализации, выбора профессионального и жизненного 

пути, формирования мировоззрения. Личностные результаты обучающихся форми-

руются на основе развития их самосознания, самоопределения и морально-этической 

ориентации. 

На уровне партнеров Расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодей-

ствие: заключены договора с профессиональными учебными заведениями, предприя-

тиями.



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ОР-

ГАНИЗАЦИИ 

КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ 

Внедрение новых ФГОС НОО и 

ООО (ФГОС-2021) 

Приведение в соответствие ООП 

НОО, ООО и СОО с ФООП 

Внесение изменений в ООП СОО в 

соответствии с обновленным ФГОС 

СОО 

Разработаны и реализуются ООП НОО и ООП ООО, соот-

ветствующие ФГОС-2021.  

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования.  

Удовлетворенность 60 % участников образовательных от-

ношений качеством предоставляемых образовательных 

услуг.  

Функционирует система воспитания, которая соответ-

ствует законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и 

родителей минимум на 60 %.  

50% классных руководителей прошло обучение по про-

граммам, связанным с классным руководством.  

Мониторинг соответствия школы 

аккредитационным показателям 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования.  

В школе действует эффективная система мониторинга об-

разовательного и воспитательного процесса.  

Повышение эффективности системы 

дополнительного образования, рас-

ширение спектра дополнительных 

образовательных услуг 

85 % учащихся включено в систему дополнительного об-

разования школы.  

В школе созданы и функционируют школьный театр и 

школьный спортивный клуб.  

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой 

форме реализации образовательных программ с организа-

циями научной, технической, инновационной, культур-

ной, спортивной, художественной, творческой направлен-

ности.  

Цифровизация образовательного и 

управленческого процесса 

Увеличилось на 25 % число работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, инновационные педаго-

гические технологии.  

В школе введен электронный документооборот.  

Совершенствование системы 

охраны труда 

На 20 % снизилось количество несчастных случаев с ра-

ботниками и детьми.  

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в 

сфере охраны труда.  

Усиление антитеррористической за-

щищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории организации.  

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в 

сфере безопасности.  
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

Дорожная карта на 2024-2027 гг.  

№ МЕРОПРИЯТИЯ РЕЗУЛЬТАТ ОТВЕТСТВЕННЫЕ СРОКИ МОТИВАЦИЯ ШКОЛЬНОЙ КО-

МАНДЫ 

                                          Раздел «ЗНАНИЕ»  

1  Приведение в соответствие рабочих 

программ по учебным предметам, 1-

11 классы (+методические рекомен-

дации, онлайн-конструктор) 

Готовые рабочие про-

граммы по учебным 

предметам, 1-11 классы 

(+методические реко-

мендации, онлайн-кон-

структор) 

Заместители дирек-

тора  

2024-2026 Понимание и признание целей дея-

тельности организации. 

 

2 Совершенствование типового поло-

жения по внутренней системе 

оценки качества образования с уче-

том задач проекта «Школы Минпро-

свещения» (+методические рекомен-

дации) 

Типовое положение по 

внутренней системе 

оценки качества обра-

зования (+методиче-

ские рекомендации) 

Заместители дирек-

тора по УВР  

2024 Ориентация на 

перспективу 

 

3 Разработка единых рекомендации по 

контрольным работам 

Единые рекомендации 

по контрольным рабо-

там 

Заместители дирек-

тора по УВР  

2024-2025 Согласование взаимных 

интересов 

4 Приведение в соответствие единой 

линейки учебников 

Единая линейка учеб-

ников 

Педагог-библиоте-

карь, заместители ди-

ректора по УВР  

2024-2026 Система общих для всего педагоги-

ческого персонала подходов, идея 

школ Минпросвещения 

5 Реализация сетевой формы обучения 

(методические рекомендации) 

Сетевая форма Заместитель дирек-

тора по УВР  

2024-2025 Согласование взаимных 

интересов 

6 Совершенствование ИБЦ, внедрение 

системы электронной библиотеки 

Современный ИБЦ в 

соответствии с требова-

ниями 

Педагог-библиоте-

карь, заместители ди-

ректора по УВР  

2024-2025 Технические и организационные 

вспомогательные средства; физио-

логические и психологические эле-

менты условий труда (эргономика), 

цветовое оформление и т. д. 

РАЗДЕЛ «ЗДОРОВЬЕ» 
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1  Единые подходы к организации и 

контролю горячего питания 

Совершенствование 

подходов, внедрение в 

должностные обязанно-

сти ответственного за 

питание, система роди-

тельского контроля. 

Заместители дирек-

тора по УВР  

2024-2025 Положительное влияние на здоро-

вье. 

2 ВФСК «ГТО» Увеличение количества 

обучающихся  

Заместители дирек-

тора по УВР  

 

2024-2027 

Положительное влияние на здоро-

вье 

3 Разработка программы здоровьесбе-

режения 

Программа здоро-

вьесбережения 

Административная 

команда 

2025 Положительное влияние на здоро-

вье 

РАЗДЕЛ «ТВОРЧЕСТВО» 

1  Реализация дополнительных обще-

образовательных программ 

Добавление  туристско-

краеведческого направ-

ления 

Заместители дирек-

тора по УВР педа-

гоги, советник дирек-

тора 

2025 Творческая 

инновационная 

деятельность 

2 Появление объединений: школьный 

краеведческий туристский клуб,  

школьный музыкальный коллектив. 

Внедрение программ 

дополнительного обра-

зования, регистрация 

через «Навигатор» до-

полнительного образо-

вания 

Заместители дирек-

тора по УВР педа-

гоги, советник дирек-

тора 

2024-2025 Творческая 

инновационная 

деятельность 

3 Сетевое взаимодействие (увеличе-

ние организаций-участников) 

В рамках инновацион-

ной площадки по про-

фориентации организо-

вано сетевое взаимо-

действие, планируется 

расширение 

Заместители дирек-

тора по УВР педа-

гоги, советник дирек-

тора 

2024-2027 Ответственное и 

сознательное 

использование ресурсов в целях ор-

ганизации 

4 Летний лагерь (тематические 

смены), в том числе участие в кани-

кулярных и профориентационных 

сменах 

Летний оздоровитель-

ный лагерь 

Заместители дирек-

тора по УВР педа-

гоги, советник дирек-

тора 

2024-2025 Творческая инновационная 

деятельность, профориентационная 

работа, стимулирование 
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5 Школа полного дня: внеурочная дея-

тельность и дополнительное образо-

вание 

Внедрение школы пол-

ного дня. Пересмотр 

ресурсов, архитектур-

ных решений, МТБ 

 

 

Административная 

команда 

2024-2027 Удовлетворенность родителей 

РАЗДЕЛ «ВОСПИТАНИЕ» 

1 Подготовка знаменной группы Знаменная группа Заместители дирек-

тора по УВР педа-

гоги, советник дирек-

тора 

2024-2025 Патриотическое воспитание. 

Положительное влияние 

На поведение и развитие 

личности. 

2 Общая концепция организации внут-

ришкольного пространства 

Доработка пространств 

для проведения линеек 

согласно методическим 

рекомендациям. 

Заместители дирек-

тора по УВР педа-

гоги, советник дирек-

тора 

2024-2025 Организация рабочего места Осна-

щение рабочих мест эргономич-

ными и 

организационными вспомогатель-

ными средствами 

5 Бренд (узнаваемый стиль) Разработка мерчей, соб-

ственного мессенджера 

и стикеров  (футболки, 

значки). 

Школьная команда, 

команда обучаю-

щихся, творческая 

группа,  

2024-2027 Единая ориентация в 

восприятии организации как внутри 

нее, так и вовне. Чувство принад-

лежности к организации 

6 Разработка текста и музыки для 

гимна школы 

Гимн школы Школьная команда, 

команда обучаю-

щихся, творческая 

группа 

2024-2026 Установка на единство и корпора-

тивность. 

7 Уголки с государственной символи-

кой в классных кабинетах 

Обновление уголков Классные руководи-

тели 

2024-2026 Патриотическое воспитание. Поло-

жительное влияние 

На поведение и развитие 

личности. 

9 Проект «Орлята России» Развитие проекта Советник по воспита-

нию  

2024-2025 Патриотическое воспитание. Поло-

жительное влияние 

На поведение и развитие 
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личности. 

10 Представительства детских и моло-

дежных общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая перемена», 

«Первые» и др.) 

Реализация проекта 

«Большая перемена» 

Педагоги, советник 

директора 

2024-2026 Патриотическое воспитание. Поло-

жительное влияние 

На поведение и развитие 

личности. 

13 Повышение квалификации педагоги-

ческих работников в сфере воспита-

ния 

Курсовая подготовка, 

повышение квалифика-

ции 

Заместитель дирек-

тора по ВР 

2024-2027 Система общих для всего персонала 

организации ценностных ориента-

ций и норм. Подготовка и повыше-

ние квалификации кадров; тренинг 

и семинары; планирование карьеры, 

перспективные программы форми-

рования структуры кадров 

14 Летние тематические смены на 

школьной тематической площадке 

Ежегодно реализуется 

тематическая про-

грамма летнего отдыха 

детей, разработка крат-

косрочных программ 

для разновозрастных 

групп. 

Заместитель дирек-

тора по ВР  

2024-2027 Система участия. 

Участие работников в получении 

результата, работа на профориента-

цию, имидж школы. 

РАЗДЕЛ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

1 Использование регионами профори-

ентационных сервисов и программ, 

аккредитованных на федеральном 

уровне, сонаправленных с комплек-

сом мероприятий проекта "Билет в 

будущее" 

Включение в реестр, ор-

ганизация мероприятий  

Советник директора, 

педагоги. 

2024-2027 Внутриорганизационная 

мобильность и применение 

профессиональной 

квалификации. Самостоятельность 

и 

инициативность. 

2 Соглашение с партнерами-предприя-

тиями, организациями, представляю-

щими площадку для организации 

профориентации 

Соглашение  Советник директора, 

педагоги. 

2024-2027 Система участия. 

Участие работников в получении 

результата, работа на профориента-

цию, имидж школы. 
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3 Профориентационные блоки, внед-

ренные в учебные предметы, темати-

ческие классные часы 

Региональная иннова-

ционная площадка 

"Формирование профес-

сионального самоопре-

деления старшеклассни-

ков в условиях техно-

сферной образователь-

ной среды современной 

школы" и через реали-

зацию модуля "Профо-

риентация" программы 

воспитания 

Советник директора, 

педагоги. 

2024-2027 Система участия. 

Участие работников в получении 

результата, работа на профориента-

цию, имидж школы. Инновацион-

ная деятельность, один из пунктов 

для получения КК 

4 Внеклассная проектно-исследова-

тельская деятельность, связанная с 

реальными жизненными/производ-

ственными задачами и т.д. 

Профпробы, участие в 

Днях открытых дверей  

Советник директора, 

педагоги. 

2024-2027 Система участия. 

Участие работников в получении 

результата, работа на профориента-

цию, имидж школы. Инновацион-

ная деятельность, один из пунктов 

для получения ВКК 

5 Организация профориентационного 

урока на платформе bvbinfo.ru в рам-

ках проекта "Билет в будущее" 

Являемся участниками 

просмотра уроков, орга-

низованных на регио-

нальном и Всероссий-

ском уровнях 

Советник директора, 

педагоги. 

2024-2027 Система участия. 

Участие работников в получении 

результата, работа на профориента-

цию, имидж школы. Инновацион-

ная деятельность, один из пунктов 

для получения ВКК 

6 Участие школьников в ежегодной 

многоуровневой онлайн-диагностике 

на платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта "Билет в будующее" 6-11 

классы 

Нет, в перспективе Советник директора, 

педагоги. 

2024-2027 Система участия. 

Участие работников в получении 

результата, работа на профориента-

цию, имидж школы. Инновацион-

ная деятельность, один из пунктов 

для  получения ВКК 
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7 Организация профобучения девяти-

классников на базе колледжей 

Учреждения профессио-

нального образования, 

планируется организо-

вать сетевое взаимодей-

ствие. 

Советник директора, 

педагоги. 

2024-2027 Система участия. 

Участие работников в получении 

результата, работа на профориента-

цию, имидж школы. Инновацион-

ная деятельность, один из пунктов 

для получения ВКК 

8 Участие школьников в мультимедий-

ной выставке-практикуме "Лаборато-

рия будущего" (на базе исторических 

парков "Россия - моя история") в 

рамках проекта "Билет в будущее" 

Включение школы в ре-

естр участников про-

екта на региональном 

уровне. 

Советник директора, 

педагоги. 

2024-2027 Идентификация с организацией. 

Образ организации в глазах персо-

нала и внешнего мира 

9 Участие в фестивале профессий в 

рамках проекта "Билет в будущее" 

Включение школы в ре-

естр участников про-

екта на региональном 

уровне. 

Советник директора, 

педагоги. 

2024-2027 Система участия. 

Участие работников в получении 

результата, работа на профориента-

цию, имидж школы. 

10 Участие в профориентационной 

смене 

Включение школы в ре-

естр участников про-

екта на региональном 

уровне. 

Советник директора, 

педагоги. 

2024-2027 Система участия. 

Участие работников в получении 

результата, работа на профориента-

цию, имидж школы. 

11 Участие в конкурсах профессиональ-

ного мастерства профессионально-

практической направленности 

Включение школы в ре-

естр участников про-

екта на региональном 

уровне. 

Советник директора, 

педагоги. 

2024-2027 Установка на корпоративность в по-

ведении. Ориентация на соотнесе-

ние затрат и результата, готовность 

к риску 

12 Участие в профильных техноотрядах Включение школы в ре-

естр участников про-

екта на региональном 

уровне. 

Советник директора, 

педагоги. 

2024-2027 Система участия. 

Участие работников в получении 

результата, работа на профориента-

цию, имидж школы. 

13 Внедрение системы профильных 

элективных курсов 

Увеличение количества 

и соответственно воз-

можность выбора. 

Советник директора, 

педагоги. 

2024-2027 Система участия. Участие работни-

ков в получении результата, работа 

на профориентацию, имидж школы. 



194 
 

194 
 

 

14 

Обучение педагогов по программе 

педагогов-навигаторов 

Повышение квалифика-

ции, обучение  

Советник директора, 

педагоги. 

2024-2027 Социальная ответственность по от-

ношению к другим. 

Повышение трудовой активности. 

Подготовка и повышение квалифи-

кации кадров; тренинг и семинары; 

планирование карьеры, перспектив-

ные программы формирования 

структуры кадров 

РАЗДЕЛ «УЧИТЕЛЬ» 

1 Единое штатное расписание (методи-

ческие рекомендации) 

Приведение в соответ-

ствие  

Советник директора, 

педагоги. 

2024-2027 Единая ориентация в 

восприятии организации 

как внутри нее, так и вовне. 

2 Развитие школьных команд Повышение квалифика-

ции 

Советник директора, 

педагоги. 

2024-2027 Единая ориентация в 

восприятии организации 

как внутри нее, так и 

вовне. Чувство принадлежности к 

организации. Подготовка и повы-

шение квалификации кадров; тре-

нинг и семинары; планирование ка-

рьеры, перспективные программы 

формирования структуры кадров 

5 Развитие системы наставничества 

(методические рекомендации) 

Программа наставниче-

ства по всем направле-

ниям  

Советник директора, 

педагоги. 

2024-2027 Единая ориентация в 

восприятии организации 

как внутри нее, так и 

вовне. Чувство 

принадлежности к 

организации. Единая ориентация в 

восприятии организации как внутри 

нее, так и вовне. 
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6 Участие педагогов в конкурсном дви-

жении 

Активизация, мотива-

ция 

Советник директора, 

педагоги. 

2024-2027 Система участия. Понимание и при-

знание целей деятельности органи-

зации. Ориентация на перспективу. 

РАЗДЕЛ «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 

1 Разработка локальных нормативных 

актов по организации психолого-пе-

дагогического сопровождения участ-

ников образовательных отношений 

Наличие локальных 

нормативных актов по 

организации психолого-

педагогического сопро-

вождения участников 

образовательных отно-

шений 

Администрация, со-

ветник директора, пе-

дагоги. 

2024-2027 Единая ориентация в 

восприятии организации 

как внутри нее, так и 

вовне. Чувство 

принадлежности к 

организации 

2 Реализация деятельности педагога-

психолога и социального педагога в 

соответствии с профессиональными 

стандартами 

Повышение квалифика-

ции 

Администрация, со-

ветник директора, пе-

дагоги. 

2024-2027 Система общих для всего персонала 

организации ценностных ориента-

ций и норм 

3 Организация сопровождения в соот-

ветствии с Концепцией развития пси-

хологической службы в системе об-

разования Российской Федерации на 

период до 2026 года 

Внедрение концепции 

развития психологиче-

ской службы в системе 

образования РФ на пе-

риод до 2026 года 

Администрация, со-

ветник директора, пе-

дагоги. 

2024-2027 Система общих для всего персонала 

организации ценностных ориента-

ций и норм 

4 Зона отдыха (школа полного дня) Организация группы 

продленного дня 

Администрация, со-

ветник директора, пе-

дагоги. 

2024-2027 Технические и организационные 

вспомогательные средства; физио-

логические и 

психологические элементы условий 

труда (эргономика), цветовое 

оформление и т. д. 

5 Креативное пространство (разгрузка, 

игры, общение) 

Коворкинг-зоны Администрация, со-

ветник директора, пе-

дагоги. 

2024-2027 Технические и организационные 

вспомогательные средства; физио-

логические и 
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психологические элементы условий 

труда (эргономика), цветовое 

оформление и т. д. 

РАЗДЕЛ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 

1 ФГИС «Моя школа» Использование ФГИС 

«Моя школа» 

Директор, замести-

тель директора по 

УВР 

2024-2027 Цифровизация 

2 ИКОП «Сферум» Создание на базе ИКОП 

(«Сферум») профессио-

нальных сообществ пе-

дагогов для обмена 

опытом и помощи начи-

нающим учителям 

Заместитель дирек-

тора по УВР  

2024-2027 Цифровизация 

 

 

 


