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Положение 

 об Управляющем совете   

 

1. Общие положения 

1.1. Управляющий совет (далее - "Совет") Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения "Гимназия №1 им. И.В. Курчатова" (далее – 

"Гимназия") является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в 

соответствии с Уставом гимназии решение отдельных вопросов, относящихся к его 

компетенции. 

 1.2. В своей деятельности Совет руководствуется законами и иными нормативно-

правовыми актами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, органов 

местного самоуправления, Уставом гимназии, а также регламентом Совета, иными 

локальными нормативными актами гимназии. 

          Управляющий Совет является высшим органом самоуправления, так как он 

представляет интересы всех групп участников образовательного процесса, т.е. 

обучающихся, родителей (законных представителей) и работников Гимназии. 

1.3. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в 

его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. 

1.4. Управляющий совет несет ответственность перед Учредителем за своевременное 

принятие и выполнение решений по вопросам, входящим в его компетенцию. Решения 

управляющего совета не должны противоречить законодательству Российской Федерации, 

интересам Гимназии. 

1.5. Учредитель вправе распустить управляющий совет в случаях, если он:  не проводит 

свои заседания в течение полугода; не выполняет свои функции или принимает решения, 

противоречащие действующему законодательству. 

1.6. Члены Совета не получают вознаграждения за работу  Совета. 

 

2. Структура Совета, порядок его формирования. 

2.1. Управляющий совет формируется в составе не менее 10, но не более 30 членов  с 

использованием процедур выборов, делегирования, кооптации: 



-  Родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования 

(2-5 человек); 

-  Работников Гимназии (3-7 человек); 

-  Обучающихся  (второй и третьей ступени общего образования) (3- 5 человек); 

-  Попечительский совет Гимназии (3-5 человек). 

-  В состав Совета входит директор Гимназии и представитель учредителя, назначаемый 

приказом муниципального образования городской округ Симферополь Республики Крым. 

-  По решению Совета в его состав могут быть приглашены и включены граждане, чья 

профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут 

позитивным образом содействовать функционированию и развитию Гимназии, а также 

представители иных органов самоуправления, функционирующих в образовательном 

учреждении.  

2.2. Остальные места в Совете занимают: директор, представитель учредителя, 

кооптированные члены. 

2.3. Члены Совета из числа обучающихся избираются на общешкольной ученической 

конференции. 

2.4. Члены Совета из числа работников избираются на заседании педагогического совета.  

2.5. Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с 

момента избирания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов 

Совета.  

 

3. Компетенции Совета 

3.1. Основными задачами Совета являются: 

- определение основных направлений развития Гимназии и особенностей ее 

образовательной программы; 

- внесение предложений об изменении и дополнении документов Гимназии, 

регламентирующих организацию учебно-воспитательного процесса, по созданию 

оптимальных условий для обучения и воспитания обучающихся, сохранения и укрепления 

их здоровья, организации питания; 

- содействие в повышении эффективности финансово-хозяйственной деятельности 

Гимназии, в рациональном использовании выделяемых гимназии бюджетных средств, 

средств, полученных от ее собственной деятельности и из иных источников; 

- содействие в формировании оптимальных условий и во внедрении эффективных форм 

организации образовательного процесса; 

- контроль целевого использования внебюджетных средств администрацией Учреждения. 

3.2. Согласовывает: 

-  по представлению директора Гимназии  смету расходования средств, полученных 

Учреждением уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных 

источников; 

- компонент государственного образовательного стандарта общего образования и профили 

обучения в Гимназии; 

- режим занятий обучающихся, в том числе продолжительность учебной недели 

(пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий; принимает решение 

о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся; 

- изменения и дополнения правил внутреннего распорядка. 

3.3.Вносит директору Гимназии предложения по части:  

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, 

оборудования помещений; 

- создания в Гимназии необходимых условий для организации питания, медицинского 

обслуживания обучающихся; 



- организации мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся. 

3.4. Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности 

и принимаемых решений. 

 

4. Организация работы управляющего совета 

4.1. Совет работает в соответствии с годовым планом. 

4.2. Заседания управляющего совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза 

в три месяца. 

4.3. График заседаний управляющего совета утверждается управляющим советом. 

4.4. Первое заседание Совета созывается директором Гимназии не позднее, чем через 

месяц после его формирования. 

4.5. Председатель управляющего совета вправе созвать внеочередное заседание. Заседание  

также обязательно проводится по требованию не менее 1/3 от общего числа членов 

управляющего совета. 

4.6. Решения управляющего совета правомочны, если на заседании управляющего совета 

присутствовало не менее половины его членов. 

4.7. Решения управляющего совета принимаются  простым большинством голосов. При 

равенстве голосов голос председателя управляющего совета является решающим. 

4.8. Решения управляющего совета, принятые в рамках его компетенции, являются 

обязательными для директора, работников Гимназии, обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

4.9. По приглашению члена совета в заседании с правом совещательного голоса могут 

принимать участие лица, не являющиеся членами совета, если против этого не возражает 

более половины членов совета, присутствующих на заседании. 

 

5. Требования к ведению протокола 

5.1. В протоколе заседания совета указываются:  

- место и время проведения заседания; 

- фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании; 

- повестка дня заседания; 

- краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня; 

- вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним; 

- принятые постановления. 

5.2. Протокол заседания совета подписывается председательствующим на нем и 

секретарем, которые несут ответственность за достоверность протокола. Постановления и 

протоколы заседаний совета включаются в номенклатуру дел гимназии и доступны для 

ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены совета. 

5.3. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим 

является голос председательствующего на заседании. 

 

6. Права и ответственность членов управляющего совета 

6.1. Член совета имеет право: 

- Участвовать в обсуждении и принятии решений совета, выражать в письменной форме 

свое особое мнение, которое подлежит фиксации в протоколе заседания совета; 

- Инициировать проведение заседания совета по любому вопросу, относящемуся к его 

компетенции; 

- Требовать от администрации гимназии предоставления всей необходимой для участия в 

работе совета информации по вопросам, относящимся к компетенции совета; 

- Присутствовать на заседании педагогического совета гимназии с правом совещательного 

голоса; 



- Представлять гимназию на основании доверенности, выдаваемой в соответствии с 

постановлением совета; 

- Досрочно выйти из состава совета по письменному уведомлению председателя. 

6.2. Член совета обязан принимать участие в работе совета, действуя при этом исходя из 

принципов добросовестности и здравомыслия. 

6.3. Член совета может быть выведен из его состава на основании решения в случае 

пропуска более двух заседаний совета подряд без уважительной причины. Члены совета из 

числа родителей (законных представителей) обучающихся не обязаны выходить из состава 

совета в периоды, когда их ребенок (их дети) по каким-либо причинам временно не 

посещает (ют) гимназию, однако вправе сделать это. В случае если период временного 

отсутствия обучающегося в гимназии превышает один учебный год, а также, в случае если 

обучающийся выбывает из гимназии, полномочия члена совета - родителя (законного 

представителя) этого обучающегося соответственно приостанавливаются или 

прекращаются по решению совета. Члены совета - обучающиеся 8-11 -х классов не 

обязаны выходить из состава совета в периоды временного непосещения гимназии, однако 

вправе сделать это. В случае, если период временного отсутствия члена совета — 

обучающегося превышает полгода, а также в случае выбытия его из состава обучающихся 

гимназии, член совета - обучающийся выводится из состава совета на основании 

соответствующего решения совета. 

6.4. Член совета выводится из его состава по решению совета в случаях: 

- собственного желания, выраженного в письменной форме; 

- директор и другие работники гимназии - при увольнении из гимназии; 

- обучающийся - после окончания гимназии, если он не может быть кооптирован в члены 

совета; 

- в случае совершения аморального проступка, несовместимого с выполнением 

воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим и/или 

психическим насилием над личностью обучающихся; 

- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в совете; 

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе совета:   

лишение родительских прав; судебный запрет заниматься педагогической и иной 

деятельностью, связанной с работой с детьми; признание по решению суда 

недееспособным; наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение 

умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления. 

 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение об Управляющем совете является локальным нормативным 

актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, принимается на 

педагогическом совете и утверждаются приказом директора общеобразовательной 

организации. 

 7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 

Федерации.  

7.3. Положение о Совете организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

принимается на неопределенный срок.  

7.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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