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Общие положения
Настоящее Положение регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников муниципальных бюджетных и автономных образовательных организаций муниципального образования городской округ Симферополь Республики Крым и разработано в соответствии со:
· статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации;
· статьями 7, 43 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
· статьей 4 Закона Республики Крым от 21.08.2014 № 54-ЗРК «Об основах местного самоуправления в Республике Крым» ;
· статьей 55 Устава муниципального образования городской округ Симферополь Республики Крым, решением 39-й сессии Симферопольского городского совета I созыва от 25.02.2016 № 616 «Об установлении систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений муниципального образования городской округ Симферополь Республики Крым»;
·  решением 81-й сессии Симферопольского городского совета II созыва 
от 22.12.2022 № 683 «О бюджете муниципального образования городской округ Симферополь Республики Крым на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов»;
· письмом Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым от 13.06.2023 № 3174/01-15;
· [bookmark: _Hlk144594601]Постановлением Администрации города Симферополя Республики Крым от 23.10.2025  № 4651 «О внесении изменений в постановление Администрации города Симферополя Республики Крым от 01.03.2021 № 972 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных образовательных организаций муниципального образования городской округ Симферополь Республики Крым».

1.1 Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных образовательных организаций муниципального образования городской округ Симферополь Республики Крым (далее - Положение) определяет размер и условия оплаты труда работников муниципальных бюджетных и автономных образовательных организаций муниципального образования городской округ Симферополь Республики Крым.
1.3.	В настоящем Положении используются следующие понятия:
педагогический работник - физическое лицо, которое состоит в трудовых, служебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности;
оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;
тарифная ставка - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;
стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые с целью повышения мотивации работников организации к качественному результату труда, а также поощрения за выполненную работу.
1.3. Система оплаты труда работников муниципальной бюджетной организации, занятых предоставлением платных образовательных услуг включает в себя размеры окладов (должностных окладов), тарифные ставки, выплаты стимулирующего характера, устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.
Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в соответствии с нормами трудового законодательства и настоящего Положения.
1.4. Система оплаты труда работников образовательной организации, занятых предоставлением платных образовательных услуг, устанавливается с учетом:
- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;
  - показателей оплаты труда отдельных категорий работников государственных и муниципальных учреждений, установленных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы» и Указом Президента Российской Федерации от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», а также обеспечения достижения национальных целей, определенных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018                            № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;
- обеспечения государственных гарантий по оплате труда, в том числе с учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в постановлениях от 07.12.2017 № 38-П, от 28.06.2018 № 26-П, от 11.04. 2019 № 17-П и от 16.12.2019 № 40-П;
- Закона Республики Крым от 06.07. 2015 № 131-ЗРК/2015 «Об образовании в Республике Крым»;
- обеспечения государственных гарантий по оплате труда;
- единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
- мнения представительного органа работников;
- систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения представительного органа работников или устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, рекомендуемые штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы) настоящего Положения.
1.5. Размер оплаты труда работников образовательной организаци и устанавливается исходя из оклада (должностного оклада), тарифной ставки по занимаемой должности (профессии), стимулирующих выплат в пределах фонда сформированного из средств, поступивших на счет ОУ от заказчиков (потребителей) платных образовательных — услуг, заключивших соответствующий договор с МБОУ «Средняя общеобразовательная школа-детский сад №37 имени партизана-подпольщика И.Г. Генова» города Симферополя .
1.6. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), тарифной ставки работника образовательной организации, выплаты стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.
          1.7. Квалификационные требования и наименование конкретной должности или профессии работника образовательной организации должны соответствовать профессиональным стандартам, а в случае их отсутствия - действующим законодательным актам, содержащим квалификационные требования и наименования должностей (Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (далее - ОКПДТР), Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (далее - ЕКС), Единый тарифно-квалификационный справочник (далее - ЕТКС) и пр.).
Персонал образовательной организации муниципального образования городской округ Симферополь Республики Крым подразделяется на основной, вспомогательный и административно-управленческий.
Основной персонал образовательной организации - работники организации, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом организации целей деятельности этой организации, а также их непосредственные руководители.
Вспомогательный персонал образовательной организации - работники организации, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом организации целей деятельности этой организации, включая обслуживание зданий и оборудования.
Административно-управленческий персонал организации - работники организации, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники организации, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности организации.
1.8. Штатное расписание платных образовательных услуг утверждается руководителем образовательной организации в пределах фонда сформированного из средств, поступивших на счет ОУ от заказчиков (потребителей) платных образовательных — услуг, заключивших соответствующий договор с МБОУ «Средняя общеобразовательная школа-детский сад №37 имени партизана-подпольщика И.Г. Генова» города Симферополя и включает в себя наименования структурных подразделений (при наличии), должности руководителей, специалистов, служащих и профессий рабочих данной образовательной организации, их должностные оклады и штатную численность.
1.9. Руководитель образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность, несет персональную ответственность за обеспечение соблюдения требований настоящего Положения, своевременное и правильное установление размеров заработной платы работникам согласно действующему законодательству, а также за соблюдение установленных нормативными правовыми актами и распорядительными документами федеральных органов исполнительной власти, а также исполнительных органов Республики Крым индикаторов и целевых показателей по размерам заработной платы для отдельных категорий работников организаций.
1.10. Оплата труда работников в образовательной организации устанавливается с учетом мнения представительного органа работников.
1.11. В случае несоответствия наименований должностей и профессий, включенных в приложения 1, 2, 4 к настоящему Положению, утвержденных профессиональным стандартом, наименование должностей и профессий, указанных в ЕТКС, ЕКС, считать тождественными наименованиям должностей и профессий, содержащимся в профессиональных стандартах, до момента внесения изменений в настоящее Положение.
1.12. Размеры окладов (должностных окладов), тарифных ставок по категориям работников образовательных организаций подлежат индексации в порядке и в сроки, определяемые правовыми актами муниципального образования городской округ Симферополь Республики Крым.

2.Фонд оплаты труда  
2.1.Оплата труда работников производится в пределах фонда оплаты труда, сформированного из средств, поступивших на счет ОУ от заказчиков (потребителей) платных образовательных — услуг, заключивших соответствующий договор с МБОУ «Средняя общеобразовательная школа-детский сад №37 имени партизана-подпольщика И.Г. Генова» города Симферополя .
Работникам образовательной организации устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

3.Формирование окладов (должностных окладов) работников образовательных организаций, кроме руководителей, их заместителей, главного бухгалтера
3.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников образования установлены в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

4.Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
4.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в пределах выделенного фонда оплаты труда сформированного из средств, поступивших на счет ОУ от заказчиков (потребителей) платных образовательных — услуг, заключивших соответствующий договор с МБОУ «Средняя общеобразовательная школа-детский сад №37 имени партизана-подпольщика И.Г. Генова» города Симферополя .
К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.
Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются работникам организации, занятых предоставлением платных образовательных услуг, в пределах части фонда оплаты труда сформированного из средств, поступивших на счет ОУ от заказчиков (потребителей) платных образовательных — услуг, заключивших соответствующий договор с МБОУ «Средняя общеобразовательная школа-детский сад №37 имени партизана-подпольщика И.Г. Генова» города Симферополя .

5. Условия оплаты труда руководителя образовательной организации (филиала), его заместителей.
5.1.Заработная плата руководителя образовательной организации (филиала), его заместителей   состоит из стимулирующих выплат.
5.2.Стимулирующие  выплаты заместителю руководителя образовательной организации устанавливаются приказами руководителя образовательной организации в соответствии с настоящим Положением и указываются в трудовом договоре.

6.Организация оплаты труда
6.1. Оплата труда производится работникам ОУ, привлечённым к выполнению работ по предоставлению платных образовательных услуг, заключившим дополнение к трудовому договору (соглашение) с учреждением и назначенным приказом директора на должности, согласно утверждённому дополнительному штатному расписанию, добросовестно и в полном объёме выполняющим обязанности.
6.2. Оплата труда работникам школы, участвующим в оказании платных образовательных услуг, производится по мере поступления средств на лицевой счет ОУ от потребителей услуг. Оплата труда осуществляется на основании акта выполненных работ (табеля) с учетом количества отработанных часов и материального поощрения (стимулирующие выплаты).
6.3. Оплата труда работникам, привлечённым к выполнению работ по предоставлению платных образовательных услуг, производится ежемесячно. Выплата заработной платы работникам осуществляется по безналичному расчёту на кредитную карту РНКБ через отделение банка, обслуживающего ОУ.

7. Порядок отмены Положения, внесение в него изменений и дополнений
7.1. Положение действует до его отмены.
7.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по мере необходимости, по соглашению с главным распорядителем бюджетных средств. 









Приложение 1.

Профессиональная квалификационная группа должностей
педагогических работников
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад, руб.

	4-й квалификационный уровень
	учитель 
	18 075,00





