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I. [bookmark: bookmark6][bookmark: bookmark4][bookmark: bookmark5][bookmark: bookmark7]Общие положения
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным нормативным актом МБОУ "СОШ -ДС №37 им. И.Г.Генова" г. Симферополя  (далее – ОУ) являются приложением к коллективному договору и  регламентируют в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок приема, приема, перевода и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность работников и работодателя, режим работы и отдыха, порядок поощрения работников, включая меры дисциплинарного взыскания, применяемые к работнику, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в ОУ.
1.2. Настоящие правила разработаны и утверждены в соответствии с Трудовым кодексом РФ (с изменениями), Федеральным законом от 29.12.2012 №273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями), иными нормативными правовыми актами и уставом МБОУ "СОШ -ДС №37 им. И.Г. Генова" г. Симферополя в целях укрепления трудовой дисциплины, эффективной организации труда, рационального использования рабочего времени, обеспечения безопасных условий и охраны труда.
1.3. Правила внутреннего трудового распорядка школы утверждаются директором Школы с учетом мнения Общего собрания трудового коллектива Школы и профсоюзной организации Школы. Данный локальный нормативный акт является приложением к Коллективному договору организации, осуществляющей образовательную деятельность.
1.4. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в доступном месте школы (в т.ч. на сайте школы).
1.5. В соответствии со ст. 56 ТК, при заключении трудового договора работник берёт на себя обязанность соблюдать правила внутреннего трудового распорядка. Ответственность за соблюдение настоящих Правил внутреннего трудового распорядка едины для всех членов трудового коллектива организации, осуществляющей образовательную деятельность.
1.6. С правилами внутреннего трудового распорядка школы работодатель обязан ознакомить работников при приёме их на работу.
1.7. Изменения и дополнения в Положение вносятся Общим собранием трудового коллектива Школы, рассматриваются на его заседании и утверждаются приказом директора Школы.
II. Порядок приема на работу  
2.1. Сторонами трудовых отношений являются работник и работодатель. Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем.  Работодатель - физическое лицо либо юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые отношения с работником. В случаях, предусмотренных федеральными законами, в качестве работодателя может выступать иной субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры. 
2.2. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
2.3. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с ТК РФ. Трудовые отношения между работником и работодателем возникают также на основании фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя в случае, когда трудовой договор не был надлежащим образом оформлен. 
2.4. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами: один экземпляр передается работнику, другой – хранится в ОУ.
2.5. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на основании трудового договора приказ о приеме на работу. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
2.6. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан ознакомить Работника под роспись со следующими документами: Уставом ОУ, настоящими Правилами, требованиями охраны труда, пожарной безопасности, должностной инструкцией работника, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца.
2.7. Трудовой договор может заключаться: 
       а) на неопределенный срок;
[bookmark: bookmark25][bookmark: bookmark26][bookmark: bookmark27]       б) на определенный срок 
2.8.      Трудовой договор на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор) может заключаться по соглашению сторон:
· [bookmark: bookmark28]с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением разрешена работа исключительно временного характера;
· [bookmark: bookmark29]для проведения неотложных работ по предотвращению и устранению последствий чрезвычайных обстоятельств;
· [bookmark: bookmark30]с заместителями директора;
· [bookmark: bookmark31]с лицами, обучающимися по очной форме обучения;
· [bookmark: bookmark32]с лицами, поступающими на работу по совместительству.
2.9.  По соглашению сторон при заключении трудового договора, в целях проверки соответствия поручаемой работы, работнику может быть установлен испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя и его заместителей – не более шести месяцев.
2.10.  При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытательный срок не может превышать двух недель.
2.11.  Испытание не устанавливается:
· для беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; несовершеннолетних лиц;
· лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;
· лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
· лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
· иных лиц в случаях, предусмотренных трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 
2.12.  Лица, поступающие на работу в ОУ, проходят обязательный предварительный медицинский осмотр в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
2.13. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.
2.14. К педагогической деятельности в школе не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления.
2.15. К занятию педагогической деятельностью в образовательном учреждении не допускаются иностранные агенты.
2.16. Иностранный агент не вправе осуществлять просветительскую деятельность в отношении несовершеннолетних и (или) педагогическую деятельность в государственных муниципальных образовательных организациях.
2.17. При поступлении на работу для педагогических работников обязательны следующие документы:
· заявление о приёме на работу;
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовая книжка ведется только в электронном виде;
· документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального персонифицированного учета и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;
· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний
· справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;
· медицинская книжка с отметкой об отсутствии противопоказаний работы с детьми.
2.18. Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не производится. Вместе с тем администрация школы не вправе требовать предъявления документов, помимо предусмотренных ТК РФ. 
2.19. Лица, поступающие на работу в ОУ, проходят обязательный предварительный осмотр в порядке, предусмотренном действующим законодательством. Один раз в год работники ОУ направляются на периодический медицинский осмотр. В соответствии с медицинскими рекомендациями работники проходят внеочередные медицинские осмотры. 
   В соответствии с законодательством РФ отдельные лица, поступающие на работу в ОУ, проходят обязательное психиатрическое освидетельствование на основании выданного работодателем направления. Прохождение освидетельствования работником не требуется в случае, если работник поступает на работу по виду деятельности, по которому ранее проходил освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию психического здоровья был пригоден к выполнению указанного вида деятельности. работники направляются на обязательное психиатрическое освидетельствование на основании заключений, выданных по результатам обязательных предварительны и периодических медицинских осмотров работников.
2.20. При заключении трудового договора о занятии педагогической деятельностью по образовательным программам основного общего образования, лицо, обучающееся по программам высшего образования предъявляет: а) документы, указанные в п.2.15 Правил, за исключением документов об образовании и о квалификации; б) характеристику обучающегося, выданную образовательной организацией, в которой он обучается; в) справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному образовательной организацией высшего образования образцу. Справка должна подтверждать, что обучающийся успешно прошел промежуточную аттестацию не менее чем за два года по направлениям, соответствующим дополнительным образовательным программам или за три года по направлению «Образование и педагогические науки». В том числе справка должна содержать перечень освоенных учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей, практики и общего количества часов, предусмотренных программами учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей.
2.21. При заключении трудового договора о занятии педагогической деятельностью по образовательным программам начального общего образования лицо, обучающееся по образовательным программам среднего профессионального образования в последний год обучения, предъявляет: а) документы, указанные в п.2.15 Правил, за исключением документов об образовании и о квалификации; б) характеристику обучающегося, выданную образовательной организацией, в которой он обучается; в) справку о периоде обучения,  подтверждающую успешное обучающимся промежуточных аттестаций за предыдущие годы обучения по образовательной программе среднего профессионального образования по специальности, входящей в укрупненную группу специальностей «Образование и педагогические науки», с указанием перечня освоенных обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики и общего количества часов, предусмотренных программами учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей).  
2.22. Работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно правовых актов, с которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его стороны добросовестности.
2.23. Приём на работу оформляется приказом директора Школы на основании трудового договора.
2.24. Ознакомление с приказом работника под расписку осуществляется в трёхдневный срок со дня подписания трудового договора.
2.25. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего в школе свыше пяти дней, в случае, если работа в школе является для работника основной. Трудовые книжки работников хранятся в ОУ.
2.26. На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.
2.27. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования РФ сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.
2.28. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника и представляет ее в порядке, установленном законодательством РФ. Директор назначает приказом работника ОУ, который отвечает за ведение и предоставление в Фонд пенсионного и социального страхования РФ сведений о трудовой деятельности работников. Назначенный работник должен быть ознакомлен с приказом под подпись. 
       В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, его трудовой функции¸ переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная ТК РФ, иными федеральными законами информация.
      В случаях, установленных ТК РФ, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
2.29. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой деятельности:
· у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;
· в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;
· в Фонде пенсионного и социального страхования РФ на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;
· с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг ы форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. 
2.30. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанном в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью ( при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя: в период работы не позднее трех дней со дня подачи этого заявления; при увольнении в день прекращения трудового договора. 
2.31. В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством РФ об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для хранения информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования РФ.
2.32. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.
2.33. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения Работником обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым договором) Работодатель (уполномоченное им лицо) проводит с работником инструктаж по охране труда, по гражданской обороне, по действиям в чрезвычайных ситуациях, противопожарный инструктаж. Инструктаж оформляется\ в журнале установленного образца.  Работник не прошедший инструктаж к работе не допускается.
2.34. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация ОУ обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке.
2.35. На каждого работника ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, аттестационного листа, копий документов о переводах, поощрениях, повышении квалификации и аттестации работника. Копия приказа о взыскании хранится в личном деле работника только в течение срока действия взыскания. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора и должностной инструкции работника.
2.36. Личное дело работника хранится в ОУ секретарем в месте, исключающем доступ других лиц, 75 лет, после чего подлежит уничтожению.
2.37. О приеме работника в ОУ делается запись в Книге учета личного состава.
2.38. Директор ОУ назначается распоряжением Муниципального учреждения отдела образования Администрации города Симферополя.
2.39. Трудовая книжка и личное дело директора ОУ хранится у Учредителя.
2.40. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий день после вступления договора в силу. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключенным. 
III. Перевод работника на другую работу 
3.1. Перевод работника на другую работу – постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. 
Не требует согласия работникам перемещение его у того же работодателя на другое рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же местности, поручение ему работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора. 
3.2. Перевод работника может быть произведен только на работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия работника.
По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у Работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 
3.3. Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на другую работу, не обусловленную трудовым договором, у того же работодателя без письменного согласия работника:
а) в случаях предотвращения катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных обстоятельствах, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части;
б) в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами.
3.4. Перевод работника на другую работу оформляется приказом работодателя. 
3.5. Перевод на другую постоянную работу в той же организации по инициативе работодателя, то есть изменение трудовой функции или изменение существенных условий трудового договора, а равно перевод на постоянную работу в другую школу либо в другую местность вместе со школой допускается только с письменного согласия работника.
3.6. Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, работодатель обязан с его согласия перевести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья.
3.7.  При отказе работника от перевода либо отсутствии в школе соответствующей работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 8 статьи 77 Трудового Кодекса.
3.8. Не является переводом на другую постоянную работу и не требует согласия работника перемещение его в том же школе на другое рабочее место, если это не влечет за собой изменения трудовой функции и изменения существенных условий трудового договора.
3.9. Перевод на другую работу в пределах одной образовательной организации оформляется приказом директора, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода).
3.10. 	Работодатель вправе перевести Работников на дистанционную работу, если решение о временном переводе принял орган государственной власти или местного самоуправления. В таком случае, Работодатель вправе перевести Работников школы на дистанционный режим работы на период действия ограничения или чрезвычайной ситуации.
3.11. 	Временный перевод Работников школы на дистанционный режим работы оформляется приказом Работодателя, на основе списка работников, которых временно переводят на дистанционную работу. Согласие Работников на временный перевод в таком случае получать не требуется
IV. Порядок отстранения от работы 
4.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случаях:
4.1.1. Появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения.
4.1.2. Не прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в области охраны труда.
4.1.3. Не прохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а также обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными нормативно правовыми актами.
4.1.4. При выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, противопоказаний для выполнения работниками работы, обусловленной трудовым договором. 
4.1.5. Не применяющего выданные ему в установленном порядке средства индивидуальной защиты, применение которых является обязательным при выполнении работ в вредным и (или) опасными условиями труда. 
4.1.6. По требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами или иными нормативными правовыми актами РФ.
4.1.7. В других случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
4.2. Работодатель отстраняет работника от работы (не допускает к работе) на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено ТК РФ, другими нормативными правовыми актами.
4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучения и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за время отстранения от работы как за простой. 
[bookmark: bookmark33] V. Порядок прекращения трудового договора 
5.1. Основаниями прекращения трудового договора являются:
           соглашение сторон (статья 78 ТК);
· [bookmark: bookmark35]истечение срока трудового договора (пункт 2 статьи 58 ТК), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;
· расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК);
· расторжение трудового договора по инициативе работодателя производится в случаях, предусмотренных ст. 71 и 81 ТК РФ; 
· перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);
· отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника;
· имущества организации,	изменением подведомственности	(подчиненности)
· организации либо ее реорганизацией (статья 75 ТК);
· отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора (статья 73 ТК);
· отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением (часть вторая статьи 72 ТК);
· отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность (часть первая статьи 72 ТК);
· обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК);
· нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 ТК).
5.2.  Помимо оснований, изложенных в главе 13 ТК РФ и иных федеральных законах, основаниями для прекращения трудового договора с педагогическим работником являются: 
а) повторное в течении одного года грубое нарушение Устава ОУ и настоящих правил;
б) применение, в ом числе однократное, методов воспитания. Связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося или воспитанника ОУ. 
5.3. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.
5.4. Во всех случаях днём увольнения работника является последний день его работы.
5.5. В день увольнения администрация ОУ обязана выдать работнику его трудовую книжку (если она ведется в бумажном виде) с внесенной в нее и заверенной печатью ОУ записью об увольнении, а также производит с ним окончательный расчет.
5.6. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на соответствующую статью и пункт.
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5.8. Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или ребенка в возрасте до шестнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более детей в возрасте до четырнадцати лет, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации.
5.9. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременной женщиной не допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателям. 
            В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового договора до окончания беременности, а при предоставлении ей в установленном порядке отпуска по беременности и родам – до окончания такого отпуска. 
5.10.  Женщина, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности, обязана по запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, предоставлять медицинскую справку, подтверждающую состояние беременности. Если при этом женщина фактически продолжает работать после окончания беременности, то работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение недели со дня, когда работодатель узнал или должен быть узнать о факте окончания беременности. 
5.11.   Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя роботу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации женщины, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина может выполнять с учетом ее состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать ей все отвечающие указанным требованиям вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.
5.12. Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или ребенка в возрасте до шестнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более детей в возрасте до четырнадцати лет, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами , 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ. 
5.13. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации, направления на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или заключения им контракта о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного положения или в военное время либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы, службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации.
5.14. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации, на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного положения или в военное время либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт.
В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, установленных настоящей статьей.
В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту работы (должности).
Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора.
На период приостановления действия трудового договора в отношении работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до начала указанного периода (в том числе дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и членов его семьи). Работодатель в период приостановления действия трудового договора вправе выплачивать работнику материальную помощь.
Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости).
Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня. При отсутствии оснований для прекращения срочного трудового договора, предусмотренных частью одиннадцатой настоящей статьи, срочный трудовой договор возобновляется на период, равный остатку срока действия данного трудового договора, исчисляемого на день приостановления его действия. 
Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя.
Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок в соответствии с частью первой и абзацами третьим, пятым, девятым - одиннадцатым части второй статьи 59 ТК РФ.
В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации, службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в период мобилизации, в период военного положения или в военное время, либо после окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81  ТК РФ Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в период мобилизации, в период военного положения или в военное время, или о дате окончания действия заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации.  
          Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации, службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в период мобилизации, в период военного положения или в военное время, либо после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых отношениях до призыва на военную службу по мобилизации, направления на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации, заключения контракта о прохождении военной службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья.
5.15. Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего (умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, по инициативе работодателя не допускается в течение одного года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации.
[bookmark: bookmark149][bookmark: bookmark153][bookmark: bookmark159][bookmark: bookmark164][bookmark: bookmark162][bookmark: bookmark163][bookmark: bookmark165]VI.  Основные права и обязанности работников Школы
[bookmark: bookmark166]6.1. Работник Школы имеет права и обязанности, предусмотренные трудовым договором, а также все иные права и обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами и нормативными правовыми актами, которые предусмотрены для соответствующей категории работников.
[bookmark: bookmark167]6.2.  Работник ОУ имеет право на:
[bookmark: bookmark168]6.2.1. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.
6.2.2. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором.
6.2.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, исчисляемой в соответствии с применяемой в ОУ системой оплаты труда.
6.2.4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных категорий работников, предоставлением перерывов в течение рабочего дня, одного выходного дня в течение недели, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых отпусков установленной продолжительности и для педагогических работников длительного отпуска продолжительностью до одного года в установленном порядке.
6.2.5. Полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.
6.2.6. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в установленном порядке.
6.2.7. 	Объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них.
6.2.8. 	Участие в управлении ОУ в формах, предусмотренных трудовым законодательством и Уставом ОУ, участие в разработке и принятии Устава ОУ.
6.2.9. Защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными законом способами.
6.2.10. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей.
6.2.11. Обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных
законодательством.
[bookmark: bookmark170][bookmark: bookmark174][bookmark: bookmark175][bookmark: bookmark176][bookmark: bookmark177][bookmark: bookmark178][bookmark: bookmark181]6.3. Работник обязан: 
6.3.1. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой.
[bookmark: bookmark183][bookmark: bookmark184]6.3.2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики.
6.3.3. Уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений.
6.3.4. 	Развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни.
6.3.5. Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания.
6.3.6. Учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями.
[bookmark: bookmark185][bookmark: bookmark186][bookmark: bookmark187][bookmark: bookmark188][bookmark: bookmark189]6.3.7. Систематически повышать свой профессиональный уровень.
6.3.8. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании.
6.3.9. Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями.
6.3.10. Проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.
6.3.11. Соблюдать устав ОУ, настоящие Правила.
[bookmark: bookmark190][bookmark: bookmark191][bookmark: bookmark192][bookmark: bookmark193][bookmark: bookmark194]6.3.12. При осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и свободы других участников образовательных отношений, требования законодательства РФ, нормы профессиональной этики педагогических работников, закрепленные в локальных нормативных актах ОУ.
[bookmark: bookmark195]6.3.13. Использовать личные мобильные устройства на территории образовательной организации только в беззвучном режиме с отключенной вибрацией.
[bookmark: bookmark196]6.3.14. Содержать рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте.
[bookmark: bookmark197]6.3.15. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.
6.3.16. Эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально использовать расходные материалы, электроэнергию и другие материальные ресурсы. 
[bookmark: bookmark198][bookmark: bookmark199]6.3.17.  Педагогические работники Школы обязаны во время образовательного процесса, при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися; при травмах и несчастных случаях - незамедлительно оказывать посильную помощь пострадавшим; обо всех травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации ОУ.
[bookmark: bookmark200]6.3.18.  Конкретные трудовые обязанности работников Школы определяются трудовым договором и должностной инструкцией, соответствующими локальными нормативными актами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
VII. [bookmark: bookmark203][bookmark: bookmark201][bookmark: bookmark202][bookmark: bookmark204]Основные права и обязанности работодателя (ОУ)

7.1. [bookmark: bookmark205]Работодатель в лице директора ОУ и уполномоченных им должностных лиц (администрации) имеет право:
7.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке     и на условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.
7.1.2. [bookmark: bookmark207]Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.
7.1.3. [bookmark: bookmark208]Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу ОУ, соблюдения настоящих правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов и Устава ОУ.
7.1.4. [bookmark: bookmark209]Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в установленном порядке.
7.1.5. [bookmark: bookmark210]Разрабатывать и принимать локальные нормативные акты.
7.2. [bookmark: bookmark211] Работодатель в лице директора ОУ и его администрации обязан:
7.2.1. [bookmark: bookmark212]Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров.
7.2.2. [bookmark: bookmark213]Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.
7.2.3. [bookmark: bookmark214]Обеспечить безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.
7.2.4. [bookmark: bookmark215]Контролировать выполнение работниками Школы их трудовых обязанностей, а также соблюдение иных обязанностей, предусмотренных Уставом Школы, настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, соглашениями, актами, содержащими нормы трудового права и законодательством.
7.2.5. [bookmark: bookmark216]Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности и, соответственно, дифференцированную оплату за разный труд; выплачивать в полном размере в установленные сроки причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами. 
7.2.6. [bookmark: bookmark217]Вести коллективные переговоры, предоставлять работникам полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением.
7.2.7. [bookmark: bookmark218]Обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.
7.2.8. [bookmark: bookmark219]Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами Школы, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
7.2.9. [bookmark: bookmark220]Совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для инновационной деятельности, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение лучшего опыта работников данной Школы и коллективов других школ.
7.2.10. [bookmark: bookmark221]Обеспечить систематическое повышение работниками Школы теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников, создавать условия для совмещения работы с обучением в образовательных учреждениях.
7.2.11. [bookmark: bookmark222]Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами.
7.2.12. [bookmark: bookmark223]Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся и работников Школы, контролировать знание и соблюдение обучающимися и работниками всех требований инструкций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, пожарной безопасности.
7.2.13. [bookmark: bookmark224]Обеспечивать сохранность имущества сотрудников и обучающихся.
7.2.14. [bookmark: bookmark225]Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей, организовать горячее питание обучающихся и сотрудников ОУ.
7.2.15. [bookmark: bookmark226]Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
7.2.16. [bookmark: bookmark227]Директор ОУ и его администрация обязаны принимать все необходимые меры по обеспечению в ОУ и на ее территории безопасных условий для жизни и здоровья учащихся во время их нахождения в помещениях и на территории ОУ, а также за пределами ее территории во время участия в мероприятиях, проводимых ОУ или с ее участием.

VIII. Ответственность работников ОУ
8.1. Нарушение трудовой дисциплины влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применения иных мер, предусмотренных действующим законодательством.
8.2. Педагогические работники несут ответственность в установленном законодательством РФ порядке за несоблюдение прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, за реализацию не в полном объеме образовательной программы в соответствии с учебным планом, за качество обучения и соответствие ФГОС, за жизнь и здоровье обучающихся\ воспитанников в ОУ и на его территории разглашение персональных данных участников воспитательно  –образовательной деятельности, неоказание первой помощи пострадавшему в результате несчастного случая.
8.3. Педагогические работники несут персональную ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными   законами, в том числе и при прохождении ими аттестации.
8.4. Работники несут материальную ответственность за причинение по их вине ущерба имуществу ОУ или третьих лиц, за имущество которых отвечает ОУ.
8.5. Педагогическим и другим работникам ОУ запрещается:
8.5.1. Изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы.
8.5.2. Нарушать установленный в ОУ режим дня, отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перемен между ними.
8.5.3. Оставлять детей без присмотра во время уроков, приема пищи, проведения всех видов деятельности.
8.5.4. Отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам в нетрезвом состоянии.
8.5.5. Удалять обучающихся с уроков.
8.5.6. Разглашать персональные данные участников образовательных отношений ОУ.
8.5.7. Применять к обучающимся \воспитанникам меры физического и психического насилия.
8.5.8. Отвлекать учащихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений.
8.5.9. Отвлекать в рабочее время работников ОУ от их непосредственной работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с основной деятельностью ОУ.
8.5.10. Созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.
8.5.11. Разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных представителей) детей, которые не являются участниками конфликта.
8.5.12. Находиться в верхней одежде и головных уборах в помещениях ОУ.
8.5.13. Говорить о недостатках и неудачах обучающегося в присутствии других детей, родителей (законных представителей). 
8.5.14. В период выполнения трудовой функции дистанционно педагогическому работнику запрещается без уважительной причины не взаимодействовать с работодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции. Данный факт будет расцениваться как нарушение трудовой дисциплины.

IX. Режим работы
9.1. В ОУ устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). Занятия проводятся в две смены. Режим работы устанавливается на учебный год и утверждается приказом директора.
9.2. Для отдельных работников в соответствии с индивидуальным графиком и планом работы воскресенье является рабочим днем, выходной день устанавливается для них в другой день недели согласно графику.
9.3.  Время начала и окончания работы Школы устанавливается в зависимости от количества смен приказом директора Школы по согласованию с местными органами самоуправления.
9.4. Режим рабочего времени и отдыха педагогических работников и иных работников ОУ устанавливается настоящим Правилами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права с учетом:
9.4.1. Режима деятельности ОУ, связанного с пребыванием обучающихся в течение определенного времени, сменностью учебных, тренировочных занятий и другими особенностями работы ОУ.
9.4.2. Положений федеральных нормативных правовых актов.
9.4.3. Объема фактической учебной нагрузки педагогических работников.
9.4.4. Времени, необходимого для выполнения должностных и иных, предусмотренных квалификационными характеристиками обязанностей, входящих в рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой им должности.
9.4.5. Времени, необходимого для выполнения должностных и иных, предусмотренных квалификационными характеристиками обязанностей, входящих в рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности.
9.4.6. Времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными работниками ОУ дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению сторон трудового договора.
9.4.7. Режим рабочего времени работников прописывается в трудовом договоре.
9.4.8.  Режим работы директора ОУ, его заместителей определяется графиком работы с учетом необходимости обеспечения руководящих функций.
9.4.9. Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени, установленных трудовым законодательством.
9.4.10. Особенности установления режима рабочего времени работников конкретизируются в трудовом договоре.
9.4.11. Продолжительность рабочего времени педагогического работника ОУ определяется в зависимости от его должности или специальности с учетом особенностей, установленных федеральными нормативными правовыми актами.
9.4.12. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по соглашению между работодателем и работником может устанавливаться неполное рабочее время.
9.4.13. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников включается учебная и воспитательная работа, в том числе практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.
9.4.14. Выполнение учебной нагрузки регулируется расписанием занятий.
9.4.15. При определении учебной нагрузки педагогических работников в ОУ ее объем устанавливается по выполнению учебной (преподавательской) работы во взаимодействии с обучающимися по видам учебной деятельности\. установленным учебным планом (индивидуальным учебным планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.
9.4.16. Объем учебной нагрузки педагогических работников ОУ, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года и устанавливается приказом по ОУ.
9.4.17. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в его трудовом договоре.
9.4.18. Объем учебной нагрузки педагогических работников ОУ, установленный на начало учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе ОУ, за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону ее снижения, связанного с изменением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся групп, сокращением количества классов. 
9.4.19. Объем учебной нагрузки педагогических работников ОУ, установленный в текущем учебном году, не может быть изменен по инициативе образовательной организации на следующий учебный год, за исключением случаев изменения учебной нагрузки педагогических работников в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся групп, сокращением количества классов.
9.4.20. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону его снижения, предусмотренного п.п. 9.4.18 и 9.4.19 настоящих Правил.
9.4.21. При определении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых ОУ является основным местом работы, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах, группах, за исключением случаев, предусмотренный п.п. 9.4.20 настоящих Правил.
9.4.22. Об изменении объема учебной нагрузки (увеличении или снижении) а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, ОУ уведомляет педагогических работников в письменной форме не позднее чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.
9.4.23. Учебная нагрузка педагогических работников определяется с учетом количества часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, образовательным программам, кадрового обеспечением ОУ.
9.4.24. Выполнение педагогической работы учителями, педагогами дополнительного образования ОУ характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с учебной работой, которая выражается в фактическом объеме их учебной нагрузки.
9.4.25. Часы, свободные от уроков, дежурств, участие во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планами воспитательной работы, заседаний Педагогического совета, родительских собраний, педагог вправе использовать по своему усмотрению.
9.4.26. Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах.
9.4.27. В рабочее время педагога входят короткие перерывы (перемена) между занятиями. Продолжительность урока 45, 40 и 35 минут устанавливается только для учета занятий обучающихся; пересчета количества занятий в астрономические часы рабочего времени педагога не производится.
9.4.28. Рабочий день педагога начинается за 20 минут до начала его первого урока. Урок начинается с сигналом звонком о его начале, прекращается с сигналом звонком, извещающим о его окончании.
9.4.29. После начала урока и до его окончания педагог и учащиеся должны находиться в учебном помещении.
9.4.30. Педагог не имеет права оставлять обучающихся без надзора в период учебных занятий, а в случаях, установленных приказом директора Школы, и в перерывах между занятиями.
9.5.  График работы школьной библиотеки определяется директором Школы и должен быть удобным для учащихся.
9.6.  Администрация ОУ обязана организовать учет рабочего времени педагогических работников.
9.7.  В условиях сложной эпидемиологической обстановки устанавливается особый режим:
- рабочий день для всех педагогов начинается за 30 минут до начала 1 урока вне зависимости от расписания его занятий.
- все уроки (кроме иностранного языка, физики, химии, информатики, музыки, физкультуры) проводятся в одном закрепленном за классом кабинете.
- классный руководитель обязан ежедневно вести журнал обследования учащихся.
      - по графику проводятся санобработки кабинетов.
9.8.  Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. График утверждается директором ОУ.
9.9.  В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи, порядок и места отдыха и приема пищи.
9.10. График сменности объявляется работникам под расписку и вывешивается на видном месте не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.
9.11. Работа в праздничные и выходные дни запрещается.
· [bookmark: bookmark246]Привлечение отдельных работников ОУ (учителей, воспитателей и др.) к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни допускается в исключительных и заранее непредвиденных случаях, предусмотренных законодательством (ст. 113 ТК РФ), с их письменного согласия.
· [bookmark: bookmark247]В других случаях привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни допускается с их письменного согласия и после учета мнения представителя трудового коллектива.
· [bookmark: bookmark248]Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни либо иная компенсация предоставляются в порядке, предусмотренном ТК РФ, или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.
· [bookmark: bookmark249]Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные дни и направлению в длительные походы, экскурсии, командировки в другую местность беременные женщины и работники, имеющие детей в возрасте до трех лет.
· [bookmark: bookmark250]Работникам, которым графиком работы установлен выходной день не в воскресенье, а в другой день недели, запрещается работа в их выходной день.
9.12. [bookmark: bookmark244][bookmark: bookmark245][bookmark: bookmark251] Администрация ОУ привлекает педагогических работников к дежурству по ОУ. Дежурство начинается за 40 минут до начала уроков (занятий) и продолжается 20 минут после окончания уроков (занятий) дежурного педагога. График дежурств составляется на учебный период (триместр) и утверждается директором ОУ.
9.13. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они выполняют педагогическую, методическую и организационную работу, относящуюся к их трудовой функции по трудовому договору (должностной инструкции) в пределах их рабочего времени до начала каникул.
В зависимости от характера выполняемой работы работа в каникулярный период может выполняться в Школе, в библиотеке, с выездом в другие учреждения, в т.ч. методические, и дома. По соглашению администрации Школы и педагога в период каникул он может выполнять и другую работу.
В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал Школы привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству по Школе и другим работам, относящимся к их трудовой функции по трудовому договору (должностной инструкции).
По соглашению с администрацией Школы в период каникул работник может выполнять иную работу.
Графики работы в период каникул устанавливаются приказом директора Школы не позднее чем за две недели до начала каникул. В период каникул допускается суммирование рабочего времени согласно графику.
Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, не является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в том числе в случаях, когда заключение медицинской организации, являющееся основанием для организации обучения на дому, действительно только до окончания учебного года.
9.14. В исключительных случаях (например - в случае неблагоприятной эпидемиологической ситуации, решения вышестоящих органов) по инициативе работодателя работник временно переводится на дистанционную работу, то есть работает вне помещения школы, используя для выполнения работы информационно-коммуникационные сети общего пользования, в том числе Интернет, до тех пор, пока не прекратят действовать обстоятельства, которые стали причиной перевода.
Режим труда и отдыха для педагогических работников при переводе на дистанционную работу устанавливается на основании расписания учебных занятий. .
Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности Школы по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по Школе по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических работников и иных работников Школы и регулируются в порядке, который установлен для каникулярного времени.
9.15. Заседания школьных методических объединений учителей и воспитателей проводятся не чаще двух раз в учебный триместр. Общие родительские собрания созываются не реже двух раз в год, классные - не реже четырех раз в год.
9.16. Общие собрания коллектива работников, заседания Педагогического совета и занятия школьных методических объединений должны продолжаться не более двух часов, родительское собрание - не более 1,5 часа, собрания обучающихся - не более 1 часа.
9.17. Родители (законные представители) учащихся могут присутствовать во время урока в классе (группе) только с разрешения директора Школы или его заместителей. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается только директору Школы и его заместителям в целях контроля.
X. [bookmark: bookmark282][bookmark: bookmark283][bookmark: bookmark285]Время отдыха.
10.1. Время отдыха -  время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.
10.2. Видами времени отдыха являются: а) перерывы в течение рабочего дня (смены); б) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); нерабочие праздничные дни; г) отпуска.
10.3. Работникам по соглашению с работодателем условиями трудового договора устанавливаются выходные дни, а также время предоставления перерыва для отдыха и питания. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не включается.  В случаях, когда педагогические работники и иные работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Педагогическим работникам и иным работникам в таких случаях обеспечивается возможность в течение рабочего времени одновременно с обучающимися\воспитанниками или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 
10.4. Перерыв для отдыха и питания может не предоставляться работникам, продолжительность ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день. 
10.5. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляется два выходных дня в неделю (суббота и воскресенье). Для работников с иным режимом работы порядок предоставления времени отдыха определяется локальным актом ОУ или трудовым договором. 
10.6. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на один час. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.
10.7. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего праздничного дня и выходного дня, а также иные вопросы регулирования предоставления нерабочих праздничных дней устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством. 
10.8. Работникам ОУ предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Работающим инвалидам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 
10.9. [bookmark: bookmark286]Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется графиком отпусков, который составляется администрацией ОУ с учетом обеспечения нормальной работы ОУ и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам ОУ, как правило, предоставляются в период летних каникул. График отпусков утверждается с учетом мнения представителя трудового коллектива не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения работников.	Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в связи с санаторно-курортным лечением, а также по иным уважительным причинам при условии возможности его полноценного замещения.
10.10. [bookmark: bookmark287]Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение года по соглашению работника с администрацией. Их общий срок не должен превышать, как правило, длительности рабочего отпуска.
10.11. [bookmark: bookmark288]Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.
10.12. [bookmark: bookmark289]Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ.
10.13. [bookmark: bookmark290]При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.
10.14. [bookmark: bookmark291]По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.
10.15. [bookmark: bookmark292]При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.
10.16. [bookmark: bookmark293]Педагогическим работникам ОУ не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года. Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяет федеральный нормативный правовой акт.
10.17. [bookmark: bookmark294] Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: а) работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; б) родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, - до 14 календарных дней в году; (в ред. Федерального закона; в) работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; г) работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней; д) родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, получивших ранение, контузию или увечье при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо заболевание, связанное с прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в целях осуществления ухода за ними в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, - до 35 календарных дней в году; е) участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;  ж) в других случаях, предусмотренных ТК РФ.
10.18. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время: а) работникам до 18 лет; б) родителям, опекунам, попечителям ребенка – инвалида до 18 лет; в) женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а также после отпуска по уходу за ребенком; г) мужьям во время отпуска жены по беременности и родам; д) работникам, у которых трое и более детей до 18 лет, если младшему нет 14 лет; д) другим лицам в соответствии с законодательством РФ.
10.19. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
10.20. Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемый отпуск до истечения шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим категориям работников: а) женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; б) работникам в возрасте до 18 лет; в) работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; г) совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по основному месту работы; д) в других случаях, предусмотренных ТК РФ и другими федеральными законами.
10.21. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков.
XI. Оплата труда 
11.1. Оплата труда работников ОУ осуществляется в соответствии с действующей системой оплаты труда, штатным расписанием и фондом оплаты труда.
11.2. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за это период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
11.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленной учебной нагрузки согласно тарификации, которая устанавливается один раз в год на начало учебного года, но раздельно полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предмет. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 
11.4. За время работы в период каникул обучающихся, а также в периоды отмены (приостановки) для обучающихся учебных занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплату труда педагогических работников, а также лиц из числа руководителей, их заместителей, иных работников, замещающих с течение учебного года должности педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым договором, производится из расчета заработной платы, установленной на период, предшествующий началу каникул, отмены (приостановки) учебных занятий по указанным основаниям.
11.5. Выплата заработной платы в ОУ производится два раза в месяц. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы производится перед наступлением этих дней. Оплата времени отпуска производится непозднее трех дней до начала отпуска. Заработная плата выплачивается работнику путем перечисления на расчетный счет работника, с использованием пластиковых карт.
11.6. На работников ОУ распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством РФ, нормативными актами Республики Крым, локальными нормативными актами ОУ.
11.7. В ОУ устанавливаются выплаты, премирование работников в соответствии с локальными нормативными актами в рамках модернизации системы общего образования.
11.8. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, производятся доплаты в соответствии с трудовым законодательством, локальными нормативными правовыми актами ОУ и трудовым договором.
11.9. При выплате заработной платы работодатель в обязательном порядке извещает в письменной форме каждого работника о составных частях оплаты труда и произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст.136 ТК РФ) ы форме расчетного листа в день выплаты заработной платы. Расчетный лист предоставляется под роспись на бумажном носителе и (или) по электронной почте (письма Роструда от 04.03.2021 №ПГ\03474-6-1, Минтруда России от 21.02.2017 №14-1\\ООГ-1560). Для отправки расчетных листов по электронной почте работник предоставляет заявление с указанием адреса электронной почты. При увольнении сотрудника расчетный листок следует выдать в день увольнения, т.к. при прекращении трудового договора работодатель обязан произвести с ним окончательный расчет в виде зарплаты и иных причитающихся работнику сумм в день увольнения (ст.140 ТК РФ). 
11.10. При совпадении дня выдачи расчетного листа с выходным или нерабочим праздничным днем, выдача расчетного листа производится перед наступлением этих дней.
XII. [bookmark: bookmark297]Меры поощрения и взыскания 
12.1. [bookmark: bookmark299]За качественное выполнение трудовых обязанностей, достижение успехов в обучении и воспитании обучающихся, осуществление инновационной деятельности и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:
· [bookmark: bookmark300]объявление благодарности;
· [bookmark: bookmark301]премирование ;
· [bookmark: bookmark302]награждение почетными грамотами;
· представление к награждению государственными наградами; 
· [bookmark: bookmark303]а также иными формами поощрений.
12.2. [bookmark: bookmark304]Поощрения объявляются в приказе директора Школы, доводятся до сведения всего коллектива Школы.
12.3. [bookmark: bookmark305]За особые трудовые заслуги работники Школы представляются в вышестоящие органы для награждения орденами, медалями, присвоения почетных званий, для награждения именными медалями, знаками отличия, грамотами, установленными законодательством РФ для работников образования.
12.4. [bookmark: bookmark306]Результативная работа поощряется выплатами, осуществляемыми в соответствии с Положением об оплате труда.
Начисление стимулирующих выплат работникам производится на основании объективных показателей результативности их работы решением Общего собрания трудового коллектива школы, принимаемым по представлению директора Школы.
12.5. [bookmark: bookmark307]При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до сведения всего коллектива Школы.
12.6. За нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, установленных настоящими Правилами, иными локальными актами ОУ, должностными инструкциями или трудовым договором, влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.
12.7. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор ОУ имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: а) замечание, б) выговор; в) увольнение по соответствующим основаниям.
12.8. Дисциплинарное взыскание на директора ОУ налагает Учредитель.
12.9. До применения дисциплинарного взыскания директор ОУ должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 
12.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения поступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.
12.11. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово –хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
12.12. За каждый дисциплинарный проступок может быть примерно только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомится с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 
12.13. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственной инспекции труда и (или) органах по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 
12.14. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
12.15. Директор ОУ до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работника. 
XIII. [bookmark: bookmark310]Материальная ответственность 
13.1. [bookmark: bookmark312]Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. Каждая из сторон трудового договора обязана доказать размер причиненного ей ущерба.
13.2. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой стороне, возмещает это ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед работодателем – выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности. 
13.3. Работодатель обязан возместить работнику неполученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности,  наступает, если заработок не получен в результате: а)незаконного отстранения от работы, его увольнения или перевода на другую работу; б)отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа ро рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; в) задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, предоставления сведений о трудовой деятельности, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника. Работодатель обязан возместить работнику неполученный им заработок во всех случаях незаконного лишения работника возможности трудиться. 
13.4. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной местности на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре. Работник должен направить работодателю заявление о возмещении ущерба. Работодатель обязан рассмотреть заявление и принять решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд. 
13.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1\150 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического включительно.
13.6. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон или судом. 
13.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение, восстановление имущества либо на возмещение ущерба, причиненного работником третьим лицам.
13.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.
13.9. Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности возмещать причиненный работодателю прямой действительный ущерб в полном размере.
13.10. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работника в следующих случаях: а) когда в соответствии с ТК РФ или иными федеральными законами на работника возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, причиненный работодателю при исполнении работником трудовых обязанностей; б) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу; в) умышленного причинения вреда, г) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; д) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных приговором суда; е) причинения ущерба в результате административного правонарушения, если таковое установлено соответствующим государственным органом; ж) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (государственную, служебную, коммерческую или иную); з) причинения ущерба не при исполнением работником трудовых обязанностей.
13.11. Работник освобождается от материальной ответственности, если ущерб возник вследствие действия непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны, неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 
13.12. Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной материальной ответственности могут заключаться с работниками, достигшими возраста 18 лет и непосредственно обслуживающими или использующими денежные, товарные ценности или иное имущество. 
XIV. 	Требования охраны труда
14.1.	Школа как работодатель в соответствии с действующем законодательством о труде и охране труда обязан:
о обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда;
о обеспечить надлежащее санитарно-бытовое обслуживание работников;
о обеспечить обучение, инструктаж работников по охране труда;
о обеспечить режим труда и отдыха работников в соответствии с действующим законодательством;
о обеспечить работников средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с действующим законодательством;
о проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда в соответствии с действующим законодательством.
14.2.	Все работники школы, включая руководителя, обязаны:
•	соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативно правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;
•	правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
•	проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике безопасности, оказанию первой помощи при несчастных случаях в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий;
•	немедленно извещать своего непосредственного руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального заболевания;
•	проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры.
XV. Особенности регулирования труда работников в возрасте до 18 лет
15.1. Запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию.
15.2. Запрещаются переноска и передвижение работниками в возрасте до восемнадцати лет тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы. Перечень работ, на которых запрещается применение труда работников в возрасте до восемнадцати лет, а также предельные нормы тяжестей утверждаются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
15.3. Лица в возрасте до восемнадцати лет принимаются на работу только после предварительного обязательного медицинского осмотра и в дальнейшем, до достижения возраста восемнадцати лет, ежегодно подлежат обязательному медицинскому осмотру. Предусмотренные настоящей статьей обязательные медицинские осмотры осуществляются за счет средств работодателя.
15.4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время.
15.5. Запрещается направление в служебные командировки, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни работников в возрасте до восемнадцати лет.
15.6. Запрещается направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни работников в возрасте до восемнадцати лет, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей настоящей статьи. 
15.7. Работодатель имеет право привлекать работника в возрасте от четырнадцати до восемнадцати лет к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, выполняемой в период летних каникул по направлению органов службы занятости населения или в составе студенческих отрядов, включенных в федеральный или региональный реестр молодежных и детских объединений, пользующихся государственной поддержкой, в следующих случаях:
           1) в случае, если работник достиг возраста пятнадцати лет, с письменного согласия работника;
   2) в случае, если работник не достиг возраста пятнадцати лет, с письменного согласия работника и одного из его родителей (попечителя);
    3) в отношении несовершеннолетнего лица, указанного в части четвертой статьи 63 настоящего Кодекса, с письменного согласия работника и органа опеки и попечительства или иного законного представителя несовершеннолетнего лица.
    Установленный п.15.5. запрет не распространяется на творческих работников средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, в соответствии с перечнями работ, профессий, должностей этих работников, утверждаемыми Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
15.8. Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до восемнадцати лет по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации или прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем) помимо соблюдения общего порядка допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
15.9. Для работников в возрасте до восемнадцати лет нормы выработки устанавливаются исходя из общих норм выработки пропорционально установленной для этих работников сокращенной продолжительности рабочего времени.
15.10. Для работников в возрасте до восемнадцати лет, поступающих на работу после получения общего образования или среднего профессионального образования, а также прошедших профессиональное обучение на производстве, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором могут устанавливаться пониженные нормы выработки.
15.11. Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет, обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, и работающих в свободное от учебы время, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки. Работодатель может устанавливать этим работникам доплаты к заработной плате за счет собственных средств.
XVI. Заключительные положения
16.1. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором Школы с учетом мнения Общего собрания трудового коллектива Школы.
16.2. С настоящими Правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на работу в Школу работник под расписку до начала выполнения его трудовых обязанностей в Школе. Факт ознакомления работника с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка осуществляется до подписания трудового договора. 
16.3. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, работники и работодатель руководствуются положениями ТК РФ и иных нормативных правовых актов РФ.  
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16.4. По инициативе работодателя или работников в настоящие Правила могут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством
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