
[bookmark: _GoBack]Приложение 2
к приказу ДО и МП
Администрации города Ялта
от 02.10.2026 г.  № 420/01-05
План мероприятий (Дорожная карта) 
по повышению качества образования в общеобразовательных учреждениях муниципального округа город-курорт Ялта Республики Крым по итогам ВПР в 2025-2026 учебном году 

	№
п/п 
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ответственные
исполнители

	I. Организационно-управленческое обеспечение мероприятий по повышению качества ВПР

	1. 
	Анализ качества и образовательных достижений учащихся ОО г. Ялта по результатам ВПР 2025-2026 учебного года.  
	Август – сентябрь
 2026 года
	Методист МК НМУ «ГИМЦ ДОиМП» Сорока С.А.

	2. 
	Издание приказа «О сопровождении школ с низкими образовательными результатами»
Формализация работы ГИМЦ: утверждение состава рабочей группы, целевых школ, форматов взаимодействия, критериев мониторинга
	до 15.10.2026
	Директор Кисюк Е.В.

	3. 
	Создание рабочей группы по сопровождению  реализации Плана мероприятий («дорожной  карты») по повышению качества ВПР в 2026/2027 учебном году
	Октябрь 2026 года
	МК НМУ «ГИМЦ ДОиМП»

	4. 
	«Аудит рабочих программ: соответствие стандартам и задачам роста»
Анализ РП по математике и русскому языку (1-4, 5–8, 10 классы) на соответствие ФГОС, наличие заданий повышенного уровня, систему контроля и преемственность между ступенями
	до 31.10.2026	
	Руководитель рабочей группы Богомолова Е.В., методисты МК НМУ «ГИМЦ ДОиМП»

	5. 
	Проведение совещания с руководителями ОО по анализу результатов ВПР предыдущего периода, выявлению дефицитов и корректировке плана мероприятий
	Октябрь 2026, 
январь 2027
	Директор МК НМУ «ГИМЦ ДОиМП» Кисюк Е.В.

	6. 
	Проведение заседаний городских методических объединений с целью актуализации проблемных моментов по результатам анализа проведения ВПР в 2025-2026 учебном году с целью предупреждения таковых в процессе подготовки к ВПР в 2026-2027 учебном году
	Октябрь 2026, 
февраль 2027
	Методисты МК НМУ «ГИМЦ ДОиМП»
Руководители ГМО

	7. 
	«Живой урок: наблюдение и обратная связь»
Посещение не менее 2 уроков у каждого учителя проблемных параллелей; заполнение листов наблюдения (методика, работа с заданиями повышенного уровня, обратная связь, дифференциация)
	20.10 — 15.11.2026
	Методический десант (опытные методисты и учителя-наставники)

	8. 
	«Согласование маршрута: от проблемы к плану действий»
Обсуждение результатов диагностики с директорами и завучами целевых школ; согласование плана адресной работы и целевых показателей
	до 30.11.2026
	Директор Кисюк Е.В., руководитель рабочей группы Богомолова Е.В

	9. 
	«Индивидуальные дорожные карты: адресные решения для каждой школы»
Разработка персональной дорожной карты для каждой целевой школы (цели, индикаторы, мероприятия, сроки, ответственные, форматы контроля)
	до 10.12.2026
	Методисты МК НМУ «ГИМЦ ДОиМП»
Руководители ОО

	10. 
	«Выездные консультации методического десанта: помощь на месте»
Два целевых выезда (январь и март) с открытыми уроками, совместным планированием, разбором типовых ошибок; фокус на классы и учителей без динамики
	15.01 — 15.03.2027
	Методический десант, руководитель рабочей группы Богомолова Е.В.

	11. 
	«Наставнические пары: передача лучших практик»
Формирование пар «опытный учитель школы учитель предметник» по математике, русскому языку, начальных классов; закрепление приказом ОО
	до 15.12.2026
	Руководители ОО

	12. 
	«Консультации на базе ГИМЦ по предметам: точечная методическая помощь»	
Ежемесячные предметные консультации для учителей целевых школ (разбор сложных тем, типичных ошибок ВПР, подбор заданий, адаптация материалов)
	Ежемесячно (январь — апрель)
	Методист Сорока С.А., профильные методисты

	13. 
	«Практические мастерские: учимся делать лучше»
Семинары мастерские для учителей: «Конструирование заданий повышенного уровня», «Формирование навыков развёрнутого ответа», «Нестандартные задачи и развитие мышления»
	до 20.03.2027
	Методисты МК НМУ «ГИМЦ ДОиМП»,
учителя наставники

	14. 
	«Корректировка маршрута: усиление там, где не растёт»
Анализ результатов промежуточной диагностики; обновление дорожных карт; усиление адресной поддержки отдельных классов/учителей
	до 01.03.2027
	Руководитель рабочей группы Богомолова Е.В., методисты МК НМУ «ГИМЦ ДОиМП»

	15. 
	Проведение административных совещаний в ОО по вопросам организации и проведения ВПР, контроля реализации «дорожной карты»
	Ежемесячно
	Руководители ОО

	16. 
	Организация сопровождения обучающихся группы риска в целях минимизации неудовлетворительных результатов ВПР
	В течение года
	Руководители ОО

	17. 
	«Обсуждение итогов на городском методическом совете»
Принятие решения: продолжение сопровождения, снятие с сопровождения, включение новых школ



	до 31.05.2027
	Директор Кисюк Е.В., городской методический совет

	II. Нормативное обеспечение мероприятий по повышению качества ВПР в ОО

	18. 
	Изучение и систематизация федеральных, региональных и муниципальных нормативных документов, регламентирующих проведение ВПР в 2026/2027 учебном году
	В течение года
	Руководители ОО

	19. 
	Разработка и утверждение приказа о подготовке и проведении ВПР в общеобразовательном учреждении, назначении ответственных лиц, утверждение регламента проведения ВПР, состава организаторов в аудиториях и экспертных комиссий по проверке работ
	Апрель 2027
	Руководители ОО

	20. 
	Разработка и утверждение графика проведения диагностических работ по русскому языку, математике и предметам начальной школы в рамках подготовки к ВПР
	Октябрь 2026
	Руководители ОО

	21. 
	«Стартовая диагностика: честный срез реальных возможностей»
Проведение единых диагностических работ (по модели ВПР) в 5–8 классах целевых школ; фиксация стартовых показателей качества и успеваемости
	05.11 - 15.11.2026
	Руководители ОО

	22. 
	Контроль наличия планов повышения качества на основе анализа результатов ВПР в ОУ


	Ноябрь 2026
	Руководители ОО

	III. Методическое обеспечение повышения качества ВПР в ОО

	23. 
	Проведение заседаний ШМО учителей начальных классов, математики, русского языка и литературы по анализу типичных ошибок ВПР и определению «проблемных зон»
	Ноябрь 2026, март 2027
	Руководители ОО

	24. 
	Включение и применение учителями-предметниками в конспекты/технологические карты уроков заданий открытого банка ФИПИ в соответствии с изучаемыми темами; обновление ФОС и критериев оценивания.
	В течение года
	Руководители ОО

	25. 
	Организация и проведение серии обучающих семинаров-практикумов для педагогов по методике подготовки к ВПР с использованием активных методов обучения
	Декабрь 2026, февраль 2027
	Руководители ОО

	26. 
	Проведение диагностических контрольных работ по русскому языку, математике и предметам начальной школы с последующим анализом и коррекцией образовательного процесса
	По графику / Декабрь 2026, февраль 2027
	Руководители ОО

	27. 
	Организация индивидуальных консультаций для учителей по вопросам критериального оценивания работ ВПР и работы с детьми «группы риска»
	В течение года
	Руководители ОО

	28. 
	Проведение мастер-классов и открытых уроков учителями-лидерами (из школ с высокими результатами ВПР) для педагогов школ с низкими результатами
	В течение года
	Руководители ОО

	IV. Кадровое обеспечение повышения качества ВПР в ОО

	29. 
	Проведение инструктажей и обучающих семинаров для учителей-экспертов по критериям оценивания ВПР по русскому языку, математике и предметам начальной школы
	Февраль-март 2027
	Руководители ОО

	30. 
	Обеспечение повышения квалификации учителей начальных классов, русского языка и математики по вопросам подготовки к ВПР и объективного оценивания; приоритетное направление на курсы – учителя из школ с низкими результатами
	В течение года
	Руководители ОО

	31. 
	Организация наставничества для молодых специалистов по вопросам подготовки обучающихся к ВПР
	В течение года
	Руководители ОО

	32. 
	Участие педагогов в муниципальных и региональных семинарах, вебинарах, конференциях по вопросам повышения качества образования и подготовки к ВПР
	В течение года
	Руководители ОО

	33. 
	Проведение тренингов для учителей по психологической подготовке обучающихся к оценочным процедурам

	Январь 2027
	Руководители ОО

	V. Мониторинг готовности к проведению мероприятий по повышению качества ВПР в ОО

	34. 
	Проведение входного мониторинга уровня предметных знаний и умений обучающихся 
4-8-х. 10-х классов по русскому языку, математике и предметам начальной школы
	Октябрь 2026
	Руководители ОО

	35. 
	Мониторинг посещаемости и успеваемости обучающихся «группы риска» по русскому языку, математике и предметам начальной школы
	Ежемесячно
	Руководители ОО

	36. 
	Проведение итогового мониторинга готовности обучающихся к ВПР (тренировочные работы в формате ВПР)
	Март-апрель 2027
	Руководители ОО

	37. 
	Анализ результатов ВПР и подготовка аналитических справок для педагогического совета и родителей
	Май 2027
	Руководители ОО

	38. 
	Проведение контрольных срезов в школах по русскому языку, математике и предметам начальной школы с последующим анализом эффективности принятых мер
	Февраль–март 2027
	Руководители ОО

	39. 
	Организация работы участников образовательных отношений с сайтами ФИС ОКО, ФИПИ. 



	В течение года
	Руководители ОО

	VI. Информационное обеспечение повышения качества ВПР в ОО

	40. 
	Проведение родительских собраний в 4-8-х и 10-х классах по вопросам организации и проведения ВПР, ознакомление с процедурой и критериями оценивания
	Сентябрь-октябрь 2026, март 2027
	Руководители ОО

	41. 
	Оформление информационных стендов для обучающихся и родителей с актуальной информацией о ВПР, графике проведения, правилах заполнения бланков
	В течение года
	Руководители ОО

	42. 
	Публикация на официальном сайте образовательной организации нормативных документов, методических материалов и новостей по подготовке к ВПР, с последующим отчётом о размещении информации
	В течение года
	Руководители ОО

	43. 
	Проведение индивидуальных консультаций для родителей (законных представителей) обучающихся по вопросам подготовки к ВПР
	В течение года
	Руководители ОО

	44. 
	Проведение инструктажей для обучающихся о правилах проведения ВПР, заполнения бланков и поведения во время оценочных процедур
	Апрель 2027
	Руководители ОО

	45. 
	Информирование родительской общественности школ с низкими результатами о мерах по повышению качества подготовки к ВПР
	В течение года
	Руководители ОО





