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1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение определяет цели и задачи проведения
гrрофессиональных проб и социальных практиIt на уровне среднего общего
образования в условиях взаимодействия образовательной организации
ПроГрамм, являI,ощиN4ися социальFIыми партнерами образовательного

уLrреждения. Настоящее Положение определяет регламентацию
образовательного процесса в условиrIх применения гIрактико-
ОРИеНТИРОВаНных фор* обу.lgrrrо в реализации профессионаJIьных и
СОL(ИаЛЬНых проб, особенности определения педагогическоЙ нагрузки и зон
оТветствеI-Iности педагогов при организации профессиональных проб и
со L(LlaлbI Iых практик.

].2. Поло)Itение разработано с учетом FIормативFIых документов:

(Dедеральный закон от 29.|2,20\2 j\9 27з -ФЗ (об образовании в

Российской Федерации).

ФеДеральньтй государственный образовательный стандарт среднего
(пОлного) образования (утверясден приказом Nl[инистерства образования и
НаУКИ РоссийскоЙ Федерации NЬ 1В97 от 17.12.2010г) с изменениями и

доIIолнеI]иями.

Основная образовательL{ая гIрограмма средllего обrцего образования
MljOY ((СЭЛ)) г. Симферополя rla2020 * 2021 учебнътй год

Гигиенические требования к условиям обучения в

обrrlеобразовательIjых учре)I(дениях (СанПиН 2.4.2,2821,10 ,с изменениями и

лополr-Iениями)

1.3. Социальная практика это образовательная деятельность,
LIаПравлеI-{ная на развитие социальной компетентности, социальных навыков,
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1.З. Социальная практика это образовательная деятельность,
нагIравленная на развитие социальной компетентности, социальных навыков,

формирование и отработку индивидуальной модели социального поведения,
получения опыта социального действия.

1.4. Социальная проба - это совокупность последовательных действий,
связанных с выполнением специально организованной социальной
деятельности в экономи.Iеской, политиLIесtсой и духов}Iой сферах на основе
выбора способа поведения в этой деятельности и являющаяся средством
соотFIесения самопознания и анализа своих возможностей в спектре

реализуемых социапьных функций.

1.5. Социальные пробы организуются для получения обучающимся
качественно нового опыта социального взаимодействия и овладения этим
опыТоМ; вступления с социальным объектом в прямое взаимодействие
способом, новым для подростка.

Учебно-тРУдовоЙ деятельности обучаюrr{ихся, моделирующий элементы
оПреДеленного вида технологического (производственного) процесса и
СпОСобствУющиЙ формированию целостного представления о содержании
коrtкретной профессии; группы родственных профессий или вида
про фессиональной деятельности.

1.7. Профессиональные пробы, являtотся средством профессионаJIьного
сallчIоопределения обучатощихся и направлены на:

- ПоВышение ценности гIредметных знаний, как ресурса для получения
соответству]о щего проф ессионального образов ания;

предпро(Рессиональных компетентностей;

* корректировку профессиональных намерений, обучающихся с целью
повышения качества последующего профессион€шьного обучения.

1.В. ПрофессиоFIальные пробы и социальные практики организуются
ДЛя окаЗания помощи обучающимся в конкретном выборе профессии или
Построении персонального профессионально-образовательного маршрута.

1.9. Наряду с базовыми и профильными учебными курсами
являются важнойпрофессио]]альные пробы и социальные практики
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содержательной частыо профессиональной ориентации обучающихся 8-9-х
классов и профильного обучения в 10- 11 классах.

1.10. В учебном плане основной образовательной про|раммы
основного общего и средIJего общего образования профессиональные пробы
и соl[иальные практики реаJIизуются за cLIеT времени, отводимого на
реализацию элективных курсов в части, формируемой участниками
образовательного процесса согласно требованиям Фгос. Так х(е
профессиональные пробы и социальные практики могут быть реализованы во
Ёнеурочной форме социально значимой деятельности определённой
направленности, нацеленной на решение задач их профильного
профессионального самоопределения посредством приобретения и
осмыслениЯ профессионально-значимого опыта в рамках социальной
практики за cLIeT часов, отводимых на реа-пизацию данного направления в
программе воспитания и социализации личности

1.1 1.оптимальная продолжительность одной программы
профессиональной пробы и социальных практик находится в пределах от 1б
до 34 часов. В профильном обучении на уровне среднего общего образования
возможны более tширокие временные границы
реализации программ З4 часаи более. Выбор программы профессиональной
пробы и социальных практик осуществляется школьниками самостоятельно в
начале учебного года в сентябре месяце.

1.12. Группы для гrрохождения гlрофессиональных проб и социальных
практик формируются из уLIащихся одного класса (для профильных классов
соо) и иЗ всех обУчающихая одной параллели для 8-9 классов оо или
уLIащихся школ, объединенных в муниципальную образовательную сеть.
Комплектование гру,rп осуществляется с учетом целей и условий
прохо}кДения профессиональной пробы и социальных практик. При наличии
в рамках профессиональной и социальной пробы предлагаемых
специализаций в определенном типе профессиональной деятельности может
осуществляться деление гругIпы на подгруппы численностью не менее 4
,leltoBeK. ФормироваLIие групп гIроисходит по соглашению сторон
участвующих в социальном взаимодействии. Список групп утверждается
диреItтороl\,{ образовательной организации не позднее второй недели
сентября. За группой закрепляется руководитель из числа педагогов,
осуществляIощих программу профессиональной пробы и социальных
IIрактик и куратор со стороны, реализующей практическую направленность
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профессиональной пробы и социальных практик, социального партнёра
об разовательного уtIрея(дения.

1.1З. Организация профессиональных проб и социальных практик при
социальном партнёрстве осуществляется с использованием кадровых,
ин(iормационных, материаJIьно-техниLIеских, учебно-методических ресурсов
образовательной организации, а такх(е организаций участвующих во

взаимодеЙствии. Порядок и условия взаимодеЙствия организациЙ при
осуществлении форtr,t реализации профессиона-гIьных проб и социальных
гIрактик определяются договором (соглашением) между партнерами.

2. Щель и задачи профессиональпых проб и социальных практик.

2.L Основной целью проведения профессиональных проб и
социальных практик в условиях социального партнёрства является
повышение качества и доступности профориентационных услуг, расширение
спеI(тра программ просРориентационной направленности, реализуемых в

совместноЙ деятепьЕIости образовательных и производственных организациЙ,
(в том числе с использованием ресурсов социальных партнеров) для
обеспечения сознательного выбора обучающимиая направления
rIlэофессиональной деятельности и более углубленного его изучения.

2.2 Задачи проведения профессиональных проб и социальных практик
в сотрудничестве с социальными партнёрами:

предоставление обучающимся возможностей выбора
профессиональных проб и социальных практик по направлениям
профессиональноЙ деятельности, предлагаемых в рамках сотрудничества
школа - предприятие (организация);

-- углубленное знакомство школьника с профеооиеЙ или с классом
профессий в практико-ориентированной деятельности, моделирующей
Элементы определенного вида (видов) технологического (производственного)
процесса;

- формирование допро(lессиональных знаний, умений, навыков, опыта
ГIраI(тиtIескоЙ работы в конкретноЙ сфере профессиональноЙ деятельности;

опыта деятельности во время профессиональной пробы и социальных
праI(тик в плане выбора предпоLIитаемого направления профессиональной

подготовки и построения личной профессиональной перспективы;



J-

объединение имеющихся образовательFIых и иных ресурсов для

реализации учебно-трудовой деятельности обучающижся в рамках
профессиональной пробы и социальных практик.

3. Содерil(ание профессиональных проб и социальных практик в
профессионал ьнообразовательIIом взаимодействии.

3.1. В качестве выбора объекта профессиональных проб и социальных
практик образоватепьная организация руководствуется следующими
требованиями:

распространенность отрасли, наJIичие ярко выраженных
специфи.lеских особенностей сферы;

доступность для выполнения учащимися комплекса
профессиональных и социальных проб (в рамках отрасли);

- наличие в отрасли типичных профессий в соответствии с избираемой
для проб сферой;

возможность вариативного выполнения профессиональных и
социаJIы]ых проб различной степени сложности, как в производственной, так
I1 в соцI4альной сфере;

прсlсРессионального обу.lения в соответствующей профессиональной
образовательной организации.

З.2, В рамках определенной отрасJIи обучающимся может быть
ПреДЛожен целыЙ ряд профессиональных и социальных проб в соответствии
со специфиrсоЙ выполняемых трудовых деЙствиЙ работником определенноЙ
ПРофессии. Itаждая профессиональная проба и социальная практика
составляет самостоятельнуIо, логически завершенную единицу учебно-
трудовой деятельности.

3.З. Содерхсание программ профессиональFIых проб и социальных
ПРакТИк разрабатывается в соответствии с основными требованиями
Федеральных государственных образовательных стандартов к
про(lессиональным компетенциям специалистов определенного профиля и
\тверждается всеми организациями, участвующими
образовательном взаимодействии.

в профессионально-
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з.4, Содержание профессиональной пробы и социальных практик
доля(нО вклIочать три компонента технологический, ситуативный,
функциональный, интеграция которых позволяет воссоздать целостный образ
про(lессии.

з.4,|.Техноltоzuческuй кол|поненпх характеризует операционную
сторонУ просРессиИ и гIозволяет выявить уровень овладения учащимися
определённых профессиональных умений. Задания включают упражнения на
отработку приёмов работы инструментами (с инструментарием),
используемыми в профессии. Характерной особенностью содержания этих
заданий является воспроизведение предметной стороны профессиональной
деятельности.

З.4.2.СuпtуtlпluвпьtЙ коlипонел-lп7 воспроизводит содер}кательную
сторону профессиональной деятельности, определяет предметно-логические
действия, входящие в неё. Вьтполнение этих заданий требует от учащихся
определённых мыслительных действий на ocFIoBe знаний, приобретённых в
процессе подготоВки к выlrолнению проб (на теоретических занятиях).

з.4,З.ФункцuональttьtЙ кол|поненm отражает структурно-
фуr-lкциональную динамическую сторону профессиональной деятельности.
сс_,ответствующие задания направлены на моделирование профессиональных
действий в целом и активизируют тем самым потребности установки, цели и
мотивы, определяющие направленность на Эту Деятельность.

з.4,4, По каждому компоненту профессиональной пробы и социальных
праIIтик перед обучающимися ставится задача (заdанuе) определенного
уровI-IЯ сло)ItносТи, оговаРиваIотсЯ условuя) которые необходимо соблюдать
при выполнении заданий, И определяется тот продукт деятельности
(резульпlапо), который учащийся должен получить по завершении цикла
профессИональноЙ деятельности в результате тех или иных воздействий.
ознакомление учащихся с содержанием профессионаJIьных и социальных
проб организуется таким образом, чтобы в соответствии с самооценкой и
уровнем притязаний они смогли самостоятельно выбрать уровень сложности
задания.

з.5. ПрограммЫ профессиональных проб и социаJIьных гIрактик
разрабатываются в соответствии с установленными требованиями,
iIредъявляемыми к учебным документам такого Рода. Регламент разработки и
согласования программ профессиональных проб и социальных практик на
новый учебный год утверждается приказом руководителя образовательной
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оргаL{I4заIJии и согласовывается с социальI]ыми партнёрами, чьи ресурсы
задействованы в ее реализации, не позднее апреля текушIего учебFIого года.

З.5.1. Процедура разработкlа вариантов програп,tм про()ессионалъных
проб и социальных практик включает в себя:

- анализ индивидуальных запросов обучающихся В-9 и 10 классов;

-определение тематики профессиональных проб и социальных практик
по видам профессиональной деятельности;

- формирование ресурсного обеспеLIеFIия профессиональной пробы и

программы профессиоцальной пробы и социальных
праI(тик.

З.5.2, Согласование разработанных программ осуществляется на
Заседании педагогического совета (или методиLIеского совета)

образовател ьн ой организации.

З.5.З.На основаI]ии перечня программ профессиональных проб и
соL(иальных практик специалист, ответственный в общеобразовательной
оргztнИЗации за профориентационную работу совместно с разработчиками
программ не позднее мая текущего года, в форме встречи - презентации
I(paTKo Знакомят обу.Iающихся с их содержанием и организуют проведение
процедуры выбора обучающимися 8-9 и 10 классов для прохождения
профессионаJtьных и социальных проб в новом учебном году. По итогам
процедуры происходит формирование групп для прохождения
профессиональных проб и социальных практик.

3.6.При разработке содержания профессиональных проб и социальных
ПраI(тик необходимо ориентироваться на определенные требования с учетом
возрастных особенностей обучающихся.

3.7. СодержаFIие программы профессиональной пробы и социальных
ПраItтик зависит от материально-технического оснащения образовательной
организации, организации социального партнёра, социокулътурного
окружения, региона_пьных особенностей. Поэтому в программу могут
t]Носиться изменения, уточнения. Могут видоизменяться формы организации
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профессиональных проб и
содержание, последовательность

4. Реализация программ
практик.

социаJIьI]ых практик, варьироваться их
и Rремя обучения обу.лалощихся.

прос|lессиональпых проб и социальных

4.1. Субъектами гlрофессиональных и социальных проб выступают:

- обучаrощиеся общеобразовательных организаций;

- общеобразовательные организации;

-профессиональнь]е образовательные
функционируют ресурсные центры;

- образовательные организации высшего образования;

- образовательFIые организации дополнителъного образования;

работодатели (различные социальные структуры)
оргаFIизационно-правовых фор* и форм собственности;

- предприятия, на базе которых фуrпционируют ресурсные центры.
4,2, ПрофессиоFIальная и социальная проба MoriteT быть организована

на базе мастерских школы и на базе пред приятий,организа ций иучреждений
всех организационно*правовых форм и форм собственности, являющихся
соL{иальFIыми партнёрами школы.

4.З. Порядок организации профессиональных проб и социалъных
практик определяется местом её проведения и содержанием.

4,4, Щля проведения профессион€шьных проб и социальных практик в
усJlовиях взаимодействия с социальными партнёрами общеобразовательная
организация заклЮчаеТ договора (соглашения) с rrринимающеЙ организацией
либо соL(иальными структурами, которые обязуются предоставить места исоздать условия для прохождения гlрофессиональных проб и социальных
гl раI(тиК в соответствии с просРессиональной направленностью обучающихся.

4,5, Непосредственную организацию прохождения профессиональной исоциальной пlэобьi обучаюшlимися, определение регламента, оценочныхпроцедур осуществляет общеобразовательная организация
О б t t р о бр а з о в а,п ел. ь t l ая ор Z а r ш з сlъluя (u,tк о л а) о б е с п е чu в а е m, ;

организации, на базе которых

(школа).
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- разработку и утверждение программы профессиональной пробы и

социальных практик либо экспертизу и утверх(дение программы в случае ее

разработки спеLIиалистами иных образовательных организациЙ или
представителями организаций-социальных партFIеров, предусматривающей
прохождение обучающимися профессиональной пробы и аоциальных
практик непосредственно на рабочем месте предприятии (организации);

заклIоLIение не позднее, чем за 30 дней до начала прохождения
про(lессиональноЙ пробы и социальных практик двухстороннего договора
(соглашения) с соответствуIощим гrредприятием (организацией) об условиях
и порядке прохох(дения профессиональной пробьi и социальных практик
обучаrощимися;

издаFIие приказа директором школы о прохождении
профессиональной пробы и социальных практик учащимися в

соответствуIощем учебном году;

закрепление лиц (педагогов), ответственных за прохождение

УЧаЩИмися профессиональноЙ пробы и социальных практик со стороны
обrцеобразовательной организации;

- распределеl]ие обязанностей ме}кду специалистами, организующими
пробы и социальных практикпрохождение

обучающимися;
профессиональной

направление учащихся в принимающую организацию в сроки,

установленные учебными планами и программами;

составление графиков перемещения учащихся по местам
Прохождения пробьт и социальноЙ гIрактики в соответствии с утвержденноЙ
программоЙ профессиональноЙ и социальной пробы и в зависимости от
возможностей конкретной принимающей организации (предприятия);

контроль соблюдения требованиЙ и норм охраны труда, а такх{е
саI,1итарных, гигиениLIеских норм, поло}кений о труде несовершеннолетних;
контроль создания учащемуся принимающей организацией во время
прохох(дения пробы необходимых условий;

* участие в подготовке документации, отражающей итоги прохождения
обучатошIимися профеосиональной пробы и социальных практик.
П р ъпl u.л,t а ю LL| ая о р Z а нuз а ъluя (пр е d пр uя mu е) о б е с п е чu в а еm :



правовуIо

"и

заtциl]у школьника на момент прохождения
про4)ессиональной пробы и социальных практик в форме приказа, в котором
определены ответственFIые специалисты за профессиональную и соци€Lльную

пробу школьFIиков, сроки прохождения проб, условия работы, рабочее место,

списки учащихся;

- охрану труда школьников на рабочем месте;

объективную оценку результатов профессиональной пробы и

социальных практик на основе оценочных критериев, представленных в

утвержденной программе профеосиональной пробы и социальных практик;

- подготовку отзыва от принимающей организации по результатам
прохождения обучающимися профессиональной пробы и социалъных
практиIt за подписьIо ответственного специалиста по приказу принимающей
организации. В отзыве также мо}кно отразить замечаFIия и рекомендации
школьникам.

4.6, Особенности прохождения профессиональных проб и социальных
практик зависят от сферы производства, которая влияет на выбор той или
иной формы организации профессионапьных и социальных проб, дающей
возможность приобрести и развить знания и умения, соответствующие
определенному профилю подготовки.

4.7.Основными документами, регламентирующими организацию
профессиональной пробы и социальных практик в сотрудничестве с

социальFIым партнёром, являются программа, обшдий учебный план, годовой
I<алендарньтй учебный граtРик и расписание занятий с указанием места
прохождения
использовании
про (l есс ионал ьн о обр аз о вательном перечисленные

документы с ними согласовываются.

4.В. Перед началом прохождения профессиональных проб и

социальных практик специалист, ответственIлый за прохождение учащимися
профессиональной пробы и социальных практик со стороны
обlrдеобразовательной организации (школы):

профессиональной пробы и социальных практик, Пр"
ресурсов организаций,

взаимодействии
участвующих в

- составляет список обучающихся для гIрохождения профессиональной
пробы и социальных практик,

-составляет график прохождеFIия профессиональных проб и

со ltllilльLIых праI(тик, l<оторый согласовывается с соответствующими



оорilзовательными

{/

организациями, социальными структурами,
участвующими в реализации программы;

проводит беседу (иrrструктаж), в ходе которой обучающиеся
зF]акомятся с содержанием программы, графиком прохождения, формой
предстаВлениЯ результатов профессионаЛьной пробы и социальных практиIt
(отчёт, проект, слайдовая гIрезентация);

доводит до сведения обучатощихся информацию о соблюдении
IIравил внутреннего распорядка организации, на базе которой обучающиеся
проходя]l профессиональFIуIо пробу и социальные практиItи.

4.9. В ходе прохождения обучающимися профессиональных проб и
социальных практик педагог осуществляет контроль выполнения
обучаrощимися требований программы, оказывает организационную помощь
специалистам принимаlощей организации в руководстве реализацией
программы.

4.10. Профессиональные пробы и социальные практики проводятся в
соответствиИ С утвержденныМ расписанием. Учет проведенных занятий,
посеtцаемости И учебньж достиrкений обучающихая осуществляется в
отдельном журнале, являющимся, в том числе, финансовым документом.

4.1|. Для оценивания достижений обучающихся при прохождении
профессиот+альной пробы и соци€tльных практик критериями оценки
являются ((зачтено>/ <не зачтено)). Выбор системы оценивания осуществляет
обrцеобразовательная организация по согласованию с педагогическим
советом и в рамках действующего Устава.

4.12. Для контроля уровня достиrкений обучающихея моryт быть
использованы такие способьт, как наблюдение активности обучающихся на
заFIятиях, беседа с учащимися, родителями, экспертные оценки педагогов,
анализ творческих, исследовательских работ, анкетирование, тестирование.
Вахtно использовать оценку проме)Itуточных достижений, прежде всего, как
инс,грумент положительной мотивации, а Taкrtte своевременной коррекции
деятельности как обучающи,хся, так и преподавателя. Для проведения
итоговой аттестации по результатам изучения элективного курса мохtно
использовать специальную зачетную работу, индивидуальный проект и
портфол ио обучающегося.

4.1з. Перечень документов, подтверждающих результаты прохождения
профессиональной пробы и социальных практик:



проd)ессиональной пробы и социалъIrIых практик.

пробьт и социальных практик, форма которого утверждается коллегиально

участниками профессионально-образовательного взаимодействия (отзыв,

характеристика и др.).

4.14. С момента I{ачала реализации программы профессионаJIъных проб

tl социальных практик и на весь период ее прохохtдения на обучающихся

распространяIотся правила охраны труда, нормы дисциплины труда,

предусмотренные правилами внутреннего распорядка принимающей

образовательной организации.

4.15.В процессе организации и проведеFIия профессиональнътх проб и

социальных практик необходимо предусматривать

педагогические условия:

специальная подготовка преподавателя (учителя, специалиста

пlэелприятия) к проведенило заня,гий по просрессиональным пробам и

COl ll"lаЛЬI,II)IМ ПРаКТИКаМ,

в1-1\,триLr]ltольная система методического сопрово}кдения педагогов

(1lазработка содержания просрессиональных проб и социа-пьных практик с

BbI_]e-leHlle\I этапов, уровrrей слож}Iости выполнения заданий; подбор

l1]]ст11\ \Iентов. технологической документации) ocнacTlty для их выполнения;

.,,: ,]1_1бtl гк\ Kl]]ITep1.1eB оценки вLIполнения про4)ессиоНаЛЬныХ проб И

СtTltl1?-lЬных практI,Iк или их этапов; наглядные пособия для демонстра]r\ии

()IIt,lTOBl прlIFIцlлпоВ JеL"lствия, обеспечиваIош{ие усвоение школьниками

п I]едлагаеN4ого у.Iебного riатериала).

Ознаlсоп,tление школьников с содержанием профессиональНОЙ

_iеr{,],ельности, в c(iepe которой организуIот пробы и требОВаНИЯМИ К

п 1lо (lесси онал ьно Ba}I(H ьтм KaLIecTBaM и медицинским противопоказаниям.

_ ознаtl<омлеlfие уLlащихся с содержанием профессиональных проб и

социальFIых практик и организацией их выполнения.

4.16. У.tастники гlрофессионально-образовательного взаимодействия,

представители родительской общественности могут обсуждать ход

l]е.,tлизации программы профессиональной пробы и социаltьных практик,

l]ыгIолнение договорныХ обязательств. Кроме этого они могут

присутствовать на открытых мероприя-ги.ях, знакомиться с результатами

/*

- выписка из журFIала yLIeTa о посещаемости обучающимся занятий

следующие
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I,Iтоговых работ, выполненLIых обучаюш(имися в ходе просЬессиональноЙ
пробы и социальных практик.

4.\]. Организации, реализующие в рамках совместной деятельности
профессиоI]альные пробы и социальные практики, обеспе.IиваIот текущий
yLIeT и докуN,Iентироваl{ие результатов освое]]ия обучающиN,{ися программ
пllо(lессr]о]Jальных и соLlиальных проб.

4.18, Результаты промежуточной аттестации обучающихQя при
OcBoeIll,{II програI\,Iмы профессиональноЙ пробы и соLIиальных практит( в

другLIх оргаFII,IзаLIиях, со](иального взаимодействия определя[отся совместно
обеllп,tt.t сторона\II.{, в рамках действутощего Положения о промежуточной
zlTTecTaцI4tl в общеобразовательноЙ организации. Окончательное решение о
[]ыставлени1l от]\Iетки о прохождении программы профессиональной пробы и
соl{I4альIIьlх праIiтIIк остается за образовательной организацией (школой).

4.19.ОбLItеобразователь[Iая организация несет ответственность за
организацию реалI.1зации программы профессиоFIальной пробы и социальных
праI(тик. Щругliе оргаtIизации, участвуIощие во взаимодеЙствии по

реаJIи:]аIlии програь,rь,I профессиоFIальFIых проб и социальных практик, FIесут
ответственность за прохождеFIие профессиональной и социальной пробы
обу,lп,о *им и crl н еп осредственно на предп риятии (организации).
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