
Мунщипальний бюджетний 
загальноосв1тшй заклад 

« Я л ти н ська  середня 
школа-лщей № 9» мунщипального 

утворення М1ський округ Ялта 
Республжи Крим

общеобразовательное учреждение
Муниципальное бюджетное

«Я лтинская  средняя

Къырым Джумхуриети Ялта 
шеэр округы муниципаль 

т еш к и ли н ин ъ  «9 санлы  Я лта
школа-лицей № 9» муниципального 
образования городской округ Ялта муниципаль бюджет умумтасиль 

муэссисеси

орта мектеп-лицейи»

Республики Крым

П Р И К А З

30.12.2025 г. Ялта № 462-од
О создании ученического 
научно-исследовательского 
общества «Академия юных 
исследователей»

В целях развития интеллектуально-творческого потенциала обучающихся, создания 
условий для их профессионального самоопределения, формирования школьной 
инновационной экосистемы непрерывного образования и наставничества, а также в 
рамках реализации профильного обучения (предпрофессиональные инженерные, 
медицинские, гуманитарный, социально-экономический и «курчатовские» классы) на 
основании решения педагогического совета от 30.12.2025 (протокол № 22)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать с 12 января 2026 года на базе МБОУ «ЯСШЛ № 9» ученическое научно- 
исследовательское общество (далее -  УНИО) «Академия юных исследователей».

2. Утвердить Положение об УНИО «Академия юных исследователей» (Приложение 1).
3. Утвердить Устав УНИО «Академия юных исследователей» (Приложение 2).
4. Заместителя директора по УВР Головинскую О.А., назначить руководителем УНИО 

«Академия юных исследователей» и ответственным за его деятельность.
5. Руководителю УНИО Головинской О.А. в срок до 19 января 2026 года:

-  Сформировать Совет УНИО.
-  Организовать информационную кампанию и набор обучающихся 5-11 классов в 

секции УНИО.
-  Разработать и представить на утверждение план работы УНИО на 2025/2026 

учебный год.
6. Заместителю директора по УВР Попковой Н.В. обеспечить включение деятельности 

УНИО в общий план воспитательной работы школы и оказать необходимое 
методическое содействие.

7. Обеспечить возможность использования учебных кабинетов, лабораторий, библиотеки 
и иного необходимого оборудования для работы УНИО в соответствии с 
утвержденным расписанием.

8. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор Ю.Е. Соловей

Проект приказа вносит: 
заместитель директора по УВР 
ГулУШИГСКШКО.Л.
23-44-31 / Л /

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ПРОСТОЙ 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

СВЕДЕНИЯ О СЕРТИФИКАТЕ ЭП

Документ отправлен на официальный сайт: yalta9.crimeaschool.ru

Уполномоченное лицо  руководитель образовательного учреждения: –

Соловей Юрий Евгеньевич
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Приложение 1
к приказу от 30.12.2025 № 462-од

п Ринято Д ЕН О
педагогическим советом школе от 30.12.2025 № 462-од
(протокол от 30.12.2025 № 22) fr*/y «ЯСШЛ № 9»

Ю.Е. Соловей

об ученическом нау11но-нв^^и)1$агельскЬм обществе (УНИО)
«Академия юных и сс л ед о в a i елеи>>чиг^азе МБОУ «ЯСШЛ № 9»

1. Общие положения
1.1. Ученическое научно-исследовательское общество (далее -  УНИО) «Академия юных 

исследователей» -  добровольное объединение обучающихся 5-11-х классов, 
способных к научно-исследовательской, проектной и творческой деятельности, 
стремящихся совершенствовать свои знания в определенной области науки, 
искусства, техники, развивать свой интеллект, приобретать умения и навыки научно- 
исследовательской деятельности под руководством педагогов, ученых и других 
специалистов.
1.2. УНИО создается и действует в соответствии с законодательством РФ, Уставом 
школы, настоящим Положением и Уставом УНИО.

1.2. УНИО строит свою работу на принципах наставничества и формирования школьной 
инновационной экосистемы, интегрируя возможности профильных классов школы: 
предпрофессиональных инженерных и медицинских (10-11 кл.), гуманитарного (10-11 
кл.), социально-экономического (10-11 кл.) и «курчатовских» (5-9 кл.).

2. Цели и задачи
2.1. Цели:

® Создание условий для развития интеллектуально-творческого потенциала
обучающихся через вовлечение их в научно-исследовательскую и проектную 
деятельность.

® Формирование школьной экосистемы непрерывного образования и наставничества,
способствующей личностному и профессиональному самоопределению 
обучающихся.

2.2. Задачи:
« Выявление и поддержка одаренных и мотивированных обучающихся.
« Развитие навыков исследовательской, проектной, критической и творческой

деятельности.
в Внедрение и развитие моделей наставничества «ученик-ученик» и реверсивного

наставничества.
в Содействие профессиональной ориентации и осознанному выбору будущей

профессии с учетом профилей школы.
® Подготовка обучающихся к участию в научно-практических конференциях,

конкурсах и олимпиадах различного уровня.

3. Структура и организация деятельности
3.1. Высший орган -  Общее собрание членов УНИО.



3.2. Руководство текущей деятельностью осуществляет Совет УНИО (руководитель 
УНИО, старшие наставники, представители секций).

3.3. Деятельность осуществляется через работу секций (кафедр, лабораторий) по 
направлениям, отражающим профили школы:

-  Инженерно-техническая и IT (для обучающихся инженерных и «курчатовских» 
классов).

-  Медико-биологическая (для обучающихся медицинских классов).
-  Социально-гуманитарная (для обучающихся гуманитарного класса).
-  Социально-экономическая (для обучающихся социально-экономического класса).
-  Курчатовская (междисциплинарные проекты).
-  Естественно-научная (физика, химия, экология).
-  Секция младших исследователей (5-8 классы).

4. Членство. Права и обязанности (Извлечение ключевых пунктов)
• Члены УНИО имеют право: свободно выбирать секцию, получать консультации, 

использовать материальную базу школы, участвовать в мероприятиях, представлять 
результаты, публиковать работы, выйти из состава.

• Члены УНИО обязаны: добросовестно работать над темой, регулярно посещать 
занятия, активно участвовать в жизни общества, соблюдать научную этику, беречь 
имущество.

• Наставники-кураторы (старшеклассники) обязаны консультировать младших, 
подавать личный пример, информировать руководителя о трудностях.

• Основания для исключения: систематическое невыполнение обязанностей, 
нарушение этики или техники безопасности, фальсификация результатов.

5. Заключительные положения
5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения приказом директора 

школы.
5.2. Изменения в Положение вносятся по решению Совета УНИО и утверждаются 

приказом директора.



Приложение 2
к приказу от 30.12.2025 № 462-од

Принято
педагогическим советом
(протокол от 30.12.2025 № 22)

ЕРЖДЕНО
^ а м  по школе от 30.12.2025 № 462-од 

МБОУ «ЯСШЛ № 9»
/<& \ - ч з \ \

Ю.Е. Соловей

Ученического н а у чн о -̂ и ссл е л ь с к о г о общества
«Академия юных и с с л ед о в ателеи>>Й1 базе МБОУ «ЯСШЛ № 9»

Глава 1. Основные положения
1. УНИО «Академия юных исследователей» (далее -  Общество) является 

добровольным, самоуправляемым, некоммерческим объединением обучающихся 5-11 
классов и педагогов, созданным для организации научно-исследовательской и 
проектной деятельности.

2. Общество осуществляет свою деятельность на базе МБОУ «ЯСШЛ № 9» в 
соответствии с законодательством РФ, Уставом школы, Положением и настоящим 
Уставом.

3. Деятельность Общества основана на принципах: добровольности, научности, 
открытости, преемственности (наставничество), интеграции с профильным обучением 
(инженерные, медицинские, гуманитарные, социально-экономические, курчатовские 
классы).

Глава 2. Цели и предмет деятельности
4. Цель: Формирование инновационной образовательной среды для развития 

исследовательских компетенций и профессионального самоопределения 
обучающихся через модели наставничества.

5. Предмет деятельности:
Организация работы предметных секций.
Проведение исследований и реализация проектов.
Подготовка и проведение школьной научно-практической конференции.
Участие в конкурсах и конференциях внешнего уровня.
Координация наставнических пар и групп.
Издание сборников исследовательских работ.

Глава 3. Членство
6. Членами Общества могут быть учащиеся 5-11 классов школы и педагоги.
7. Прием осуществляется на основе личного заявления (для обучающихся) или согласия 

(для педагогов).
8. Членство прекращается по личному заявлению или решению Совета УНИО в случае 

нарушения Устава.

Глава 4. Органы управления
9. Высший орган управления — Общее собрание членов Общества. Собирается не реже

1 раза в год.
10. Исполнительный орган — Совет УНИО, избираемый Общим собранием на один год. 

В состав Совета входят Руководитель УНИО (Председатель), 2-3 старших наставника 
(учащиеся 10-11 классов) и представители секций.



11. Руководитель УНИО назначается приказом директора школы, организует текущую 
работу и представляет Общество.

Глава 5. Имущество и финансовая деятельность
12. Для достижения уставных целей Общество использует материально-техническую базу 

школы на безвозмездной основе.
13. Общество может привлекать добровольные взносы и целевые средства в порядке, 

установленном законодательством и по согласованию с администрацией школы.

Глава 6. Реорганизация и прекращение деятельности
14. Деятельность Общества прекращается по решению Общего собрания или приказа 

директора школы.
15. Ликвидация осуществляется комиссией, назначенной приказом директора школы.


