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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ  

(«дорожная карта») 

по преодолению выявленных дефицитов по результатам самодиагностики   

 

Муниципального бюджетного общеобразовательногоучреждения «Ялтинская средняя школа-лицей № 9» 

муниципального образования городской округ ЯлтаРеспублики Крым 
 

Показатель оценивания Достигнутое значение Мероприятия по 

преодолению выявленных 

дефицитов по результатам 

самодиагностики  

Плановый 

срок 

реализации 

мероприятия/

периодичнос

ть 

Ответственный 

исполнитель (с 

указанием 

фамилии, имени, 

отчества и 

должности) 

Сведения о ходе 

реализации 

мероприятия  

реализованн

ые меры по 

устранению 

выявленных 

дефицитов 

фактичес

кий срок 

реализац

ии 

Магистральное направление «Знание» 

Реализация учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 
планов (критический 

показатель) 

Реализация не менее 2 

профилей  или 

нескольких различных 

индивидуальных 
учебных планов 

Продолжить работу по 

реализации нескольких 

профилей обучения, 

организовать работу по 
реализации нескольких 

различных индивидуальных 

учебных планов 

Постоянно Заместители 

директора по 

УВР Котенко 

Н.К., Савельева 

С.Г.  

  



Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями  

Не обеспечено 

учебниками в полном 

объеме 

Закупка недостающих 

учебников и учебных 

пособий (при наличии 

финансирования), 

обновление библиотечного 

фонда учебников 

Не менее 1 

раза в 

учебный год 

Директор 

Соловей Ю.Е., 

Педагог-

библиотекарь 

Глезня Д.Ю. 

  

Углубленное изучение 

отдельных предметов  

Углубленное изучение 

одного или более 

предметов реализуется 

не менее чем в одном 

классе в двух 

параллелях со 2 по 9 

класс 

Продолжить работу по 

организации углубленного 

изучения предметов в 

параллелях с 2 по 9 класс.  

Постоянно Заместители 

директора по 

УВР Котенко 

Н.К., Савельева 

С.Г. 

  

Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не менее 5‒

9 часов еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью 

Обеспечить обучающимся 

максимальное количество 

часов еженедельных занятий 

внеурочной деятельностью 

(при наличии кадровых 

ресурсов) 

2024/2025 

учебный год 

Заместитель 

директора по 

УВР Попкова 

Н.В. 

  

Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников /Наличие 

победителей и призеров 

этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 

Участие в 

региональном этапе 

/Наличие победителей 

и (или) призеров 

регионального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

Продолжить работу с 

одаренными обучающимися 

Постоянно Заместитель 

директора по 

УВР Савельева 

С.Г. 

  



школьников 

Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в течение 1 

года и менее 

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью в 

полном объеме 

Постоянно Заместитель 

директора по 

УВР Павлютина 

Н.Н. 

  

Разработанность локальных 

актов (далее ‒ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в общих 

ЛА на особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по 

отдельным вопросам 

(не охватывает все 

вопросы организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Разработать отдельные 

локальные акты, 

охватывающие все вопросы 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Срок – до 

01.09.2024 

Заместитель 

директора по 

УВР Павлютина 

Н.Н. 

  

Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, 

Обеспечено частично Предусмотреть в штате 

учителя-логопеда и учителя-

дефектолога (при наличии 

финансирования и 

До 01.09.2024 Директор 

Соловей Ю.Е. 

  



с инвалидностью возможности увеличения 

штатной численности) 

Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательные 

программы 

Разработать или 

актуализировать 

адаптированные основные 

общеобразовательные 

программы и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы 

Срок – до 

01.09.2024 

Заместитель 

директора по 

УВР Павлютина 

Н.Н. 

  

Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный блок 

на официальном сайте 

общеобразовательной 

организации 

(информация не 

обновляется или 

обновляется редко) 

Создать на официальном 

сайте раздел об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся), обновлять 

его регулярно 

Постоянно Педагог-

библиотекарь 

Глезня Д.Ю. 

  

Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

Не обеспечено 

учебниками в полном 

объеме   

Обеспечить специальными 

учебниками в полном 

объеме обучающихся с ОВЗ 

в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

До 01.09.2024 

(при наличии 

финансирова

ния) 

Директор 

Соловей Ю.Е., 

Педагог-

библиотекарь 

Глезня Д.Ю. 

  



ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ) 

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ 

Создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников прошли 

обучение  (за три 

последних года)    

Организовать повышение 

квалификации 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью, 

достичь 100 % охвата 

До 01.09.2025 Директор 

Соловей Ю.Е., 

заместитель 

директора по 

УВР Савельева 

С.Г. 

  

Трансляция опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

Организовать мероприятия 

по трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Постоянно Заместитель 

директора по 

УВР Павлютина 

Н.Н. 

  

Магистральное направление «Здоровье»  

Реализация программы Наличие отдельных Разработать общешкольную До 01.09.2024 Заместитель   



здоровьесбережения программ 

здоровьесбережения (в 

рамках предметного 

блока, у отдельных 

преподавателей) и их 

полноценная 

реализация 

программу 

здоровьесбережения и 

обеспечить ее полноценную 

реализацию 

директора по 

УВР Попкова 

Н.В.  

Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(далее - ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов спорта 

в ШСК 

Увеличить разнообразие 

видов спорта в ШСК (при 

наличии кадровых ресурсов) 

До 01.09.2024  Директор 

Соловей Ю.Е., 

заместитель 

директора по 

УВР Павлютина 

Н.Н. 

  

Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической культуры 

и спорта; доля обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия 

От 10% до 19% 

обучающихся 

постоянно посещают 

занятия 

Повысить процент 

посещаемости 

обучающимися 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта путем 

проведения агитационной 

кампании среди 

обучающихся и родителей 

До 01.09.2024 Директор 

Соловей Ю.Е., 

заместитель 

директора по 

УВР Павлютина 

Н.Н. 

  

Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в 

Участие обучающихся 

в спортивных 

мероприятиях на 

Обеспечить качественную 

подготовку обучающихся 

для участия в массовых 

Постоянно Директор 

Соловей Ю.Е., 

заместитель 

  



том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников 

Президентские спортивные 

игры) 

муниципальном уровне физкультурно-спортивных 

мероприятиях 

директора по 

УВР Павлютина 

Н.Н. 

Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спортивные 

игры) 

Наличие победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном уровне 

Обеспечить качественную 

подготовку обучающихся 

для участия в 

соревнованиях, обеспечить 

условия для занятия спортом 

Постоянно Директор 

Соловей Ю.Е., 

заместитель 

директора по 

УВР Павлютина 

Н.Н. 

  

Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) 

в установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

Проведение агитационной 

кампании среди 

обучающихся и родителей о 

важности и престижности 

знака отличия ВФСК 

«ГТО», 

До 01.09.2024 заместитель 

директора по 

УВР Павлютина 

Н.Н. 

  



Магистральное направление «Творчество» 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-5 

направленностям 

Обеспечить реализацию 

программ дополнительного 

образования по всем 

направленностям 

До 01.01.2025  заместитель 

директора по 

УВР Попкова 

Н.В.  

  

Наличие победителей и 

призеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном уровне 

Проведение 

просветительской и 

агитационной работы среди 

обучающихся и педагогов по 

вопросу вовлеченности в 

конкурсы, конференции и 

другие мероприятия 

Постоянно заместитель 

директора по 

УВР Савельева 

С.Г.  

  

Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-кубы, 

Точки роста, экостанции, 

ведущие предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные организации 

и образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 1 

организацией 

Организация работы по 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

программ в сетевой форме, 

заключение соглашений с 

новыми организациями 

До 01.01.2025 заместитель 

директора по 

УВР Попкова 

Н.В. 

  



Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 

и др.)(критический 

показатель) 

1‒2 объединения   Организация работы  

школьного музея, 

музыкального коллектива, 

школьного медиацентра 

До 01.09.2024 Заместители 

директора по 

УВР Попкова 

Н.В., Савельева 

С.Г., советник по 

воспитанию 

Рыжонкова Н.Н.  

  

Функционирование школьного 

музея 

Отсутствие Организация работы  

школьного музея 

До 01.09.2024 Заместители 

директора по 

УВР Попкова 

Н.В., Савельева 

С.Г. 

  

Функционирование школьного 

хора 

Отсутствие Организация работы  

школьного хора 

До 01.09.2024 Заместители 

директора по 

УВР Попкова 

Н.В., Савельева 

С.Г. 

  

Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% 

обучающихся 

Проведение 

просветительской и 

агитационной работы среди 

обучающихся  по вопросу 

вовлеченности в школьные 

творческие объединения 

Постоянно Заместители 

директора по 

УВР Попкова 

Н.В., Савельева 

С.Г. 

  

Магистральное направление «Воспитание» 



Взаимодействие 

образовательной организации 

и родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированных и 

неформальных форм 

взаимодействия 

Обеспечить трансляцию 

опыта по организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

 Заместитель 

директора по 

УВР Попкова 

Н.В. 

  

Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного туризма   

Организовать работу по 

развитию краеведения и 

школьного туризма 

До 01.09.2024 Заместитель 

директора по 

УВР Попкова 

Н.В. 

  

Магистральное направление «Профориентация» 

Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Нет  Организация работы по 

посещению обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

До 01.09.2024 Заместитель 

директора по 

УВР Попкова 

Н.В., советник по 

воспитанию 

Рыжонкова Н.Н.  

  

Прохождение обучающимися 

профессионального обучения 

по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет Организация работы для 

обеспечения прохождения 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

До 01.09.2024 Заместитель 

директора по 

УВР Попкова 

Н.В., советник по 

воспитанию 

Рыжонкова Н.Н.  

  



рабочих и должностям 

служащих 

Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Нет Проведение агитационной 

работы для участия 

обучающихся в чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству  

До 01.09.2024 Заместитель 

директора по 

УВР Попкова 

Н.В., советник по 

воспитанию 

Рыжонкова Н.Н.  

  

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Охват учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

Организовать работу по 

участию учителей в  

диагностике 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностике) 

До 01.09.2024 Заместитель 

директора по 

УВР Котенко 

Н.К.  

  

Доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

От 3% до 4% учителей Организовать работу по 

разработке индивидуальных 

образовательных маршрутов 

для учителей по результатам 

диагностики 

До 01.09.2024 Заместитель 

директора по 

УВР Котенко 

Н.К.  

  

Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

Организовать обучение по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

В течение 3х 

лет 

Заместитель 

директора по 

УВР Савельева 

С.Г. 

  



инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года) 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования для достижения 

не менее 80 % 

Доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 

года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников   

Организовать обучение 

педагогических работников 

и управленческих кадров по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания не менее 80 % 

В течение 3х 

лет 

Заместитель 

директора по 

УВР Савельева 

С.Г. 

  

Участие педагогов в 

конкурсном движении/ 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Участие на 

муниципальном 

уровне/ Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

на муниципальном 

уровне 

Оказывать методическую 

поддержку педагогическим 

работникам при участии в 

конкурсном движении 

Постоянно Заместитель 

директора по 

УВР Савельева 

С.Г., Котенко 

Н.К.  

  

Ключевое условие «Образовательная среда»  

Использование федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют сервисы и 

Достижение показателя  не 

менее 95 % педагогических 

работников, использующих 

сервисы и подсистему 

До 01.09.2024 Заместитель 

директора по 

УВР Савельева 

С.Г., Котенко 

  



верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой трансформации в 

сфере 

образования(критический 

показатель) 

подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

«Библиотека ЦОК» ФГИС 

«Моя школа», проведение 

мастер-классов и семинаров 

по использованию системы 

Н.К. 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Наличие регистрации 

образовательной 

организации на 

платформе и созданной 

структуры 

образовательной 

организации 

Достижение показателей: 95 

% обучающихся и 100 % 

педагогических работников 

включены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом и 

активно используют 

платформу «Сферум» 

Проведение 

разъяснительной работы 

среди родителей (законных 

представителей) 

обучающихся, разработка 

локальных актов 

До 01.09.2024  Заместитель 

директора по 

УВР Котенко 

Н.К. 

  



Эксплуатация 

информационной системы 

управления образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

Обеспечить интеграцию 

информационной системы 

управления образовательной 

организацией с 

региональными 

информационными 

системами 

До 01.01.2025 Заместитель 

директора по 

УВР Котенко 

Н.К. 

  

Ключевое условие «Школьный климат»  

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся/ Наличие в 

штате общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Отсутствие Предусмотреть в штате 

учителя-логопеда и учителя-

дефектолога (при наличии 

финансирования и 

возможности увеличения 

штатной численности) 

До 01.09.2024 Директор 

Соловей Ю.Е. 

  

Наличие в организации 

отдельного кабинета педагога-

психолога 

Наличие Оборудовать кабинет 

педагога-психолога 

автоматизированным 

рабочим местом 

До 01.09.2024 Директор 

Соловей Ю.Е. 

  

Оказание психолого-

педагогической помощи 

Реализуется в виде 

отдельных 

Разработать психолого-

педагогической программы 

До 01.09.2024 Заместитель 

директора по 

  



целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

мероприятий и (или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, педагогов) 

и (или) комплекса 

мероприятий для каждой из 

целевых групп обучающихся  

УВР Павлютина 

Н.Н., социальный 

педагог Мочкова 

А.А. , педагог-

психолог 

Рыжонкова Н.Н. 

Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон   

Оборудовать кабинет 

педагога-психолога зоной 

для проведения 

индивидуальных 

консультаций, 

предусмотреть в школе 

помещения для 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы 

До 01.09.2025 Директор 

Соловей Ю.Е.  

  

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных 

консультаций 

Разработать психолого-

педагогическую программу 

и обеспечить ее реализацию 

До 01.09.2025 Заместитель 

директора по 

УВР Павлютина 

Н.Н., педагог-

психолог 

  



отдельных участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, педагогов) 

Рыжонкова Н.Н.  

 

 

 


