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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ № 2 
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

зарегистрированному 23.04.2025 г. № 390

Администрация МБОУ «ЯСШЛ № 9» в лице исполняющего обязанности 
директора Головинской Ольги Анатольевны, именуемой в дальнейшем 
«Работодатель», с одной стороны, и работники МБОУ «ЯСШЛ № 9» в лице 
председателя первичной профсоюзной организации Ковалёва Дениса 
Борисовича, именуемые в дальнейшем «Работники», с другой стороны, 
являющиеся сторонами коллективного договора, пришли к согласованному 
мнению о необходимости внесения изменений и дополнений в следующие 
разделы и пункты коллективного договора на 2024-2026 годы:

1. На основании постановления Администрации города Ялта 
Республики Крым № 5314-п от 04 декабря 2025 г. Муниципальное 
бюджетное общеобразовательное учреждение «Ялтинская средняя школа- 
лицей № 9» муниципального образования городской округ Ялта Республики 
Крым переименовано на Муниципальное бюджетное общеобразовательное 
учреждение «Ялтинская средняя школа-лицей № 9» муниципального округа 
город-курорт Ялта Республики Крым.

Внести изменения и дополнения в титульный лист 
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА и изложить в новой редакции: 
«Коллективный договор Муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения «Ялтинская средняя школа-лицей № 9» 
муниципального округа город-курорт Ялта Республики Крым на 2024-2026 
годы»

2. Внести изменения и дополнения в раздел I. ОБЩИЕ 
ПОЛОЖЕНИЯ, в пункт 1.1. и изложить его в следующей редакции:
1.1. Коллективный договор на 2024-2026 годы заключен между 
Администрацией Муниципального бюджетного общеобразовательного
учреждения «Ялтинская средняя школа-лицей № 9» муниципального округа 
город-курорт Ялта Республики Крым (далее - Администрация МБОУ 
«ЯСШЛ № 9», Работодатель), в лице исполняющего обязанности директора 
Головинской Ольги Анатольевны, действующего на основании Устава и 
выступающего в роли работодателя, и работниками Муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Ялтинская средняя школа- 
лицей № 9» муниципального округа город-курорт Ялта Республики Крым, в 
лице их представителя - первичной профсоюзной организации в лице 
председателя первичной профсоюзной организации (далее-Профсоюз) 
Ковалёва Дениса Борисовича, в соответствии с законодательством
Российской Федерации и Республики Крым с целью определения в 
договорном порядке согласованных позиций сторон по созданию 
необходимых трудовых и социально-экономических условий для работников 
и обеспечению стабильной и эффективной деятельности МБОУ «ЯСШЛ №



9».

*

3. Внести изменения и дополнения в раздел V I «РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И 
ВРЕМЯ ОТДЫХА»:
3.1. Включить новый подпункт 6.1.17 в пункт 6.1 в следующей редакции:

О предоставлении отпусков работникам, усыновившим ребенка 
(Постановление Правительства РФ от 24.03.2025 № 351 , вступило в силу с 1 
сентября 2025 г. и действует до 1 сентября 2031 г . , ТК РФ ст.257)
Работникам, усыновившим ребенка, предоставляется отпуск на период со дня 

усыновления и до истечения 70 календарных дней со дня рождения 
усыновленного ребенка, а при одновременном усыновлении двух и более детей -  
110 календарных дней со дня их рождения. По желанию работников, 
усыновивших ребенка (детей), им предоставляется отпуск по уходу за ребенком 
до достижения им (ими) возраста трех лет. В случае усыновления ребенка (детей) 
обоими супругами указанные отпуска предоставляются одному из супругов по их 
усмотрению. Женщинам, усыновившим ребенка, по их желанию вместо отпуска, 
указанного в части первой настоящей статьи, предоставляется отпуск по 
беременности и родам на период со дня усыновления ребенка и до истечения 70 
календарных дней, а при одновременном усыновлении двух и более детей -  110 
календарных дней со дня их рождения.
- Семья, материнство, отцовство и детство в Российской Федерации находятся 

под защитой государства (ст. 1 СК РФ )
- В соответствии с ч. 1 ст. 124 СК РФ усыновление или удочерение является 
приоритетной формой устройства детей, оставшихся без попечения родителей.

Порядок оформления отпуска предусматривает предоставление
следующих документов: 
в решение суда об усыновлении;
° свидетельство об усыновлении;

письменное заявление работника;
° приказ работодателя о предоставлении отпуска.

4. Условия Коллективного договора на 2024-2026 г.г., не затронутые 
настоящими изменениями и дополнениями № 2, остаются неизменными.
5. Настоящие изменения и дополнения № 2 являются неотъемлемой частью 
Коллективного договора на 2024-2026 гг.
6. Составлено в трех экземплярах на русском языке, имеющих одинаковую 
юридическую силу.

Изменения и дополнения № 2 вступают в силу с «21» сентября 2026 года.
7. Подписи сторон

От работодателя: От работников:
И.о.диоектоюа МБОУ «ЯСШЛ № 9» Поелселатель Профсоюзного
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УВЕДОМЛЕНИЕ
о регистрации коллективного договора (изменений, дополнений к нему)

Министерство труда и социальной защиты Республики Крым сообщает, что: 
Изменения и дополнения № 2 к Коллективному договору Муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Ялтинская средняя школа-лицей 
№ 9» муниципального образования городской округ Ялта Республики Крым 
на 2024-2026 годы.

Зарегистрированы 25 сентября 2026 года.

Регистрационный номер: 449.

Условия коллективного договора (изменений, дополнений к нему), 
ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством 
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
не выявлены.

Заместитель министра ' ------ Е.А. Лось


