
Справка 

Об обеспечении профессионального развития педагогических работников 

образовательных учреждений Советского района Республики Крым в 

2021/2022учебном году 

 

На основании приказа МКУ «Отдел образования администрации 

Советского района Республики Крым» от 28.04.2022 № 158 «Об утверждении 

Положения о системе обеспечения профессионального развития педагогических 

работников Советского района Республики Крым» в период с 04 по 13 мая 2022 

года был проведен мониторинг системы обеспечения профессионального 

развития педагогических работников образовательных учреждений Советского 

района Республики Крым в 2021/2022 учебном году. 

Целью мониторингового исследования является диагностика 

профессиональных дефицитов педагогических работников, вовлечение 

педагогов в экспериментальную деятельность, профилактика 

профессионального выгорания педагогов, поддержка молодых педагогов, 

организация сетевого взаимодействия педагогов, выявление кадровых 

потребностей и т.д. 

В ходе мониторинга изучен процесс реализации приоритетных 

направлений в области повышения профессионального уровня педагогических 

кадров, решения проблем, связанных с созданием условий и формированием 

комплекса взаимосвязанных механизмов, обеспечивающих непрерывное 

профессиональное развитие педагогических работников образовательных 

учреждений Советского района Республики Крым в 2021/2022 учебном году. 

В мониторинге приняли участие 15 общеобразовательных учреждений 

Советского района Республики Крым.   

 

Мониторинг проводился по следующим показателям: 

1. Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников 

МБОУ Доля педагогов, 

прошедших 

диагностику 

профессиональны

х дефицитов % 

Доля педагогов, 

имеющих 

профдефициты в 

разрезе групп 

компетенций 

Доля педагогов, 

имеющих 

профдефециты в 

области 

предметных 

компетенций 

Советская СШ № 2               (36) 100% 7% 0% 

Красногвардейская СШ                    (25) 100% 4% 12% 

Прудовская СШ                                 (16) 100% 18% 18% 

Ильичевская СШ                               (22) 100% 31% 20% 

Чапаевская СШ                                  (22) 91% 37% 21% 

Некрасовская СШ                              (16) 100% 13% 13% 

Пушкинская СШ                                (23) 100% 13% 9% 

Урожайновская СШ                          (21) 100% 13% 4% 

Советская СШ № 3 с крымскотатарским 

языком обучения                                  (31)                                                            100% 6% 0% 

Советская СШ № 1                            (31) 100% 6% 0% 

Заветненская СШ им. Крымских 

партизан                                              (20) 91% 10% 37% 



Краснофлотская СШ                         (16) 100% 17% 36% 

Дмитровская СШ                               (22) 100% 15% 10% 

Раздольненская СШ                          (24) 100% 8% 0% 

Черноземненская СШ                       (25) 100% 17% 10% 

Всего: 99% 14% 13% 

 

Анализ данных раздела 1, предоставленных МБОУ, о наличии 

профессиональных дефицитов у педагогических работников показал: 

- 99% педагогов общеобразовательных учреждениях Советского района 

Республики Крым прошли диагностику профессиональных дефицитов.  

Высокий уровень профессиональных дефицитов (выше 15%) в разрезе 

групп компетенций (ИКТ, технологические, исследовательские, проектные и 

т.д.) наблюдается у педагогов МБОУ «Чапаевская СШ» -37%, «Ильичевская 

СШ» -31%.  

Низкий показатель в МБОУ «Красногвардейская СШ» – 4%, «Советская 

СШ № 1» - 6%, «Советская СШ № 3 с крымскотатарским языком обучения» - 

6%, «Советская СШ № 2» - 7%, «Раздольненская СШ» – 8%.  В области 

предметных компетенций высокий показатель в МБОУ «Заветненская СШ им. 

Крымских партизан» – 37%, «Краснофлотская СШ» – 36%, «Чапаевская СШ» – 

21%. Не имеют профессиональных дефицитов педагоги МБОУ «Раздольненская 

СШ», «Советская СШ № 1», «Советская СШ № 3 с крымскотатарским языком 

обучения», «Советская СШ № 2». 

2.  Вовлечение педагогов в экспертную деятельность 

МБОУ Доля педагогов 

общеобразовательных 

учреждений, 

участвующих в 

экспертной 

деятельности 

 В составе 

экспертных 

комиссий 

В составе 

жюри 

конкурсов и 

олимпиад 

В экспертизе 

результатов 

профессиональ

ной 

деятельности 

работников 

образования 

аттестации 

Советская СШ № 1 64% 24% 54% 32% 

Советская СШ № 2 55% 29% 32% 39% 

Красногвардейская СШ 52% 20% 20% 12% 

Чапаевская СШ 50% 5% 23% 23% 

Дмитровская СШ 50% 25% 35% 35% 

Заветненская СШ им. 

Крымских партизан 
40% 15% 45% 27% 

Краснофлотская СШ 38% 38% 25% 19% 

По району 37% 22% 33% 27% 

Пушкинская СШ 30% 22% 22% 9% 

Черноземненская СШ 30% 30% 10% 10% 

Советская СШ № 3 с 

крымскотатарским 

языком обучения 

27% 10% 42% 29% 

Прудовская СШ 25% 25% 18% 12% 



Некрасовская СШ 27% 6 44% 31% 

Ильичевская СШ 24% 25% 25% 21% 

Урожайновская СШ 21% 0 21% 13% 

Раздольненская СШ 21% 16% 16% 13% 

 

Анализ данных раздела 2 позволяет сделать выводы о том, что вовлечение 

педагогов в экспертную деятельность на высоком уровне (50% и более) в МБОУ 

«Советская СШ № 1» - 64%, «Советская СШ № 2» - 55%, «Красногвардейская 

СШ» - 52%, «Чапаевская СШ» - 50%, «Дмитровская СШ» - 50%.  Каждый второй 

педагог этих школ принимает участие в экспертной деятельности.  

Соотнеся данные показателя 1 и показателя 2 можно отметить, что при 

отсутствии профессиональных дефицитов у педагогов МБОУ «Советская СШ № 

3 с крымскотатарским языком обучения» и «Раздольненская СШ», только 

каждый четвертый учитель из этих школ привлекается к экспертной 

деятельности. 

3. Проведение профилактики профессионального выгорания педагогов 

МБОУ Кол-во 

организационно-

методических 

мероприятий, 

направленных на 

профилактику 

профвыгорания 

педагогов 

Доля 

педработников, у 

которых 

наблюдается 

синдром 

профессиональног

о выгорания 

Доля 

педработников, 

принявших 

участие в 

организационно-

методических 

мероприятиях, 

направленных на 

профилактику 

выгорания 

педагогов 

Советская СШ № 2 5 7% 100% 

Красногвардейская СШ 3 0% 16% 

Прудовская СШ 2 6% 6% 

Ильичевская СШ 1 7% 78% 

Чапаевская СШ 2 9% 91% 

Некрасовская СШ 3 21% 50% 

Пушкинская СШ 3 5% 100% 

Урожайновская СШ 7 4% 100% 

Советская СШ № 3 с 

крымскотатарским языком 

обучения 21 6% 100% 

Советская СШ № 1 3 11% 100% 

Заветненская СШ им. Крымских 

партизан 4 14% 100% 

Краснофлотская СШ 6 11% 69% 

Дмитровская СШ 6 20% 100% 

Раздольненская СШ 7 4% 8% 

Черноземненская СШ 5 25% 100% 

Всего: 78 10% 75% 



Анализ данных раздела 3 мониторинга показал, что самый высокий 

уровень профессионального выгорания наблюдается в МБОУ «Черноземненская 

СШ» – 25%, «Некрасовская СШ» -21%, «Дмитровская СШ» -20%. 

По количеству проведенных организационно-методических мероприятий, 

направленных на профилактику профессионального выгорания, лидирует МБОУ 

«Советская СШ № 3 с крымскотатарским языком обучения» (21).  

Необходимо провести мероприятия по распространению опыта 

консультативной помощи педагогическим работникам по вопросам 

профилактики профессионального выгорания на базе МБОУ «Советская СШ № 

3 с крымскотатарским языком обучения».   

Всего проведено организационно-методических мероприятий, 

направленных на профилактику профессионального выгорания педагогов - 78. 

Охват педагогов мероприятиями, направленными на профилактику 

выгорания, низкий в МБОУ «Прудовская СШ» - 6%, «Раздольненская СШ» – 8%, 

«Красногвардейская СШ» – 16%. 

                                   4. Формирование методического актива 

МБОУ Наличие 

методическ

их 

рекомендац

ий по 

учебным 

предметам, 

новым 

технология

м и 

методикам 

Кол-во 

организ

ационно

-

методич

еских 

меропр

иятий 

Кол-во 

педработни

ков, 

принимавш

их участие 

в 

организаци

онно-

методическ

их 

мероприят

иях 

Кол-во 

участник

ов 

конкурсо

в 

професси

ональног

о 

мастерств

а 

Кол-во 

заявок на 

признани

е 

организац

ий, 

осуществ

ляющих 

образоват

ельную 

деятельно

сть 

количество 

педагогиче

ских 

работников

, 

принимаю

щих 

участие в 

реализации 

образовате

льных 

проектов и 

программ 

доля 

педагогиче

ских 

работников

, вошедших 

в 

методическ

ий актив, 

от общего 

числа 

педагогиче

ских 

работников 

Советская СШ № 2 11 8 36 4 (11%) 0 36 33% 

Красногвардейская СШ 3 7 25 2(8%) 1 14 28% 

Прудовская СШ 5 6 16 3(19%) 0 16 25% 

Ильичевская СШ 2 7 28 9(32%) 0 0 9% 

Чапаевская СШ 6 16 22 5(23%) 0 1 18% 

Некрасовская СШ 5 16 16 3(19%) 0 0 25% 

Пушкинская СШ 5 16 23 4(17%) 0 1 26% 

Урожайновская СШ 23 12 23 4(17%) 0 1 26% 

Советская СШ № 3 с 

крымскотатарским 

языком обучения 5 4 31 2(6,5%) 0 0 3% 

Советская СШ № 1 15 15 38 3(7,9%) 1 10 27% 

Заветненская СШ им. 

Крымских партизан 20 5 22 1(4%) 0 0 9% 

Краснофлотская СШ 12 11 16 4(25%) 0 0 38% 

Дмитровская СШ 0 5 20 3(15%) 0 0 20% 

Раздольненская СШ 11 6 16 2(29%) 0 3 5% 

Черноземненская СШ 0 5 20 1(5%) 0 0 20% 

Всего: 123 139 352 50(14%) 2 82 21% 

 



Результаты анализа данных раздела 4 мониторинга показали, что в 

большинстве МБОУ разрабатываются методические рекомендации по учебным 

предметам, новым технологиям и методикам.  Высокий показатель по 

количеству методических рекомендаций у МБОУ «Урожайновская СШ» -23, 

«Заветненская СШ им. Крымских партизан» -20, «Советская СШ № 1» – 15. 

Всего разработано методических рекомендаций в общеобразовательных 

учреждениях – 123. 

Не разрабатываются методические рекомендации в МБОУ «Дмитровская 

СШ», «Черноземненская СШ».  

Количество участников конкурсов педагогического мастерства от общего 

количества педагогических работников общеобразовательных учреждений в 

среднем по Советскому району составляет 3,2 (14%). Всего приняло участие в 

конкурсах педагогического мастерства - 50 педагогических работников. 

Высокий показатель (выше 14%) в МБОУ «Ильичевская СШ» – 9 (32%), 

«Раздольненская СШ» – 2 (29%), «Краснофлотская СШ» – 4 (25%).  

Низкий показатель в МБОУ «Заветненская СШ им. Крымских партизан» - 1 

(4%), «Черноземненская СШ» – 1 (5%), «Красногвардейская СШ» – 2 (8%), 

«Советская СШ № 3 с крымскотатарским языком обучения» – 2 (6,5%).  

Доля педагогических работников, вошедших в методический актив 

общеобразовательных учреждений, в среднем по Советскому району составляет 

21%.  

Высокий показатель доли педагогов, входящих в методический актив 

общеобразовательного учреждения, в МБОУ «Краснофлотская СШ» – 38%, 

«Советская СШ № 2» – 33%, «Красногвардейская СШ» – 28%.  

Низкий показатель в МБОУ «Советская СШ № 3 с крымскотатарским 

языком обучения» – 3%, «Раздольненская СШ» – 5%, «Прудовская СШ» и 

«Заветненская СШ им. Крымских партизан» – 9%.  

352 педагогических работника общеобразовательных учреждений района 

охвачены организационно-методическими мероприятиями. 

5. Поддержка молодых педагогов / реализации программ наставничества 

педагогических работников 
МБОУ Кол-

во 

проек

тов по 

подде

ржке 

молод

ых 

педаг

огов 

Доля 

молод

ых 

педаго

гов, 

охваче

нных 

органи

зацио

нно-

метод

ическ

ими 

мероп

риятия

ми 

Налич

ие 

(кол-

во) 

прогр

амм 

настав

ничес

тва 

Кол-

во 

индив

идуал

ьных  

прогр

амм 

настав

ничес

тва 

Доля 

педаго

гов, 

участв

ующи

х в 

прогр

аммах 

настав

ничес

тва 

Доля 

молоды

х 

педагог

ов , 

повыси

вших 

квалиф

икацию 

Доля 

педработ

ников из 

числа 

молодых 

педагого

в, 

аттестова

нных на 

1 и 

высшую 

категори

ю 

Доля 

молоды

х 

педагог

ов, 

приняв

ших 

участие 

в 

професс

иональн

ых 

конкурс

ов 

Советская СШ № 2 1 100% 2 2 100% 50% 0% 0% 



Красногвардейская 

СШ 5 100% 5 5 100% 60% 40% 20% 

Прудовская СШ 7 43% 7 7 5% 31 0 0 

Ильичевская СШ 0 100% 4 4 14% 0 0 50% 

Чапаевская СШ 0 27% 5 5 50% 67% 0 17% 

Некрасовская СШ 0 0 0 0 0 0 0 0 

Пушкинская СШ 0 100% 2 2 18% 0 0 25% 

Урожайновская СШ 1 100% 3 3 14% 100% 0 0 

Советская СШ № 3 с 

крымскотатарским 

языком обучения 1 100% 1 1 2% 100% 0 0 

Советская СШ № 1 1 100% 1 1 8% 0 0 0 

Заветненская СШ им. 

Крымских партизан 1 100% 5 5 100% 80% 0 20% 

Краснофлотская СШ 1 31% 5 5 19% 20% 20% 40% 

Дмитровская СШ 0 100% 1 1 5% 100% 0 0 

Раздольненская СШ 0 100% 2 2 8% 100% 0 100% 

Черноземненская 

СШ 2 100% 2 2 10% 100% 0 0 

Всего: 20 80% 45 45 25% 54% 4% 21% 

Анализ раздела 5 мониторинга показал: работа по сопровождению и 

поддержке молодых педагогов ведется работа в МБОУ «Красногвардейская 

СШ», «Краснофлотская СШ», «Заветненская СШ им. Крымских партизан», 

«Раздольненская СШ». Доля молодых педагогов, принявших участие в 

профессиональных конкурсах от общего числа (молодых педагогов) в МБОУ 

«Раздольненская СШ» -100% (1молодой педагог), «Ильичевская СШ» – 50% (4 

молодых педагога), «Краснофлотской СШ» - 40% (5 молодых педагогов), 

«Пушкинская СШ» - 25% (2 молодых педагога). Нет участия в конкурсах в 

МБОУ «Черноземненская СШ», «Дмитровская СШ», «Советская СШ № 1», 

«Урожайновская СШ», «Советская СШ № 2», «Прудовская СШ». 

Высокий показатель аттестованных молодых педагогов на первую 

категорию в МБОУ «Красногвардейская СШ» – 40%, «Краснофлотская СШ» – 

20%. В остальных общеобразовательных учреждениях Советского района 

молодые педагоги аттестацию не проходили.  

Изучить опыт организации наставничества в МБОУ «Краснофлотская СШ» 

и «Красногвардейская СШ». 

6. Организация сетевого взаимодействия педагогов (методических 

объединений, профессиональных сообществ педагогов) на районном 

уровне, анализ состояния и результатов деятельности методических 

объединений и/или профессиональных сообществ педагогов 

МБОУ количество 

методическ

их 

объединени

й и 

профессион

альных 

сообществ 

педагогов 

число 

участников 

методических 

объединений 

муниципального 

уровня 

доля педагогов, 

включенных в 

сетевые 

сообщества, от 

общего числа 

педагогов 

количество 

организационно-

методических 

мероприятий, 

проведенных 

методическими 

объединениями 

педагогов 

Советская СШ № 2 8 36 100% 38 

Красногвардейская СШ 4 24 100% 14 



Прудовская СШ 4 16 100% 12 

Ильичевская СШ 4 28 100% 15 

Чапаевская СШ 4 22 100% 14 

Некрасовская СШ 4 16 100% 15 

Пушкинская СШ 4 23 100% 16 

Урожайновская СШ 5 23 100% 15 

Советская СШ № 3 с 

крымскотатарским языком обучения 4 31 

100% 

15 

Советская СШ № 1 7 38 100% 17 

Заветненская СШ им. Крымских 

партизан 5 22 

100% 
15 

Краснофлотская СШ 4 16 100% 16 

Дмитровская СШ 4 22 100% 14 

Раздольненская СШ 4 16 100% 14 

Черноземненская СШ 4 16 100% 12 

Всего: 69 352 100% 242 

 

Данные раздела 6 мониторинга показывает, 352 педагогических работника 

являются участниками районных методических объединений муниципального 

уровня. 100% педагогических работников включены в сетевые сообщества, от 

общего числа педагогов. Школьных методических объединений проведено – 69. 

Проведено 242 организационно-методических мероприятия. 

 

7.  Обеспеченность организаций педагогическими работниками 

МБОУ доля педагогических 

работников, имеющих 

образование, 

соответствующее 

профилю 

преподаваемого 

учебного предмета 

количе

ство 

ставок 

по 

штату 

списочная 

численнос

ть 

работнико

в на 

отчетную 

дату 

среднее 

число 

ставок на 

1 

работник

а 

колич

ество 

вакант

ных 

должн

остей 

Советская СШ № 2 100% 47,5 36 1,3 0 

Красногвардейская СШ 100% 33.2 25 1.3 0 

Прудовская СШ 93% 27 16 1,68 4 

Ильичевская СШ 100% 39,63 28 1,3 1 

Чапаевская СШ 95% 34,25 22 1,55 0 

Некрасовская СШ 100% 22,53 16 1,4 1 

Пушкинская СШ 100% 28,87 23 1,25 0 

Урожайновская СШ 100% 20,583 21 1,02 3 

Советская СШ № 3 с 

крымскотатарским языком 

обучения 100% 33,9 31 1,09 0 

Советская СШ № 1 100% 50,014 38 1,3 0 

Заветненская СШ им. 

Крымских партизан 100% 27,972 24 1,17 0 

Краснофлотская СШ 100% 23,194 16 1,45 3 

Дмитровская СШ 100% 24,56 22 1,1 0 

Раздольненская СШ 100% 31 27 1,15 1 

Черноземненская СШ 100% 26 20 1,2 0 

Всего: 94% 470.203 24,33 1,28 13 



 

По данным, полученным в ходе мониторинга, 94% педагогических 

работников имеют образование, соответствующее профилю. В МБОУ 

«Прудовская СШ» – 93%, «Чапаевская СШ» – 95% имеются педагоги не 

соответствуют профилю преподаваемого предмета. 

Наибольшая перегрузка педагогов наблюдается в МБОУ «Прудовская СШ» 

– 1,68 ставки, «Чапаевская СШ» – 1,55 ставки, «Краснофлотская СШ» – 1,45 

ставки, «Некрасовская СШ» – 1,4 ставки. 

Выводы: в ходе мониторинга получены данные об обеспечении 

профессионального развития педагогических работников образовательных 

учреждений Советского района Республики Крым в 2021/2022учебном году. 

Анализ результатов мониторинга позволяет констатировать: 

 

1. система обеспечения профессионального развития педагогических 

работников общеобразовательных учреждений Советского района Республики 

Крым сформирована;  

2. количество педагогических работников, вовлеченных в 

экспертную деятельность, соответствует потребности муниципальной системы 

образования в экспертах из числа педагогов; 

3. сформирован методический актив на уровне муниципалитета и 

общеобразовательных организаций; 

4. организовано сетевое взаимодействие педагогов (районные методические 

объединения, творческие группы педагогов) на районном уровне  

Вместе с тем выявлены следующие проблемы: 

1. отсутствие системной работы с молодыми    педагогами на уровне ряда 

общеобразовательных учреждений; 

2.  отсутствие целостного подхода к проведению мероприятий, 

направленных на выявление профессиональных дефицитов;  

3. не разрабатываются методические рекомендации по учебным предметам, 

новым технологиям и методикам в МБОУ «Дмитровская СШ», 

«Черноземненская СШ»; 

4. низкий охват педагогов мероприятиями, направленными на 

профилактику выгорания, в МБОУ «Прудовская СШ», «Раздольненская СШ», 

«Красногвардейская СШ»;  

5.  учебная нагрузка педагогов составляет больше 1,3 ставки превышает в 

МБОУ «Прудовская СШ», «Чапаевская СШ», «Краснофлотская СШ», 

«Некрасовская СШ». 

 

 

 

 

 



Методические рекомендации: 

 

Информационно-методическому отделу МБОУ ДО «ЦДЮТ» (Рябова М. Ф.) 

организовать: 

1. Продолжить работу по развитию системы обеспечения 

профессионального развития педагогических работников 

общеобразовательных учреждений Советского района Республики Крым. 

Постоянно 

 

2. Провести семинар на базе МБОУ «Краснофлотская СШ» с наставниками 

молодых педагогов по составлению индивидуальных проектов и программ 

наставничества. 

Сентябрь 2022 года  

 

3. Провести семинар по профилактике профессионального выгорания 

педагогов на базе МБОУ «Советская СШ № 3 с крымскотатарским языком 

обучения». 

Ноябрь 2022 года 

 

 

Руководителям общеобразовательных учреждений обеспечить:  

 

• включение в систему внутришкольной оценки качества образования 

обязательного самоанализа профессиональных дефицитов и затруднений 

педагогов; 

• развитие системы повышения квалификации через представление лучшего 

педагогического опыта учителей школы; 

• реализацию мер адресной поддержки педагогических работников, в том 

числе, в части повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

сотрудников в соответствии с имеющимися запросами и профессиональными 

дефицитами, участие в сетевых объединениях и конкурсах профмастерства. 

•          вовлечение педагогических работников в научно-методическую 

деятельность посредством участия в семинарах, форумов, круглых столах и 

др. формах работы по совершенствованию научно-методической 

деятельности; конкурсах профессионального мастерства, в инновационных и 

образовательных проектах и программах; 

•          механизмы профессиональной помощи и поддержки развития молодых 

педагогов, организации системы наставничества, создания продуктивного 

баланса опыта, стимулирование молодых педагогов к непрерывному 

профессиональному развитию; 

•          формирование системы интеграции научного и образовательного 

процесса на основе развития сетевого взаимодействия между 

профессиональными образовательными организациями, организациями 

высшего образования, реализующие программы ДПО; 



•           укомплектование кадрами общеобразовательных учреждений в 

соответствии с утверждёнными штатными расписаниями.     

 

Руководителям МБОУ «Черноземненская СШ» (Прущак В. И.), 

«Некрасовская СШ» (Затухина Л. П.), «Дмитровская СШ» (Кувака А. П.): 

 

•        обеспечить реализацию программ профилактики профессионального 

выгорания педагогов. 

 

Руководителям МБОУ «Дмитровская СШ» (Кувака А. П.), 

«Черноземненская СШ» (Прущак В. И.): 

 

•         обеспечить разработку методических рекомендаций по учебным 

предметам, новым технологиям и методикам. 

 

 

 

Методист МБУ ДО «Советский   ЦДЮТ»                                      С. А. Ковальчук 
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