
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«КРАСНОГВАРДЕЙСКИЙ ДЕТСКИЙ САД «ВЕСЕЛОЕ СОЛНЫШКО»
СОВЕТСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

(МБДОУ «Красногвардейский детский сад «Веселое солнышко»)

Аналитическая справка по реализации Программы развития
в МБДОУ «Красногвардейский детский сад «Веселое солнышко»

Советского района Республики Крым

Программа развития МБДОУ «Красногвардейский детский сад
«Веселое солнышко» принята 30.08.2024 года.

Сроки реализации Программы: 2024-2028гг.
Цель Программы развития МБДОУ на 2024-2028 год «Создание условий

для повышения качества образования в ДОУ через систему интеграции,
реализующей право каждого ребенка на качественное и доступное
образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для
полноценного физического и психического развития детей, как основы их
успешного обучения в школе».

В 2025–2026 учебном году детский сад реализовывал второй, практический
этап программы развития (2025–2027 гг.), направленный на апробацию и
внедрение инновационной модели образовательного пространства,
обновление содержания и форм работы, повышение квалификации
педагогов, развитие взаимодействия с родителями и социумом.
Основные направления реализации программы:
1. Образовательный процесс
- Внедрены и апробированы новые формы организации образовательного
процесса в соответствии с ФГОС ДО.
- Разработаны и реализованы рабочие программы по образовательным
областям, комплексно-тематическое планирование по возрастным группам.
2. Кадровый потенциал
- Проведены семинары, педагогические часы, практические семинары по
инновационным образовательным программам.
- Организовано повышение квалификации педагогов с привлечением
специалистов методических центров.



- педагоги освоили ИКТ и применяют цифровые образовательные ресурсы.
- Ведётся работа по профилактике профессионального выгорания,
стимулированию инновационной активности.
3. Взаимодействие с родителями и социумом
- Активизировано участие родителей в образовательных и оздоровительных
мероприятиях.
- Организованы консультации, открытые занятия, совместные проекты.
- Расширено взаимодействие с учреждениями здравоохранения, культуры,
спорта, библиотекой, школой.
4. Здоровьесберегающая деятельность
- Внедрены дифференцированные программы поддержания и укрепления
здоровья воспитанников.
- Проводятся тематические занятия, досуги, театрализованные и спортивные
мероприятия с валеологической направленностью.
- Совершенствуется система мониторинга состояния здоровья детей.
5. Развивающая предметно-пространственная среда
- Обновлена и пополнена развивающая среда в соответствии с современными
требованиями ФГОС ДО.
- Приобретено новое оборудование, материалы, игрушки, способствующие
реализации образовательных областей.
6. Управление и мониторинг
- Совершенствуется система мониторинга эффективности деятельности ДОУ.
- Ведётся анализ и коррекция хода реализации программы на педагогических
советах и рабочих группах.

Достигнутые результаты
Направление Ключевые достижения
Образовательный процесс Внедрены новые программы,

расширен спектр услуг, реализованы
индивидуальные маршруты

Кадровый потенциал Повышена ИКТ-компетентность
педагогов, организовано обучение,
стимулируется инновационная
активность



Взаимодействие с родителями Активное участие родителей,
расширение партнёрства с социумом

Здоровьесбережение Внедрены дифференцированные
программы, снижена
заболеваемость, укреплено здоровье
воспитанников

Среда и ресурсы Обновлена развивающая среда,
приобретено новое оборудование

Управление и мониторинг Совершенствуется система
мониторинга, расширено
общественное участие в управлении

Проблемы и риски
- Сохраняется потребность в дальнейшем повышении квалификации
педагогов.
- Требуется дальнейшее совершенствование системы мониторинга и
диагностики образовательных результатов.
Выводы и перспективы
За отчётный период достигнуты значимые результаты по всем направлениям
программы развития. Созданы условия для повышения качества
дошкольного образования, укреплено здоровье воспитанников, расширено
взаимодействие с родителями и социумом. В дальнейшем планируется:
- продолжить внедрение инновационных образовательных технологий;
- усилить работу по индивидуализации образовательного процесса;
- развивать систему кадрового роста и мотивации педагогов;
- совершенствовать систему мониторинга и оценки эффективности
деятельности ДОУ.

Заведующий ____________С.В. Фирсова

Старший воспитатель __________Г.В. Аджигазиева
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