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Аналитическая справка по реализации Программы развития 

МБДОУ «Пушкинский детский сад «Радуга»  

Советского района Республики Крым 

 

 Введение 

Аналитическая справка подготовлена с целью подведения итогов 

 реализации Программы развития МБДОУ «Пушкинский детский сад 

«Радуга» Советского района Республики Крым за период 2021/ 2026 гг.  

Программа отражает результаты выполнения запланированных мероприятий, 

динамику ключевых показателей деятельности учреждения, а также содержит 

оценку достижения поставленных целей и задач. 

Нормативно-правовая база 

Программа развития ДОУ разработана и реализована в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Росси

йской Федерации»; 

 Федеральным государственным образовательным стандартом  

дошкольного образования (ФГОС ДО); 

 Федеральной образовательной программой дошкольного образования  

(утверждѐнной приказом Минпросвещения России); 

 Локальными нормативными актами МБДОУ «Пушкинский детский сад 

«Радуга» Советского района Республики Крым.. 

Цель программы 

Создание инновационной интегрированной модели развивающего  

дошкольного образовательного пространства, обеспечивающего: 

 доступность и высокое качество образовательных и воспитательных  

услуг; 

 индивидуализацию обучения с учѐтом образовательных потребностей и 

возможностей каждого ребѐнка; 
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 гармоничное развитие личности воспитанников в соответствии с  

современными социальными запросами. 

Основные задачи программы 

В рамках программы были поставлены и решались следующие задачи: 

1. Совершенствование материально-технической базы ДОУ в соответствии

 с требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО. 

2. Внедрение инновационных педагогических технологий 

 в образовательный процесс. 

3. Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров 

через систему непрерывного образования, наставничества и обмена 

 опытом. 

4. Развитие инклюзивной образовательной среды, создание условий для 

 обучения и воспитания детей с особыми образовательными  

потребностями. 

5. Укрепление взаимодействия с семьями воспитанников, внедрение новых

 форм сотрудничества и психолого-педагогической поддержки  

родителей. 

6. Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнѐрами 

 (школами, библиотеками, культурными и спортивными учреждениями) 

для обогащения образовательного процесса. 

7. Оптимизация системы управления качеством образования в ДОУ, 

внедрение объективных критериев оценки результатов деятельности. 

Этапы реализации программы 

Реализация Программы развития осуществлялась поэтапно:  

 2021г- организационно-аналитический этап: анализ текущего состояния 

ДОУ, выявление проблемных зон, разработка стратегии развития, 

утверждение Программы развития. 

 2022-2025гг.-основной (реализационный) этап: внедрение 

запланированных мероприятий, мониторинг промежуточных 

результатов. 
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 2026г.- обобщающий этап: итоговая диагностика, анализ эффективности 

Программы развития, формулирование выводов и рекомендаций на 

перспективу.  

  

№ Задачи Программы 

развития: 

Ожидаемые 

результаты 

 Отметка о выполнении 

1. Комплексная оценка 

актуального 

состояния 

образовательного 

процесса в ДОУ 

Проблемно-

ориентированный 

анализ качества 

образовательных 

услуг 

Завершена комплексная работа по 

внедрению ФОП ДОУ в 

образовательный процесс. 

 

Организация образовательной 

деятельности с детьми строилась на 

основе ФОП ДО, ФГОС ДО, 

содержание которой обеспечивает 

развитие личности в соответствии с 

возрастными и индивидуальными 

особенностями детей.   

      

ДОУ вела работу по Федеральной 

инновационной площадке «Мир 

головоломок» смарт- тренинг для 

дошкольников»  . 

  

Проведена работа по  дополнительному 

образованию «Мир головоломок»  для 

старших дошкольников. 

 

Воспитанники всех возрастных групп в 

течение отчетного периода принимали 

активное участие в конкурсах 

различного уровней.  Были отмечены 

грамотами и дипломами, занимали 

призовые места. 

 

2. Совершенствование 

развивающей 

предметно-

пространственной 

среды в соответствие 

с ФОП ДО, ФГОС 

ДО:  

 в групповых 

помещениях;  

 в кабинетах 

специалистов;  

 в залах;  

 в 

методическом 

кабинете 

Развивающая 

предметно-

пространственная 

среда, 

соответствующая 

требованиям СанПиН 

и ФГОС ДО 

Образовательная среда в детском саду 

предполагает специально созданные 

условия, такие, которые необходимы 

для полноценного проживания 

ребенком дошкольного детства. 

 В течении реализации Программы 

развития обновлялись наглядно-

дидактическое пособия. 

Силами педагогов ДОУ, родителей 

воспитанников создан и функционирует  

мини - музей народов Крыма  «В семье 

единой». 
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3. 

 

Обеспечение 

преемственности 

федеральной 

образовательной 

программы 

дошкольного 

образования   и 

начального 

образования. 

 

Высокий процент 

выпускников МБДОУ, 

успешно прошедших 

адаптацию в первом 

классе школы. 

 

За период реализации Программы 

развития  осуществлялась 

преемственность,  посредством 

ежегодного планирования и проведения 

совместной деятельности МБДОУ 

«Пушкинский детский сад «Радуга» и 

МБОУ «Пушкинская СШ».  

Для воспитанников подготовительной 

группы в течении отчетного периода  

были проведены экскурсии по школе.  

Учителя имели возможность посещать  

занятия в  подготовительной группе.  

Также  воспитанники ДОУ 

приглашались на праздничные 

мероприятия,  организованные школой. 

4. Формирование 

предпосылок у детей 

к обучению в школе 

и осуществление 

преемственности 

дошкольного и 

начального 

обучения. 

3.  Информатизация и 

компьютеризация 

образовательного 

процесса в ДОУ 

Эффективное 

использование 

компьютерной 

техники и ИКТ в 

рамках 

образовательного 

процесса 

За отчетный период обновлялась 

компьютерная техника для организации 

образовательного процесса.  

В групповые  помещения приобретены 

телевизоры с доступом в сети 

Интернет. 

 

 

4. Повышение 

профессионального 

уровня 

педагогических 

кадров в вопросах 

использования в 

практике работы 

современных 

технологий 

дошкольного 

образования:  

* обучение на курсах 

ПК;  

* переподготовка;  

* участие в работе 

ММО педагогов всех 

уровней;  

* транслирование 

опыта работы через 

участие в конкурсах 

Профессиональный 

уровень 

педагогических 

кадров, позволяющий 

работать в 

инновационном 

режиме 

100%  педагогических работников 

прошли аттестацию на СЗД 

1 педагогическому  работнику 

присвоена первая  квалификационная 

категория 

  

-100% педагогических работников 

прошли курсы повышения 

квалификации на базе ГБОУ ДПО  РК 

КРИППО. 

 

 Педагоги принимали активное участие 

в районных семинарах-практикумах. 

5. Создание условий 

для полноценного 

сотрудничества с 

социальными 

партнерами для 

разностороннего 

Снижение 

заболеваемости 

воспитанников, 

благодаря 

проектированию и 

реализации 

Собраны и систематизированы 

материалы (инструктажи, беседы, игры, 

тематические сценарии  и иные 

мероприятия) по формированию у 

воспитанников основ здорового образа 

жизни;  



5 

 

развития 

воспитанников. 

профилактической 

работы,   приобщение 

детей к здоровому 

образу жизни и 

овладение ими 

разнообразными 

видами двигательной 

активности. 

 В учреждении имеются рециркуляторы 

для обеззараживания воздуха, средства 

индивидуальной защиты, 

дезинфицирующие средства в 

достаточном количестве.  

5. Повышение уровня 

педагогической 

компетенции 

родителей в 

воспитании детей 

Увеличение 

количества семей,  

вовлеченных в 

проектную 

деятельность 

На сайте образовательной организации 

создана страница консультативной и 

методической поддержки разной 

категории семей воспитанников. 

Активная консультативная помощь для 

родителей ведется в социальных сетях, 

на официальной странице ВК.  

Представлены результаты активного 

участия родителей в социально -

педагогических мероприятиях ( акциях, 

конкурсах), проектной деятельности, 

мастер-классах. 

 

В рамках завершения программы развития и дальнейшего совершенствования 

работы ДОУ планируется: 

 продолжить внедрение новых интерактивных форм работы с детьми и  

родителями (игровые технологии, квесты, виртуальные экскурсии); 

 развивать систему поддержки и развития способностей талантливых 

 детей:  организовать участие воспитанников в конкурсах детского               

творчества и исследовательских проектах; 

 активизировать педагогов для участия в конкурсах различного уровня и 

проведения мастер-классов: организовать внутреннюю подготовку к  

конкурсам, создать банк лучших педагогических практик; 

 пополнять и расширять материально-техническую базу в соответствии с 

программой развития: приобрести интерактивное оборудование,  

обновить спортивный инвентарь, благоустроить прогулочные площадки; 

 усилить работу по цифровизации образовательного процесса: внедрить 

цифровыетехнологии;расширить возможности онлайн-взаимодействия с

 родителями; 
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 совершенствовать систему инклюзивного образования: обучить             

 педагогов работе с детьми с ОВЗ, адаптировать развивающую среду для

 детей с особыми потребностями. 

Вывод: 

За период 2021г.- 20226г. Программа развития МБДОУ «Пушкинский детский 

сад «Радуга» показала высокую эффективность. Достигнуты значительные 

улучшения в материально-технической базе, профессиональном росте 

педагогов, качестве образовательных услуг и взаимодействии с семьями 

воспитанников. 

Учреждение укрепило свои позиции как современное, динамично 

развивающееся ДОУ, ориентированное на всестороннее развитие личности  

ребѐнка. 

 

 

 

Заведующий МБДОУ _______________       О.В.Алиева 

 

Старший воспитатель  _____________   С.Н.Меметова 

 


