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УЧРЕЖДЕНИЕ 

«НЕКРАСОВСКИЙ ДЕТСКИЙ САД «РОМАШКА» СОВЕТСКОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

 

 

 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

кадровое обеспечение по реализуемой основной образовательной программе 

дошкольного образования. 

 

     Анализ кадровых условий осуществления образовательного процесса проводился в 

соответствии с приказом от 30.04.2026 г. № 215 «О проведении мониторинга оценки 

качества образования ДО», в период с 18.05.2026 по 29.05.2026г. В ходе анализа 

проведено изучение образовательного и квалификационного уровня педагогических 

работников и результатов аттестации, а так же прохождение КПК. Комплектование 

кадрами проводится согласно штатному расписанию. 

    Руководство дошкольного образовательного учреждения осуществляет заведующий.  

    Руководитель ДОУ имеет высшее образование. 

    На данный момент дошкольное учреждение не полностью укомплектовано 

сотрудниками, коллектив объединён едиными целями и задачами и имеет благоприятный 

психологический климат. Всего педагогических работников – 7 человек. Детский сад 

укомплектован педагогами на 100% согласно штатному расписанию. 

    Профессиональный статус педагогов можно охарактеризовать следующим образом: 

высшее образование - 5 человек (71%) средне – специальное - 2 человека (29%) 

    

Из 7 педагогических работников детского сада 7 соответствуют квалификационным 

требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют 

трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог». 

 

Анализ качественного состава педагогического коллектива ДОУ 

Данные о возрастном составе педагогических кадров:  
 

                                                                      до 30 лет –0% (0) 

от 30 - 49 лет – 57 % (4) 

от 50 - 54 лет – 14,5 % (1) 

                                                                      от 55 - 59 лет – 0% (0) 

старше 60 лет – 28,5 % (2) 

Данные о стаже работы педагогических кадров: 

                                                                       до 5 лет – 0% (0) 

от 5 - 10 лет – 14 % (1) 

                                                                       от 10 - 15 лет – 14 % (1) 

от 15 - 20 лет – 43% (3) 

от 20 и более – 29 % (2) 

 

     В 2025-2026 учебном году педагоги детского сада приняли участие во Всероссийских онлайн-

семинарах: 

 семинар  по Образовательной программе духовно-нравственного и патриотического воспитания 

детей дошкольного возраста «Верность родной земле» («Истоки»); 

 семинар «Современные формы работы с дошкольниками: от А до Я» 

 семинар: «Повышение качества профессиональной̆ деятельности сотрудников ДОУ на основе ее 

оценки»; 

Участие и достижения в конкурсах: 

- муниципальный этап Всероссийского конкурса «Эколята за раздельный сбор отходов и повторное 

использование материалов », призер Каменца Вероника (приказ МКУ от 01.10.2025 № 342); 

- муниципальный этап Всероссийского конкурса «Эколята за раздельный сбор отходов и повторное 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ПРОСТОЙ 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

СВЕДЕНИЯ О СЕРТИФИКАТЕ ЭП

Документ отправлен на официальный сайт: srromashka.eduds.ru

Уполномоченное лицо  руководитель образовательного учреждения: –

Каракаш Оксана Валериевна
Действителен c: с 10.12.2025, 11:22
Действителен до: до 05.03.2027, 11:22

Ключ подписи: 27CA07C54113C40959905855E0A4D751



использование материалов », призер Назойкин  Иван (приказ МКУ от 01.10.2025 № 342); 

- муниципальный этап республиканского конкурса детского творчества по безопасности дорожного 

движения «Дорога глазами детей», победитель  Каменца Вероника (приказ МКУ от 17.10.2025 № 

371); 

- муниципальный этап республиканского конкурса детского творчества по безопасности дорожного 

движения «Дорога глазами детей», призер  Серкис Богдан (приказ МКУ от 17.10.2025 № 371); 

- муниципальный этап республиканского конкурса детского творчества по безопасности дорожного 

движения «Дорога глазами детей», за подготовку победителя Геращенко Г.В.  (приказ МКУ от 

17.10.2025 № 371); 

- муниципальный этап республиканского конкурса детского творчества по безопасности дорожного 

движения «Дорога глазами детей», за подготовку призера Бурганова О.А.  (приказ МКУ от 

17.10.2025 № 371); 

- муниципальный этап республиканского конкурса экологических рисунков «Мир природы», 

победитель Ставничук  Максим (приказ МКУ от 05.02.2026 № 53); 

- муниципальный этап республиканского конкурса экологических рисунков «Мир природы», призер 

Каменца Вероника (приказ МКУ от 05.02.2026 № 53); 

- муниципальный этап республиканского конкурса экологических рисунков «Мир природы», за 

подготовку победителя Дубинина О.А. (приказ МКУ от 05.02.2026 № 53); 

- муниципальный этап республиканского конкурса экологических рисунков «Мир природы», за 

подготовку призера Князева А.А. (приказ МКУ от 05.02.2026 № 53); 

- муниципальный этап  фестиваля «Праздник Эколят – молодых защитников природы», призеры 

коллектив воспитанников МБДОУ «Некрасовский детский сад «Ромашка» (приказ МКУ от 

02.03.2026 № 102); 

- муниципальный этап  фестиваля «Праздник Эколят – молодых защитников природы», за 

подготовку призеров Князева А.А.(приказ МКУ от 02.03.2026 № 102); 

- муниципальный этап выставки-конкурса декоративно-прикладного творчества и изобразительного 

искусства «Пасхальная Ассамблея», направление «Декоративно –прикладное творчество» в 

номинации «Пасхальный венок», победитель Ермилова София (приказ МКУ от 20.04.2026 № 193); 

- муниципальный этап выставки-конкурса декоративно-прикладного творчества и изобразительного 

искусства «Пасхальная Ассамблея», направление «Декоративно –прикладное творчество» в 

номинации «Пасхальный венок», победитель Сорокина Маргарита (приказ МКУ от 30.04.2026 № 

216); 

- муниципальный этап выставки-конкурса декоративно-прикладного творчества и изобразительного 

искусства «Пасхальная Ассамблея», направление «Декоративно –прикладное творчество» в 

номинации «Пасхальный венок», за подготовку победителя Бурганова О.А. (приказ МКУ от 

20.04.2026 № 193); 

- муниципальный этап выставки-конкурса декоративно-прикладного творчества и изобразительного 

искусства «Пасхальная Ассамблея», направление «Декоративно –прикладное творчество» в 

номинации «Пасхальный венок», за подготовку победителя Бурганова О.А. (приказ МКУ от 

30.04.2026 № 216); 

 

    Педагоги дошкольного учреждения в 2025-2026 учебном году в системе повышали профессиональное 

мастерство, проходили курсовую переподготовку. При направлении на курсы учитываем желание педагога 

повысить свою профессиональную компетентность по выбранной проблеме и его заинтересованность в 

конечном результате. Администрация создает условия для повышения профессионального уровня 

педагогов. 

Курсовая подготовка по плану - графику 

 

№ п/п ФИО сроки курсов тематика курсов 

1 Каракаш Оксана 

Валерьевна 

02.06. – 27.06.2025 «Организация делопроизводства в 

дошкольной образовательной организации», 

72 часа, ГБОУ ДПО РК КРИППО 

03.09. – 30.09.2025 «финансовая грамотность руководителя 

дошкольной образовательной организации в 

условиях цифровой экономики», 36 часов, 

ГБОУ ДПО РК КРИППО 

   



 

 

2 

 

Умерова Наджие Назимовна 

18.05.- 22.05.2026 «Формирование первоначальных 

представлений о финансовой грамотности у 

детей дошкольного возраста в условиях 

реализации ФОП ДО» 36 часов, ГБОУ ДПО 

РК КРИППО 

3 Князева А.А. 14.04. – 08.05.2026 «Содержание работы педагога дошкольной 

образовательной организации по 

формированию основ безопасного 

поведения у детей дошкольного возраста 

(на дорогах, объектах транспортной 

инфраструктуры, транспорте)», 36 часов, 

ГБОУ ДПО РК КРИППО 

   6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дубинина О.А. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.03.- 16.03.2026 «Профессиональное развитие воспитателя 

(молодого специалиста) в условиях 

дошкольной образовательной организации»,  

36 часов, ГБОУ ДПО РК КРИППО 

 

 

      В дошкольном учреждении кадровые вопросы решаются на необходимом уровне. Анализ кадровой 

работы включает характеристику педагогического коллектива, в том числе по стажу работы, категориям, 

прохождению курсов повышения квалификации. Выделяются методические аспекты, способствующие 

творческому развитию педагогов. Проводится оценка уровня профессиональной подготовки каждого 

воспитателя индивидуально. Кроме того, учитываются персональные потребности педагогов в 

профессиональном развитии и организуется индивидуальная карта повышения квалификации. 

     Система работы с педагогическими кадрами тесно связана с реализацией основной образовательной 

программы, определяющей формы, методы и содержание деятельности каждого педагога и всего 

коллектива. Основой этой системы является профессиональная диагностика, позволяющая оценить 

компетенцию педагогов, выявить их запросы и потребности. 

    Сейчас детский сад полностью укомплектован педагогическими кадрами. Коллектив отличается высоким 

потенциалом, многие педагоги активно занимаются повышением своего профессионального уровня, 

участвуя в программах самообразования. Наблюдается устойчивая тенденция роста квалификации 

педагогов по собственной инициативе. 

    В учреждении разработана и успешно реализуется система повышения профессиональной квалификации 

педагогов, создаются благоприятные условия для профессиональной самореализации каждого сотрудника. 

     В дальнейшем планируем продолжать реализацию комплекса мероприятий, направленных на 



мотивацию педагогов к участию в профессиональных конкурсах, конференциях и семинарах районного, 

регионального и федерального уровней. 

     Одновременно будет организована работа по повышению квалификации и профессионального уровня 

педагогов, включая подготовку и аттестацию на высшую квалификационную категорию. Особое внимание 

будет уделяться трансляции педагогического опыта на различных уровнях. 

 

 

Старший воспитатель              Князева А.А.



 


