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СПРАВКА 

по степени готовности представителей гражданского и педагогического 

сообщества к работе Управляющего Совета МБДОУ «Некрасовский 

детский сад «Ромашка» 
 

Обучение членов Управляющего Совета входит в практику МБДОУ 

«Некрасовский детский сад «Ромашка», охватывает аудиторию представителей 

Управляющего Совета родительской общественности и кооптированных членов 

совета. 

Данная работа направлена на повышение компетентности членов 

Управляющего Совета, утверждение активной позиции у представителей 

родительской общественности и местного сообщества в вопросах образования. 

Отличительной особенностью является то, что формирование компетенций 

членов Управляющего Совета осуществляется посредством неформального 

корпоративного обучения. Наряду с традиционными формами обучения 

используются и нетрадиционные, такие как деловая игра, основанные на 

деятельностном подходе, и практико-ориентированные. Такие формы работы 

позволяют учитывать особенности аудитории, к примеру, отсутствие 

первоначальных знаний о системе образования, разновозрастный и образовательный 

состав участников, дефицит времени на выполнение «общественных поручений». 

В 2025 году Управляющим Советом прослушаны вебинары по темам: 

1.  «Управляющий совет образовательной организации: методология и 

практика» - обучающий вебинар в форме круглого стола в образовательной 

организации, март 2026 

В рамках вебинара:  «Управляющий совет образовательной организации: 

современные  задачи, практические решения»  обсуждаются следующие вопросы: 

*  от новых задач Управляющего совета – к новым подходам и технологиям; 

*  основа основ УС – создание команды; 

* «дорогу осилит идущий»: практика, советы, решения. 

      2. Вебинар по теме «Государственно-общественное управление образованием в 

современных условиях», при кафедре управления образовательными системами 

ГАОУ ДПО «ЛОИРО» , май 2026. 

     3. Деловая игра в образовательной организации «Я имею право - Я общественный 

управляющий», сентябрь 2026. 

На 2026 год запланировано пройти обучение всем составом Управляющего 

Совета дистанционно, продолжать проводить деловые игры и семинары. 

 

 

     Заведующий МБДОУ        О.В.Каракаш 

                   
 


