
 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«НЕКРАСОВСКИЙ ДЕТСКИЙ САД «РОМАШКА» 

СОВЕТСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 
 

 

Аналитическая справка о реализации программы развития 

МБДОУ «Некрасовский детский сад «Ромашка» 

Советского района Республики Крым 

за 2025-2026 учебный год 

Цель Программы развития: 

Переход к новому качеству образования и воспитания детей в соответствии с ФОП 

ДО. Обеспечение эффективности развития дошкольного образовательного 

учреждения, достижение нового современного качества образования, 

обеспечивающего целостное развитие личности ребенка, равные стартовые 

возможности и успешный переход ребенка к обучению в общеобразовательных 

учреждениях через реализацию инновационных технологий в соответствии с 

требованиями современной образовательной политики. 

Основные направления программы: 

 Повышение качества образования. 

 Развитие детской одаренности. 

 Совершенствование системы управления  МБДОУ. 

 Создание условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников. 

 Развитие кадрового потенциала  МБДОУ. 

 Совершенствование материально-технической базы  МБДОУ. 

 

Задачи Программы развития: 

1. Создать эффективную систему управления основанной на принципах менеджмента, 

ориентированной на качество предоставляемых образовательных услуг, 

позволяющей быть конкурентоспособным дошкольным учреждением, реализующим 

стратегические и тактические цели. 

2. Скорректировать образовательный процесс в соответствии с ФОП ДО и 

основной образовательной программой дошкольного образования для 

обеспечения разностороннего развития с учетом познавательных потребностей 

и индивидуальных возможностей детей. 

3. Стабилизировать достигнутый уровень состояния физического здоровья детей и 

медицинского сопровождения образовательного процесса посредством 

совершенствования материально- технических, кадровых и организационно – 

методических условий. 

4. Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов ДОУ, создавая 

условия для развития их субъектной позиции. 

5. Расширить взаимодействие МБДОУ с социумом. 

6. Обогащать предметно – развивающую среду и материально – техническую базу 

ДОУ согласно современным требованиям. 



Сроки реализации программы: 2021-2026 г. 
 

Общие сведения об образовательной организации 

 

Наименование 

образовательной 
организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Некрасовский 

детский сад «Ромашка» Совет- ского района Республики Крым (МБДОУ «Некрасовский 
детский сад «Ромашка») 

Руководитель Каракаш Оксана Валериевна  

Адрес организации 297211, Республика Крым, Советский район, с. Некрасовка, ул. Октябрьская, 8 

Телефон, факс +79788570626 

Адрес электронной 
почты 

sadik_romaschka-nekrasovskiy@crimeaedu.ru 

Учредитель Администрации Советского района Республики Крым 

Дата создания 1916 год 

Лицензия от 15.09.2016 № 0774, серия 82 ЛО 1№ 0000813 

 

Муниципальное  бюджетное  дошкольное  образовательное  учреждение «Некрасовский 

детский сад «Ромашка» Советского района Республики Крым (далее – Детский сад) 

расположено в жилом районе села Некрасовка вдали от производящих предприятий и 

торговых мест. Здание Детского сада построено по типовому проекту. Проектная 

наполняемость на 120 мест. Общая площадь здания 1049 кв. м, из них площадь 

помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 790 кв. 

м., площадь прилегающей территории составляет 11421кв.м.  

Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников. 

Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника 

по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 9 часов.  

Режим работы групп — с 8:00 до 17:00. 

 

Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад в 2025-2026 году был укомплектован педагогами на 100%, согласно 

штатному расписанию. Всего работало 21 человек. Педагогический коллектив Детского 

сада насчитывает 7 педагогических работников. Соотношение воспитанников, 

приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанники/педагоги – 11/1; 

 воспитанники/все сотрудники – 4/1. 

Из 7 педагогических работников детского сада 7 соответствуют квалификационным 



требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют 

трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог». 

Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы развития: 

Мониторинг осуществлялся с использованием таких форм, как социологический 

опрос, анкетирование, экспертные оценки, разнообразные способы учёта творческих 

достижений педагогов и воспитанников, анализ качественных и количественных 

показателей. 

 

 

Результаты реализации программы развития согласно плану на 2025-2026г. 
 

1.  Мероприятия Результат Выполнено 

на 

этапе 

Обеспечить реализацию программы по 

всем направлениям 

Разработан план деятельности по внедрению 

ФОП («дорожная карта»). 

Внесены изменения в нормативно- 

правовую базу. Проведен анализ 

готовности педагогических кадров к 

введению ФОП 

27.10.2025г. 

Разработка системы планирования 

(перспективного, календарного) в 

соответствии с реализуемой 

программой 

Разработана система 

планирования для всех категорий 

педагогов. 

2025г. 

Информация образовательного 

процесса в МБДОУ, анализ 

реализации программы в конце 

учебного года . 

Модернизация и эффективное 

функционирование официального сайта 

детского сада. Приобретается 

компьютерная техника, оргтехника, 

имеется мультимедийное оборудование; 

 

2025 

 

2.  Мероприятия Результат Выполнено на 

этапе 

Мониторинг эффективности 

функционирования управляющей 

системы МДОУ 

Статистические данные 2025г. 

Подготовка нормативно-правового 

обеспечения деятельности 

дошкольного образовательного 

учреждения (разработка локальных 

актов, форм финансово 

экономической отчетности) 

Документация ДОУ 2025г. 

 

3. Мероприятия Результат Выполнено на 

этапе 



Разработка и реализация направлений по 

обучению педагогов и специалистов по 

оздоровлению детей 

Составление рационального плана 

взаимодействия педагогов и специалистов по 

вопросам укрепления здоровья детей. 

Организация и проведение спортивных 

соревнований, праздников, досугов, дней 

Здоровья, конкурсов. 

2025-2026г 

Обучение воспитателей (семинары, 
круглые столы, показ и просмотр 

совместной деятельности с 
детьми, обмен опытом с педагогами 

района) 

Пропаганда здорового образа жизни 
среди взрослого и детского населения 

По формированию потребности 

ЗОЖ у детей и взрослых. 

2024-2025 

Консультации: «Взаимодействие семьи и 
детскогосада по вопросам укрепления 

психического и физического 

здоровья детей» 

Формирование мотивации по 

поддержанию ЗОЖ в семье 

2024-2025 

4. Мероприятия Результат Выполнено на 

этапе 

Обеспечение информационно - 

аналитического сопровождения 
деятельности педагогов для 

эффективного выполнения ФОП 

Созданы условия для 

деятельности педагогов 

2025г 

5. Мероприятия Результат Выполнено на 

этапе 

Ремонт групповых помещений и 

уличных площадок 

Произведён ремонт 2024г 

Повышение профессионального уровня 
педагогов посредством участия в семинарах, 

открытых мероприятиях района, конкурсов 

профмастерства. 

2025-2026г 

 
 
 

Выводы о результатах выполнения Программы развития МБДОУ 

 на 2025-2026г.: 

Поставленные перед коллективом МБДОУ цели и задачи успешно 
выполняются в ходе реализации программы развития на 2021 – 2026 г.г. 

Выполнение государственного задания на оказание образовательных услуг в 
соответствии с требованиями законодательства выполнены. 

Расширение участия общественности в управлении дошкольным учреждением за 
счет организации и стабильного функционирования в дошкольном учреждении Совета 
родителей. 

Обеспеченность МБДОУ квалифицированными педагогическими кадрами (29% 
аттестованных на первую категорию, 12% - на высшую категорию, 43% - СЗД, 100% - 
прохождение курсов повышения квалификации), владеющими инновационными 
образовательными технологиями (в том числе ИКТ) и применяющими их в 
образовательной деятельности. 

Показатель охвата детей мероприятиями, способствующими поддержке и 
развитию творческой и интеллектуальной одаренности, ежегодно. 



Информатизация процесса образования и оснащенность: 

 предметно-развивающей среды в соответствии с требованиями ФГОС ДО; 

 функционирование сайта детского сада; 

 наличие банка информационных и научно-методических ресурсов, 

предоставляемых на сайте МБДОУ; 

 материально- техническая база оснащение и проведение ремонтных работ. 

 

 

 

       Старший воспитатель        Князева А.А. 

 

 

 

 

 
 


