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Аналитическая справка о реализации Программы развития
МБДОУ «Советский детский сад» №2 «Березка»

Советского района Республики Крым
за 2025-2026 учебный год

Программа развития принята 12.01.2026г.
Сроки реализации Программы 2026-2030гг.

Цель Программы развития: Обеспечение устойчивого развития образовательной
организации, соответствующего национальным проектам, приоритетным направлениям
развития дошкольного образования для разностороннего развития ребёнка в период
дошкольного детства с учётом возрастных и индивидуальных особенностей на основе
духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-
культурных традиций.

Задачи Программы развития:
1. Повысить качество и доступность дошкольного образования в соответствии с

ФГОС ДО, а также ФОП и ФАОП, обеспечить эффективный внутренний контроль за
качеством образования в ДОУ.

2. Совершенствовать взаимодействие психологического и коррекционно-
педагогического направлений с целью поддержки самостоятельности, инициативы,
творчества, патриотического воспитания обучающихся в различных видах деятельности.

3. Увеличить разнообразие форм взаимодействия всех участников образовательных
отношений: детей, педагогов, родителей, учреждений образования, культуры и спорта.

4. Совершенствовать взаимодействие звеньев системы управления для сохранения и
укрепления здоровья воспитанников, обеспечения безопасности.

Ожидаемые результаты реализации программы развития

Перспектива реализации программы развития предполагает:
- эффективную реализацию комплексной Программы развития, воспитания и

укрепления здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающую условия
для развития способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни,
формирование базовых качеств социально ориентированной личности, обогащенное
физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие;

- обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступени
школьного образования, преемственности дошкольного, дополнительного и семейного
образования, интеграции всех служб детского сада в вопросах развития детей;

- расширение участия коллектива, родительского актива и представителей социума в
выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно
деятельности учреждения;
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- обновленную нормативно-правовую, финансово-экономическую, материально-
техническую и кадровую базы для обеспечения широкого развития новых форм
дошкольного образования;

- четкое распределение и согласование компетенций и полномочий, функций и
ответственности всех субъектов образовательного процесса;

- усиление роли комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения
всех субъектов образовательного процесса;

- принципиально новую развивающую предметно-пространственную среду, в
которой бы сами предметы, материалы, игрушки и пособия способствовали развитию
детской инициативы и самостоятельности.

снижение заболеваемости и укрепление здоровья воспитанников, путем реализации
профилактической работы по предупреждению вирусных и других заболеваний,
приобщение детей к здоровому образу жизни и овладение ими разнообразными видами
двигательной активности.

-стабильность медико-педагогического состава детского сада. Достижение уровня
профессиональной компетентности персонала учреждения, позволяющего осуществлять
квалифицированное медико-педагогическое сопровождение каждого субъекта
образовательного процесса.

Характеристика текущего состояния детского сада

Информационная справка об учреждении
Общие сведения об учреждении.
Наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное

образовательное учреждение «Советский детский сад» №2 «Березка» Советского района
Республики Крым.

Сокращённое название:МБДОУ «Советский детский сад» №2 «Березка».
Тип - бюджетная дошкольная образовательная организация.
Вид – детский сад общеразвивающего вида.
Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение.
Учредителем МБДОУ является муниципальное образование Советский район в

лице администрации Советского района Республики Крым.
Введено в эксплуатацию:
- основной корпус - 1989 г., - модульный корпус – 2016г.

Правоустанавливающие документы детского сада.
Устав. Действующий устав детского сада (новая редакция) утвержден

Постановлением администрации Советского района Республики Крым от 11.06.2024
№314.

Лицензия на осуществление образовательной деятельности – от 08.07.2016г., серия
82ЛО1, №0000495, регистрационный номер 0474. Лицензия бессрочная.

Приложение №2 к Лицензии на осуществление образовательной деятельности – от
08.07.2016г. №0474 (дополнительное образование детей и взрослых). Серия 82П01,
№0001852 (Приказ МОН КР от 25.07.2019г. №1290). Лицензия бессрочная.

Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ. Основной
государственный регистрационный номер: 1159102010605, за государственным
регистрационным номером 1159102010605.

Свидетельство о регистрации в налоговом органе. Основной
государственный регистрационный номер 1159102010605. ИНН/КПП
9108119563/910801001.



Контакты.
Место нахождения Образовательного учреждения и его единоличного (постоянно

действующего) исполнительного органа:
Юридический адрес: 297 200 Республика Крым п. Советский ул. Железнодорожная,

д.19.
Фактический адрес:
297 200 Республика Крым п. Советский ул. Железнодорожная, д.19 (основной и

модульный корпус).
Адрес почты: sov_ds2berezka@crimeaedu.ru
Адрес сайта: https://berezkasov.eduds.ru/home

Условия обучения в детском саду

Основной структурной единицей дошкольного образовательного учреждения
является группа детей дошкольного возраста.

В настоящее время в детском саду функционирует 14 групп. Из них:
- 3 группы для раннего возраста;
- 11 групп для детей дошкольного возраста.
Режим работы МБДОУ: с 07.30 до 17.30. выходные дни: суббота, воскресенье,

праздничные дни.
Язык обучения – русский.
В учреждении соблюдены гигиенические требования к организации

образовательного процесса (требования к максимальной нагрузке с учетом состояния
здоровья воспитанников) и создан психологически комфортный микроклимат.

Организация учебного процесса, в том числе планирование недельной учебной
нагрузки, осуществляется в соответствии с СанПиН 2.4.1. 3049-13.

Характеристика кадрового состава ДОУ

В МБДОУ «Советский детский сад №2 «Березка» количество педагогических
работников – 21 (воспитатели - 18 человек, 1 старший воспитатель, 2 музыкальных
руководителя).

Административно-управленческий персонал: 2 человека.
Работники с медицинским образование – 1 медицинская сестра.
Таблица 1. Сравнительный анализ образовательного ценза педагогов

Образование 2023-2024 2024-2025 2025-2026

Высшее 17 19 11

Среднее специальное 11 10 10

Таблица 2. Сравнительный анализ профессионального уровня педагогов
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Квалификационные
категории

2023-2024 2024-2025 2025-2026

Высшая 5 3 0
Первая 6 8 7
СЗД 14 10 10

Педагогический коллектив систематически повышает уровень своего
профессионального мастерства, посещая разные постоянно действующие семинары,
курсы повышения квалификации.

Проблемное поле: Обостряется проблема профессионального выгорания
педагогических кадров. Не достаточно высокий уровень готовности педагогов к ведению
инновационной деятельности.

Перспективы развития: Организовывать мероприятия, способствующие
повышению эмоциональной устойчивости педагогов. Мотивировать педагогов на ведение
инновационной деятельности, способствующей творческому росту и профессиональной
успешности педагогов, повышению результативности образовательной деятельности.

Анализ материально-технических ресурсов ДОУ

МБДОУ «Советский детский сад №2 «Березка» находится в типовом здании
(проектная мощность 255 мест, 12 возрастных групп на момент постройки), модульном
здании (проектная мощность которого 80 детей, 4 возрастные группы).

Имеется собственная территория для прогулок, 18 прогулочных веранд, игровое и
спортивное оборудование.

Имеется кабинет заведующего, методический кабинет, медицинский кабинет,
изолятор, кабинет психолога, логопедический кабинет, кабинет учителя
дополнительного образования, два музыкально-спортивных зала, кабинет заместителя
заведующего, два пищеблока, две прачечных, подсобные помещения, 16 групповых
помещений.

В групповых ячейках имеются раздельные игровые, спальни, моечные, туалетные
комнаты. Все групповые помещения обеспечены мебелью и игровым оборудованием,
наглядно-дидактическими пособиями, методической и художественной литературой в
достаточном количестве. Образовательная предметно-развивающая среда создана с
учетом возрастных особенностей и интересов детей организуется в соответствии с
Федеральными государственными образовательными стандартами.

Материально–техническая база учреждения постоянно совершенствуется и
модернизируется. Для обеспечения образовательного процесса в детском саду имеется
необходимая мебель, инвентарь, методический материал, дидактические пособия. Можно
сделать вывод, что в ДОУ удовлетворительная материально-техническая база.

Проблемное поле: Задача оснащения предметно-развивающей среды ДОУ остается
одной из главных. Все, что окружает ребенка, формирует его психику, является
источником его знаний и социального опыта. Поэтому главная задача воспитателя создать
такие условия, которые способствовали бы наиболее полной реализации развития детей
по всем психофизиологическим параметрам. В такой среде дошкольник включается в
активную познавательную творческую деятельность, развиваются его любознательность,
творческое воображение, умственные и художественные способности, коммуникативные
навыки, а самое главное, происходит развитие личности.



Перспективы развития: Совершенствовать предметно-развивающую среду,
способствующую формированию общей культуры, развитию физических,
интеллектуальных и личностных качеств воспитанников. Обеспечить безопасность
образовательной среды, способствующей сохранению и укреплению здоровья всех
участников образовательного процесса. Пополнить базу компьютерных дидактических
пособий, мультимедийных презентаций.

Мероприятия по реализации программы развития

Мероприятия по организации здоровьесберегающей и здоровьеформирующей
деятельности.

Вызов среды. Проблема.
Все чаще в детский сад поступают дети, имеющие помимо предрасположенности к

простудным заболеваниям, те или иные функциональные и морфологические отклонения
в состоянии здоровья, требующие повышенного внимания, консультаций специалистов.

Рост числа взрослых (родителей воспитанников) с низким уровнем культуры
здоровья, проявляющих инертность в ведении здорового образа жизни.

Хотя физкультурно-оздоровительная и лечебно-профилактическая работа детского
сада и ведутся в системе, но требуют серьезной коррекции мониторинга
здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности детского сада и
взаимодействия с социумом в вопросах поддержания и укрепления здоровья всех
участников образовательного процесса.
Мониторинг качества
здоровьесберегающей и
здоровьеформирующей
деятельности в
учреждении

«Организация работы по
формированию безопасных и
здоровьесберегающих условий
образовательной деятельности»

Март 2026г.

Создание условий для
оптимизации системы
физкультурно-
оздоровительной работы
в детском саду.

Утверждена Программа по
сохранению и укреплению здоровья
детей в ДОУ «Здоровье» на 2026-
2030гг

Приказ №3

от 12.01.2026г.

Создание условий для
осуществления в
детском саду работы по
профилактике
заболеваний, пропаганде
здорового образа жизни.

Утвержден и успешно реализуется
«План работы, по пропаганде и
обучению навыкам здорового образа
жизни с участниками образовательных
отношений требованиям
охраны труда»
Организовано взаимодействие с
Детской поликлиникой медицинского
обследования состояния здоровья и
физического развития детей.
Методическое объединение для
педагогов на тему: «Организация
единого здоровье сберегающего
пространства ДОУ и семьи».

Приказ №01-17/47
15.08.2025г.

В течение 2025-
2026гг.

декабрь



Совершенствование
системы мониторинга
качества
здоровьесберегающей и
здоровьеформирующей
деятельности в
учреждении

Консультации:
Особенности работы воспитателя с
родителями в период адаптации детей
к условиям пребывания в МБДОУ.
Формы и методы сохранения и
укрепления здоровья детей в летний
период (организация прогулок,
закаливание)
Оценка динамики показателей
здоровья воспитанников (общего
показателя здоровья;

показателей заболеваемости;
травматизма

Август 2025 г.

Май 2026г.

раз в квартал

Мероприятия по улучшению кадрового состава.

Вызов среды. Проблема.
Старение педагогических кадров. Несоответствие потребности родителей в

высококвалифицированных педагогических кадрах для своих детей и постоянно
снижающегося престижа педагогических профессий.

Обостряется проблема профессионального выгорания педагогических кадров.
Инертность, недостаточно высокий уровень аналитико-прогностических и

проектировочных умений ряда педагогов не позволяет им достойно представить опыт
своей работы.

Часть педагогов имеют потенциал к работе в инновационном режиме, они участвуют
в работе временных творческих групп, участвуют в конкурсах профессионального
мастерства, обобщают свой опыт работы, внедряют в образовательный процесс новинки
педагогической науки и практики. Именно эти педагоги, готовые к повышению своей
компетентности, аттестации на более высокую квалификационную категорию, смогут
составить инновационный стержень учреждения и, как следствие, обеспечить
максимально возможное качество образовательной услуги.

Анализ
актуального
состояния
кадровой
обстановки в
учреждении

Аналитическая справка по итогам
учебного года.
Мониторинг системы обеспечения
профессионального развития
педагогических работников

Май 2026

Разработка
комплексного
поэтапного плана
по повышению
профессиональной
компетентности
медико-
педагогического и
обслуживающего
персонала в
условиях
реализации ФГОС

Организация работы методического
объединения воспитателей и
музыкальных руководителей
(согласно плана работы на 2025-
2026гг.)

Приказ №01-17/62 от
15.08.2025 г.



ДО
Разработка
стратегии
повышения
привлекательности
учреждения для
молодых
специалистов

Назначение кураторов-наставников
молодых педагогов.
Составление плана работы куратора с
молодым педагогом в течение
учебного года

Приказ №01-17/68 от
16.08.2025г.

Мероприятия по материально-технической модернизации детского сада

Вызов среды. Проблема.
С учетом эпидемиологической обстановки особое внимание следует уделить

развитию дистанционных образовательных технологий. Этот способ организации
образовательной деятельности отличается от очного и не может в полной мере заменить
его. Однако в период ограничительных мер служит альтернативой для родителей,
которые не готовы водить детей в детский сад во время вспышки вирусных заболеваний,
и желают, чтобы их дети осваивали образовательную программу. Эта мера потребует
существенного обновления материально-технической базы и повышения ИТК
компетенции педагогов.

Постоянное
отслеживание
состояния
пространственной
предметно-
развивающей
среды в
соответствии с
ФГОС ДОУ, ее
модернизация и
развитие

Аналитическая справка по
проведению анализа условий
организации развивающей предметно-
пространственной среды в ОУ в
соответствии ФГОС ДО

Май 2026г.

Приобретение
оборудования для
центров групп.

Мебель для групповых помещений
(столы, стулья, шкафы для игрушек и
пособий
Мебель 139 860,00
Песочницы 55088,00
Чертежно- письменные 37 486, 74
костюмы театральные детские 23000

В течение 2025-
2026гг.

Мониторинг реализации программы развития

Улучшение
качества предоставляемых
образовательных услуг
через обновление
структуры и содержания
образовательного
процесса с учетом
внедрения

Утверждение ОП ДО Приказ 60-ОД
30.08.2023г.



инновационных подходов

Дальнейшая
информатизация
образовательного
процесса и управления

Разработан план мероприятий по
переводу МБДОУ в
дистанционный режим работы
(по необходимости) Все
педагогические работники
подключены к профилю
образовательной организации в
федеральной государственной
информационной системе
«ЕСИА»

Приказ №01-
17/73 от
29.09.2025г.

Расширение перечня
образовательных
возможностей, социально-
образовательных
партнерств

Для детей старшего дошкольного
возраста организована работа по
дополнительным
общеобразовательным
общеразвивающим программам.

Приказ №01-
17/64 от
29.08.2025г.

Повышение
эффективности системы
по работе с одаренными и
талантливыми детьми

Повышение количества
дошкольников, участвующих в
конкурсном движении

Грамоты,
дипломы за
призовые места

Старший воспитатель Новикова О.А.


