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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Чапаевская средняя школа»  Советского района Республики 

Крым 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

 Федеральный проект «Цифровая образовательная 

среда» (п. 4.4 паспорта национального проекта 

«Образование», утв. президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

 Федеральные проекты «Школа Минпросвещения России» 

 Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017–2030 годы, 

утвержденная указом Президента от 09.05.2017 № 203. 

 Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом 

03.04.2012 № Пр- 827. 

 Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утвержденные распоряжением Правительства РФ 

от 29.11.2014 № 2403-р. 

 Распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы 

"Развитие дополнительного образования детей, 

выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся 

способности"». 

 Концепция развития дополнительного образования 

детей до 2030  года, утвержденная распоряжением 

Правительства от 31.03.2022 

№ 678-р. 
 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

29.05.2015 № 996-р. 

 Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего 

образования» (ФГОС НОО-2021). 

 Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего 

образования» (ФГОС ООО-2021). 

 Приказ Минпросвещения от 23.03.2020 № 117 «Об 

утверждении Порядка осуществления деятельности 

школьных спортивных клубов (в том числе в виде 

общественных объединений), не являющихся 

юридическими лицами». 

 Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 
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утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего 

образования» (с изменениями, утвержденными 

приказом Минпросвещения России от 12.08.2022 № 

732). 

 Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-

123/07 «Об усилении мер безопасности (вместе с 

рекомендациями по организации действий в кризисной 

ситуации для участников образовательных 

отношений)» 

  Протокол Минпросвещения РФ от 27.12.2021 № СК-

31/06 пр. «О создании и развитие школьных театров 

субъектов РФ»  

 Приказ Минпросвещения от 16.11.2022 № 992 «Об 

утверждении федеральной образовательной 

программы начального общего образования».  

  Приказ Минпросвещения от 16.11.2022 № 993 «Об 

утверждении федеральной образовательной 

программы основного общего образования».  

  Приказ Минпросвещения от 23.11.2022 № 1014 «Об 

утверждении федеральной образовательной 

программы среднего общего образования».  

 Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам».  

 Протокол Минпросвещения от 27.12.2021 № СК- 

31/06пр «О создании и развитии школьных театров в 

субъектах Российской Федерации».  

 Концепция проекта «ШКОЛА МИНИСТЕРСТВА 

ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ»  

 Устав МБОУ «Чапаевская СШ» 

Цель  

1.Создание единого образовательного пространства и равных 

условий для каждого обучающегося независимо от социальных 

и экономических факторов: места проживания, положения и 

состава семьи, укомплектованности образовательной 

организации, ее материальной обеспеченности.  

2. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика.  

3. Цифровизация образовательной деятельности, 

делопроизводства.  

4. Обеспечение реализации ФГОС-2021, ФООП НОО, ООО, 

СОО, приведение в соответствие ООП с требованиями 

обновленного ФГОС СОО, ФООП НОО, ООО, СОО, и 

проведение внутреннего мониторинга соответствия 

аккредитационным показателям.  

5. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учетом потребностей и возможностей детей.  
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6. Модернизация системы охраны труда и повышение общей 

безопасности, в том числе усиление антитеррористической 

защищенности объектов организации 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Управленческий анализ и проектирование условий перехода 

на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России».  

2. Выбор управленческого трека развития ОО.  

3. Описание условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с 

учётом 8 магистральных направлений развития 1) Знание: 

качество и объективность 2) Воспитание. 3) Здоровье. 4) 

Творчество. 5) Профориентация. 6) Учитель. Школьные 

команды. 7) Школьный климат. 8) Образовательная среда.  

4. Формирование предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов.  

5. Расширение возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов 

в практическом применении.  

7. Развитие управленческой модели школы.  

8. Развитие направлений работы с семьей (школа для ребёнка и 

для всей семьи); формирование механизмов вовлечения и 

поддержки семьи в процесс социализации, выбора жизненного 

пути, формирования мировоззрения и субъективного 

благополучия ребёнка  

9. Независимая оценка качества образования, а также система 

ВСОКО. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Спроектированы условия перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

 2. Определен управленческий трек развития ОО.  

3. Определены условия перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с 

учётом 8 магистральных направлений развития 1) Знание: 

качество и объективность 2) Воспитание. 3) Здоровье. 4) 

Творчество. 5) Профориентация. 6) Учитель. Школьные 

команды. 7) Школьный климат. 8) Образовательная среда.  

4. Введена и действует система персонифицированного 

профессионального развития педагогов и управленческой 

команды образовательной организации, введена система 

наставничества, действует внутришкольное профессиональное 

сообщество, обеспечивающей своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 
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образовательных результатов.  

5. Сформирована мотивирующая предметно-пространственная 

образовательная среда, обеспечивающая удовлетворение 

потребностей и интересов участников образовательного 

процесса, развитие каждого ребенка.  

6.Организовано взаимодействие с социальными партнерами по 

реализации образовательных программ, профессиональной 

ориентации школьников на основе соглашений о сетевом 

взаимодействии.  

7. Сформирована управленческая модель школы.  

8. Развиты направления работы с семьей (школа для ребёнка и 

для всей семьи); формирование механизмов вовлечения и 

поддержки семьи в процесс социализации, выбора жизненного 

пути, формирования мировоззрения и субъективного 

благополучия ребёнка  

9.Разработаны и реализуются механизмы улучшения 

результатов независимой оценки качества образования.  

10. Организована работа по языковой и социокультурной 

адаптации детей-иностранцев и прибывших из новых регионов. 

11.Трансформация образовательного пространства школы 

Сведения о разработчиках 
Директор, заместитель директора, советник директора по ВР, 

руководители ШМО 

Период реализации С 01.09.2023 г. по 31.08.2028 г (5 лет) 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный  

1- й этап – подготовительный (2024 год). 

Аналитико-диагностическая деятельность. 
Задачи 1 этапа: 

- анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

- информационно-просветительская работа среди 

педагогической и                                                                                        родительской общественности с 

целью подготовки к изменениям в образовательной 

деятельности школы; 

- подготовка локальных актов; 

      -определение стратегии и тактики развития школы. 

II этап – реализация 

2-й этап – практический (2025 –2026 года). 

Задачи 2 этапа: 

-реализация мероприятий дорожной карты программы 

развития; 

-корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности; 

-достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» не ниже среднего. 
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III этап – обобщающий  

3-й этап – обобщающий (2027-2028 г. г.). 

Задачи 3 этапа: 
- отработка и интерпретация данных за 3 года; 

- соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами. 

- определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. Целевые 

субсидии. 

Контроль реализации  Все участники образовательных отношений. 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения 

об ОО 

1. Полное наименование: Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Чапаевская средняя школа»  

Советского района Республики Крым 

Сокращенное наименование: МБОУ «Чапаевская СШ» 

2. Дата создания: 1958 

3. ИНН: 9108117498 

4. Информацию об учредителе ОО. 

Учредителем и собственником является администрация Советского района 

Республики Крым. 

Полномочия учредителя осуществляет администрация Советского района 

Республики Крым. 

Полномочия собственника имущества осуществляет администрация 

Советского района Республики Крым. 

Координацию и контроль за деятельностью  осуществляет муниципальное 

казенное учреждение "Отдел образования администрации Советского 

района Республики Крым" 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

Выписка из реестра лицензий по состоянию на 12:08 12.10.2022 г. 

Статус лицензии: действующая 

Регистрационный номер лицензии: № Л035-01251-91/00175091 

Дата предоставления лицензии: 05 мая 2016 

Лицензия предоставлена на срок: бессрочно 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес). 

297225  Республика Крым Советский район с.Чапаевка, ул.Школьная,5 

 7. Контакты: (36551) 9-81-44 , school_sovetskiy-rayon5@crimeaedu.ru 

 https://chapaevka.crimeaschool.ru/ 

 

Сведения  

об обучающихся  

Численность обучающихся по реализуемым образовательным программам: 

Начальное общее образование - 111 из них дети с ОВЗ -8, дети –инвалиды-1 

Основное общее образование - 151 из них дети с ОВЗ -14, дети –инвалиды-2  

Среднее общее образование - 9  

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Сведения о реализуемых образовательных программах 

в МБОУ "Чапаевская СШ" 

Начальное общее образование 

Основное общее образование 

Среднее общее образование 

Дополнительное образование детей и взрослых 

Нормативный срок обучения: 

Начальное общее образование (НОО) - срок обучения 4 года (1-4 классы) 

Основное общее образование (ООО) - срок обучения 5 лет (5-9 классы) 

Среднее общее образование (СОО) - срок обучения - 2 года (10-11 классы) 

Язык обучения: обучение и воспитание учащихся МБОУ "Чапаевская СШ" 

осуществляются на русском языке. 

Коллегиальные органы управления МБОУ "Чапаевская СШ» являются: 

Общее собрание трудового коллектива Образовательного учреждения  

mailto:school_sovetskiy-rayon5@crimeaedu.ru
https://chapaevka.crimeaschool.ru/
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Педагогический совет Образовательного учреждения 

Управляющий совет школы Образовательного учреждения 

Попечительский совет Образовательного учреждения  

В школе сформирована материально- техническая база, обеспечивающая 

функционирование учреждения в соответствии с нормами СанПин и 

техники безопасности. Школа расположена в двухэтажном  здании, 

насчитывающим 25 кабинетов. 

Практические занятия проводятся в специализированных кабинетах: 

химии, информатики, биологии, мастерской. 

Лаборатории физики, химии, биологии оснащены современным 

оборудованием, в частности по проведению практических работ. 

В школе имеется 1 библиотека, 1 книгохранилище. Библиотека оснащена 

персональным компьютером, принтером. Объем библиотечного фонда 

около 16711   экз.  

Физкультурно- оздоровительная база включает в себя: 1 спортивный зал, 1 

спортивную площадку. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Занятия проводятся в 1 смену в очной форме. Также возможно обучение в 

заочной, очно-заочной,  

Вне образовательной организации в формах обучения: 

– семейное образование; 

– самообразовние. 

5-дневная рабочая неделя.  

33 учебные недели –1 класс; 

34 учебные недели– 2, 3,4,5,6,7,8,9,10, 11 классы 

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество работников -37, 

количество педагогических работников -21, 

 количество учителей - 20; 

количество специалистов - 1  

доля работников с высшим образованием 59,45% (22 чел); 

доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию- 

4,5% (1 чел)/36,36 % (8 чел) 

выпускники школы – работники ОО – 13 

молодые специалисты - 3 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования"Советский центр детского и юношеского творчества" 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Чапаевский детский сад «Орешек» Советского района Республики Крым 

ООО «Русса» 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования «Крымский федеральный университет имени В.И. 

Вернадского» 
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Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

 Статистика показателей за 2021–2023 годы 
№ 
п/п 

Параметры 
статистики 

2021–2022 

учебный 
год 

2022–2023 

учебный 
год 

1 Количество детей, 
обучавшихся на конец                                            
учебного года, в том   
числе: 

279 276 

— начальная 
школа 

123 122 

— основная 
школа 

151 150 

— средняя 
школа 

5 4 

2 Количество 
учеников, 
оставленных на 
повторное 
обучение: 

0 0 

— начальная 
школа 

0 0 

— основная 
школа 

0 0 

— средняя 
школа 

0 0 

3 Не получили 
аттестата: 

0 0 

— об основном 
общем 
образовании 
— среднем 
общем 
образовании 

0 0 

4 Окончили 
школу с 
аттестатом с 
отличием 
— в основной 
школе 

0 2 
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Сравнительная таблица результатов государственной итоговой аттестации в 
формате ОГЭ 

Написали 

экзаменационную 

работу 

Русский язык Математика 

2021/2022 2022/2023 2021/2022 2022/2023 

Всего сдавало 21 24 21 24 

На «5» 9 7 0 2 

На «4» 5 6 14 13 

На «3» 7 11 7 9 

На «2» 0 0 0 0 

Средний балл 4 4 4 4 

Успеваемость, % 100 100 100 100 

Качество знания 66% 54% 66% 62% 

 

В МБОУ «Чапаевская СШ» имеются победители и призеры 

муниципальных, республиканских конкурсов, олимпиад 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  
Сумма баллов за весь тест: 153 

№ Показатель оценивания Значение показания Балльная 

оценка 

 

Магистральное направление «Знание», 33 б 

1 Реализация учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности(критический показатель) 

Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и/или 

исследовательской деятельности 

1  

2 Реализация учебных планов одного 

или нескольких профилей обучения и 

(или) индивидуальных учебных планов 

(критический показатель) 

Реализация не менее 2 профилей  и 

нескольких различных индивидуальных 

учебных планов 

3  

3 Реализация федеральных рабочих 

программ по учебным предметам (1‒11 

классы) (критический показатель) (с 1 

сентября 2023 года) 

100% учителей используют 

программы учебных предметов, содержание 

и планируемые результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и 

планируемых результатов федеральных 

рабочих программ учебных предметов 

1  

4 Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями 

Обеспечено учебниками в полном 

объеме 

1  

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1  

6 Углубленное изучение отдельных 

предметов 

Не реализуется углубленное изучение 

отдельных предметов 

0  

7 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, 

периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 

100% учителей и членов 

управленческой команды школы соблюдают 

требования локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, 

периодичность текущего контроля 

1  
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аттестации обучающихся (критический 

показатель) 

успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся 

8 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего внутреннюю систему 

оценки качества образования 

(критический показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды школы соблюдают 

требования локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, 

периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся 

1  

9 Планирование оценочных процедур 

с учетом графиков проведения 

федеральных и региональных (при 

наличии) оценочных процедур (сводный 

график оценочных процедур размещен на 

официальном сайте школы) 

Да 1  

10 Отсутствие выпускников 11 класса, 

получивших медаль За особые успехи в 

учении, которые набрали по одному из 

предметов ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 70 

баллов (при реализации среднего общего 

образования) 

Отсутствие выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За особые успехи в 

учении», которые набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 70 баллов 

1  

11 Образовательная организация не 

входит в перечень образовательных 

организаций с признаками необъективных 

результатов 

образовательная организация не 

входит в перечень образовательных 

организаций с признаками необъективных 

результатов по итогам предыдущего 

учебного года 

1  

12 Отсутствие выпускников 9 класса, 

не получивших аттестаты об основном 

общем образовании, в общей численности 

выпускников 9 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном общем 

образовании 

1  

13 Отсутствие выпускников 11 класса, 

не получивших аттестаты о среднем 

общем образовании, в общей численности 

Отсутствие выпускников 11 класса, 

не получивших аттестаты о среднем общем 

образовании  

1  
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выпускников 11 класса (за предыдущий 

учебный год) 

14 Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности, в том 

числе курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся обеспечено 3‒4 часа 

еженедельных занятий внеурочной 

деятельностью 

1  

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников 

Участие в муниципальном этапе 1  

16 Наличие победителей и призеров 

этапов Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие победителей и (или) 

призеров муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников 

1  

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ;наличие 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме) 

Осуществляется сетевая форма 

реализации общеобразовательных программ 

1  

18 Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению доступности 

и качества образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т. п.) 

Реализация в течение 2 и более лет 3  

19 Разработанность локальных актов 

(далее ‒ЛА) в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны отдельные ЛА, или есть 

указание в общих ЛА на особенности 

организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью по всем вопросам 

2  

20 Кадровое обеспечение оказания 

психолого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено частично 1  

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

Разработаны адаптированные 

основные общеобразовательные программы 

1  
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наличии обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

22 Обеспечение информационной 

открытости, доступности информации об 

организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающихся) 

Информационный блок на 

официальном сайте общеобразовательной 

организации с регулярно обновляемой 

информацией 

3  

23 Учебно-дидактическое обеспечение 

обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ) 

Обеспечено учебниками в полном 

объеме   

1  

24 Наличие специальных технических 

средств обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и коллективного 

пользования (при наличии в 

общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

Оснащены ТСО отдельные рабочие 

места для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью    

1  

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных образовательных 

технологий в образовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено 1  

26 Создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

Не менее 50% педагогических 

работников прошли обучение  (за три 

последних года)    

1  
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обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

(за три последних года) 

27 Трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Проводится эпизодически (отдельные 

мероприятия) 

1  

Магистральное направление «Здоровье» 

28 Обеспечение бесплатным горячим 

питанием учащихся начальных классов 

(критический показатель для 

образовательных организаций, 

реализующих образовательные 

программы начального общего 

образования) 

100% обучающихся начальных 

классов обеспечены горячим питанием 

1  

29 Организация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, употребления алкоголя и 

наркотических средств. (критический 

показатель) 

Наличие общешкольной программы 

работы по противодействию и профилактике 

вредных привычек 

1  

30 Количество школьных 

просветительских мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 мероприятий за учебный год 3  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие отдельных программ 

здоровьесбережения (в рамках предметного 

блока, у отдельных преподавателей) и их 

полноценная реализация 

1  

32 Наличие в образовательной 

организации спортивной инфраструктуры 

Да 1  
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для занятий физической культурой и 

спортом, в том числе, доступной 

населению (в том числе на основе 

договоров сетевого взаимодействия) 

33 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам спорта) 

От 1 до 4 видов спорта в ШСК   1  

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно посещающих 

занятия 

30% и более обучающихся постоянно 

посещают занятия 

3  

35 Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях 

(в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские спортивные 

игры) 

Участие обучающихся в спортивных 

мероприятиях на муниципальном уровне 

2  

36 Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские спортивные 

игры) 

Наличие победителей и (или) 

призеров на муниципальном уровне 

1  

37 Доля обучающихся, получивших 

знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном порядке, 

Менее 10% обучающихся, имеющих 

знак отличия ВФСК «ГТО», 

подтвержденный удостоверением 

1  
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соответствующий его возрастной 

категории на 1 сентября отчетного года 

Магистральное направление «Творчество» 

38 Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в общей 

численности обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более обучающихся 3  

39 Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

Программы разработаны и 

реализуются по 6 направленностям   

3  

40 Наличие технологических кружков 

на базе общеобразовательной организации 

и/или в рамках сетевого взаимодействия 

1 технологический кружок   1  

41 Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях на 

региональном и (или) всероссийском уровне 

3  

42 Наличие победителей и призеров 

различных олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, конференций 

 Наличие победителей и (или) 

призеров конкурсов, фестивалей, олимпиад, 

конференций на региональном уровне  

2  

43 Сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ (организации культуры и 

искусств, кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие предприятия 

региона, профессиональные 

образовательные организации и 

образовательные организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ с 1 организацией 

1  

44 Функционирование школьных 

творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр 

1‒2 объединения   1  
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(телевидение, газета, журнал) и 

др.)(критический показатель) 

45 Функционирование школьного 

театра 

Функционирование школьного театра 1  

46 Функционирование школьного 

музея 

Функционирование школьного музея 1  

47 Функционирование школьного 

хора 

Отсутствие 0  

48 Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, газета, журнал 

и др.) 

Отсутствие 0  

49 Доля обучающихся, являющихся 

членами школьных творческих 

объединений, от общего количества 

обучающихся в организации 

От 10% до 29% обучающихся  2  

50 Количество мероприятий 

школьных творческих объединений: 

концерты, спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для каждого школьного 

творческого объединения) 

2  

Магистральное направление «Воспитание» 

51 Использование государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический показатель) 

Да 3  

52 Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для обучающихся 

с ОВЗ(критический показатель) 

Да 1  

53 Реализация календарного плана 

воспитательной работы(критический 

показатель) 

Да 1  

54 Функционирование Совета 

родителей(критический показатель) 

Да 1  
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55 Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

Да 1  

56 Взаимодействие образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания 

Трансляция опыта по организации 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания 

3  

57 Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма и т.п.) 

1  

58 Реализация программ краеведения 

и школьного туризма 

Реализуется 1 программа краеведения 

или школьного туризма   

1  

59 Организация летних тематических 

смен в школьном лагере 

Наличие 1  

60 Функционирование Совета 

обучающихся(критический показатель) 

Наличие 1  

61 Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых 

Наличие 1  

62 Наличие центра детских инициатив, 

пространства ученического 

самоуправления 

Наличие 1  

63 Участие в реализации проекта 

Орлята России (при реализации 

начального общего образования) 

Участие в проекте 1  

64 Наличие представительств детских 

и молодежных общественных 

объединений (Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1  

65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении (при реализации 

основного общего и (или) среднего общего 

образования) 

Обучающиеся участвуют в 

волонтерском движении 

1  
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66 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 

Отсутствие          0  

Магистральное направление «Профориентация» 

67 Реализация утвержденного 

календарного плана профориентационной 

деятельности в школе (в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический показатель) 

Да 1  

68 Определение заместителя 

директора, ответственного за реализацию 

профориентационной деятельности 

Да 1  

69 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий 

Да 1  

70 Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, космические, 

IT, педагогические, предпринимательские 

и др.) 

Да 1  

71 Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных предметах 

общеобразовательного цикла 

Да 1  

72 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

Да 1  

73 Участие обучающихся в 

моделирующих профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1  
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74 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО и ВО 

Да 1  

75 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на региональных 

площадках 

Да 1  

76 Посещение обучающимися занятий 

по программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, секций 

и др., направленных на профориентацию 

Да 1  

77 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0  

78 Проведение родительских собраний 

на тему профессиональной ориентации, в 

том числе о кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1  

79 Участие обучающихся 6‒11 классов 

в мероприятиях проекта Билет в будущее 

Да 1  

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по профессиональному 

мастерству 

Нет 0  

 Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

81 Использование единых подходов к 

штатному расписанию (количество 

административного персонала на 

контингент, узкие специалисты) 

В организации используются единые 

подходы к штатному расписанию  

1  

82 Предусмотрены меры 

материального и нематериального 

стимулирования (разработан школьный 

локальный акт о системе материального и 

Предусмотрены меры материального 

и нематериального стимулирования 

1  
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нематериального стимулирования, 

соблюдаются требования локального акта) 

83 Развитие системы наставничества 

(положение о наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический показатель) 

Да 1  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / методических 

советов учителей(критический показатель) 

Да 1  

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / методических 

советов классных 

руководителей(критический показатель) 

Да 1  

86 Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% учителей прошли 

диагностику профессиональных 

компетенций 

3  

87 Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики разработаны 

индивидуальные образовательные 

маршруты 

Менее 3 % учителей   0  

88 Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних года)(критический показатель) 

Не менее 60% педагогических 

работников     

2  

89 Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещеннымв 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

Не менее 50%   педагогических 

работников 

1  
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педагогического образования (за три 

последних года) 

90 Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% педагогических 

работников 

2  

91 Повышение квалификации 

штатных педагогов-психологов по 

программам, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних года) 

100% штатных педагогов-психологов 1  

92 Повышение квалификации 

управленческой команды по программам 

из Федерального реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального образования (за три 

последних года) 

1 представитель управленческой 

команды 

1  

93 Обеспечение условий для обучения 

учителей по дополнительным 

профессиональным программам, 

направленных на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны 

(математика, физика, информатика, химия, 

биология) (за три последних года) 

Нет   0  

94 Участие педагогов в конкурсном 

движении 

Участие на всероссийском уровне 3  

95 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров конкурсов 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров конкурсов на 

региональном уровне 

2  
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Ключевое условие «Образовательная среда» 

96 Наличие локальных актов (далее ‒ 

ЛА) образовательной организации, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов 

обучающимися(критический показатель) 

Да 1  

97 Подключение образовательной 

организации к высокоскоростному 

интернету(критический показатель) 

Да 1  

98 Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети Интернет 

(критический показатель) 

Да 1  

99 Использование федеральной 

государственной информационной 

системы Моя школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных программ в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями Федерального института 

цифровой трансформации в сфере 

образования(критический показатель) 

100% педагогических работников 

зарегистрированы на платформе ФГИС 

«Моя школа»   

1  

100 Информационно-

коммуникационная образовательная 

платформа Сферум(критический 

показатель) 

100% педагогических работников 

включены в сетевые профессиональные 

сообщества по обмену педагогическим 

опытом и активно используют платформу 

«Сферум» 

3  

101 Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам размещения 

Соответствует в полной мере               2  
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оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

102 Эксплуатация информационной 

системы управления образовательной 

организацией 

Информационная система управления 

образовательной организацией 

интегрирована с региональными 

информационными системами 

2  

103 Наличие в образовательной 

организации пространства для учебных и 

неучебных занятий, творческих дел 

Наличие 1  

104 Функционирование школьного 

библиотечного информационного центра 

Наличие 1  

105 Реализация модели Школа полного 

дня на основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности обучающихся, 

программ дополнительного образования 

детей, включая пребывание в группах 

продленного дня 

Наличие 3  

106 Сформированы коллегиальные 

органы управления в соответствии с 

Федеральным законом Об образовании в 

Российской Федерации, предусмотренные 

уставом образовательной организации 

Да 1  

107 Функционирование управляющего 

совета образовательной организации 

Да 1  

Ключевое условие «Школьный климат» 

108 Наличие в общеобразовательной 

организации педагога-

психолога(критический показатель) 

Наличие педагога-психолога в 

качестве:  - внешнего совместителя  и (или)  - 

привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия и (или) - штатного 

специалиста 

1  



27 
 

109 Доля обучающихся 

общеобразовательных организаций, 

принявших участие в социально-

психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных 

веществ, в общей численности 

обучающихся общеобразовательных 

организаций, которые могли принять 

участие в данном 

тестировании(критический показатель) 

90% обучающихся и более  3  

110 Наличие локальных актов по 

организации психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

Наличие 1  

111 Наличие в штате 

общеобразовательной организации 

социального педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие     0  

112 Наличие в штате 

общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0  

113 Наличие в штате 

общеобразовательной организации 

учителя-логопеда, обеспечивающего 

оказание помощи целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0  

114 Наличие в организации отдельного 

кабинета педагога-психолога 

Наличие в организации отдельного 

кабинета педагога-психолога с 

автоматизированным рабочим местом 

2  
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115 Оказание психолого-

педагогической помощи целевым группам 

обучающихся (испытывающим трудности 

в обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям)(критический показатель) 

Реализуется психолого-

педагогическая программа и (или) комплекс 

мероприятий для каждой из целевых групп 

обучающихся 

2  

116 Формирование психологически 

благоприятного школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и оснащение 

тематических пространств для обучающихся 

(зона общения, игровая зона, зона 

релаксации и иное) 

1  

117 Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-развивающей 

работы 

Наличие специальных тематических 

зон 

1  

118 Формирование психологически 

благоприятного школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и оснащение 

тематического пространства (помещения) 

для отдыха и эмоционального 

восстановления педагогов 

1  

119 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется психолого-

педагогическая программа и (или) комплекс 

мероприятий по профилактике травли 

2  

120 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуется психолого-

педагогическая программа и (или) комплекс 

мероприятий по профилактике девиантного 

поведения 

2  
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, инвестиций). 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

 Обеспечение регулярного контроля 

своевременногого оформления  

заказа на обеспечение 

общеобразовательной организации 

учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме. 

2 Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных 

предметов для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных организациях 

высшего и среднего 

профессионального образования. 
Отсутствие 

системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 

3 Образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

Не обеспечивается 

объективность 

процедур оценки 

качества 

 Обеспечение повышения 

объективности оценки 

образовательных результатов  и 

оценочных процедур. 
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организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам 

предыдущего 

учебного года 

качества 

образования 
образования, в том 

числе организации 

контроля за 

соблюдением 

порядка/регламент

а проведения 

оценочных 

процедур. 

 Обеспечение получения 

актуальной, достоверной и 

объективной информации о  

качестве подготовки обучающихся. 
 Обеспечение  прогнозирования  

результатов внешней незавивимой 

оценочной процедуры (ОГЭ, ВПР 

и др.), сопоставление прогноза с 

результатами 

обучающихся,выстраивание 

системы работы по преодолению 

расхождения. 
Учителя не 

владеют 

технологией 

разработки 

контрольных 

измерительных 

материалов, 

обеспечивающих 

объективную 

оценку 

образовательных 

достижений. 

 Обеспечение использования 

стандартизированных 

современных контрольных 

измерительных материалов при 

проведении процедур внутренней 

оценки. 
 Организация изучения и 

использования учителями 

универсальных кодификаторов 

распределенных по классам 

проверяемых элементов 

содержания и требований к 

результатам освоения   

образовательной программы 

разработанных для процедур 

оценки качества 

образования,размещенных на 

официальном сайте ФИПИ. 
 Обеспечение обучения учителей 

разработке надежных и валидных 

контрольных измерительных 

материалов, соответствующих 

требованиям ФГОС, развитие 

умения составлять спецификацию 

контрольной/проверочной/диагнос
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тической работы  и достаточного 

количества параллельных 

вариантов. 
 Организация работы методических 

объединений по разработке и 

формированию банка контрольных 

измерительных материалов, 

организация внутренней 

экспертизы разработанных 

учителями контрольных 

измерительных материалов, 

обеспечение отсутствия ошибок и 

некорректных формулировок. 
Недостаточное 

понимание 

педагогическими 

работниками 

значения 

объективной 

оценки учебных 

достижений, 

текущих и 

итоговых 

результатов 

освоения 

основной 

образовательной 

программы 

обучающимися. 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогическим 

работникам по вопросам 

обеспечения объективной оценки 

качества подготовки обучающихся. 
 Внедрение методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам по 

вопросам обеспечения 

объективной  оценки качества 

подготовки обучающихся. 
 Организация обучения на курсах 

повышения квалификации по 

вопросам оценки качества 

подготовки обучающихся. 
4 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса 

Разговоры о важном 

Обучающимся 

обеспечено 3‒4 

часа 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 

деятельности на занятиях  курсов 

внеурочной деятельности. 
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(критический 

показатель) 
Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в составлении и 

реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

5 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  развития предметно-

методических компетенций 

учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 
6 Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении 
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Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 

7 Кадровое 

обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении 

функций по 

управлению 

образовательной 

организацией, в 

том числе в части 

кадрового 

обеспечения 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Обучение на курсах повышения 

квалификации по разработке 

общеобразовательных программ, 

развитию компетентностей 

педагогических работников в 

вопросах оказания психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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Отсутствие 

специалистов по 

оказанию 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов и 

т.д.). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические центры, центры 

социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы (КДН, 

ПДН), органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
 Привлечение узких специалистов 

из других образовательных 

организаций. 
8 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

контроля за 

разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразователь

ных программ в 

ОО. 

 Разработатка адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение административного 

контроля. 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой функции 

по разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 

адаптированных 

основных 

 Модернизация методической 

деятельности в образовательной 

организации по развитию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) посредством:  - 
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общеобразователь

ных программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ  

организации адресной 

организационно-методической 

помощи, внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам; - 

обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и 

реализации адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных программ. 
9 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организацобразовани

я 

Информационны

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организ 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным 

  

1

0 
Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразователь

ной организации 

административной 

функции контроля 

за своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 
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и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованным

и психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
1

1 
Наличие 

специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒

ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при 

наличии в 

общеобразовательно

й организации 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

Оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразователь

ной организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального 

и коллективного 

пользования, 

автоматизированн

ых рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразователь

ной организации 

обучающихся с 

 Обеспечение приобретения ТСО 

рабочих мест для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
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ОВЗ, с 

инвалидностью). 
1

2 
Создание условий 

для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

три последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль 

за своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 

профессиональног

о развития и 

совершенствовани

я 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение административного 

контроля за своевременным 

обучением педагогов на КПК по 

вопросам профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Создание банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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1

3 
Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта 

в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

 Организация системной 

деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание банка 

методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - организация 

обмена опытом с педагогическими 

работниками других 

образовательных организаций по 

организационно-методическим 

формам обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - организация 

участия педагогических 

работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов обучения и 

воспитания  обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 
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муниципальных/краевых/федераль

ных методических событиях. 
1

4 
Реализация 

программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбережен

ия (в рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавателей) и 

их полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
Отсутствие 

единой программы 

здоровьесбережен

ия. 

 Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с включением 

необходимых разделов и учетом 

норм СанПиН. 

1

5 
Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных клубов 

(далее ; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированн

ых специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое обучение. 
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 Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством сетевой 

формы реализации программы. 
Несформированно

сть 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для организации 

спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин. 
 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными организациями 

для использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Созданный в 

общеобразователь

ной организации 

спортивный клуб 

не включен в 

Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр школьных 

спортивных клубов. 
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спортивных 

клубов. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес 

к физкультурно-спортивной 

деятельности. 
 Проведение разъяснительной 

работы с родителями (законными 

представителями) и обучающимися 

по привлечению к посещению 

занятий физической культурой и 

спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных 

спортивных клубов. 
1

6 
Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы 

по популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая календарный 

план воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Создание сообщества 

обучающихся и педагогических 

работников. 
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 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Выявление высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
Несформированно

сть 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой команды. 

Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных услуг. 
Наличие 

профессиональны
 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов по 
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х дефицитов у 

педагогических 

работников. 

вопросам подготовки обучающихся 

к соревнованиям. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
1

7 
Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы 

по популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

1

8 
Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) 

в установленном 

порядке, 

соответствующий 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Учителя не 

владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

 Обеспечение обучения педагогов 

по вопросам формирования и 

развития умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
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его возрастной 

категории на 1 

сентября отчетного 

года 

к труду и 

обороне». 
Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах 

и порядке 

проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений ГТО. 

1

9 
Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательно

й организации и/или 

в рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологический 

кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной переподготовки 

кадров. 

2

0 
Наличие 

победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Наличие 

предметных 

дефицитов 

педагогов, 

 Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение профессионального 
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ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

недостаточных 

профессиональны

й уровень для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций. 

уровня для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, смотрам, 

конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов 

высшего и среднего 

профессионального образования 

для подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня 

Отсутствие 

системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Организация индивидуальной и 

групповой работы учителей-

предметников и педагогов 

дополнительного образования с 

мотивированными обучающимися. 

2

1 
Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

(организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, ДНК, 

IT-кубы, Точки 

роста, экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

заинтересованност

и в сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) 

 Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 
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высшего 

образования и др.) 
2

2 
Функционирование 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированн

ость системы 

внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на 

основе методических 

рекомендаций Минпросвещения 

России. 

2

3 
Функционирование 

школьного хора 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности 

хоровой тематики. 

 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный хор», участию в 

художественной самодеятельности. 
 Изучение интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании 

школьного хора. 
Отсутствие 

школьного хора 

как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ. 

 Определение направления 

деятельности хорового коллектива 

(репертуар) в соответствии с 

целями и задачами 

образовательной организации, 

интересами и потребностями 

обучающихся. 
 Привлечение педагогов 

дополнительного образования  для 

разработки и реализации 

дополнительной образовательной 

программы «Школьный хор». 
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 Разработка дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по направлению 

«Хоровое пение». 
2

4 
Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

школьного 

медиацентра. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

медиа", планирование 

мероприятий. 
 Проведение мониторинговых 

исследований возможностей, 

создание ресурсных условий для 

организации и функционирования 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал и 

др.). 
 Изучение интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал и 

др.). 
 Привлечение педагогов 

дополнительного образования  для 

разработки и реализации 

дополнительной образовательной 

программы «Школьный 

медиацентр». 
 Создание материально-

технических условий (помещений) 

для реализации программы, 

организации деятельности 

школьного медиацентра. 
 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 
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«Школьный медиацентр», участию 

в организации и 

функционирования школьного 

телевидения, газеты, журнала и др. 
2

5 
Доля обучающихся, 

являющихся 

членами школьных 

творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в 

школьных 

объединениях.  

 Организация рекламной кампании. 
 Ознакомление обучающихся и их 

родителей с программой 

школьного творческого 

объединения, целями и задачами 

детского объединения, правилами 

работы в нем, перспективами 

личностного развития. 
 Проведение регулярного 

мониторинга участия обучающихся 

в школьных творческих 

объединениях. 
2

6 
Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в рамках 

внеурочной 

деятельности 

и/или 

дополнительного 

образования. 

 Принятие мер по привлечению и 

мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация деятельности рабочей 

группы по модернизации программ 

краеведения и школьного туризма: 

- реализация программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного образования по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 

профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация сетевого 

взаимодействия с организациями-

партнерами, курирующими 
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программы краеведения и 

школьного туризма в районе, крае. 
 Организация систематического 

административного контроля 

реализации программ краеведения 

и школьного туризма в 

общеобразовательной организации. 
2

7 
Наличие школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка нормативной правовой 

документации школьного военно-

патриотического клуба ( Устав, 

Положение, программа 

деятельности, план работы и др.) . 
 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Определение приоритетных 

направлений в работе школьного 

военно-патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприятий. 
 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета школьного 

военно-патриотического клуба. 
Отсутствие 

административног

о контроля 

деятельности 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

 Внесение в план 

административного контроля 

мероприятия по контролю 

деятельности советника директора 

по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными 

объединениями. 
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2

8 
Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

образовательной 

программы. 

 В рамках реализации программы 

по воспитанию организация  

встреч обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями дней 

открытых дверей образовательных 

организаций высшего, среднего 

профессионального образования. 

2

9 
Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессионально

му мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, 

включающую: назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и методического 

советов; наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, работающих 

в данном направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству: 

материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 
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обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных специалистов 

из других организаций, 

предприятий); поиск финансовых 

средств (участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразователь

ных организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессионально

му мастерству. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных организаций 

с образовательными 

организациями среднего 

профессионального образования. 
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3

0 
Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Менее 3 % 

учителей   
0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональны

х дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и 

дефицитов. 
 Рзработка ИОМ непрерывного 

развития  профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной деятельности. 
 Осуществление 

административного контроля за 

организацией деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 
3

1 
Доля педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников     

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года). 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки 

педагогов. 
 Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 
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дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
3

2 
Доля педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года). 

 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификациипо инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация административного 

контроля за организацией обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

3

3 
Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания (за 

три последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года). 

 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация административного 

контроля за организацией обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 
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реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
3

4 
Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

1 представитель 

управленческой 

команды 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды.    

 Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

членов управленческой команды 

по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

3

5 
Обеспечение 

условий для 

обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

Нет   0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не созданы 

условия для 

обучения учителей 

по 

дополнительным 

профессиональны

м программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология) 

(за три последних 

года) 

 Формирование перспективного 

плана повышения квалификации 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 

углубленного/профильного 

обучения, по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 
 Организация административного 

контроля обучения учителей 

математики, физики, информатики, 

химии, биологии по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Обеспечение административного 

контроля за организацией обучения 
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и созданием условий для обучения 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологиипо 

дополнительным 

профессиональным программам, 

направленных на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны. 
3

6 
Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и победы 

в конкурсах 

профессиональног

о мастерства.  

 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах 

и т.д. 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

3

7 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, 

в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

100% 

педагогических 

работников 

зарегистрированы 

на платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и 

ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 

документов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных программ. 
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контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовательны

х программ в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального 

института цифровой 

трансформации в 

сфере 

образования(критиче

ский показатель) 

Отсутствие/частич

ная разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий при 

реализации образовательных 

программ»; «дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 

подключению и использованию 

ФГИС «Моя школа». 
 Разработка модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной организации на 

основе целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по цифровой 

образовательной среде 

образовательной организации и 

включение всех педагогов и 

управленческого персонала школы 

к использованию единого доступа 

к образовательным сервисам 

цифровым учебным материалам. 
Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа ресурсов 

школы: инфраструктура, 

материально-техническая база, 

кадры, методик, как основных 

компонентов для реализации 

образовательных программ. 

Недостаточный 

уровень 

технической 

 Оказание методической помощи, 

изучение методических 

рекомендаций ФГАНУ ФИЦТО. 
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подготовки 

ответственного за 

подключение к 

ИС.  
Педагогические 

работники не 

обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций педагогов 

и обучающихся, позволяющих 

использовать оборудование и 

программные средства, технологии 

дистанционного образовательного 

взаимодействия, пользоваться 

доступом к информационным 

каналам сети Интернет, ресурсам 

медиатек. 
 Обеспечение курсовой подготовки 

педагогов по совершенствованию и 

развитию  цифровых компетенций. 
Педагогические 

работники не 

знакомы с 

функциональными 

возможностями 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Оказание методической помощи 

педагогическим работникам, 

изучение педагогическими 

работниками  Методических 

рекомендаций для педагогических 

работников по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя школа». 
Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, творческих 

работ, самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), динамических 

показателей освоения навыков и 

знаний, в том числе формируемых 
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с использованием цифровых 

технологий. 
Невключенность в 

рабочие 

программы 

учебных 

предметов видов 

учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных предметов, 

учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), 

учебных модулей  возможности 

использования  электронных 

(цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся учебно-

методическими материалами 

(мультимедийные программы, 

электронные учебники и 

задачники, электронные 

библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые программы, 

коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), 

используемыми для обучения и 

воспитания различных групп 

пользователей, представленными в 

электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание 

которых соответствует 

законодательству об образовании. 
Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога). 

 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с родителями 

(законными представителями). 
 Выработка системы контроля за 

временными нормами 

электронного обучения. 
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3

8 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦО 

Соответствует в 

полной мере               
2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

административног

о контроля 

использования 

оборудования. 

 Осуществление 

административного контроля 

использования оборудования. 

Коррекция плана 

административного контроля. 

3

9 
Наличие в штате 

общеобразовательно

й организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

образовательной 

организации 

системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированн

ым специалистом 

(социальным 

педагогом). 

 

 

 

 

 

 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения социального педагога 

в рамках сетевого взаимодействия. 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

Обновилась административная команда школы. Обнаружился кадровый дефицит педагогов-предметников, 

специалистов. Наличие в составе педагогического коллектива молодых специалистов, а также учителей, имеющих длительный 

перерыв в педагогической деятельности. Нет защищенных туристических объектов вблизи школы. Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших медаль За особые успехи в учении, которые набрали по одному из предметов ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ 

менее 70 балов. Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников на республиканском уровне 

(отсутствуют). Победители и призёры только на школьном этапе ВсОШ. Отсутствие специалистов по оказанию психолого-

педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью, узких специалистов (педагогов-логопедов, 

дефектологов и т.д.). Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных общеобразовательных программ 

технической направленности.   

е обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству. 

 

 

4

0 
Наличие в штате 

общеобразовательно

й организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 

4

1 
Наличие в штате 

общеобразовательно

й организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-логопед». 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 
Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 33 б.  
1. Обеспеченность учебниками и учебными пособиями 

 

2. Углубленное изучение отдельных предметов 

53 б. 

1. Обеспеченность учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме 

2. Углубленное изучение отдельных предметов 
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3.Образовательная организация не входит в перечень 

образовательных организаций с признаками необъективных 

результатов 

4. Реализация рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса Разговоры о важном 

5. Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 

6. Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической 

и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

7. Программно-методическое обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

 

организовано, 

Автоматизизация системы формирования и 

обработки образовательных запросов. 

3.Обеспечено повышение объективности 

оценки образовательных результатов  и 

оценочных процедур. 

4. Увеличение часов на реализацию программ 
курсов внеурочной деятельности в учебном 

плане 

5.Наличие победителей на муниципальном 

уровне 

6. 3.Обеспечено кадрами 

Оказание психолого-педагогической 

технической помощи обучающимся с 

ОВЗ (обучение на курсах, взаимодействие с 

профильными организациями). 

7. Обеспечение условий для организации 

образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

2 Воспитание 19 б 

Наличие школьных военно-патриотических клубов 

22 б 

Функционирование школьного военно-

патриотического клуба 

3 Здоровье 15 б. 

1. Реализация программы здоровьесбережения 

 

 

2. Диверсификация деятельности школьных спортивных 

клубов (далее ; ШСК) (по видам спорта) 

 

 

 

3. Участие обучающихся в спортивных мероприятиях на 

муниципальном уровне 

22 б. 

1. Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с включением 

необходимых разделов и учетом норм СанПиН. 

2.Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планирование мероприятий. 

3.Результативность участия 

обучающихся в спортивных мероприятиях на 

муниципальном уровне 
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4. Менее 10% обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный удостоверением 

 

 

 

1. Увеличение количества обучающихся, 

имеющих знак отличия ВФСК «ГТО», 

подтвержденный удостоверением 

4 Творчество 20 б. 

1. Наличие технологических кружков на базе 

общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого 

взаимодействия 

 

2. Функционирование школьного хора, медиацентра 

3. Наличие победителей и (или) призеров конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, конференций на региональном уровне 

24 б. 

1. Организована работа технологического 

кружка, обучение специалистов, 

взаимодействие с другими организациями 

2. Организовано Функционирование 

школьного хора, медиацентра 
3. Увеличение победителей и (или) призеров 

конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций на 

региональном уровне 

5 Профориентация 12 б 

Прохождение обучающимися профессионального обучения по 

программам профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих 

Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному 

мастерству 

 

14 б 

• организованы  встречи обучающихся с 

представителями рабочих профессий и 

служащих; посещения обучающимися и 

родителями дней открытых дверей 

образовательных организаций высшего, 

среднего профессионального образования. 

• Создана  в ОО система подготовки к 

чемпионатам по профессиональному 

мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях педагогического 

и методического советов; наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, работающих в данном 

направлении. 

• Обеспечены условия для подготовки 

обучающихся к участию в чемпионатах по 
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профессиональному мастерству: материально-

техническое обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, использование 

возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования; кадровое 

обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий); поиск финансовых 

средств (участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к месту проведения 

чемпионатов по профессиональному мастерству. 

• Повышение мотивации обучающихся к 

участию в чемпионатах по профессиональному 

мастерству. 

6 Учитель. Школьная 

команда 

20 б 

Низкая доля учителей, для которых по результатам 

диагностики профессиональных дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Использование платформы ФГИС «Моя школа» 

 

Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение 

32 б 

Организовано адресное методическое 

сопровождение педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, сопровождении для 

преодоления профессиональных затруднений и 

дефицитов. 

• Рзработаны ИОМы непрерывного 

развития  профессионального мастерства 

педагогических работников для повышения 

эффективности их  профессиональной 

деятельности 

 

100% педагогических работников 

зарегистрированы на платформе ФГИС «Моя 

школа»   

Организовано обучение педагогических 
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по программам повышения квалификации по инструментам 

ЦОС 

Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов 

на региональном уровне 

работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС 

Организовано участие педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства, в публичных 

мероприятиях разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

 

7 Школьный климат 16 б 

Отсутствие в штате общеобразовательной организации 

социального педагога, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся  

Отсутствие в штате общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся 

Отсутствие в штате общеобразовательной организации 

учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи 

19 б  
Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других общеобразовательных 

организаций к выполнению функций 

социального педагога, социального педагога, 

учителя-логопеда, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым группам 

обучающихся 

 

8 Образовательная 

среда 

18 б 

Отсутствие управленческих компетенций в реализации 

государственной политики по внедрению ФГИС «Моя школа» 

и ЦОС. 

Отсутствие/частичная разработка ЛА документов по 

использованию ФГИС «Моя школа». 

Педагогические работники не обладают необходимыми 

компетенциями. 

Невключенность в рабочие программы учебных предметов 

видов учебной деятельности с использованием ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

Неприятие родителями и некоторыми педагогами 

электронного обучения из-за влияния на здоровье школьника 

(педагога). 

 

21 б 

• Изучение методических рекомендаций, 

нормативных документов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации 

основных общеобразовательных программ. 

• Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий 

при реализации образовательных программ»; 

«дорожной карты» по реализации мероприятий 

по подключению и использованию ФГИС «Моя 

школа». 

• Разработка модели цифровой 

образовательной среды образовательной 

организации на основе целевой модели, 
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утвержденной приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

• Осуществление мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать оборудование и 

программные средства, технологии 

дистанционного образовательного 

взаимодействия, пользоваться доступом к 

информационным каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 

• Обеспечение курсовой подготовки 

педагогов по совершенствованию и развитию  

цифровых компетенций. 

• Оказание методической помощи 

педагогическим работникам, изучение 

педагогическими работниками  Методических 

рекомендаций для педагогических работников 

по вопросам работы на платформе ФГИС «Моя 

школа». 

• Обеспечение оценки и учета результатов 

использования разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, практических, командных, 

исследовательских, творческих работ, 

самоанализа и самооценки, взаимооценки, 

наблюдения, испытаний (тестов), динамических 

показателей освоения навыков и знаний, в том 

числе формируемых с использованием 

цифровых технологий. 

• Обеспечение в рабочих программах 

учебных предметов, учебных курсов (в том 

числе внеурочной деятельности), учебных 

модулей  возможности использования  
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электронных (цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся учебно-методическими 

материалами (мультимедийные программы, 

электронные учебники и задачники, 

электронные библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые программы, коллекции 

цифровых образовательных ресурсов), 

используемыми для обучения и воспитания 

различных групп пользователей, 

представленными в электронном (цифровом) 

виде и реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание которых 

соответствует законодательству об образовании. 

• Проведение разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями (законными 

представителями). 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Обучающиеся участвуют в реализации 

проектной и/или исследовательской 

деятельности 

Реализуется не менее 2 профилей  и 

нескольких различных 

индивидуальных учебных планов 

100% учителей используют 

программы учебных предметов, 

содержание и планируемые 

результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и 

Не реализуется углублённое 

изучение предметов с 2 по 9 

класс. 

 Отсутствие своевременного  

обеспечения учебными 

пособиями в полном объеме. 

 Обучающимся обеспечено 3‒4 

часа еженедельных занятий 

внеурочной деятельностью 

Отсутствие победителей и 

призеров регионального этапа 

Реализация единых 

рабочих программ по 

учебным предметам, 1-

11 классы; 

Использование единой 

линейки учебников; 

Реализация программы 

мероприятий по 

развитию инклюзивного 

образования 

Реализация технологий 

Увеличение числа 

детей, имеющих риски 

учебной 

неуспешности. 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

Недостаточность 
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планируемых результатов 

федеральных рабочих программ 

учебных предметов 

Обеспечено учебниками в полном 

объеме 

Предусмотрено применение 

электронных образовательных 

ресурсов (ЭОР) из федерального 

перечня 

100% учителей и членов 

управленческой команды школы 

соблюдают требования локального 

акта, регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся 

Отсутствие выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За особые 

успехи в учении», которые набрали по 

одному из предметов ЕГЭ менее 70 

баллов 

Образовательная организация не 

входит в перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов по итогам 

предыдущего учебного года 

Отсутствие выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном 

общем образовании 

Отсутствие выпускников 11 класса, 

не получивших аттестаты о среднем 

общем образовании 

Осуществляется сетевая форма 

ВсОШ 

Кадровое обеспечение оказания 

психолого- педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью (обеспечено 

частично) 

Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

(средств) электронного 

обучения 

идистанционных 

образовательных 

технологий 

Организация 

взаимодействия 

педагогических 

работников через 

обмен опытом, 

проведение 

педагогических советов, 

проведение 

«открытых уроков» 

Возможность 

самообразования и 

повышения 

квалификации 

в очной и заочной 

формах. 

финансирования. 

Увеличение доли 

обучающихся со 

специальными 

образовательными 

потребностями 
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реализации 

общеобразовательных программ 

Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т. п.) в 

течение 2 и более лет 

Разработаны отдельные ЛА, или есть 

указание в общих ЛА на особенности 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по всем вопросам 

Воспитание Использование государственных 

символов при обучении и воспитании 

Реализация рабочей программы 

воспитания и КТП, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ 

Функционирование Совета родителей 

Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Взаимодействие 

образовательной организации и 

родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания 

Организация летних тематических 

смен в школьном лагере 

Функционирование Совета 

обучающихся 

Наличие первичного отделения 

РДДМ «Движение первых» 

Реализуется только 1 

программа краеведения или 

школьного туризма 

Отсутствие школьных военно- 

патриотических клубов 

Наличие возможности 

организация 

внеклассной проектно-

исследовательской 

деятельности, связанной 

с реальными 

жизненными/ 

производственными 

задачами и т.д. 

Большой выбор 

мероприятий и 

проектов. 

Негативное 

воздействие социума; 

негативное влияние 

некоторых сайтов в 

соцсетях; 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Низкий уровень 

компетенций и 

мотивации 



70 
 

Наличие центра детских инициатив, 

пространства ученического 

самоуправления 

Участие в реализации проекта 

«Орлята России» (при реализации 

начального общего образования) 

Наличие представительств детских и 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия», «Большая 

перемена» и др.) 

Участие обучающихся в 

волонтерском движении (при 

реализации основного общего 

и (или) среднего общего образования) 

 

Здоровье 100% обучающихся начальных 

классов обеспечены горячим 

питанием 

Наличие общешкольной программы 

работы по противодействию и 

профилактике вредных привычек 

Проведение школьных 

просветительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения 

табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств 

Наличие отдельных программ 

здоровьесбережения (в рамках 

предметного блока, у отдельных 

преподавателей) и их полноценная 

реализация 

Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

Отсутствие общешкольной 

программы 

здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация 

Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее – 

ШСК) (по видам спорта) (1-4 

вида спорта) 

Участие обучающихся в 

спортивных мероприятиях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровнях 

Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

«Президентские состязания» и 

Привлечение 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«ГТО», сетевое 

взаимодействие с 

организациями 

допобразования 

(ДЮСШ), организация 

переквалификации 

педагогов, повышения 

квалификации 

реализация программы 

здоровьесбережения; 

Включение в План 

родительского 

просвещения 

мероприятий по 

Кадровый дефицит 

специалистов. Низкий 

уровень компетенцийи 

мотивации 

педагогических 

работников. 

Рост хронических 

заболеваний у детей и 

подростков 



71 
 

физической культурой и спортом, в 

том числе доступной населению (в 

том числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Наличие дополнительных 

образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих 

занятия 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

«Президентские спортивные 

игры») на региональном и (или) 

всероссийском уровне 

Менее 10% обучающихся, 

имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

ознакомлению 

родителей с 

требованиями к 

питанию детей, ЗОЖ; 

Вовлечение в 

воспитательные 

мероприятия большого 

числа участников, 

включая родителей 

обучающихся 

Творчество Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в 

общей численности обучающихся 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ по  

всем 6 направлениям 

Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Функционирование школьных 

творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

Доля обучающихся, являющихся 

членами школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

Количество мероприятий школьных 

творческих объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

Отсутствие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

Отсутствие победителей и (или) 

призеров конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций на 

всероссийском уровне 

Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 1 организацией 

Отсутствие функцтонтрования 

школьного хора, школьного 

медиацентра 

Использование 

мобильных учебных 

комплексов (ЦОС) 

Кадровый дефицитс 

пециалистов. Низкий 

уровень компетенций и 

мотивации 

педагогических 

работников. Низкая 

активность учащихся 
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журналов и т. д. (для каждого 

школьного творческого объединения) 

Профориентация Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной деятельности в 

школе (в соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанным в 

субъекте РФ) 

Определение заместителя директора, 

ответственного за реализацию 

профориентационной деятельности. 

Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации профориентационных 

мероприятий 

Наличие профильных 

предпрофессиональных классов. 

Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразовательного 

цикла 

Посещение обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Участие обучающихся в 

моделирующих профессиональных 

пробах (онлайн) и тестированиях 

Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО и ВО 

 

Прохождение обучающимися 

профессионального обучения 

по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному мастерству

   

Возможность через 

платформу 

«Билет в 

будущее» проверить 

свои личные 

предрасположенности и 

способности 

применительно к 

выбираемым 

профессиям. 

Повысили 

квалификацию 

школьные 

профконсультанты. 

Наличие и реализация 

плана Профминимума. 

Сетевое взаимодействие 

с организациями 

партнерами в вопросах 

профориентации. 

Отсутствие мотивации 



73 
 

Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках. 

Посещение обучающимися занятий 

по программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, 

секций и др., направленных на 

профориентацию. 

Проведение родительских собраний 

на тему профессиональной 

ориентации, в том числе о кадровых 

потребностях современного 

рынка труда. 

Участие обучающихся 6‒11 классов в 

мероприятиях проекта «Билет в 

будущее» 

Учитель. 

Школьная 

команда 

В организации используются единые 

подходы к штатному расписанию, 

предусмотрены меры материального 

и нематериального стимулирования. 

Развитие системы наставничества 

(положение о наставничестве, 

дорожная карта о его реализации, 

приказы). 

Наличие методических объединений 

учителей, классных руководителей. 

Не менее 80% учителей прошли 

диагностику профессиональных 

компетенций. 

Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты. 

Обеспечение условий для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три последних 

года). Качество участия 

педагогов в профессиональных 

Организация 

взаимодействия 

педагогических 

работников через обмен 

опытом, проведение 

педагогических советов, 

проведение 

«открытых уроков; 

стимулирование 

педагогических 

работников, создание 

условий для 

повышения 

квалификации 

работников в области 

работы 

Дефицит отдельных 

групп педагогических 

кадров, специалистов. 

Наличие в составе 

педагогического 

коллектива молодых 

специалистов, а также 

учителей, имеющих 

длительный перерыв в 

педагогической 

деятельности. 
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программ педагогического 

образования (за три последних года). 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за 

три последних года). 

Участие педагогов в конкурсном 

движении 

 

конкурсах, невысокая доля 

победителей и призеров. 

 

Школьный 

климат 

Наличие в общеобразовательной 

организации педагога- психолога. 

Доля обучающихся 

общеобразовательных организаций, 

принявших участие в социально- 

психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в общей 

численности обучающихся школы, 

которые могли принять участие в 

данном тестировании. 

Наличие локальных актов по 

организации психолого- 

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений. 

Наличие в организации отдельного 

кабинета педагога-психолога с 

автоматизированным рабочим 

местом. 

Реализуется психолого- 

педагогическая программа и (или) 

комплекс мероприятий 

Дефицит отдельных групп 

педагогических кадров 

(логопед, дефектолог); 

недостаточный уровень 

психологических знаний 

педагогов предметников 

Организация 

тематических 

пространств. 

Недостаток  

квалифицированных 

кадров 
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для каждой из целевых групп 

обучающихся. 

Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся. 

Профилактика травли, девиантного 

поведения обучающихся в 

образовательной среде. 

Образовательная 

среда 

Наличие локальных актов школы, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов 

обучающимися.  

Подключение образовательной 

организации к высокоскоростному 

интернету. 

Предоставление безопасного доступа 

к информационно- 

коммуникационной сети Интернет. 

100% педагогических работников 

зарегистрированы на платформе 

ФГИС «Моя школа», не менее 30% 

педагогических работников 

используют сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя 

школа». 

100% педагогических работников 

включены в сетевые 

профессиональные сообщества по 

обмену педагогическим опытом и 

активно используют платформу 

«Сферум». 

Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием в 

соответствии с Методическими 

Неиспользование 

возможностей ФГИС «Моя 

школа» в организации 

оценочной деятельности, 

ресурсов ФГИС «Моя школа». 

Не в полной мере оснащение 

образовательной организации 

IT- оборудованием. 

Не в полной мере используются 

возможности электронных 

цифровых площадок. 

Наличие в школе 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел. 

Наличие интернета. 

Большой выбор 

бесплатных площадок в 

сети интернет для 

проведения онлайн- 

уроков, дистанционного 

обучения, тестирования 

и др. 

Выбор КПК данного 

направления. 

 



76 
 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально- технической базой для 

внедрения ЦОС. 

Информационная система управления 

образовательной организацией 

интегрирована с региональными 

информационными системами. 

Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел. 

Функционирование школьного 

библиотечного информационного 

центра. 

Реализация модели «школа полного 

дня» на основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей. 

Сформированы коллегиальные 

органы управления в соответствии с 

Федеральным законом «Об 

образовании в Российской 

Федерации», предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Функционирование управляющего 

совета образовательной организации 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию.  

- Построить   систему   персонифицированного   профессионального   развития   педагогов   и   руководителей   МБОУ 

«Чапаевская  СШ», обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

- Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

- Развивать механизмы взаимодействия с семьей, оптимизировать участие семьи в развитии школьной жизни 

- Работа всех учителей над формированием функциональной грамотности учеников; 

- Работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ); 

- Разработка приемлемой для школы системы выявления одаренного ребенка 

- Усиление работы школы по подготовке к ЕГЭ, в том числе обучающихся, претендующих на получение медали «За 

особые успехи в учении»; 

- Проанализировать и усовершенствовать внутришкольную систему оценки качества образования. 

- Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и разработать механизмы их улучшения. 

- Управление образовательной организацией в части обеспечения достижения планируемых результатов освоения 

образовательных программ; 

- Работа, направленная на усиление мотивации обучающихся к успешному завершению основного и среднего общего 

образования и получению аттестата об основном общем образовании и среднем общем образовании 

- Выделение в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, социального педагога, 

обеспечивающих оказание помощи целевым группам обучающихся 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Знание: 

качество 

и 

объектив

ность 

1.Совершенствовани

е внутренней 

системы оценки 

качества 

образования. 

2.Обеспечение 

непрерывной 

системы 

методического 

сопровождения 

процесса 

повышения качества 

образования. 

3.Совершенствовани

е условий для 

Развития 

инклюзивного 

образования. 

4. Использование 

методологий 

наставничества для 

персонифицированн

ой помощи 

Создание условий 

для 

результативной 

работы в системе 

магистральных 

направлений 

единого 

образовательного 

пространства с 

целью 

предоставления 

равных 

возможностей 

для получения 

качественного 

образования, а 

также его 

непрерывного 

совершенствован

ия. Эффективное 

2024-2028 Привлечение внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 

•Обеспечение регулярного контроля 

своевременногого оформления  заказа на 

обеспечение общеобразовательной 

организации учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме. 

• Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их родителями 

(законными представителями) о 

необходимости углубленного изучения 

отдельных предметов для интеллектуального 

развития, подготовки к продолжению 

обучения образовательных организациях 

высшего и среднего профессионального 

образования. 

• Автоматизизация системы 

формирования и обработки образовательных 

запросов. 

• Обеспечение повышения 

объективности оценки образовательных 

результатов  и оценочных процедур. 

• Обеспечение получения актуальной, 

Кабинет 

для 

занятий, 

оборудов 

ание, 

кадровое 

обеспечен

ие 

Адми

нистр

ация 

школ

ы 

Наличие 

классов 

с углубленным 

изучением 

отдельных 

предметов на 

уровне 

основного 

общего 

образования. 

Наличие 

победителей

 и 

призёровв 

региональном 

этапе ВОШ 

100% 

обеспечение 

кадрами 

оказания 

Монит

оринг, 

приказ, 

аналит

ически

е 

справк

и, 

проток

олы 

педсов

ета, 

резуль

таты 

ВПР, 

ГИА 
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педагогическим 

работникам в 

организации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

функционирован

ие ВСОКО 

 

достоверной и объективной информации о  

качестве подготовки обучающихся. 

• Обеспечение прогнозирования  

результатов внешней незавивимой 

оценочной процедуры (ОГЭ, ВПР и др.), 

сопоставление прогноза с результатами 

обучающихся, выстраивание системы 

работы по преодолению расхождения. 

• Обеспечение использования 

стандартизированных современных 

контрольных измерительных материалов при 

проведении процедур внутренней оценки. 

• Организация изучения и 

использования учителями универсальных 

кодификаторов распределенных по классам 

проверяемых элементов содержания и 

требований к результатам освоения   

образовательной программы разработанных 

для процедур оценки качества образования, 

размещенных на официальном сайте ФИПИ. 

• Обеспечение обучения учителей 

разработке надежных и валидных 

контрольных измерительных материалов, 

соответствующих требованиям ФГОС, 

развитие умения составлять спецификацию 

контрольной/проверочной/диагностической 

работы  и достаточного количества 

параллельных вариантов. 

• Организация работы методических 

объединений по разработке и формированию 

банка контрольных измерительных 

материалов, организация внутренней 

экспертизы разработанных учителями 

контрольных измерительных материалов, 

обеспечение отсутствия ошибок и 

некорректных формулировок. 

• Организация адресной 

организационно-методической помощи 

педагогическим работникам по вопросам 

обеспечения объективной оценки качества 

подготовки обучающихся. 

психолого- 

педагогической 

и технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
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• Внедрение методологий менторства 

и наставничества для персонифицированной 

помощи педагогическим работникам по 

вопросам обеспечения объективной  оценки 

качества подготовки обучающихся. 

• Организация обучения на курсах 

повышения квалификации по вопросам 

оценки качества подготовки обучающихся. 

• Обеспечение мониторинга  качества 

образовательной деятельности на занятиях  

курсов внеурочной деятельности. 

• Организация адресной 

организационно-методической помощи 

педагогам в составлении и реализации 

программ курсов внеурочной деятельности. 

• Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

• Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 

• Организация  развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

• Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

• Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 

• Обучение на курсах повышения 

квалификации по разработке 

общеобразовательных программ, развитию 

компетентностей педагогических 

работников в вопросах оказания психолого-

педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 
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• Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными 

центрами (психологические центры, центры 

социальной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные 

учреждения, реализующие АООП, 

правоохранительные органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и попечительства и др.). 

• Привлечение узких специалистов из 

других образовательных организаций. 

• Разработатка адаптированных 

основных общеобразовательных программ. 

• Обеспечение административного 

контроля. 

• Модернизация методической 

деятельности в образовательной организации 

по развитию компетенций педагогических 

работников в вопросах программно-

методического обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) посредством:  - 

организации адресной организационно-

методической помощи, внедрения 

методологий тьюторства, менторства и 

наставничества для персонифицированной 

помощи педагогическим работникам в 

вопросах программно-методического 

обеспечения обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам; - обучения на 

курсах повышения квалификации по 

разработке и реализации адаптированных 

основных общеобразовательных программ и 

адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ. 

• Обеспечение приобретения 
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учебников для инклюзивного образования. 

• Обеспечение приобретения ТСО 

рабочих мест для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Обеспечение административного 

контроля за своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Организация систематического 

повышения квалификации педагогов по 

вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Создание банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Организация системной 

деятельности по  обеспечению достижения 

показателей, позволяющих трансляцию 

эффективного опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции опыта 

образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - организация обмена 

опытом с педагогическими работниками 

других образовательных организаций по 

организационно-методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью; - 

организация участия педагогических 
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работников во внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью - на семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - проведение 

межшкольных педагогических советов, 

методических мероприятий; - участие в 

муниципальных методических событиях. 

2 Воспит

ание 

Воспита

тельная 

деятельн

ость 

Создание условий 

для развития духовно 

– 

Нравственных 

ценностей, развитие 

позитивных 

отношений к этим 

ценностям. 

Инициировать и 

Поддерживать 

ученическое 

самоуправление – 

как на уровне 

школы, так и на 

уровне классных 

сообществ. 

Поддерживать 

деятельность 

функционирующих 

на базе школы 

детских 

общественных 

объединений и 

организаций. 

Вовлекать 

обучающихся в 

проекты, 

связанные с 

социальной 

поддержкой 

различных групп 

населения. 

Планомерная 

реализация 

Поставлен ых 

задач позволит 

организовать в 

школе 

интереснуюи  

событийно 

насыщенную 

жизнь детей и 

педагогов, что 

станет 

эффективным 

способом 

профилактики 

антисоциального 

поведения 

школьников 

2023 

- 2028 

• Принятие мер по привлечению и 

мотивации обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, детскому 

познавательному туризму. 

• Организация деятельности 

рабочей группы по модернизации 

программ краеведения и школьного 

туризма: - реализация программ 

урочной и внеурочной деятельности, 

дополнительного образования по 

краеведению и школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному туризму; - 

организация сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы краеведения 

и школьного туризма в районе, крае. 

• Организация систематического 

административного контроля 

реализации программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной организации. 

• Разработка нормативной 

правовой документации школьного 

военно-патриотического клуба ( Устав, 

Положение, программа деятельности, 

план работы и др.) 

• Разработка плана создания 

школьного военно-патриотического 

клуба. 

• Определение приоритетных 

Кадров

ое, 

матери

альн о 

- 

техническ

ое 

Адми

нистр

ация 

школ

ы, 

Совет

ник 

дирек

тора 

по 

ВР, 

педаг

ог-

орган

изато

р 

Единый подход 

в сфере 

воспитательной 

работы, 

организации 

внутришкольно

го 

пространства 

 

Внутр

еняя и 

вне

шня

я 

оце

нка 
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направлений в работе школьного 

военно-патриотического клуба. 

Формирование ценностных ориентаций 

обучающихся: разработка мер и 

мероприятий. 

• Назначение руководителя 

школьного военно-патриотического 

клуба. 

• Формирование Совета 

школьного военно-патриотического 

клуба. 

• Внесение в план 

административного контроля 

мероприятия по контролю 

деятельности советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 

3 Здоров

ье 

Школа 

здоровья 

Разработать 

общешкольную 

программу 

здоровьесбережения 

и обеспечить ее 

полноценную 

реализацию 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 

реализация 

2024 •Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с включением 

необходимых разделов и учетом норм 

СанПиН. 

• Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

• Разработка в программе воспитания 

в разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" вариативного 

модуля "Школьные спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 

• Организация привлечения 

специалистов из числа родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 

• Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной переподготовки; 

направление выпускников на целевое 

Кадровое, 

материаль

но 

- 

техническ

ое 

Адми

нистр

ацияш

колы 

медиц

ински

й 

работ

ник 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереж

ен ия и ее 

полноценная 

реализация. 

 

Доля 

педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в 

реализации 

программы 

Мон

ито 

рин

г 
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обучение. 

• Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством сетевой формы 

реализации программы. 

• Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой команды. 

• Обеспечение материально-

технической базы для организации 

спортивной инфраструктуры в соответствии 

с требованиями СанПин. 

• Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с образовательными 

организациями для использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 

• Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

• Организация работы по включению 

школьного спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр школьных 

спортивных клубов. 

• Организация деятельности по 

проведению мероприятий, стимулирующих 

спортивные достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-спортивной 

деятельности. 

• Проведение разъяснительной 

работы с родителями (законными 

представителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий 

физической культурой и спортом, в том 

числе посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 

• Организация обновления 

содержания программы воспитания, включая 

календарный план воспитательной работы. 
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• Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

• Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

• Привлечение обучающихся к 

участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

• Создание сообщества обучающихся 

и педагогических работников. 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 

• Выявление высокомотивированных 

обучающихся, желающих участвовать в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

• Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, участвующими в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

• Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой команды. 

• Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

• Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование средств в 

рамках ПФХД, развитие платных 

образовательных услуг. 

• Обеспечение прохождения курсовой 

подготовки педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к соревнованиям. 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 
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педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям. 

• Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

• Обеспечение обучения педагогов по 

вопросам формирования и развития умений и 

навыков, необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

• Проведение просветительской 

работы о порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений ГТО.  

4 Творче

ство 

Творчес

кая 

мастерск

ая 

1.Развивать 

художественно- 

творческие 

способности удетей; 

1.Способствовать 

развитию 

творческого 

потенциала у 

обучающихся и 

создавать 

необходимыеусловия 

для активизации 

познавательной и 

творческой 

деятельности 

учащихся; 

Формироватьэстетич

еское отношение к 

предметам и 

явлениям 

окружающего мира; 

Воспитывать 

Самостоятельность и 

Повышение роли 

системы общего и 

дополнительного 

образования в 

воспитании 

детей,а также 

повышение 

эффективности 

деятельности 

организаций

 сферы 

физической 

культуры и 

спорта,культуры; 

Доступность 

длявсех 

категорий 

детей 

возможностей 

для 

удовлетворения 

их 

индивидуальных 

2024-2028 • Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров. 

• Повышение квалификации 

педагогов в части устранения предметных 

дефицитов; повышение профессионального 

уровня для подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня, смотрам, 

конкурсам, конференциям разработка ИОМ 

педагога; привлечение специалистов 

высшего и среднего профессионального 

образования для подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня 

• Организация индивидуальной и 

групповой работы учителей-предметников и 

педагогов дополнительного образования с 

мотивированными обучающимися. 

• Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по дополнительным 

общеобразовательным программам. 

• Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на основе 

методических рекомендаций 

Кадровое 

и 

материаль

но-

техническ

ое 

Адми

нистр

ация 

школ

ы, 

Совет

ник 

дирек

тора 

по ВР, 

педаг

ог-

орган

изато

р 

Увеличение 

доли призеров 

и победителей 

регионального 

этапа 

конкурсов и 

фестивалей, 

ВсОШ. 

Наличие плана 

внеурочной 

деятельности 

на основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещен

ия России, 

увеличение 

часов на ВНД. 

Создание 

школьного 

хора, 

медиацентра 

 

Монит

оринг, 

аналит

ически

е 

справк

и 
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активность потребностей, 

способностей и 

интересов в 

разных видах 

деятельности 

независимо от 

места 

проживания, 

материального 

положения семьи 

и состояния 

здоровья 

Минпросвещения России. 

• Привлечение обучающихся к 

обучению по программе «Школьный хор», 

участию в художественной 

самодеятельности. 

• Изучение интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании 

школьного хора. 

• Определение направления 

деятельности хорового коллектива 

(репертуар) в соответствии с целями и 

задачами образовательной организации, 

интересами и потребностями обучающихся. 

• Привлечение педагогов 

дополнительного образования  для 

разработки и реализации дополнительной 

образовательной программы «Школьный 

хор». 

• Разработка дополнительных 

программы музыкальной направленности по 

направлению «Хоровое пение». 

• Разработка в программе воспитания 

в разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" вариативного 

модуля "Школьные медиа", планирование 

мероприятий. 

• Проведение мониторинговых 

исследований возможностей, создание 

ресурсных условий для организации и 

функционирования школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал и др.). 

• Изучение интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании 
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школьного медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.). 

• Привлечение педагогов 

дополнительного образования  для 

разработки и реализации дополнительной 

образовательной программы «Школьный 

медиацентр». 

• Создание материально-технических 

условий (помещений) для реализации 

программы, организации деятельности 

школьного медиацентра. 

• Привлечение обучающихся к 

обучению по программе «Школьный 

медиацентр», участию в организации и 

функционирования школьного телевидения, 

газеты, журнала и др. 

• Организация рекламной кампании. 

• Ознакомление обучающихся и их 

родителей с программой школьного 

творческого объединения, целями и задачами 

детского объединения, правилами работы в 

нем, перспективами личностного развития. 

• Проведение регулярного 

мониторинга участия обучающихся в 

школьных творческих объединениях. 

5 Профо

риента

ция 

Я и 

професс

ия 

Систематизация и 

совершенствование 

существующих 

практик 

профориентации с 

применением 

массовых цифровых 

инструментов, 

Активное включение 

обучающихся в 

Реализация 

программы 

работы с 

родителями. 

Использование 

региональных 

профориентаци 

онных сервисов и 

программ 
профессионально

2025-2026 • В рамках реализации программы по 

воспитанию организация  встреч 

обучающихся с представителями рабочих 

профессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями дней открытых 

дверей образовательных организаций 

высшего, среднего профессионального 

образования. 

• Создание  в ОО системы подготовки 

к чемпионатам по профессиональному 

Кадровое, 

материаль

н о 

- 

техническ

ое 

Адми

нистр 

ация 

школ

ы, 

ответс

твенн

ые 

сотру

дники 

Участие 

обучающихся

 

 в 

чемпионатах

 по 

профессиональ

ному 

мастерству, 

организация  

Аналит

ически

е 

справк

и 
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процесс 
самоопределения на 

основе 

неоднократных 

профессиональных 

проб. Накопление 

цифрового 

портфолио. 

му мастерству. мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и методического советов; 

наличие в ОО системы поощрений 

педагогов, работающих в данном 

направлении. 

• Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональному 

мастерству: материально-техническое 

обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, использование 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования; 

кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 

предприятий); поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации поездок из 

отдаленных сел к месту проведения 

чемпионатов по профессиональному 

мастерству. 

• Повышение мотивации 

обучающихся к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

• Обеспечение сетевого 

взаимодействия общеобразовательных 

организаций с образовательными 

организациями среднего профессионального 

по 

профо

риент

ации 

встреч 

обучающихся с 

представителя

ми рабочих 

профессий и 

служащих; 

посещение 

обучающимися 

и родителями 

дней открытых 

дверей 

образовательн

ых 

организаций 

высшего, 

среднего 

профессиональ

ного 

образования. 
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образования. 

6 Учител

ь. 

Школь

ная 

команд

а 

Успешн

ый 

учитель 

Разработать ИОМ 

учителей по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

компетенций, 

обеспечить условия 

для обучения 

учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных 

на формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны (математика, 

физика, 

информатика, химия, 

биология), 

Обеспечить условия 

для участия 

педагогов в 

конкурсном 

движении участие на 

всероссийском 

уровне, организовать 

подготовку 

победителей и 

призеров конкурсов 

для участия на 

Разработка 

учителей, для 

которых 

по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты. 

Создание условий 

для прохождения  

курсов 

повышения 

квалификации 

2024-2028 • Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, нуждающихся в 

поддержке, сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и 

дефицитов. 

• Разработка ИОМ непрерывного 

развития  профессионального мастерства 

педагогических работников для повышения 

эффективности их  профессиональной 

деятельности. 

• Осуществление административного 

контроля за организацией деятельности по 

выявлению дефицитов, сопровождению, 

разработки и реализации ИОМ. 

• Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов. 

• Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

педагогических работников по программам 

повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

• Организация обучения 

педагогических работников по программам 

повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

• Организация обучения 

педагогических работников по программам 

повышения квалификации по инструментам 

Кадровое, 

материаль

н о 

- 

техническ

ое 

Адми

нистр

ация 

школ

ы 

Высокий 

показательуко

мплектованнос

ти 

образовательно

й организации 

педагогически

ми кадрами. 

Увеличение 

количества 

трудоустроивш

ихся молодых 

специалистов и 

продолжающи

х работу в 

образовательно

й организации 

в 

течение трех 

лет. 

Повышение 

образовательно

го уровня 

педагогических 

и руководящих 

кадров. 

. Повышение 

квалификацион

ног о уровня 

педагогических 

и руководящих 

Монит

оринг, 

аналит

ически

е 

справк

и 
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республиканском 

уровне 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

• Организация административного 

контроля за организацией обучения 

педагогических работников по программам 

повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

• Организация обучения 

педагогических работников по программам 

повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

• Организация административного 

контроля за организацией обучения 

педагогических работников по программам 

повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

• Формирование перспективного 

плана повышение квалификации членов 

управленческой команды по программам 

повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

• Формирование перспективного 

плана повышения квалификации учителей 

математики, физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих реализацию 

углубленного/профильного обучения, по 
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программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре. 

• Организация административного 

контроля обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, биологии по 

программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

• Обеспечение административного 

контроля за организацией обучения и 

созданием условий для обучения учителей 

математики, физики, информатики, химии, 

биологиипо дополнительным 

профессиональным программам, 

направленных на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны. 

• Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в публичных 

мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

• Осуществление профилактики 

профессионального выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

 

 

7 Школь

ный 

климат 

Школа-

территор

ия 

комфорт

а 

Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

Повышение 

уровня 

профессиональ 

ного мастерства 

педагогов- 

2024- 

2027 

• Решение кадрового вопроса путем 

привлечения социального педагога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

• Организация переподготовки 

педагогического работника на специальность 

Кадровое, 

материаль

но 

-

техническ

Адми

нистр

ация 

школ

ы 

Наличие в 

штате школы 

социального 

педагога, 

дефектолога, 

Монит

оринг, 

приказ 
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«учитель- 

дефектолог». 

Обеспечение 

системной работы по 

выявлению и 

преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогов- 

психологов, 

социальных 

педагогов в решении 

профессиональных 

задач. 

Ознакомление 

педагогических и 

иных работников 

организации с 

алгоритмом 

составления 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты педагогов 

плана обучения по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

педагогического 

образования. 

психологов. 

Улучшение 

психологическо 

го микроклимата 

в педагогическом 

и ученическом 

коллективах; 

Повышение 

уровня культуры 

взаимоотношен 

ий участников 

образовательны х 

отношений. 

 

«учитель-дефектолог». 

• Организация переподготовки 

педагогического работника на специальность 

«учитель-логопед». 

ое логопеда, 

обеспечивающ

его оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 
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8 Образо

ватель

ная 

среда 

Образов

ательная 

среда 

Создать условия для 

реализации 

деятельности 

педагогов на портале 

ФГИС 

«Моя школа» с 

целью обеспечения 

доступа к 

электронным 

образовательным 

ресурсам и 

эффективной 

информационной 

поддержки 

образовательного и 

воспитательного 

процесса. 

Созданы условия 

для реализации 

деятельности 

педагогов на 

портале ФГИС 

«Моя школа» с 

Целью 

обеспечения 

доступа к 

электронным 

образовательным 

ресурсам и 

эффективной 

информационной 

поддержки 

образовательного 

и 

воспитательного 

процесса 

2024-2025 • Изучение методических 

рекомендаций, нормативных документов по 

использование ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации 

основных общеобразовательных программ. 

• Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного обучения, 

дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных 

программ»; «дорожной карты» по 

реализации мероприятий по подключению и 

использованию ФГИС «Моя школа». 

• Разработка модели цифровой 

образовательной среды образовательной 

организации на основе целевой модели, 

утвержденной приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

• Разработка проекта по цифровой 

образовательной среде образовательной 

организации и включение всех педагогов и 

управленческого персонала школы к 

использованию единого доступа к 

образовательным сервисам цифровым 

учебным материалам. 

• Осуществление анализа ресурсов 

школы: инфраструктура, материально-

техническая база, кадры, методик, как 

основных компонентов для реализации 

образовательных программ. 

• Оказание методической помощи, 

изучение методических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

• Осуществление мониторинга 

Кадровое, 

материаль

но 

-

техническ

ое 

Замес

тител

ь 

дирек

тора, 

педаг

ог-

орган

изато

р 

ОБЖ 

Использование 

ФГИС «Моя 

школа», ИКОП 

«Сферум. Доля 

учащихся, 

применяющих 

цифровые 

образовательн

ые ресурсы в 

образовательно

й деятельности. 

Доля 

педагогических 

сотрудников, 

применяющих 

цифровые 

образовательн

ые ресурсы в 

образовательно

й деятельности. 

 

Монит

оринг 
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цифровых компетенций педагогов и 

обучающихся, позволяющих использовать 

оборудование и программные средства, 

технологии дистанционного 

образовательного взаимодействия, 

пользоваться доступом к информационным 

каналам сети Интернет, ресурсам медиатек. 

• Обеспечение курсовой подготовки 

педагогов по совершенствованию и 

развитию  цифровых компетенций. 

• Оказание методической помощи 

педагогическим работникам, изучение 

педагогическими работниками  

Методических рекомендаций для 

педагогических работников по вопросам 

работы на платформе ФГИС «Моя школа». 

• Обеспечение оценки и учета 

результатов использования разнообразных 

методов и форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в том числе 

проектов, практических, командных, 

исследовательских, творческих работ, 

самоанализа и самооценки, взаимооценки, 

наблюдения, испытаний (тестов), 

динамических показателей освоения 

навыков и знаний, в том числе формируемых 

с использованием цифровых технологий. 

• Обеспечение в рабочих программах 

учебных предметов, учебных курсов (в том 

числе внеурочной деятельности), учебных 

модулей  возможности использования  

электронных (цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся учебно-

методическими материалами 

(мультимедийные программы, электронные 
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учебники и задачники, электронные 

библиотеки, виртуальные лаборатории, 

игровые программы, коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), используемыми 

для обучения и воспитания различных групп 

пользователей, представленными в 

электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические возможности 

ИКТ, содержание которых соответствует 

законодательству об образовании. 

• Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с родителями 

(законными представителями). 

• Выработка системы контроля за 

временными нормами электронного 

обучения. 

• Осуществление административного 

контроля использования оборудования. 

Коррекция плана административного 

контроля. 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 
Знание: 

- предоставление возможности обучающимся изучения не менее одного предмета на 

углубленном уровне на уровне основного общего образования; 

-количество программ с углубленным изучением отдельных предметам (1); 

-доля выпускников 9 классов, подтвердивших годовые оценки по результатам ГИА, - 100%; 

-доля обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях 

различного уровня, - 70%; 

- полноценное обучение детей с ОВЗ и детей-инвалидов, в том числе с использованием 

дистанционных технологий; 

- доля педагогических работников, прошедших курсовую подготовку в части обучения 

и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью - 80%. 

Воспитание: 

- доля обучающихся, участвующих в мероприятиях гражданско-патриотической                                                                                                

направленности   - 100%; 

- создание школьного военно-патриотического клуба; 

- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного образования как 

условия развития талантливых детей, ежегодное расширение (обновление) перечня 

образовательных услуг и увеличение количества занятых учащихся (охват 100% учащихся); 

-увеличение количества школьников, принимающих активное участие в работе органов 

ученического самоуправления. 

Здоровье: 

- создание общешкольной программы здоровьесбережения

 и ее полноценная реализация; 

- участие в командных соревнованиях по любительскому спорту (Президентские    

состязания и т.д.) - 90%; 

- доля учеников, посещающих кружки «Школьного спортивного клуба» - 100%; 

- увеличение доли обучающихся, принимающих

 участие в соревнованиях муниципального уровня; 

- доля обучающихся, получивших знак отличия ВФСК «ГТО» - 10%. 

Профориентация: 

- доля школьников в ежегодной многоуровневой онлайн-диагностике на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее» 6-9 классы - 100%; 

- доля обучающихся, охваченных мероприятиями

 профориентационной направленности, от общего количества обучающихся, - 100%; 

-участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства 

профессионально-практической направленности. 

Творчество: 

- доля участников конкурсов, олимпиад, фестивалей, творческих выставок, соревнований 

различного уровня - 80%; 

- доля победителей и призеров конкурсов, олимпиад, фестивалей, творческих выставок, 

соревнований муниципального уровня, от количества обучающихся, принимающих участие в этих 

мероприятиях, - 50 %; 

- создание творческого объединения: школьный хор; 

- создание школьного медиацентра; 

- доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, от общего 

количества обучающихся – 50 %.

Образовательная среда: 

- доля обучающихся, применяющих цифровые образовательные ресурсы в 

образовательной деятельности 100%; 

- доля педагогических и руководящих работников, повысивших квалификацию в области 

современных цифровых технологий в образовании, - 100%; 



 

 

- доля педагогов, применяющих цифровые образовательные технологии в 

образовательной деятельности, - 100%; 

- процент использования учителями сервисов и подсистемы «Библиотеки ЦОК» ФГИС «Моя 

школа» - 100 %. 

Учитель. Школьная команда: 

- овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач 

современного образования в условиях ФГОС 100%; 

- разработаны и апробированы мероприятия (ИОМы), направленные на обучение, 

профессиональное развитие педагогов; 

- доля педагогических работников, принимающих участие в конкурсном движении, 

- 60%; 

- доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования - не менее 60%; 

- доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования 

- не менее 50%; 

- доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования 

- не менее 60%; 

- повышение квалификации управленческой команды по программам из  Федерального реестра 

образовательных программ дополнительного профессионального образования - 100% 

управленческой команды. 

Школьный климат: 

- доля обучающихся,   педагогов   и   родителей,   удовлетворенных   школьным 

             климатом, 100%  

- переподготовки педагогического работника на специальность «учитель- 

дефектолог»,      «учитель-логопед»



 

 

 

6. Механизмы реализации Программы развития. 
 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое Методическое обеспечение Имеются необходимые ЛНА Программа мероприятий по развитию Работа рабочей группы в 

обеспечение (ЛНА)   инклюзивного образования программа составе: директора, отв. по 

   мероприятий по развитию УВР по разработке 

   инклюзивного образования;   ЛНА   по недостающих ЛНА 

   организации получения образования  

   обучающимися с ОВЗ и  

   инвалидностью; программа работы с  

   родителями; концепция организации  

   внутришкольного пространства;  

   программа здоровьесбережения; ЛНА  

   по организации психолого-  

   педагогического сопровождения  

   участников образовательных  

   отношений; антибуллинговая  

   программа.  

 Материально-техническое Материально- техническая база Учреждение располагает интерактивные доски; мультимедийные Закупка и установка 

обеспечение  достаточной материально- проекторы; инвентарь для школьного оборудование в рамках 

  технической базой и спортивного клуба; эффективного 

  возможностью качественного  расходования ежегодной 

  материального обеспечения  субсидии из регионального 

  учебно-воспитательного  бюджета на выполнение 

  процесса  утвержденного 

    муниципального задания и 

    привлечения 

    дополнительных 

    финансовых средств от 

    иной приносящей доход 

    деятельности - целевые 

    программы, 

    благотворительность и др., 

    по объектам 

    Финансирования 

3. Кадровые ресурсы Улучшения образовательных Укомплектованность школы педагог-дефектолог; педагог-логопед Решение кадрового вопроса 



 

 

 

 
 условий для детей с особыми педагогическими работниками технический специалист. путем привлечения 

образовательными и учебно-вспомогательным  необходимых специалистов 

потребностями, в том числе персоналом определяется  в рамках сетевого 

учащихся с ОВЗ и отношением необходимой  взаимодействия. 

инвалидностью. численности к фактической  Взаимодействие (в том 

 численности педагогических  числе с использованием 

 работников и учебно-  дистанционных 

 вспомогательного персонала с  образовательных 

 учетом необходимости  технологий) с ресурсными 

 удовлетворения  центрами и др 

 образовательных потребностей   

 обучающихся   

4. Финансовые ресурсы Финансово-экономический Бюджетное финансирование недостаточность бюджетного планирование бюджета 

 ресурс  финансирования  школы по реализации 

     программных мероприятий, 

     внесение корректив с 

     учетом реализации новых 

     направлений и   программ 

     расширению партнерства, 

     по выявлению 

     дополнительных 

     финансовых влияний 



 

 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
Задача Описание результата Количественные показатели 

Управленческий анализ результатов 
самодиагностики школы. 

Отчет о результатах самодиагностики Аналитическая справка. 

Описание условий перехода 

на следующий уровень с 

учётом восьми магистральных 

направлений развития. 

Разработка рабочих программ, графика 

оценочных процедур, индивидуальных 

программ развития и наставничества. 

100% 

Реализовать методические рекомендации по 

применению сетевой формы реализации 

образовательных программ 

Организовано взаимодействие с предприятиями для использования 

ресурсов профессионально-производственной среды с целью 

профессионального определения, осознанного выбора обучающимися 

образовательно- профессиональных маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и успешной социализации. 

Вовлечены 50% обучающихся 

Обеспечить учебниками и учебными пособиями в 
полном объёме 

Наличие учебников и учебных пособий в соответствии с ФПУ 100% 

Реализовать углубленное изучение отдельных 

предметов со 2 по 9 классы 

Реализация углубленного изучения одного или более предметов не 

менее чем в одном классе и двух параллелях со 2 по 9 класс 

1 класс, 2 параллели 

Расширить спектр программ внеурочной 

деятельности до 10 часов в неделю 

Увеличены часы внеурочной деятельности От 5 до 10 часов внеурочной 

деятельности в каждом классе 

Обеспечить участие обучающихся в 

заключительном этапе ВОШ 

Обучающиеся участвуют в заключительном этапе ВОШ Участники заключительного  этапа ВОШ (1-2 

%) 

Реализовать не менее 2 профилей или нескольких 

различных                                                             индивидуальных учебных планов 

Реализованы 2 профиля 2 класса 

Реализовать программы (плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или 

развития инклюзивного образования и т. п.) 

Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития инклюзивного образования и т. п.) 

Программа 



 

 

 

 
Обеспечить кадрами оказания психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечение кадрами оказания психолого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

100% 

Обеспечить информационную открытость, доступность 

информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за исключением персональной информации, 

в том числе о состоянии здоровья обучающихся) 

Обеспечение информационной открытости, доступности информации об 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Работа официального сайта 

Обеспечить учебно-дидактическими пособиями для обучения 

и воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-медико- 

педагогической комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ 

Обеспечено учебниками и учебными пособиями, в том числе специальными 

дидактическими материалами для обучающихся с ОВЗ, разработанными 

педагогами общеобразовательной организации 

100% 

Обеспечить образовательный процесс специальными 

техническими средствами обучения (далее ‒ТСО) 

Наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и коллективного пользования (при наличии в 

общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

100% 

Организовать цикл мероприятий по трансляции опыта 

образовательной организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

Организация цикла мероприятий по трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

100% 

Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающей современную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

Увеличение количества педагогических работников общеобразовательных 

организаций, прошедших повышение квалификации, в том числе в центрах 

непрерывного повышения профессионального мастерства; 

100% , 23 педагога 



 

 

 

 
Устранение «дефицитных» запросов педагогов и 

руководителей, построение образовательных и 

развивающих индивидуальных маршрутов. 

Увеличение количества, охваченных участием в профессиональных 

конкурсах; 

100% , 25 педагогов 

Обеспечить 
реализацию программ краеведения и школьного туризма по 1 

из каждого направления 

Реализация программ краеведения и школьного туризма по 1 из каждого 

направления 

Программа 

Разработать общешкольную программу 

здоровьесбережения и обеспечить ее 

полноценную реализацию 

Наличие общешкольной программы здоровьесбережения и ее полноценная 

реализация 

Программа 

Включить в деятельность школьного спортивного клуба 10 и 

более видов спорта 

Реализация 10 и более видов спорта в деятельности ШСК 10 видов спорта 

Обеспечить участие обучающихся в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников Президентские 

состязания и Всероссийских спортивных играх школьников 

Президентские спортивные игры) на региональном и (или) 

всероссийском уровнях 

Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях 

(в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников 

Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников 

Президентские спортивные игры) на региональном и (или) 

всероссийском уровнях 

20% 

Разработать и реализовать дополнительные 
общеобразовательные программы по 6 

направленностям 

Разработка и 
реализация дополнительных общеобразовательных программ по 6 

направленностям 

6 направлений 
дополнительного образования 

Реализация программ технологического кружка Увеличение количества обучающихся, охваченных деятельностью детских 

технопарков «Кванториум» (мобильных техно- парков «Кванториум») и 

других проектов, направленных на обеспечение доступности 

дополнительных общеобразовательных программ естественнонаучной и 

технической направленностей, соответствующих приоритетным 

направлениям технологического развития Российской Федерации; 

20 обучающихся 



 

 

 

 
Деятельность школьных детских объединений Функционирование 5 и более школьных творческих объединений 5 школьных объединений 

Получение знака ГТО обучающимися Доля обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, 
соответствующий его возрастной категории на 1 сентября текущего года. 

Не менее 30 % 

Открыть профильные предпрофессиональные классы 

(инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, 

медицинские, космические, IT, педагогические, предпринимательские и др.) 

1-2 профильных 
предпрофессиональных класса 

Организовать участие обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству 
Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству 10% обучающихся 

Разработать ИОМ учителей по результатам диагностики 

профессиональных компетенций 

Разработаны ИОМ учителей по результатам диагностики 

профессиональных компетенций 

10% учителей 

Создать условия для повышения квалификации работников по 

программам из в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования 

Повышение квалификации работников по программам из в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования 

Более 50% педагогических 

работников повысили 

квалификацию (за год) 

Создать условия для повышения квалификации штатных 

педагогов-психологов по программам, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования 

Повышение квалификации штатных педагогов-психологов по программам, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования 

100% 

Создать условия для повышения квалификации 

управленческой команды по программам из Федерального 

реестра образовательных программ дополнительного 

профессионального образования 

Повышение квалификации управленческой команды по программам из 

Федерального реестра образовательных программ дополнительного 

профессионального образования 

100% 

Создать рабочее место, отдельный кабинет педагога-психолога Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога Рабочее место, кабинет 

Включить в штат учителя-логопеда, социального педагога, 

учителя-дефектолога обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся 

Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, 

социального педагога, учителя-дефектолога обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам обучающихся 

Штатные единицы 

Обеспечить условия для обучения учителей по 

дополнительным профессиональным программам, 

направленных на формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет страны 

(математика, физика, информатика, химия,  биология) 

Прошли обучение учителя по дополнительным профессиональным 

программам, направленных на формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) 

более одного учителя из 

числа учителей-предметников, 

преподающих 

математику, физику, 

информатику, химию, 

биологию, 

Обеспечить условия для участия педагогов в конкурсном 

движении участие на всероссийском 

уровне 

Участие педагогов в конкурсном движении участие на всероссийском 

уровне 

5 % 

Обеспечить оснащение образовательной организации IT- 

оборудованием в соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой для внедрения 

ЦОС 

Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в соответствии 

с Методическими рекомендациями по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения ЦОС 

100% 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


