
  

                       8 .Дорожная карта реализации Программы развития на 2023-2026 г. 
 
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Целевой проект (подпрограмма) «Знание» (по результатам самодиагностики было 25 баллов, 

планируем 32 балла) 

Задачи: 

1. Разработать и вести учебный план для профильного обучение. 

2. Создать условия для углубленного изучения предметов в основной школе. 

3. Повысить качество образования до районного уровня 

4. Совершенствование условий для развития инклюзивного образования. 

5. Повысить процент участия детей во Всероссийской олимпиаде школьников. 

6. Обеспечение качественной реализации ФГОС через совершенствование 

материально- технических условий. 

 

 

 
  Директор,      

заместитель директора   

1.Проведение 2025 г  Доля Диагностические Классные Заместитель 

самообследования  старшеклассников, тесты для руководители директора   

ресурсных условий  выбравших обучающихся, 8-9 классов   

(материально-  правильный профиль анкетирование,   

технических, кадровых,  для обучения. беседы с   

информационных и  Разработка одного из родителями,   

других) для реализации  вариантов анализ   

профильного обучения в  профильного учебного материально-   

школе  плана технических   

  Закупка учебно- ресурсов.   

  наглядного    

  оборудования для    



   профильного 

обучения. 

   

2.Организация 2024 год    Классные  

психолого-    руководители  

педагогической    9-11 классов  

диагностики по   Диагностические   

выявлению  Доля обучающихся (9- тесты для  Заместитель 

образовательных  11 класс), выбравших обучающихся,  директора   

интересов и  предметы для анкетирование,    

потребностей,  углубленного беседы с   

способностей и талантов  изучения. родителями,   

обучающихся.   анализ   

3.Проведение   материально-   

разъяснительной работы   технических   

с обучающимися и их   ресурсов.   

родителями о      

необходимости      

углубленного изучения      

отдельных предметов      

для дальнейшего      

профессионального      

самоопределения.      

4.Создание рабочих      

программ с      

углубленным изучением      

отдельных предметов      

5.Введение практики 2024-2026  100% доля Результаты ГИА Заместитель  Заместитель 

«наставничество» по  обучающихся  и ВПР директора   директора   

оказанию  получивших аттестат       



 

консультативной 

методической помощи в 

трудных вопросах 

подготовки к ГИА, ВПР 

обучающихся. 

6. Совершенствование 

Положения по 

внутренней системе 

оценки  качества 

образования с  учетом 

задач проекта «Школы 

Минпросвещения» 

(+методические 

рекомендации) 

  об общем образовании 

 

 

 

 
Внутренняя оценка 

качества 

образовательного 

процесса  в 

соответствии с 

Положением о 

ВСОКО. 

 

 

 

 

 

 
Положение 

ВСОКО 

 

 

 

 

 

 
о 

  

 

 

 

 
Руководители 

ШМО 

  

 

7. Создание банка 

одаренных детей 

 
8. Разработка программы 

по работе с детьми при 

подготовке учащихся к 

олимпиадам 

2024 г 

 

 

 

 
2024 г 

  
Увеличение доли 

учащихся принявших 

участие в предметных 

олимпиадах. 

Банк одаренных 

детей 

 

 

 

 
Программа 

Руководители 

ШМО 

  

Заместитель 

директора     

9.Улучшение 

материально- 

технической 

школьных 

(физики, 

 
 

базы 

кабинетов 

биологии, 

2025-2026  Приобретение 

наглядно- 

методических пособий 

и оборудования для 

проведения 

Комплект 

оборудования 

для 

лабораторных 

работ 

 

 

 

 
и 

  Директор     Директор   



 

химии, математики)   практических и 

лабораторных работ. 

ученических 
опытов (на базе 

комплектов для 

ОГЭ физика, 

химия, биология, 

география). 

  

10.Разработка и 
оформление пакета 

нормативных 

документов по развитию 

инклюзивного 

образования: 

– план по развитию 

инклюзивного 

образования; 

– план повышения 

квалификации 

педагогических и 

руководящих 

работников по 

организации получения 

образования 

обучающимися с ОВЗ и 

инвалидностью; 

- обеспечение 

информационной 

открытости содержания 

инклюзивного 

образования 

2024 г 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2025 г 

 

 

 

 

 

 

 
2024-2026 

 Реализация плана по 

развитию 

инклюзивного 

образования 

 

 
50% педагогических и 

руководящих 

работников , 
прошедших курсы 

повышения 

квалификации по 

данному направлению 

 

 
Размещение 

информационного 

блока по содержанию 

инклюзивного 

образования на 

сайте 

Нормативные 

документы 

 

 

 

 

 
Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

 

 

 

 

 

 

 

 
Школьный сайт 

Заместитель 
директора   

 



 

Целевой проект (подпрограмма) «Здоровье» (по результатам самодиагностики было 14 баллов, 

планируем 19 баллов) 

Задачи: 

1. Разработать единую программу здоровьесбережения, с включением необходимых разделов и 

учетов норм СанПиН. 

2. Проведение мероприятий, способствующих преодолению вредных привычек, учащихся 

средствами физической культуры и занятиями спортом. 

3. Провести просветительскую работу о порядке участия во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей удостоверений 

ГТО 

Заместитель директора   

  

1. Реализация 

программы 

«здоровьесбережения» 

 
2. Проведение 

разъяснительной работы 

с родителями и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению спортивных 

мероприятий 

(Президентские 

состязания, 

Всероссийские 

спортивные игры и т.д). 

3. Исполнение 

2024 г-2026 г. 

 

 

 

 
ежегодно 

 100% педагогических 

работников, 

принимающих участие 

в реализации 

программы 

«здоровьесбережения» 

 
Просветительская 

деятельность по ЗОЖ 

 

 

 

 
100% выполнение 

программы 

 
Программа 

«Здоровье» 

 

 

 

 
3 мероприятия в 

год 

 

 

 

 
Мероприятия по 

плану 

Классные 

руководители. 

Учитель 
физкультуры   

 
Классные 

руководители 

 

 

 

 

 

 
Заместитель 

директора   

 Заместитель 

директора,  

советник директора 



мероприятий  по 

реализации программы 

здоровьесбережения 

2026 г       

  

  

4.Улучшение 

материально- 

технической базы ШСК 

2026 -2026 г  Приобретение 

спортивного 

инвентаря 

5 волейбольных 

мячей, 2 

баскетбольных, 3 

мяча 

футбольных, 

5шт. обручей. 

  Директор    Директор    

4.Подготовка 

обучающихся к 

выполнению испытаний 

(тестов) Всероссийского 

физкультурно- 

спортивного комплекса 

ГТО. 

2025 г.  Доля  обучающихся 

сдавших нормы ГТО: 

2% на  уровне 

начального общего 

образования; 

5% на уровне 

основного общего 

образования 

2% на уровне среднего 
общего образования 

Знак ГТО Учитель 

физкультуры   

Заместитель 

директора   

Целевой проект (подпрограмма) «Творчество» (по результатам самодиагностики было 18 баллов, 

планируем 25 баллов) 

Задачи: 

1. Обеспечение высокого уровня подготовки, обучающихся к участию в школьных, 

муниципальных, региональных, всероссийских этапах конкурсов, фестивалей, олимпиад, к 

участию научно-практических конференциях за счет бюджетных и внебюджетных средств. 

2. Вовлечь до 75 % обучающихся в объединения дополнительного образования. 

3. Обеспечение реализации программы по дополнительному образованию детей по естественно- 

Заместитель 

директора,  

советник директора  

 научному направлению.  



Психоло-

педагогическая 

диагностика 

способностей

 д

етей, 

сопровождение и 

мониторинг их дальнейшего развития 

Ежегодно в 

сентябре 

 Доля обучающихся, в 

отношении которых 

проведены 

диагностические 

мероприятия 

 Пед

агог- 

псих

олог 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Заместитель 

директора  

 

Изучение

 потребн

ости обучающихся и их родителей образовательных услуг, направленных  на развитие творческого и интеллектуального 

потенциала 

школьников. 

Ежегодно в мае  Доля обучающихся в 

отношении которых 

выполнен 

образовательный заказ 

на предоставлении 

образовательных 

услуг 

 Классные 

руководи

тели, 

педагог- 

психолог 

Разработать и реализовать 

дополнительные 

общеобразовательн

ые программы по естественно-научному 

направлению 

2024 г  Количество 
дополнительных 

образовательных 

программ 

программа Заместитель 
директора  

 

Организация   и проведение интеллектуальных, творческих конкурсов, мероприятий, направленных на 

развитие 

Ежегодно, по 

плану 

проведения 

мероприятия 

 Доля обучающихся, 

принявших участие в 

школьном этапе 

мероприятий. 

Грамоты, 

дипломы 

Заместитель 
директора   



 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей,  уровня 

результатов   и 

достижений, интереса к 

научной (научно- 

исследовательской), 

творческой 

деятельности, а также на 

пропаганду научных 

знаний, творческих 

достижений. 

      

Обеспечение 

индивидуальной работы 

с детьми, проявившими 

выдающиеся 

способности, по 

формированию и 

развитию их 

познавательных 

интересов, построению 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов. 

ежегодно  Доля обучающихся, 

ставших 

победителями  и 

призерами 

муниципального, 

регионального, 

всероссийского этапов 

олимпиад  и иных 

интеллектуальных и 

творческих конкурсов, 

от количества 

участников 

мероприятий. 

Индивидуальный 

образовательный 

маршрут с 

конкретным 

учеником 

Педагоги доп. 

Образования 

Заместитель 

директора   

Заместитель 
директора   

Целевой проект (подпрограмма) «Воспитание» (по результатам самодиагностики было 17 баллов, 

планируем 20 баллов) 

 Заместитель 

директора,  

советник директора 



 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания: 

ПК «Разговоры  о 

важном: курсы для 

классного руководителя» 

цифровая система ДПО 

Академии 

Минпросвещения 

20024 -2026 г  Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по дополнительным 

профессиональным 

программам 

Доля педагогических 

работников, 

прошедших 

повышение 

квалификации как 

классный 

руководитель 

Удостоверения 

ПК, сертификаты 

Классные 

руководители 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Заместитель 

директора,  

советник директора 

Участие обучающихся 

1-4 классов в проекте 

«Орлята России» 

ежегодно  Доля обучающихся 

принимающих участие 

в проекте «Орлята 

России» 

Сертификты, 
дипломы за 

участия в 

мероприятиях 

Классные 

руководители 

начальных 

классов 

Создание уголков в 

комнате детской 

инициативе: 

«Юнармия», «Орлята 

России». 

2024 г  Наличие уголков в 

детской комнате 

инициативе 

Уголок 
«Юнармия», 

«Орлята России» 

 Куклев А.В. 

Создания положения об 

организации 

внутришкольного 

пространства 

2024-2026 г  Положение об 

организации 

внутришкольного 

пространства 

Положение Администрация 

школы 

 

Целевой проект (подпрограмма) «Профориентация» (по результатам самодиагностики было 7 

баллов, планируем 10 баллов) 

Задачи: 

 Директор, 

заместитель директора   



 

1. Создать условия для формирования готовности к профессиональному самоопределению 

обучающихся и выбору жизненного пути: 

 Для обучающихся 6-11 классов- развитие всех компонентов готовности к 

профессиональному самоопределению (в том числе повышение осознанности и 

самостоятельности в планировании личных профессиональных перспектив), построение 

индивидуальной образовательно-профессиональной траектории; 

 для родителей-получение рекомендаций по возможной помощи самоопределяющимся 

подростком, получение современной и актуальной информации о рынке образования и 

рынке труда (регионального и федерального уровней), включая информацию о наиболее 

перспективных и востребованных в ближайшем будущем профессиях, и отраслях экономики 

РФ; 

 для педагогов и специалистов-повышение квалификации в области методов и технологий 

профессиональной ориентации обучающихся. Применение методик, направленных на 

активацию профессионального самоопределения, понимания возможностей и ограничений; 

диагностических инструментов. Освоение новых, современных, научно обоснованных 

методик и технологий. 

2. Сформировать      индивидуальные       образовательно-профессиональные       маршруты       для 

обучающихся по результатам участия во всех мероприятиях Профориентационного минимума. 

  

Организация 

тематических экскурсий 

и событий с участием 

профессиональных 

сообществ. 

ежегодно  Количество 

тематических 

экскурсий и событий с 

участием 

профессиональных 

сообществ 

экскурсия Классные 

руководители, 

заместитель 

директора   

 

Участие школьников в 

ежегодной 

многоуровневой онлайн- 

диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в 

ежегодно  Доля обучающихся 6- 
11 классов, участников 

ежегодной 

многоуровневой 

онлайн-диагностике 

Диагностический 

материал 

Педагог- 

навигатор 



 

рамках проекта «Билет в 

будущее» 6-11 классы 

  на платформе 

bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в 

будущее» 

  Заместитель 

директора,  

  

Организация 

профессиональных проб 

в рамках проекта «Билет 

в будущее» 

ежегодно  Количество 

участников 

профессиональных 

проб в рамках проекта 

«Билет в будущее» 

 Педагог- 

навигатор 

Реализация   модуля 

профориентационной 

работы в рабочей 

программе воспитания 

ежегодно  Количество 

мероприятий по 

профориентации 

 Классные 

руководители 

Создание базы 

диагностических 

материалов  по 

профориентационной 

работе 

ежегодно  Доля обучающихся, 

прошедших 

диагностику по 

профориентации 

Диагностический 

материал 

Заместитель 
директора   

Разработка и включение 

профориентационных 

блоков в учебные 

предметы 

2024 г  Количество учебных 

часов с включенными 

блоками по 

профориентации 

(профориентационной 

минимум) 

Рабочие 

программы 

учителей 

Заместитель 

директора   

Заместитель 

директора,  

советник директора

   

Участие в федеральном 

проекте «ПроеКТОриЯ» 

ежегодно  Доля участников 

федеральном проекте 

«ПроеКТОриЯ» 

 Заместитель 

директора   



Вовлечение семьи в 

профориентационной 

процесс 

ежегодно  Доля родителей, 

включенных в 

профориентационной 

процесс 

 Заместитель 
директора по 

ВР, классные 

руководители 

Целевой проект (подпрограмма) «Учитель. Школьная команда» (по результатам самодиагностики 

было 20 баллов, планируем 25 баллов) 

Задачи: 

1.Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию. 

2.Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников. 

3. Эффективная реализация механизмов наставничества педагогических работников. 

4. Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных 

мероприятиях по обмену передовым педагогическим опытом. 

  Директор,    

 заместитель 

директора,  

советник директора 

Проведение 

мониторинга 

количественного  и 

качественного состава 

педагогических 

работников 

ежегодно  100% 
укомплектованность 

педагогическими 

кадрами 

Банк данных по 

педагогическим 

кадрам 

Директор  

Формирование и 

исполнение дорожной 

карты по повышению 

профессиональных 
компетенций 

управленческой 

команды, в т.ч. 

профессиональным 

программам 

ежегодно  Доля управленческих 

работников, 

прошедших обучение 

по дополнительным 

профессиональным 

программам 

Удостоверение 

ПК 

Заместитель 
директора по 

УВР 

 



Формирование и 

исполнение  дорожной 

карты по повышению 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников, в т.ч. 

профессиональным 

программам 

  Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по дополнительным 

профессиональным 

программам 

Доля педагогических 

работников, 

прошедших 

повышение 

квалификации по 

профилю 

преподаваемого 

учебного предмета за 

последние три года, от 

общего числа 

учителей 

Удостоверение 

ПК 

Заместитель 
директора   

 

Развитие системы 

наставничества. 

ежегодно  Доля педагогических 

работников, 

исполнивших ИОМ на 

100% 

Доля педагогических 

работников, 

прошедших ПК по 
наставничеству 

 

 

 

 

 
Удостоверение 

ПК 

Заместитель 
директора   

 



Организация работы по 

методическому 

сопровождению 

добровольной 

аттестации 

ежегодно  Количество 

педагогических 

работников, 

повысивших свой 

квалификационный 

уровень, 

добровольной 

аттестации (первая 

или высшая) 

Категория 

учителя 

Заместитель 
директора   

 

Разработка и реализация 

комплекса мероприятий 

по делегированию 

педагогических 

работников для участия 

в конкурсах на 

муниципальном, 

региональном  и 

всероссийских уровнях 

ежегодно  Количество педагогов, 

принявших участие, в 

конкурсе 

профессионального 

мастерства на разных 

уровнях. 

Количество педагогов, 

принявших участие в 

качестве наставников 

в подготовке 

конкурсантов. 

 
Доля педагогических 

работников, 

получивших 

стимулирующие 

выплаты в рамках 

конкурсного 

движения. 

Дипломы, 

грамоты, 

сертификаты 

Заместитель 
директора   

 



Организация  и 

проведение 

внутришкольных 

конкурсов 

профессионального 

мастерства для 

педагогических 

работников 

  Количество 

внутришкольных 

конкурсов 

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников 

мероприятия Заместитель 
директора   

 

Целевой проект (подпрограмма) «Школьный климат» (по результатам самодиагностики было 12 

баллов, планируем 15 баллов) 

Задачи: 

1. Реализация локальных нормативных актов по организации психолого-педагогического 

сопровождения всех участников образовательных отношений. 

2. Создание условий для развития деятельности психологической службы в школе. 

3. Обеспечение социально-психологической поддержки подростков, выявленной «группы риска» 

по результатам социально-психологического тестирования, направленной на решение проблем 

вовлечения, обучающихся в зависимое поведение, связанное с дефицитом ресурсов 

психологической устойчивости личности. 

4. Обеспечение эмоционального благополучия детей и взрослых в школе. 

6.Создание комнаты (уголка) психологической разгрузки. 

  Директор,   заместитель 

директора,  

советник директора 

Разработка локальных 

нормативных актов по 

организации психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений (в том числе 

  Положение,  приказ, 

дорожная карта об 

организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

Нормативные 

документы 

Администрация 

школы 

Директор 



 

антибуллинговой 
программы) 

  процесса.    

Проведение 

мониторинга 

количественного  и 

качественного состава 

психологической 

службы 

ежегодно  Создан банк данных 

по кадрам 

психологической 
службы, проводится 

работа  по его 

дополнению и 
корректировке 

Банк данных Директор Директор 

Исполнение  дорожной 

карты по повышению 

профессиональных 

компетенций 

психологической 

службы, педагогов 

ежегодно  Создан банк данных 

по кадрам 

психологической 
службы, проводится 

работа  по его 

дополнению и 

корректировке 

 
Доля педработников, 

повысивших 

квалификационный 

уровень по работе с 

трудными детьми. 

Удостоверение о 

ПК, банк данных 

Заместитель 

директора   

Заместитель 

директора   

Проведение социально- 

психологического 

тестирования 

обучающихся 

ежегодно  Доля учащихся 

принявших участие в 

тестирование 

Анализ 

тестирования 

Заместитель 
директора   

Заместитель 
директора   

Повышение уровня 

информированности 

родителей по вопросам 

ежегодно  Доля родителей, 

получивших 

индивидуальные 

 Педагог- 

психолог 

Заместитель 
директора   



 

социально- 

психологическо

м тестирования 

  консультации по 

итогам социально- 

психологического 

тестирования 

   

Повышение

 уровн

я комфортности, 

защищённости 

личности обучающегося

 

 и 

педагогов 

ежегодно  Количество практик, 

применяемых 

психологической 

службой  для 

повышения уровня 

комфортности, 

защищённости 

личности 

обучающегося 

 
Количество практик, 

применяемых 

психологической 

службой  для 

профилактики 

выгорания, развития 

стрессо -устойчивости 

педагогов. 

мероприятия Педагог- 

психолог 

Заместитель 
директора   

Увеличение количества 

родителей, 

обучающихся 

принимающих 

совместное участие

 в 

традиционных 

общешкольных делах. 

ежегодно  Доля обучающихся и 

родителей, принявших 

участие в 

общешкольных 

мероприятиях, 

повышающих 

коммуникативную 

культуру, навыки 
общения и 

сотрудничества. 

мероприятия Заместитель 
директора   

 

 



Целевой проект (подпрограмма) «Образовательная среда» (по результатам самодиагностики было 

15 баллов, планируем 17 баллов) 

Задачи: 

1. Участвовать в деятельности на базе ИКОП («Сферум») в профессиональных сообществах 

педагогов для обмена опытом и поддержки начинающих учителей. 

2. Подключить образовательную организацию к высокоскоростному интернету с фильтрацией 

контента 

3. Оснастить IT- оборудованием в соответствии утвержденным Стандартом оснащения 

государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в субъектах Российской Федерации: компьютерным, 

мультимедийным, презентационным оборудованием и программным обеспечением 

4. Использовать ФГИС «Моя школа». 

Директор, заместитель директора   

Участие на базе 
«Сферум» в 

профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом, помощи 

начинающим учителям, 

участие в лекциях, 

конференциях. 

ежегодно  Доля педагогов, 

участвующих на 

платформе «Сферум» 

Платформа 
«Сферум» 

Учителя Заместитель 
директора   

Регистрация педагогов 

на платформе ФГИС 

«Моя школа» 

2024 г  Количество педагогов, 

зарегистрированных 

на платформе «Моя 

школа» 

ФГИС «Моя 
школа» 

 

Использование ФГИС 

«Моя школа» 

ежегодно  Количество педагогов, 

использующих 

платформу «Моя 

школа» 

ФГИС «Моя 

школа» 

учителя 

Подключение школы к 

высокоскоростному 

интернету с 

фильтрацией контента 

2026 год  Высокоскоростной 

интернет 

 директор 



 

 

 


