


 

1. Паспорт Программы развития 

 

Полное(сокращенное) наименование 

образовательной организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Черноземненская  средняя  школа» (МБОУ «Черноземненская СШ») 

Основания 

для разработки 

Программы развития 

1. Федеральныйзакон«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»от29.12.2012№273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта национального 

проекта «Образование», утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 2017–2030 

годы, утвержденная указом Президента от 09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, 

утвержденная Президентом 03.04.2012 № Пр-827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утвержденные 

распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 2403-р. 

6. Распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении ведомственной 

целевой программы "Развитие дополнительного образования детей, выявление и поддержка 

лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная 

распоряжением Правительства от 31.03.2022 № 678-р. 

8. Стратегия развитиявоспитаниявРФ напериоддо 2025года, утвержденная распоряжением 

Правительства от 29.05.2015 № 996-р. 

9. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования» (ФГОС-
2021). 

11. ПисьмоМинпросвещенияот 11.05.2021№СК-123/07. 

12. ПисьмоМинпросвещенияот 09.11.2021№ТВ-1968/04. 

13. ПисьмоМинпросвещенияот 10.11.2021№ТВ-1983/04. 



 

14. Федеральнойобразовательнойпрограммойначальногообщегообразования,утвержденной 

приказом Министерства просвещения от 18.05. 2023 №372, Приказ № 18 от 15.08.2023 

Федеральнойобразовательнойпрограммойосновногообщегообразования,утвержденной 

приказом Министерства просвещения от 18.05. 2023 №370 

Цель Программы развития Создание современных условий организации образовательной деятельности для 

перехода на более высокий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России», 

которые будут способствовать внутренней учебной мотивации обучающихся, развитию 

мотивации педагогических работников к профессиональной деятельности, формированию 

доверия родителей к системе образования по средством понятных требований и ожиданий 

от школы 

Задачи по достижению цели 

Программы 

развития 

1.ПроведениесамодиагностикиМБОУ«ЧерноземненскаяСШ»определение  уровня

 соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России». 



 

 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России». 

3. Выбор управленческого трека развития школы; 

4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений развития: 

1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание. 

3) Здоровье. 

4) Творчество. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

5. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и 

руководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации 

образования для расширения возможности индивидуализации образовательного 

процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

7. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества 

освоения содержания учебных предметов в практическом применении. 

8. Развитие управленческой модели школы. 

9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). 

10. Независимая оценка качества образования, система внутреннего аудита. 



 

Основные ожидаемые результаты 

реализации Программы развития 

1. Выявлено соотношение характеристик основных процессов проектным. 

2. Проведён управленческий анализ, проектирование условий перехода на 

следующий уровень 

Соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

3. Определён управленческий трек развития школы: 

- Модель Программы развития школы; 

4. Описаны условия перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений развития 

1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание. 

3) Здоровье. 

4) Творчество. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

5. Построена система персонифицированного профессионального развития педагогов и 

руководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

6. Сформирована предметно-пространственная среда в перспективе цифровизации 

образования для расширения возможности индивидуализации образовательного 

процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

7. Расширение образовательного партнёрства для повышения качества освоения 

содержания учебных предметов в практическом применении. 

8. Развитие управленческой модели школы. 



 

Разработчики Администрация школы 

Рабочая группа 

Сроки реализации 01.01.2024г.-01.09.2026 г. 

Этапы реализации Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап, подготовительный, январь  

2024 г. – 

июнь 2024 

Подготовка локальных актов. 

Подготовка родительской общественности к изменениям в образовательной деятельности. 

II этап, реализация, сентябрь 2024–
май2026 

Основные мероприятия. Реализация проектов. 

III этап, обобщающий, апрель -

август 2026 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе развития 

организации. 

Источники финансирования Бюджетные средства, средства в рамках федерального проекта по капитальному ремонту и 

оснащению средствами обучения и воспитания зданий общеобразовательных 

организаций«Модернизация школьных систем образования» 

в рамках государственной программы «Развитие образования». 

Управление 
Программой развития. 

Ответственные. 

Исполнители. 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития. Анализ и рефлексия 

преобразовательной деятельности. 

Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, дополнению Программы 

развития на соответствие модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России». 

Ответственные: администрация школы; 
Исполнители: школьная управленческая команда, 

2. Информационная справка 

 

Наименование ОО (согласно 

Уставу) 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Черноземненская

 средняя 

 школа» 



 

ИНН 9108117258  

Учредитель Администрация Советского  района 
Республики Крым 

Дата основания 01.09.1968 г. 

Юридический адрес: 297213,Республика Крым, Советский район, с. Черноземное, ул. Львовская,8 

телефон,E-mail  +7(36551)9-67-16 
school_sovetskiy-rayon6@crimeaedu.ru 

Лицензия Лицензия от  14.06.2016, №0251 

Приложение к лицензии Общее образование(ДОО,НОО,ООО,СОО) 
Дополнительное образование 

Краткие сведения о структуре 

образовательной организации. 

Управление школой осуществляется в соответствии с Федеральным Законом «Об 

образовании в РФ» и основывается на принципах демократии, гуманизма, 

общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, 

гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера 

образования. 

Управление школой осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления 

коллектива и единоначалия. 

Непосредственное управление школой осуществляет директор. 
В основу управления положена 



 

 четырехуровневая структура: 
1. Уровень директора(уровень стратегического управления). Директор школы определяет 

совместно с Управляющим советом стратегию развития школы, представляет её 

интересы в государственных и общественных инстанциях. На этом уровне 

функционируют субъекты управления: 

 Управляющий совет 

 Педагогический совет 

 Совет родителей 

2. Уровень тактического управления– уровень заместителей директора. На этом уровне 

функционирует методический совет как субъект управления. 

3. Уровень учителей (уровень оперативного управления), структурных подразделений 

школы (временные творческие группы, методические объединения). Структурные 

подразделения методической службы школы действуют на основе утвержденных 

положений. 

4. Уровень обучающихся - уровень оперативного управления (соуправления), органы 

ученического самоуправления ШУС 

«Новое поколение» действуют на основании утвержденных положений. 

Краткие сведения о реализуемых 

образовательных программах, 

образовательных технологиях, 

особенностях обучения, воспитания 

и 

дополнительного образования. 

Общее образование (уровни):начальное общее образование, основное общее 

образование, среднее общее образование. 

Дополнительное образование детей (в рамках федерального проекта «Успех каждого 

ребёнка» направленность - туристко-краеведческая, 
 

Краткие сведения о структуре  

образовательной деятельности, о 

составе и численности обучающихся 

по уровням и наполняемости классов. 

Структурные подразделения школы: Школьный спортивный клуб «Юниор», 

НОО – 37 (средняя наполняемость–9 учащихся); 

ООО–77(средняя наполняемость–15учащихся); 

СОО–8(средняя наполняемость–4 учащихся). 



 

Краткие сведения о составе 

сотрудников,  о кадровой 

структуре, о  наличии 

профессионального 

педагогического 

образования и 
квалификации. 

Всего педагогов–25,из них 4 (16%)мужчин и 21(84%) женщина. Имеют высшее 

образование – 21  (84%), средне - специальное – 4(16%). 

Ведомственные награды, почётные звания, знаки отличия, почётные грамоты имеют: 15 

учителей, два педагога являются победителями 

Сведения о режиме 

деятельности, количестве смен и 

дней в учебной неделе, 

особенности календарного 

графика. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
   3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению в 
целом). 

 

 Восемь направлений описания результатов самодиагностики: 

Графический профиль МБОУ «Черноземненская СШ» в виде «лепестковой диаграммы» 

 

 
 

Базовый уровень представляет собой   комплекс условий, способствующий повышению мотивации обучающихся к развитию и обучению, 

вовлеченность в образовательный процесс, направленный на обеспечение освоения обучающимися навыков и умений 

 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Бал

льна

я 

оцен

ка 

Магистра

льное 

направлен

ие, 

ключевое 

условие 

Крит

ерий 

Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация 

учебно-
исследовательской 

и проектной 

деятельности(крит
ический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 
реализации 

проектной и/или 

исследовательск
ой деятельности 

1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Знание» 

Образ

овате
льны

й 

проце
сс 

  

2 Реализация 

учебных планов 
одного или 

нескольких 

профилей 
обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 
показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 
индивидуальног

о учебного плана  

1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Знание» 

Образ

овате
льны

й 

проце
сс 

Отсутствие 

квалифицированных 
педагогов, которые могут 

обеспечивать реализацию 

программ учебных предметов 
на профильном, углубленном 

уровне.  

 Организация сетевого партнерства с вузами 

по реализации образовательных программ: 

предметов, курсов, практик, проектов 
(университетские преподаватели ведут 

профильные занятия). 

 Использование сетевых форм реализации 

образовательной деятельности, привлечение 
специалистов/педагогических работников из 

других образовательных организаций для 

организации профильного обучения, 

обучения по индивидуальным учебным 
планам. 

 Использование модульного принципа 

освоения образовательных программ (одна 

программа реализуется несколькими 
педагогами, обладающими большими 

компетенциями по определенному 

направлению). 

 Мотивация педагогов к повышению уровня 
профессиональных компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и олимпиадах. 

Низкий уровень 
профессиональных 

 Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в 



 

компетенций педагогических 

работников в организации 
профильного обучения в ОО, 

составлении индивидуальных 

учебных планов и обучении 
по индивидуальным учебным 

планам. 

составлении и реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) индивидуальных 
учебных планов, ИОМов. 

 Использование методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной 

помощи педагогическим работникам в 
составлении и реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 

 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 
материального стимулирования. 

Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся к 
выбору профиля обучения.   

 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по выбору 
предметов ГИА, по определению профиля, 

личного образовательного маршрута и т. д. 

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей развития. 

 Организация индивидуальной работы с 
родителями по принятию идей 

персонализации образовательной 

деятельности. 

Недостаточная материально-

техническая база, нет 

оборудования для 

экспериментов, 
лабораторных работ и 

опытов. 

 Организация сетевого взаимодействие с ОО, 
учреждениями дополнительного 

допобразования, вузами, технопарками, и т. д. 

по использованию материально-технической 

базы. 

 Организация создания муниципального 
«ресурсного центра», в котором дети изучают 

углубленные курсы, а предметы на базовом 

уровне проходят в школах «у дома». 

 Привлечение дополнительных источников 
финансирования, в том числе внебюджетных 

источников финансирования, участие в 

грантовых конкурсах. 

Недостаточное качество 
управления формированием и 

 Актуализация требований ЛНА (Положение 

об организации профильного обучения, 



 

функционированием системы 

методического и 
организационно-

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 
дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

индивидуальных учебных планах, ИОМ 

педагогических работников). 

 Проведение самообследования ресурсных 
условий (материально-технических, 

кадровых, информационных и др.) для 

реализации профильного обучения в 
образовательной организации. 

 Обеспечение административного контроля 

организации профильного обучения. 

 Осуществление экспертизы учебных планов 

профилей и индивидуальных учебных планов 

на предмет их соответствия требованиям 
ФГОС общего образования. 

 Проведение диагностики способностей, 

образовательных и профессиональных 

потребностей обучающихся в профильном 
обучении. 

 Организация обучения педагогов по 

составлению индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 Организация обучения педагогов на курсах 
повышения квалификации по преподаванию 

предметов на профильном уровне. 

 Использование автоматизированных систем 

по организационно-управленческим 

вопросам (учет персональной нагрузки 
обучающихся и педагогов, контроль 

прохождения ИОМ, составление и 

корректировка расписания). 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

профильному обучению.  

 Проведение разъяснительной работы с 
обучающимися и родителями (законными 

представителями) о важности профильного 

обучения обучающихся в профессиональном 

самоопределении. 

 Обеспечение профориентационных мер 
(посещение производственных предприятий, 

организаций социальной сферы, организаций 

высшего и среднего профессионального 
образования), использование различных 



 

форматов, технологий обучения. 

Отсутствие диагностики 
запросов на профильное 

обучение. 

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению индивидуальных 
запросов на профильное обучение. 

Не обеспечивается 

реализация требований 

ФГОС общего образования к 
организации профильного 

обучения, в том числе в 

форме ИУП.   

 Обеспечение  профессиональной ориентации 
и   предоставление возможности каждому 

обучающемуся проявить свои 

интеллектуальные и творческие способности 
при изучении  учебных предметов, которые 

необходимы для продолжения получения 

образования и дальнейшей трудовой 
деятельности в областях, определенных 

Стратегией научно-технологического 

развития. 

 Включение в основную образовательную 

программу учебных планов различных 
профилей обучения в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Предоставление обучающимся в 

соответствии с требованиями ФГОС СОО 
возможность формирования индивидуальных 

учебных планов, включающих обязательные 

учебные предметы, изучаемые на уровне 
среднего общего образования (на базовом 

или углубленном уровне), дополнительные 

учебные предметы, курсы по выбору 

обучающихся. 

 Обеспечение требования ФГОС СОО к 
реализации учебных планов одного или 

нескольких профилей обучения (естественно-

научный, гуманитарный, социально-
экономический, технологический, 

универсальный). 

 Обеспечение формирования индивидуальной 

траектории развития обучающегося 
(содержание учебных предметов, курсов, 

модулей, темп и формы образования), 

реализация ИУП. 

 Обеспечение возможности индивидуального 



 

развития обучающихся посредством 

реализации индивидуальных учебных планов 
с учетом получения предпрофессиональных 

знаний и представлений, направленных на 

осуществление осознанного выбора 
образовательной программы следующего 

уровня образования и (или) направленности. 

  

3 Реализация 

федеральных 
рабочих программ 

по учебным 

предметам (1‒11 
классы) 

(критический 

показатель) (с 1 

сентября 2023 
года) 

100% учителей 

используют 
программы 

учебных 

предметов, 
содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 
соответствующи

х содержания и 

планируемых 
результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 
учебных 

предметов 

1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Знание» 

Образ

овате
льны

й 

проце
сс 

  

4 Обеспеченность 
учебниками и 

учебными 

пособиями 

Обеспечено 
учебниками в 

полном объеме 

1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образ
овате

льны

й 

проце
сс 

Не актуализирован перечень 
учебников и учебных 

пособий согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение электронного учета 

библиотечного фонда. 

Отсутствие внебюджетных 
фондов. 

 Привлечение внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 

Отсутствие перспективного 

прогнозирования 

контингента обучающихся. 

 Прогнозирование динамики контингента 
обучающихся, разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

Неэффективное 

распределение и 
использование финансовых 

ресурсов. 

 Разработка системы контроля использования 

финансовых ресурсов. 



 

Отсутствие своевременного 

обеспечения учебниками и 
учебными пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение нормативной базы (федеральный 

перечень учебников). 

 Проведение анализа наличия в полном 

объеме учебников и учебных пособий. 

 Организация поиска и обмена учебниками с 
другими общеобразовательными 

организациями. 

 Обеспечение регулярного контроля 

своевременногого оформления  заказа на 
обеспечение общеобразовательной 

организации учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме. 

5 Применение 
электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 
федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Знание» 

Образ
овате

льны

й 
проце

сс 

  

6 Углубленное 

изучение 
отдельных 

предметов 

Не реализуется 

углубленное 
изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Знание» 

Образ

овате
льны

й 

проце
сс 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 
мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению образовательных  

интересов и потребностей, способностей и 
талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 

образовательных запросов и ожиданий. 

 Проведение разъяснительной работы 
(индивидуальной, групповой) с 

обучающимися, родителями (законными 

представителями) о важности углубленного 

изучения предметов для развития 
способностей и профессионального 

самоопределения. 

 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями (законными 
представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных предметов 

для интеллектуального развития, подготовки 
к продолжению обучения образовательных 

организациях высшего и среднего 



 

профессионального образования. 

Несовершенная система 
финансирования ИУП. 

 Усовершенствование системы контроля за 

использованием финансовых ресурсов,   
обеспечивающих  реализацию ООП, в том 

числе углубленное изучение отдельных 

предметов в рамках ИУП. 

Не используются 
возможности реализации 

образовательной программы 

в сетевой форме.  

 Создание условий для реализации ООП в 

сетевой форме: выявление дефицитов, 
заключение сетевых договоров, мониторинг. 

 Создание муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети изучают 

углубленные курсы, а предметы на базовом 
уровне проходят в школах «у дома». 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся и их 
родителей (законных 

представителей). 

 Организация психолого-педагогической 
диагностики по выявлению образовательных  

интересов и потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной работы с 
родителями обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 
обучающегося: консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определнию профиля, 

личного образовательного маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с родителями детей 

по принятию идей персонализации в 
образовательной деятельности. 

Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация системы формирования и 

обработки образовательных запросов. 

Отсутствие практики 

взаимозачета результатов, 
полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-нормативных актов по 

взаимозачету образовательных результатов. 

Недостаточная работа по 
обеспечению требований 

ФГОС по реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение самообследования ресурсных 

(материально-технических, 
информационных) условий для организации 

углубленного изучения отдельных предметов. 



 

 Осуществление анализа содержания 

образовательных программ, программ 

учебных предметов. 

 Проведение диагностических исследований 
по   выявлению способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 

обучающихся. 

Низкий уровень 
профессиональной 

предметно-методической 

компетентности 
педагогических работников в 

осуществлении углубленного 

изучения отдельных 
предметов. 

 Организация адресной методической помощи 

педагогам в организации углубленного 
изучения отдельных предметов. 

 Использование методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной 

помощи педагогическим работникам в 
организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения курсов 

повышения квалификации по вопросам 
методики преподавания предмета на 

углубленном уровне. 

 Повышение мотивации учителя к 

преподаванию предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер морального и 
материального стимулирования. 

Отсутствие педагогических 

работников, способных 
обеспечить углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых форм реализации 

образовательных программ изучения 

отдельных предметов. 

 Привлечение специалистов/педагогических 
работников из других образовательных 

организаций для углубленного изучения 

отдельных предметов. 

  

7 Реализация и 
соблюдение 

требований 

локального акта, 
регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

100% учителей и 
членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Знание» 

Функ
цион

ирова

ние 
объек

тивно

й 

внутр

  



 

текущего 

контроля 
успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

(критический 

показатель) 

его формы, 

порядок, 
периодичность 

текущего 

контроля 
успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

енней 

систе
мы 

оценк

и 
качес

тва 

образ

овани
я 

8 Реализация и 

соблюдение 
требований 

локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 
систему оценки 

качества 

образования 
(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующ

его формы, 
порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 
успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Знание» 

Функ

цион
ирова

ние 

объек

тивно
й 

внутр

енней 
систе

мы 

оценк

и 
качес

тва 

образ
овани

я 

  

9 Планирование 

оценочных 
процедур с учетом 

графиков 

проведения 
федеральных и 

региональных 

(при наличии) 
оценочных 

процедур 

(сводный график 

Да 1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Знание» 

Функ

цион
ирова

ние 

объек
тивно

й 

внутр
енней 

систе

мы 

  



 

оценочных 

процедур 
размещен на 

официальном 

сайте школы) 

оценк

и 
качес

тва 

образ
овани

я 

10 Отсутствие 

выпускников 11 
класса, 

получивших 

медаль За особые 
успехи в учении, 

которые набрали 

по одному из 

предметов ПО 
ВЫБОРУ на ЕГЭ 

менее 70 баллов 

(при реализации 
среднего общего 

образования) 

Отсутствие 

выпускников 11 
класса, 

получивших 

медаль «За 
особые успехи в 

учении», 

которые набрали 

по одному из 
предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Знание» 

Функ

цион
ирова

ние 

объек
тивно

й 

внутр

енней 
систе

мы 

оценк
и 

качес

тва 

образ
овани

я 

  

11 Образовательная 
организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 
организация  не 

входит в 

перечень 

образовательных 
организаций с 

признаками 

необъективных 
результатов по 

итогам двух 

предыдущих  
учебных годов 

2 Магистрал
ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функ
цион

ирова

ние 

объек
тивно

й 

внутр
енней 

систе

мы 
оценк

и 

качес

  



 

тва 

образ
овани

я 

12 Отсутствие 

выпускников 9 
класса, не 

получивших 

аттестаты об 
основном общем 

образовании, в 

общей 
численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 
класса, не 

получивших 

аттестаты об 
основном общем 

образовании 

1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Знание» 

Функ

цион
ирова

ние 

объек
тивно

й 

внутр
енней 

систе

мы 

оценк
и 

качес

тва 
образ

овани

я 

  

13 Отсутствие 
выпускников 11 

класса, не 

получивших 
аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в 

общей 
численности 

выпускников 11 

класса (за 
предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 11 

класса, не 

получивших 
аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Знание» 

Функ
цион

ирова

ние 
объек

тивно

й 

внутр
енней 

систе

мы 
оценк

и 

качес
тва 

образ

овани

  



 

я 

14 Реализация 
рабочих программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, в 
том числе курса 

Разговоры о 

важном 
(критический 

показатель) 

Обучающимся 
обеспечено 3‒4 

часа 

еженедельных 

занятий 
внеурочной 

деятельностью 

1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обес
печен

ие 

удовл

етвор
ения 

образ

овате
льны

х 

интер
есов 

и 

потре

бност
ей 

обуча

ющих
ся 

Не обеспечивается 
реализация внеурочной 

деятельности в соответствии 

с требованиями ФГОС. 

 Организация выявления способностей, 

склонностей образовательных интересов и  
потребностей обучающихся. 

 Организация выявления запросов и 

ожиданий родителей (законных 

представителей обучающихся. 

 Создание рабочих групп педагогических 

работников для  разработки программ курсов 
внеурочной деятельности/внесения 

корректировок в программы  курсов 

внеурочной деятельности. 

 Обеспечение при разработке программ 
курсов внеурочной деятельности  

формирования и развития конкретных 

планируемых  предметных и 
метапредметных результатов. 

 Обеспечение мониторинга результатов 

образовательной деятельности. 

 Создание материально-технических, 

информационно-технических условий для 

эффективной реализации рабочих программ 
курсов внеурочной деятельности, в том числе 

курса «Разговоры о важном». 

Недостаточный уровень 
профессиональных 

компетенций педагогических 

работников по составлению и 

реализации программ 
внеурочной деятельности. 

 Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в 
составлении и реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

 Внедрение методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной 

помощи педагогическим работникам в 
вопросах составления и реализации 

программ курсов внеурочной деятельности. 

 Обеспечение обучения на курсах повышения 

квалификации по организации учебно-
исследовательской и проектной деятельности 

в рамках внеурочной деятельности. 

 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 



 

материального стимулирования. 

Отсутствие ресурсных 
возможностей (кадры, 

помещения) для реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для организации 

образовательной деятельности: - 
взаимодействие с образовательными 

организациями, организациями высшего и 

среднего профессионального образования, 

культуры, науки, использование новых 
форматов взаимодействия для восполнения 

недостающих кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к реализация рабочих 
программ курсов внеурочной деятельности 

общеобразовательной организации; -

взаимодействие с организациями, 
предприятиями для использования ресурсов 

профессионально-производственной среды, 

помещений для реализация рабочих 

программ курсов внеурочной деятельности; - 
использование сетевых форм реализации 

образовательной деятельности. 

15 Участие 
обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 
муниципальном 

этапе 

1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обес
печен

ие 

удовл

етвор
ения 

образ

овате
льны

х 

интер

есов 
и 

потре

бност
ей 

обуча

ющих
ся 

Недостаток организации 
вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одаренными 

детьми, включающую выявление, поддержку 
и сопровождение, развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение мотивации и интереса 
обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  
муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 
педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер морального и 



 

материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 
олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной подготовки 
обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 

 Организация  развития предметно-
методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических работников в 
качестве эксперта, члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 

16 Наличие 

победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 
муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 
школьников 

1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Знание» 

Обес

печен

ие 
удовл

етвор

ения 

образ
овате

льны

х 
интер

есов 

и 

потре
бност

ей 

обуча
ющих

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 
школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одаренными 
детьми, включающую выявление, поддержку 

и сопровождение, развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса 
обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского. 

 Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 



 

ся  Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, 
обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 
олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 
/регионального/ заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 

 Привлечение педагогических работников в 
качестве эксперта, члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия для обеспечения 
подготовки обучающихся. 

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразователь
ных программ 

(наличие 

договора(-ов) о 
сетевой форме 

реализации 

общеобразователь
ных 

программ;наличие 

общеобразователь

Не 

осуществляется 

сетевая форма 
реализации 

общеобразовател

ьных программ 

0 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Знание» 

Обес

печен

ие 
удовл

етвор

ения 
образ

овате

льны
х 

интер

есов 

Не обеспечивается сетевая 

форма реализации 

образовательных программ. 

 Обеспечение определения потребностей, 

направлений и ожидаемых результатов 

взаимодействия с социальными партнерами 

образовательной организации. 

 Организация взаимодействия 
общеобразовательной организации с 

участниками образовательных отношений, 

органами государственной власти, местного 
самоуправления, учредителем 

(собственником), общественными и другими 

организациями, представителями СМИ. 

 Организация взаимодействия с 



 

ных программ, 

реализуемых в 
сетевой форме) 

и 

потре
бност

ей 

обуча
ющих

ся 

предприятиями для использования ресурсов 

профессионально-производственной среды с 
целью профессионального определения, 

осознанного выбора обучающимися 

образовательно-профессиональных 
маршрутов, готовности к дальнейшему 

обучению и успешной социализации. 

 Создание материально-информационно-

технических условий для разработки и 

реализации общеобразовательных программ, 
реализуемых в сетевой форме. 

 Создание рабочих групп педагогических 

работников для создания и экспертизы 

общеобразовательных программ, 
реализуемых в сетевой форме,  

общеобразовательных программ. 

 Обеспечение реализации и контроль качества 

результатов общеобразовательных программ, 
реализуемых в сетевой форме. 

18 Реализация 

программы 

(плана) 
мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 
образования и т. 

п.) 

Реализация в 

течение 1 года и 

менее 

2 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Знание» 

Обес

печен

ие 
услов

ий 

для 

орган
изаци

и 

образ
овани

я 

обуча
ющих

ся с 

огран

иченн
ыми 

возмо

жнос

Недостаточный уровень 

организационно-

педагогических компетенций 
педагогических работников 

общеобразовательной 

организации по обеспечению 

доступности и качества 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Разработка/корректировка 
программы/проекта, направленного на 

обеспечение в общеобразовательной 

организации: - ресурсных условий (кадры, 
материально-техническое, информационное и 

др. обеспечение образовательной 

деятельности) с целью обеспечения 
эффективной образовательной деятельности 

для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью с 

учетом особенности их психофизического 

развития; - создание безопасных условий 
(физических, морально-психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью; - 

условий для повышения психолого-
педагогической компетентности участников 

образовательных отношений: педагогических 

работников, обучающихся, их родителей 

(законных представителей) основам 
физиологии, возрастной психологии, 

педагогики инклюзивного образования 



 

тями 

здоро
вья 

(ОВЗ)

, с 
инвал

иднос

тью 

(курсы повышения квалификации, вебинары, 

семинары, круглые столы, конференции, 
проблемные, творческие группы, 

родительские собрания и др.); - эффективной 

психолого-педагогической службы, 
обеспечивающей, индивидуализированное 

психолого-педагогическое сопровождение 

каждого обучающегося с учетом 

индивидуальных возрастных, 
психологических и физиологических 

особенностей. 

Отсутствие психологической 
службы в 

общеобразовательной 

организации, узких 

специалистов (психологов, 
педагогов-логопедов, 

дефектологов). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 
образовательных технологий) с ресурсными 

центрами (психологические центры, центры 

социальной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального 
сопровождения, образовательные 

учреждения, реализующие АООП, 

правоохранительные органы (КДН, ПДН), 
органы здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и попечительства и др.). 

 Привлечение психологов, педагогов-

логопедов, дефектологов из других 

образовательных организаций. 

19 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ЛА) в 
части организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 
указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 
охватывает все 

1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Знание» 

Обес

печен

ие 
услов

ий 

для 

орган
изаци

и 

образ
овани

я 

обуча
ющих

Отсутствие отдельных ЛА и 

отсутствие указания в общих 

ЛА на особенности 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Разработка отдельных локальных актов, 
корректировка общих локальных актов с 

целью регламентации особенностей 

организации образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация административного контроля за 

соблюдением требований локальных актов в 

части организации образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью не 

охватывают все вопросы 

 Осуществление корректировки имеющихся 
ЛА и(или) разработка ЛА с целью 

обеспечения организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация административного контроля за 



 

вопросы 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью) 

ся с 

огран
иченн

ыми 

возмо
жнос

тями 

здоро

вья 
(ОВЗ)

, с 

инвал
иднос

тью 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

соблюдением требований локальных актов в 

части организации образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью. 

20 Кадровое 

обеспечение 
оказания 

психолого-

педагогической и 
технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Знание» 

Обес

печен
ие 

услов

ий 
для 

орган

изаци

и 
образ

овани

я 
обуча

ющих

ся с 
огран

иченн

ыми 

возмо
жнос

тями 

здоро
вья 

(ОВЗ)

, с 

  



 

инвал

иднос
тью 

21 Программно-

методическое 

обеспечение 
обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при 
наличии 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 
общеобразовател

ьные программы 

1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Знание» 

Обес

печен

ие 
услов

ий 

для 
орган

изаци

и 
образ

овани

я 

обуча
ющих

ся с 

огран
иченн

ыми 

возмо

жнос
тями 

здоро

вья 
(ОВЗ)

, с 

инвал
иднос

тью 

Отсутствие контроля за 

разработкой адаптированных 

основных 
общеобразовательных 

программ в ОО. 

 Разработка адаптированных основных 

общеобразовательных программ. 

 Обеспечение административного контроля. 

Недостаточная 
компетентность 

педагогических работников в 

выполнении трудовой 

функции по разработке 
образовательных программ в 

том числе адаптированных 

основных 
общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ  

 Модернизация методической деятельности в 

образовательной организации по развитию 
компетенций педагогических работников в 

вопросах программно-методического 

обеспечения обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 
образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - организации адресной 
организационно-методической помощи, 

внедрения методологий тьюторства, 

менторства и наставничества для 
персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в вопросах 

программно-методического обеспечения 

обучения и воспитания по федеральным 
адаптированным образовательным 

программам; - обучения на курсах 

повышения квалификации по разработке и 
реализации адаптированных основных 

общеобразовательных программ и 

адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ. 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 
доступности 

информации об 

организации 

образования 
обучающихся с 

Информационны

й блок на 

официальном 
сайте 

общеобразовател

ьной 

организации 
(информация не 

2 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Знание» 

Обес

печен

ие 
услов

ий 

для 

орган
изаци

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 
руководителей в выполнении 

функций по 

администрированию 

деятельности 
общеобразовательной 

 Обеспечение информационной открытости, 
доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 
персональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающихся): - 

назначение/замена ответственных за 

доступность информации об организации 



 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
(за исключением 

персональной 

информации, в 
том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

обновляется или 

обновляется 
редко) 

и 

образ
овани

я 

обуча
ющих

ся с 

огран

иченн
ыми 

возмо

жнос
тями 

здоро

вья 

(ОВЗ)
, с 

инвал

иднос
тью 

организации в части 

обеспечения 
информационной открытости 

образовательной 

организации. 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 
персональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающихся); - 

регулярное обновление информации на 
официальном сайте общеобразовательной 

организации;  - размещение на официальном 

сайте информации о просветительской и 

консультативной деятельности с родителями 
(законными представителями) и 

педагогическими работниками 

общеобразовательной организации, 
публикаций педагогических работников, 

специалистов психолого-педагогической 

службы. 

Отсутствие 
административного контроля 

обеспечения 

информационной 
открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 
исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 
обучающихся). 

 Осуществление административного контроля 

обеспечения информационной открытости, 
доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 
персональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающихся). 

23 Учебно-

дидактическое 

обеспечение 
обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при 
наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Знание» 

Обес

печен

ие 
услов

ий 

для 
орган

изаци

и 
образ

овани

я 

Невыполнение 

управленческой командой 

общеобразовательной 
организации 

административной функции 

контроля за своевременным 
учебно-дидактическим 

обеспечением обучения и 

воспитания по федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

 Проведение анализа обеспеченности 

образовательной организации учебниками и 

учебными пособиями с целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление своевременной подачи заявок 
на обеспечение учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в полном объеме 

для организации обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в соответствии с 
рекомендованными психолого-медико-



 

соответствии с 

рекомендованным
и психолого-

медико-

педагогической 
комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ) 

обуча

ющих
ся с 

огран

иченн
ыми 

возмо

жнос

тями 
здоро

вья 

(ОВЗ)
, с 

инвал

иднос

тью 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 
вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ). 

 Осуществление контроля за своевременным 
обеспечением учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в полном объеме 

для организации обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-
педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ). 

 Обеспечение приобретения учебников для 

инклюзивного образования. 

24 Наличие 

специальных 

технических 
средств обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуального 

и коллективного 
пользования (при 

наличии в 

общеобразователь
ной организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью) 

Не 

предусмотрено   

0 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Знание» 

Обес

печен

ие 
услов

ий 

для 

орган
изаци

и 

образ
овани

я 

обуча
ющих

ся с 

огран

иченн
ыми 

возмо

жнос
тями 

здоро

вья 

Невыполнение 

управленческой командой 

общеобразовательной 
организации 

административной функции 

контроля за наличием ТСО 

индивидуального и 
коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 
общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью). 

 Проведение анализа оснащенности 
образовательной организации специальными 

техническими средствами обучения 

индивидуального и коллективного 
пользования с целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, автоматизированных 

рабочих мест и классов для обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение контроля наличия ТСО, 

индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных рабочих 
мест (при наличии в общеобразовательной 

организации обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения ТСО рабочих 
мест для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 



 

(ОВЗ)

, с 
инвал

иднос

тью 

25 Применение 
электронных 

образовательных 

ресурсов и 
дистанционных 

образовательных 

технологий в 
образовании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью) 

Не 
предусмотрено 

0 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Знание» 

Обес
печен

ие 

услов
ий 

для 

орган
изаци

и 

образ

овани
я 

обуча

ющих
ся с 

огран

иченн

ыми 
возмо

жнос

тями 
здоро

вья 

(ОВЗ)
, с 

инвал

иднос

тью 

ЭОР не используются в 
образовательной 

деятельности 

 Обеспечение в рабочих программах учебных 

предметов, учебных курсов (в том числе 
внеурочной деятельности), учебных модулей  

возможности использования  электронных 

(цифровых) образовательных ресурсов, 
являющихся учебно-методическими 

материалами (мультимедийные программы, 

электронные учебники и задачники, 
электронные библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые программы, коллекции 

цифровых образовательных ресурсов), 

используемыми для обучения и воспитания 
различных групп пользователей, 

представленными в электронном (цифровом) 

виде и реализующими дидактические 
возможности ИКТ, содержание которых 

соответствует законодательству об 

образовании. 

 Обеспечение административного контроля 

использования ЭОР в образовательной 
деятельности. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций команды 

руководителей   в 

выполнении функций по 

администрированию 
деятельности и управлению 

образовательной 

деятельностью 
общеобразовательной 

организации 

 Обеспечение требований ФГОС общего 

образования по реализации ООП в части 

использования современных дидактических 
средств в организации образовательной 

деятельности. 

 Модернизация методической деятельности в 

образовательной организации по развитию 

компетенций педагогических работников в 
вопросах использования электронных 

образовательных ресурсов и дистанционных 

образовательных технологий в образовании 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (при 

наличии обучающихся с ОВЗ, с 



 

инвалидностью). 

Низкий уровень 
образовательно-

педагогической 

компетентности 

педагогических работников в 
применении электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных 
образовательных технологий 

в образовании обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью (при 
наличии обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

 Организация адресной организационно-

методической помощи, внедрения 
методологий тьюторства, менторства и 

наставничества для персонифицированной 

помощи педагогическим работникам в 

вопросах использования электронных 
образовательных ресурсов и дистанционных 

образовательных технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (при 
наличии обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Обучение на курсах повышения 

квалификации, во внутрикорпоративных 
форматах обучения (вебинары, семинары, 

круглые столы, конференции, проблемные, 

творческие группы и др.) организации 

образовательной деятельности с 
использованием электронных 

образовательных ресурсов и дистанционных 

образовательных технологий в образовании 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (при 

наличии обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

26 Создание условий 
для 

профессиональног

о развития и 
совершенствовани

я 

профессиональны

х компетенций 
педагогических 

работников в 

части обучения и 
воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

Менее 50% 
педагогических 

работников 

прошли 
обучение  (за три 

последних года)  

0 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Знание» 

Обес
печен

ие 

услов
ий 

для 

орган

изаци
и 

образ

овани
я 

обуча

ющих
ся с 

Слабый контроль за 
своевременным обучением 

педагогов на КПК по 

вопросам профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 
работников в части обучения 

и воспитания обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение административного контроля за 

своевременным обучением педагогов на КПК 
по вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в 
части обучения и воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

 Создание системы материального и 
нематериального стимулирования 

педагогических работников для 

профессионального развития и 



 

(за три последних 

года) 

огран

иченн
ыми 

возмо

жнос
тями 

здоро

вья 

(ОВЗ)
, с 

инвал

иднос
тью 

и воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в 
части обучения и воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация систематического повышения 

квалификации педагогов по вопросам 
профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания  обучающимися 
с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Модернизация методической службы с целью 

формирования пространства развития 

профессионально-личностных компетенций 
(предметные, методические, 

информационные, цифровые, психолого-

педагогические, коммуникативные и др.) 
педагогических работников в части обучения 

и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения задач: - 

создание условий для организация 
неформального образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, конференции, 

проблемные, творческие, научно-
исследовательские группы, коллективы и 

т. д.);    актуализации значимости 

информального образования, 

самообразования и т.д.); -профилактика 
профессионального выгорания, готовности 

каждого педагогического работника к 

продуктивному решению новых 
педагогических задач; - методическое 

сопровождение педагогических работников с 

выявленными профессиональными 
дефицитами, - адаптация молодых 

специалистов к педагогической деятельности 

в условиях реализации программ 

инклюзивного образования;  - внедрение 
системы (целевой модели) наставничества, 



 

имеющей точечный, 

индивидуализированный и 
персонализированный характер, 

ориентированной на конкретного педагога 

для решения/преодоления его личностных, 
профессиональных и социальных проблем. 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 
вопросах 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 
конференциях и 

иных 

мероприятиях 

Не проводится 0 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Знание» 

Обес

печен

ие 
услов

ий 

для 
орган

изаци

и 

образ
овани

я 

обуча
ющих

ся с 

огран

иченн
ыми 

возмо

жнос
тями 

здоро

вья 
(ОВЗ)

, с 

инвал

иднос
тью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций педагогических 
работников для трансляции 

опыта в вопросах 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение совершенствования 
профессиональных компетенций и 

последующих действий по трансляция опыта 

образовательной организации в вопросах 
образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация системной деятельности по  

обеспечению достижения показателей, 
позволяющих трансляцию эффективного 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание банка методов, 
приемов, технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание системы 
тренинговых мер по подготовке к трансляции 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - организация обмена 
опытом с педагогическими работниками 

других образовательных организаций по 

организационно-методическим формам 
обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью; - 

организация участия педагогических 

работников во внутришкольных обучающих 
мероприятиях по обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью - на семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - проведение 
межшкольных педагогических советов, 

методических мероприятий; - участие в 

муниципальных/краевых/федеральных 
методических событиях. 



 

28 Обеспечение 

бесплатным 
горячим питанием 

учащихся 

начальных 
классов 

(критический 

показатель для 

образовательных 
организаций, 

реализующих 

образовательные 
программы 

начального 

общего 

образования) 

100% 

обучающихся 
начальных 

классов 

обеспечены 
горячим 

питанием 

1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Здоровье
» 

Здоро

вьесб
ерега

ющая 

среда 

  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 
направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее 
ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения 
употребления 

алкоголя и 

наркотических 
средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 
работы по 

противодействи

ю и 

профилактике 
вредных 

привычек 

1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Здоровье

» 

Здоро

вьесб

ерега
ющая 

среда 

  

30 Количество 
школьных 

просветительских 

мероприятий по 
ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

Более 5 
мероприятий за 

учебный год 

3 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Здоровье

» 

Здоро
вьесб

ерега

ющая 
среда 

  



 

употребления 

алкоголя и 
наркотических 

средств 

31 Реализация 

программы 
здоровьесбережен

ия 

Наличие 

общешкольной 
программы 

здоровьесбереже

ния и ее 
полноценная 

реализация 

2 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Здоровье
» 

Здоро

вьесб
ерега

ющая 

среда 

  

32 Наличие в 

образовательной 
организации 

спортивной 

инфраструктуры 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том 

числе на основе 
договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Здоровье
» 

Созда

ние 
услов

ий 

для 
занят

ий 

физич
еской 

культ

урой 

и 
спорт

ом 

  

33 Диверсификация 
деятельности 

школьных 

спортивных 
клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК   

1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Здоровье

» 

Созда
ние 

услов

ий 
для 

занят

ий 
физич

еской 

культ

урой 
и 

спорт

Отсутствие сетевой формы 
реализации программы.  

 Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-
техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля 
"Школьные спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированных 
 Организация привлечения специалистов из 

числа родителей, студентов вузов (4-5 курс). 



 

ом специалистов.  Обеспечение прохождения педагогами 

курсовой подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление выпускников 
на целевое обучение. 

 Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством сетевой формы 

реализации программы. 

Несформированность 
организационно-

управленческих компетенций 

управленческой команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 
инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-технической базы 
для организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии с 

требованиями СанПин. 

 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с образовательными 
организациями для использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

Созданный в 

общеобразовательной 
организации спортивный 

клуб не включен в Единый 

Всероссийский реестр 
школьных спортивных 

клубов. 

 Организация работы по включению 

школьного спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр школьных спортивных 
клубов. 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 
обучающихся и их родителей 

к посещению школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к 
физкультурно-спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными представителями) и 



 

обучающимися по привлечению к 

посещению занятий физической культурой и 
спортом, в том числе посещению спортивных 

секций, школьных спортивных клубов. 

34 Наличие 

дополнительных 
образовательных 

услуг в области 

физической 
культуры и 

спорта; доля 

обучающихся, 
постоянно 

посещающих 

занятия 

От 20% до 29% 

обучающихся 
постоянно 

посещают 

занятия 

2 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Здоровье
» 

Созда

ние 
услов

ий 

для 
занят

ий 

физич
еской 

культ

урой 

и 
спорт

ом 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения специалистов из 
числа родителей, студентов вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения педагогами 

курсовой подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление выпускников 

на целевое обучение. 

 Привлечение квалифицированных 
специалистов посредством сетевой формы 

реализации программы. 

Несформированность 
организационно-

управленческих компетенций 

управленческой команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие спортивного зала, 
соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 
инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-технической базы 

для организации спортивной 
инфраструктуры в соответствии с 

требованиями СанПин. 

 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с образовательными 
организациями для использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-
техническую базу, образовательные ресурсы). 

Отсутствие лицензии на  Организация административной 



 

осуществление 

образовательной 
деятельности по программам 

дополнительного 

образования. 

деятельности по лицензированию на 

осуществление образовательной 
деятельности по программам 

дополнительного образования. 

35 Участие 
обучающихся в 

массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятиях (в 

том числе во 
Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские 

состязания и 

Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Участие 
обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 
муниципальном 

уровне 

2 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Здоровье

» 

Созда
ние 

услов

ий 
для 

занят

ий 
физич

еской 

культ

урой 
и 

спорт

ом 

Отсутствие системы работы 
по популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 
образовательную программу.  

 Организация обновления содержания 

программы воспитания, включая 
календарный план воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой событийной 

общности. 

Недостаточная работа по 
привлечению обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Создание сообщества обучающихся и 

педагогических работников. 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 

 Выявление высокомотивированных 
обучающихся, желающих участвовать в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Организация индивидуальной работы с 
обучающимися, участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Несформированность 

организационно-
управленческих компетенций 

управленческой команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие материально-

технической базы для 
проведения массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 



 

 Привлечение спонсоров, родительской 

общественности, рациональное 

использование средств в рамках ПФХД, 
развитие платных образовательных услуг. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения курсовой 

подготовки педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы 
мотивации педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 
педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям. 

36 Наличие 

победителей и 
призеров 

спортивных 

соревнований (в 
том числе во 

Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры) 

Отсутствие   0 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Здоровье
» 

Созда

ние 
услов

ий 

для 
занят

ий 

физич
еской 

культ

урой 

и 
спорт

ом 

Отсутствие системы работы 

по популяризации спорта; 
включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную программу.  

 Организация обновления содержания 

программы воспитания, включая 

календарный план воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой событийной 
общности. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 
работников. 

 Обеспечение прохождения курсовой 

подготовки педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям. 

Отсутствие материально-
технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-спортивных 
мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-
техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, родительской 

общественности, рациональное 

использование средств в рамках ПФХД, 

развитие платных образовательных услуг. 

37 Доля 

обучающихся, 

получивших знак 
отличия 

Всероссийского 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 
отличия ВФСК 

«ГТО», 

1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Здоровье

Созда

ние 

услов
ий 

для 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

 Проведение мониторинга участия 
обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

 Разработка системы 



 

физкультурно-

спортивного 
комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК 
ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий 
его возрастной 

категории на 1 

сентября 
отчетного года 

подтвержденный 

удостоверением 

» занят

ий 
физич

еской 

культ
урой 

и 

спорт

ом 

обороне». мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации педагогических 
работников по подготовке 

обучающихся к участию во 

Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке 
обучающихся к спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют 
технологией формирования и 

развития умений и навыков, 

необходимых для участия во 
Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

 Обеспечение обучения педагогов по 

вопросам формирования и развития умений и 
навыков, необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов из других 
организаций для подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточное 
информирование 

обучающихся об участии во 

Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о 
правилах и порядке 

проведения процедуры сдачи 

Всероссийского 
физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской работы о 

порядке участия во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений ГТО. 



 

38 Доля 

обучающихся, 
охваченных 

дополнительным 

образованием в 
общей 

численности 

обучающихся(кри

тический 
показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Творчест
во» 

Разви

тие 
талан

тов 

  

39 Реализация 

дополнительных 
общеобразователь

ных программ 

Программы 

разработаны и 
реализуются по 

4-5 

направленностя

м   

2 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Творчест

во» 

Разви

тие 
талан

тов 

Не организована сетевая 

форма реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ 

дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации 
программ дополнительного образования в 

сетевой форме. 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной организации 
для реализации программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ 

дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации 
программ дополнительного образования в 

сетевой форме. 

 Обеспечение деятельности по привлечению 

внебюджетного финансирования для 
восполнения ресурсов. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по воспитательной 
работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 
деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 
дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 
организации. 

 Обеспечение повышения квалификации 
заместителя директора по воспитательной 

работе в части организации дополнительного 

образования в общеобразовательной 
организации. 



 

Отсутствие или 

недостаточное материально-
техническое оснащение 

образовательной организации 

для реализации 
дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-

технических, кадровых) для организации 
дополнительного образования обучающихся. 

 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 
трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для 

реализации дополнительного образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 
образованию детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ на 
формирование ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Организация методического сопровождения 
реализации программ дополнительного 

образования. 

 Устранение кадрового дефицита за счет 

своевременного выявления кадровых 

потребностей; развития кадрового 
потенциала; осуществления 

профессиональной переподготовки по 

образовательным программам 
педагогической направленности; 

привлечения молодых специалистов 

дополнительного образования, привлечение 
квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий. 

Отсутствие изучения 

образовательных 
потребностей и 

индивидуальных 

возможностей обучающихся, 
интересов семьи и общества. 

 Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

программам дополнительного образования, в 
том числе кружков, секций и др. 

Отсутствие достаточного 

количества программ 

дополнительного 

 Анализ дополнительных образовательных 
программы на предмет качества их 

содержания, соответствия интересам и 



 

образования по всем 

направленностям. 

потребностям обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

 Разработка программ дополнительного 
образования разных направленностей с 

учетом целей и задач общеобразовательной 

организации, интересов и потребностей 
обучающихся и индивидуальных 

возможностей (повышение вариативности 

дополнительного образования детей). 

 Обеспечение равного доступа к 

дополнительным общеобразовательным 
программам для различных категорий детей в 

соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными 
возможностями. 

 Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля 
"Дополнительное образование", 

планирование мероприятий. 

40 Наличие 

технологических 
кружков на базе 

общеобразователь

ной организации 

и/или в рамках 
сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Творчест

во» 

Разви

тие 
талан

тов 

Отсутствуют педагогические 

кадры для реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации образовательных 

программ "Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее профессиональное или 
высшее образование, отвечающее 

квалификационным требованиям, указанным 

в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам. 

 Привлечение к реализации дополнительных 
общеобразовательных программ 

обучающихся по образовательным 

программам высшего образования по 
специальностям и направлениям подготовки, 

соответствующим направлениям 

дополнительных общеобразовательных 



 

программ, реализуемых технологическим 

кружком, и успешно прошедших 
промежуточную аттестацию не менее чем за 

два года обучения. 

  

Не организована сетевая 

форма реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ 

дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации 
программ дополнительного образования в 

сетевой форме. 

  

Отсутствует материально-
техническое оснащение, 

помещения, необходимые для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по привленчению 

внебюджетного финансирования для 
восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) для 

организации на базе общеобразовательной 
организации кружков технической и 

естественно-научной направленностей. 

 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 
помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение 
высокотехнологичного оборудования для 

организации работы кружков 

технологической и естественно-научной 

направленности. 

  

Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по воспитательной 
работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 
общеобразовательной 

 Обеспечение повышения квалификации 
заместителя директора по воспитательной 

работе по вопросам организации 

дополнительного образования в 
общеобразовательной организации, сетевого 

взаимодействия. 



 

организации в части 

организации 
дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 
организации. 

Отсутствие дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных образовательных 
программ на предмет качества их 

содержания, соответствия интересам и 

образовательных потребностям 
обучающихся. 

 Организация разработки дополнительных 

общеобразовательных программ технической 

и естественно-научной направленностей. 

Недостаточная работа по 
формированию интереса и 

мотивации обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей) в обучении 

детей по программам 

технологической 
направленности. 

 Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 
дополнительным общеобразовательным 

программ технической и естественно-

научной направленностей. 

 Выявление, поддержка и развитие 
интеллектуальных способностей и талантов 

обучающихся к научно-техническому 

творчеству, обеспечение условий для 
профессиональной ориентации 

обучающихся, создание сообщества 

обучающихся и педагогических работников, 

активно вовлеченных в проекты Кружкового 
движения. 

Не разработана программа 

технологического кружка. 
 Разработка программы технологического 

кружка в рамках дополнительного 

образования. 

 Разработка программы технологического 
кружка в рамках дополнительного 

образования, реализуемой в сетевой форме 

при участии представителей работодателей и 

общественно-деловых объединений, 
наставников из числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 



 

 Разработка программы технологического 

кружка в рамках внеурочной деятельности. 

Не определен формат 
организации кружка 

технической направленности 

на базе образовательной 

организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в 

соответствии с имеющимися 
у образовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 
ресурсами. 

 Утверждение формата организации кружка 

технической направленности на базе 
общеобразовательной организации для детей 

в возрасте от 10 до 18 лет по направлениям 

НТИ (аэронет, автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, техиет, сэйфнет 
и пр.) в соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной организации 

кадровыми и материально-техническими 
ресурсами. 

41 Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 
региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Творчест

во» 

Разви

тие 

талан
тов 

  

42 Наличие 

победителей и 

призеров 
различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 
конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 
конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 
всероссийском 

уровне 

3 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Творчест

во» 

Разви

тие 

талан
тов 

  

43 Сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразователь

ных программ 
(организации 

Отсутствие  0 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Творчест
во» 

Разви

тие 
талан

тов 

Низкий уровень 

организационно-
управленческих компетенций 

управленческой команды. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 

 Повышение квалификации заместителя 

директора по воспитательной работев по 

вопросам выполнения трудовой функции по 



 

культуры и 

искусств, 
кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, 
ДНК, IT-кубы, 

Точки роста, 

экостанции, 

ведущие 
предприятия 

региона, 

профессиональны
е образовательные 

организации и 

образовательные 

организации 
высшего 

образования и др.) 

администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в части 
организации  взаимодействия с 

организациями культуры и искусств, 

кванториумами, мобильными 
кванториумами, ДНК, «IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, профессиональными 

образовательные организациями и 
образовательными организациями высшего 

образования и др.). 

Недостаточная работа по 
формированию 

заинтересованности в 

сетевом взаимодействии 

педагогических работников, 
обучающихся и их родителей 

(законных представителей) 

 Привлечение обучающихся к сетевой форме 

обучения по дополнительным 
общеобразовательным программам. 

Отсутствие разработанных 
образовательных программ, 

реализующихся в сетевой 

форме, по всем шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных условий в 

общеобразовательной организации для 
обеспечения сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, материально-, 

информационно-технические, кадровые). 

 Организация взаимодействия в том числе в 

сетевой форме (заключение договоров) с 
организациями культуры и искусства, 

кванториумами, центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», экостанциями, ведущими 
предприятиями региона, профессиональными 

образовательными организациями и 

образовательными организациями высшего 

образования и др. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у специалистов по 

дополнительному 
образованию детей в части 

организации сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения педагогических 
работников по реализации программ 

дополнительного образования в сетевой 

форме. 

При реализации  Планирование при разработке программ, 



 

дополнительных 

образовательных программ 
образовательная организация 

не использует ресурсы 

других организаций, 
осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 
физкультурно-спортивных 

организаций, организаций 

культуры и иных 
организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления 

образовательной 
деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 
общеобразовательной 

программе. 

реализуемых в сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением дополнительного 
образования, СПО, вузами, участия 

организаций культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных кванториумов, 
ДНК, «IT-кубы», «Точки роста», экостанций, 

ведущих предприятий региона и иных 

организаций, обладающих ресурсами, 

необходимыми для осуществления 
образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным 

программ. 

 Определение образовательных организаций-
участников и (или) организаций, обладающих 

ресурсами. 

 Осуществление сетевой формы реализации 

программы на основании договора, 
заключенного между школой, и теми 

учреждениями, которые заинтересованы в 

реализации такой программы, в соответствии 

с целями и задачами образовательной 
организации, интересами и потребностями 

обучающихся. 

44 Функционировани

е школьных 
творческих 

объединений 

(школьный театр, 
школьный музей, 

школьный 

музыкальный 
коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 
газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

1‒2 объединения   1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Творчест
во» 

Школ

ьные 
творч

еские 

объед
инени

я 

Несбалансированность 

системы внеурочной 
деятельности  

 Разработка/корректировка план внеурочной 

деятельности на основе методических 

рекомендаций Минпросвещения России. 

Не сформирована система 

воспитательной работы 

школы.  

 Обеспечение Штабом воспитательной 
работы диверсификации палитры школьных 

творческих объединений. 

Низкий уровень компетенций 
педагогических работников, 

непозволяющий реализовать 

палитру творческих 

объединений  

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций управленческой 
команды в выполнении 

трудовых функций по 

 Обеспечение повышения квалификации 
управленческой команды в части 

организации школьных творческих 

объединений. 



 

созданию единого 

образовательного 
пространства, развития в 

общеобразовательной 

организации для реализации 
ключевых направлений 

образовательного 

организации. 

Не созданы условия для 
функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых исследований:                                      

ресурсных условий и материально-
технических условий для организации 

школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 
школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр материально-

технического обновления образовательной 

среды посредством рационального 
использования школьных пространств–

зданий, помещений (классы, залы, коридоры 

и т.д.), территорий, модернизации учебных 
помещений;  использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства для обучающихся, мест для 

занятий творчеством, самодеятельностью, 
осуществления любой другой деятельности. 

 Организация деятельности школьных 

творческих объединений в сетевой форме. 

 Привлечение специалистов из других 

организаций к созданию и 
функционированию школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

 Привлечение обучающихся к участию в 

творческих  объединениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный 
коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) 



 

 Информирование, привлечение родителей 

(законных представителей) к созданию 

творческих объединений (школьный театр, 
школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) 

 Создание системы 
мотивирования/стимулирования 

организаторов и участников творческих 

объединений (школьный театр, школьный 

музей и др.). 

45 Функционировани

е школьного 

театра 

Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Творчест

во» 

Школ

ьные 

творч
еские 

объед

инени

я 

  

46 Функционировани

е школьного музея 

Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Творчест

во» 

Школ

ьные 

творч
еские 

объед

инени

я 

  

47 Функционировани

е школьного хора 

Отсутствие 0 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Творчест

во» 

Школ

ьные 

творч
еские 

объед

инени

я 

Низкий уровень компетенций 

педагогических работников, 

непозволяющий реализовать 
палитру творческих 

объединений.  

 Направление запроса в ЦНППМ на 
формирование ИОМ для  педагогов. 

Отсутствие системы работы с 

детской инициативой.  
 Разработка положения о Штабе 

воспитательной работы, включающего 

порядок работы с детской инициативой. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций управленческой 

команды в выполнении 
трудовых функций по 

созданию единого 

 Обеспечение повышения квалификации 
управленческой команды в части создания 

единого образовательного пространства, 

включая создание и функционирование 

школьного хора. 



 

образовательного 

пространства, включая 
создание и 

функционирование 

школьного хора. 

Отсутствие педагогов, 
работающих в школьном 

хоре. 

 Внесение изменений в штатное расписание, 

введение должностей педагогических 
работников по Профстандарту «Педагог 

дополнительного образования детей и 

взрослых». 

 Привлечение специалистов (учителя, 
педагоги дополнительного образования и 

т.п.) для работы в школьном хоре. 

 Обеспечение обучения педагогов по 

программам дополнительного 
профессионального образования в области 

создания школьного хора. 

 Организация работы руководителя хора, 

концертмейстера, педагога-организатора и 

педагогического коллектива по 
функционированию Школьного хора. 

 Обучение (в том числе на базе организаций 

культуры и искусств) педагогических 

работников общеобразовательной 
организации для разработки и реализации 

программы школьного хора. 

Отсутствие рабочих 

программ курсов внеурочной 
деятельности хоровой 

тематики. 

 Разработка программ внеурочной 

деятельности по хоровой тематике (по 

профилю «школьный хор») для обучающихся 
1-4 классов, 5-7 классов, 7-9 классов, 9-11 

классов в соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, интересами и 
потребностями обучающихся. 

 Создание материально-технических условий 

для реализации программы, организации 

деятельности школьного хора. 

 Привлечение обучающихся к обучению по 
программе «Школьный хор», участию в 

художественной самодеятельности. 



 

 Изучение интересов, склонностей, 

образовательных потребностей обучающихся 

в функционировании школьного хора. 

Отсутствие школьного хора 

как формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ. 

 Определение направления деятельности 
хорового коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

 Привлечение педагогов дополнительного 
образования  для разработки и реализации 

дополнительной образовательной программы 

«Школьный хор». 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы 

школьного хора. 

 Осуществление сетевой формы реализации 
программы школьного хора на основании 

договора, заключенного между школой, и 

теми учреждениями, которые заинтересованы 

в реализации такой программы, в 
соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

 Обеспечение при разработке программ, 
реализуемых в сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением дополнительного 

образования, СПО, участие организаций 
культуры и искусства и иных организаций, 

обладающих ресурсами, необходимыми для 

осуществления образовательной 

деятельности по программе школьного хора. 

48 Функционировани

е школьного 

медиацентра 
(телевидение, 

газета, журнал и 

др.) 

Отсутствие 0 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Творчест

во» 

Школ

ьные 

творч
еские 

объед

инени

я 

Низкий уровень компетенций 

педагогических работников, 

непозволяющий реализовать 
палитру творческих 

объединений.  

 Направление запроса в ЦНППМ на 
формирование ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 
созданию единого 

 Обеспечение повышения квалификации 

управленческой команды в части создания 

единого образовательного пространства, 
включая создание и функционирование 

школьного медиацентра. 



 

образовательного 

пространства, включая 
создание и 

функционирования 

школьного медиа центра. 

Внутриучрежденческая 
закрытость школьных 

объединений.  

 Разработка программы взаимодействия с 

муниципальными средствами массовой 
информации. 

Отсутствие школьного 

медиацентра. 
 Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля 
"Школьные медиа", планирование 

мероприятий. 

 Проведение мониторинговых исследований 

возможностей, создание ресурсных условий 

для организации и функционирования 
школьного медиацентра (телевидение, газета, 

журнал и др.). 

 Привлечение педагогов дополнительного 

образования  для разработки и реализации 
дополнительной образовательной программы 

«Школьный медиацентр». 

 Создание материально-технических условий 

(помещений) для реализации программы, 
организации деятельности школьного 

медиацентра. 

 Привлечение обучающихся к обучению по 

программе «Школьный медиацентр», 

участию в организации и функционирования 
школьного телевидения, газеты, журнала и 

др. 

49 Доля 
обучающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 
творческих 

объединений, от 

общего 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистрал
ьное 

направлен

ие 

«Творчест
во» 

Школ
ьные 

творч

еские 

объед
инени

я 

  



 

количества 

обучающихся в 
организации 

50 Количество 

мероприятий 

школьных 
творческих 

объединений: 

концерты, 
спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. 
(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 в год (для 

каждого 

школьного 
творческого 

объединения) 

1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Творчест

во» 

Школ

ьные 

творч
еские 

объед

инени
я 

Мероприятия школьных 

творческих объединений не 

учтены в календарном плане 
воспитательной работы.  

 Включение меропритий школьных 

творческих объединений в календарный план 

воспитательной работы. 

Отсутствие 

административного контроля 
за реализацией программ 

школьных творческих 

объединений и проведением 

мероприятий школьных 
творческих объединений. 

 Включение в план административного 

контроля мероприятия по контролю 

реализации программ школьных творческих 
объединений и проведением мероприятий 

школьных творческих объединений. 

Недостаточное количество 

мероприятий школьных 
творческих объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, журналов и 

т.д. (для каждого школьного 
творческого объединения) 

 Создание ресурсных условий для 

функционирования школьных творческих 

объединений, организации концертов, 
спектаклей, выпусков газет, журналов и т.д. 

 Проведение регулярного мониторинга 

участия обучающихся в школьных концертах, 

спектаклях, выпусках газет, журналов и т. д. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 
педагогических работников и обучающихся, 

обеспечивающих создание и 

функционирование школьных творческих 
объединений и мероприятий (концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов и т.д. ) 

Запланировано 

недостаточное количество 
мероприятий в программах 

отдельных школьных 

творческих объединениях. 

 Анализ программ и планов мероприятий 

каждого творческого объединения. 

 Корректировка плана мероприятий каждого 

творческого объединения планирование 
проведения школьных мероприятий не реже 

или более чем 2 раза в год. 

Отсутствуют планы 
мероприятий отдельных 

школьных творческих 

объединений. 

 Корректировка плана мероприятий каждого 

творческого объединения планирование 
проведения школьных мероприятий не реже 

или более чем 2 раза в год. 

Отсутствует сводный план  Организация рабочей группы из 



 

мероприятий школьных 

творческих объединений 

руководителей всех школьных творческих 

объединений для согласования календарного 
плана мероприятий школьных творческих 

объединений. 

51 Использование 

государственных 
символов при 

обучении и 

воспитании(крити
ческий 

показатель) 

Да 3 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Воспитан
ие» 

Орган

изаци
я 

воспи

тател
ьной 

деяте

льнос
ти 

  

52 Реализация 

рабочей 

программы 
воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 
ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Воспитан

ие» 

Орган

изаци

я 
воспи

тател

ьной 
деяте

льнос

ти 

  

53 Реализация 
календарного 

плана 

воспитательной 

работы(критическ
ий показатель) 

Да 1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 

«Воспитан
ие» 

Орган
изаци

я 

воспи

тател
ьной 

деяте

льнос
ти 

  

54 Функционировани

е Совета 

родителей(критич
еский показатель) 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Воспитан

ие» 

Орган

изаци

я 
воспи

тател

ьной 
деяте

льнос

  



 

ти 

55 Наличие 
советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 
детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 

«Воспитан
ие» 

Орган
изаци

я 

воспи

тател
ьной 

деяте

льнос
ти 

  

56 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 
родителей в 

процессе 

реализации 
рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществляется 

с 

использованием 
регламентирован

ных форм 

взаимодействия   

1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Воспитан

ие» 

Орган

изаци

я 
воспи

тател

ьной 
деяте

льнос

ти 

Не организован 

административный контроль 

деятельности классных 
руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного контроля, учитывающие 

контроль деятельности классных 

руководителей. 

Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и внедрения 
системы совместных мероприятий с 

родителями для  достижения большей 

открытости школы. 

Родители не участвуют в 
разработке рабочей 

программы воспитания. 

 Обеспечение включенности родителей в 

разработку рабочей программы воспитания 
штабом воспитательной работы. 

 Включение в модуль работы с родителями 

рабочей программы воспитания 

мероприятий, направленных на вовлечение 
родителей в образовательную деятельность. 

 Разработка проекта, совместного с 

общественностью поселения/округа, 

коллегиальными органами управления 
(управляющими советами) с целью 

активизации работы с родительским 

сообществом, поиска и реализации способов 

вовлечения семей в образовательную 
деятельность. 

В общеобразовательной 

организации не 
предусмотрена деятельность 

представителей 

родительского сообщества. 

 Внесение изменений в план методической 

работы, обеспечив изучение содержания 

федеральной рабочей программы воспитания 
в части взаимодействия образовательной 

организации и родителей. 

 Организация деятельности в образовательной 



 

организации, в классах представительных 

органов родительского сообщества 
(родительского комитета 

общеобразовательной организации, классов), 

участвующих в обсуждении и решении 
вопросов воспитания и обучения. 

 Организация  деятельности представителей 

родительского сообщества в Управляющем 

совете общеобразовательной организации. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для руководителя 
(заместителя руководителя) в части 

организации взаимодействия 

образовательной организации и родителей в 
процессе реализации рабочей программы 

воспитания. 

Отсутствует работа по 

регламентированным формам 
взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей. 

 Организация работы по регламентированным 

формам взаимодействия образовательной 

организации и родителей: функционирование 
родительского комитета, заседания 

попечительского совета, заседания 

родительского комитета, заседания Комиссии 
по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, 

проведение родительских собраний. 

 Разработка тематических родительские 
собранияй в классах, общешкольных 

родительских собраний по вопросам 

воспитания, взаимоотношений обучающихся 

и педагогов, условий обучения и воспитания. 

Не стимулируется развитие 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной организации 
и родителей. 

 Организация неформальных форм 
взаимодействия образовательной 

организации и родителей: групповые 

консультации родителей по различным 

вопросам развития и воспитания детей, 
педагогические лектории, родительские 

школы и университеты, родительские клубы, 

клубы выходного дня, мастер-классы, 
круглые столы по вопросам воспитания. 



 

Не используется 

воспитательный потенциал 
взаимодействия с родителями 

(законными 

представителями) 
обучающихся в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

 Организация  родительских дней, в которые 

родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия. 

 Организация  родительских форумов на 
интернет-сайте общеобразовательной 

организации, интернет-сообществ, групп с 

участием педагогов, для обсуждения 
интересующих родителей вопросов. 

 Организация участия родителей в психолого-

педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными 

документами о психолого-педагогическом 
консилиуме в общеобразовательной 

организации в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных 
представителей). 

 Организация привлечения родителей 

(законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных 
мероприятий. 

 Организация целевого взаимодействие с 

законными представителями  детей-сирот, 

оставшихся без попечения родителей, 

приёмных детей. 

 Организация трансляции опыта по 
взаимодействию образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания. 

57 Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 
школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 
костюма и т. п.) 

Отсутствие 0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 
«Воспитан

ие» 

Орган

изаци

я 

воспи
тател

ьной 

деяте
льнос

ти 

Низкая организационная и 

творческая активность 

управления образовательной 

организацией. 

 Создание проектной группы для проведения 
конкурса по разработке школьной символики. 

 Разработка основных характеристик уклада 

общеобразовательной организации: традиции 

и ритуалы, особые нормы этикета в 

общеобразовательной организации. 

 Организация инициативной группы 
обучающихся (Совет обучающихся, и т.п.), 

педагогических работников и других 

участников образовательных отношений по 
разработке школьной символики. 



 

 Привлечение обучающихся, их родителей 

(законных представителей), педагогических 

работников к обсуждению дизайнерских и 
иных решений. 

Не обеспечено использование 

школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема 
школы, элементы школьного 

костюма и т. п.) при обучении 

и воспитании обучающихся. 

 Обеспечение актуализации рабочих 

программ по внеурочной деятельности, 

воспитательных планов, программ, проектов 

в вопросах использовании школьной 
символики (флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы школьного 

костюма и т. п.) 

 Организация рабочей группы по разработке 
комплекса мероприятий с обязательным 

использованием школьной символики. 

58 Реализация 

программ 
краеведения и 

школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 
краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Воспитан
ие» 

Орган

изаци
я 

воспи

тател
ьной 

деяте

льнос
ти 

Недостаточно сформирована 

система работы 
административной команды с 

кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и как, 
следствие, отсутствие 

специалиста, занимающегося 

вопросами организации 
туристско-краеведческой 

деятельности обучающихся. 

 Разработка положения о кадровом резерве 

общеобразовательной организации. 

 Организация работы по привлечению 

специалистов других организаций 
(образовательных, социальных и др.). 

 Использование услуг туристско-

экскурсионных и других организаций 

(туристские фирмы, спортивные клубы, 
индивидуальные предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора об оказании 

туристских услуг. 

 Обеспечение повышения квалификации 
педагогических работников по вопросам 

организации краеведческой деятельности и 

школьного туризма. 

Недостаточный уровень 
профессиональных 

компетенций управленческой 

команды в части организации 
реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для заместителя 
руководителя в части организации 

реализации программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 
туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование возможностей участия в 

федеральном проекте «Классная страна», 
который аккумулирует передовые идеи по 



 

развитию детского туризма. 

Отсутствие материально-
технического оснащения для 

реализации программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого личного и 
группового снаряжения. 

 Использование для закупки туристического 

оборудования средств грантов, спонсорской 
помощи. 

 Оптимизизация расходов, планирование 

материально-технического оснащения, 

необходимого для реализации программы 

краеведения или школьного туризма. 

Не разработаны программы 

краеведения и школьного 

туризма в рамках внеурочной 
деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-краеведческой 
деятельности в программу воспитания 

общеобразовательной организации. 

 Анализ и экспертиза качества школьных 

программ краеведения и школьного туризма. 

 Принятие мер по привлечению и мотивации 
обучающихся к поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому познавательному 

туризму. 

 Организация деятельности рабочей группы 

по модернизации программ краеведения и 
школьного туризма: - реализация программ 

урочной и внеурочной деятельности, 

дополнительного образования по 
краеведению и школьному туризму; - 

организация профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-классов, экскурсий, 
конкурсов по краеведению и школьному 

туризму; - организация сетевого 

взаимодействия с организациями-

партнерами, курирующими программы 
краеведения и школьного туризма в районе, 

крае. 

 Организация систематического 

административного контроля реализации 
программ краеведения и школьного туризма 

в общеобразовательной организации. 

59 Организация 

летних 
тематических 

смен в школьном 

Наличие 1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

Орган

изаци
я 

воспи

  



 

лагере «Воспитан

ие» 

тател

ьной 
деяте

льнос

ти 

60 Функционировани
е Совета 

обучающихся(кри

тический 
показатель) 

Наличие 1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Воспитан

ие» 

Учен
ическ

ое 

самоу
правл

ение, 

волон
терск

ое 

движ

ение 

  

61 Наличие 

первичного 

отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Воспитан

ие» 

Учен

ическ

ое 
самоу

правл

ение, 

волон
терск

ое 

движ
ение 

  

62 Наличие центра 

детских 

инициатив, 
пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Воспитан

ие» 

Учен

ическ

ое 
самоу

правл

ение, 
волон

терск

ое 

движ
ение 

  

63 Участие в Участие в 1 Магистрал Учен   



 

реализации 

проекта Орлята 
России (при 

реализации 

начального 
общего 

образования) 

проекте ьное 

направлен
ие 

«Воспитан

ие» 

ическ

ое 
самоу

правл

ение, 
волон

терск

ое 

движ
ение 

64 Наличие 

представительств 
детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 
(Юнармия, 

Большая перемена 

и др.) 

Наличие 1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Учен

ическ
ое 

самоу

правл

ение, 
волон

терск

ое 
движ

ение 

  

65 Участие 

обучающихся в 
волонтерском 

движении (при 

реализации 
основного общего 

и (или) среднего 

общего 

образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 
волонтерском 

движении 

1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Воспитан
ие» 

Учен

ическ
ое 

самоу

правл
ение, 

волон

терск

ое 
движ

ение 

  

66 Наличие 
школьных военно-

патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 

«Воспитан
ие» 

Учен
ическ

ое 

самоу

правл
ение, 

волон

  



 

терск

ое 
движ

ение 

67 Реализация 

утвержденного 
календарного 

плана 

профориентацион
ной деятельности 

в школе (в 

соответствии с 
календарным 

планом 

профориентацион

ной деятельности, 
разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Профори
ентация» 

Сопр

овож
дение 

выбо

ра 
проф

ессии 

  

68 Определение 

заместителя 

директора, 
ответственного за 

реализацию 

профориентацион
ной деятельности 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Профори

ентация» 

Сопр

овож

дение 
выбо

ра 

проф
ессии 

  

69 Наличие 

соглашений с 

региональными 
предприятиями/ор

ганизациями, 

оказывающими 
содействие в 

реализации 

профориентацион

ных мероприятий 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Профори

ентация» 

Сопр

овож

дение 
выбо

ра 

проф
ессии 

  

70 Наличие 

профильных 

Нет 0 Магистрал

ьное 

Сопр

овож

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися по 
 Организация мониторинга по выявлению 

способностей, образовательных и 



 

предпрофессионал

ьных классов 
(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 
педагогические, 

предпринимательс

кие и др.) 

направлен

ие 
«Профори

ентация» 

дение 

выбо
ра 

проф

ессии 

проведению системной 

подготовительной 
предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе для 
обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном обучении. 

 Проведение системной подготовительной 
предпрофильной и предпрофессиональной 

работы в основной школе для обеспечения 

предварительного самоопределения 
обучающихся. 

 Обеспечение информирования обучающихся 

об особенностях различных сфер 

профессиональной ориентации; 

сопровождение профессионального 
самоопределения обучающихся. 

 Организация психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся по 

определению дальнейшей образовательной 
траектории. 

 Создание системы информационного, 

научно-методического сопровождения 

работы по предпрофильной подготовке и 
предпрофессиональному самоопределению 

обучающихся. 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 
классов, удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования профильных 

предпрофессиональных классов, в полной 

мере удовлетворяющих предпочтения и 
запросы обучающихся; рынка труда. 

 Организация открытия профильных 

предпрофессиональных классов при 

поддержке предприятий и организаций 
муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в образовательной 

деятельности. 

 Актуализация требований локального 

нормативного акта (Положение об 
организации профильного обучения). 

 Актуализация должностных инструкций 

педагогических работников и управленческой 

команды с учетом положений 
профессиональных стандартов руководителя 

и педагогических работников 



 

общеобразовательных организаций. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-
техническую базу, образовательные ресурсы. 

 Обеспечение административного контроля 

организации профильного обучения. 

 Организация анализа учебных планов 

профилей и индивидуальных учебных планов 

на предмет их соответствия требованиям 
ФГОС общего образования. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций членов 

управленческой команды в 

организации и обеспечении 

профильного обучения, 
дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

 Повышение уровня профессиональных 

компетенций членов управленческой 

команды в управлении формированием и 
функционированием системы методического 

и организационно-педагогического 

обеспечения профильного обучения, 

дифференциации и индивидуализации 
обучения. 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогических 
работников по преподаванию 

в профильных классах. 

 Обеспечение обучения педагогов по 

составлению индивидуальных учебных 

планов. 

 Обеспечение обучения педагогов на курсах 
повышения квалификации по преподаванию 

предметов на профильном уровне. 

 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и олимпиадах. 

71 Наличие и 
использование 

дополнительных 

материалов по 
профориентации, 

в том числе 

мультимедийных, 

в учебных 
предметах 

общеобразователь

Да 1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Профори

ентация» 

Сопр
овож

дение 

выбо
ра 

проф

ессии 

  



 

ного цикла 

72 Посещение 
обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 

«Профори
ентация» 

Сопр
овож

дение 

выбо

ра 
проф

ессии 

  

73 Участие 
обучающихся в 

моделирующих 

профессиональны

х пробах (онлайн) 
и тестированиях 

Нет 0 Магистрал
ьное 

направлен

ие 

«Профори
ентация» 

Сопр
овож

дение 

выбо

ра 
проф

ессии 

Отсутствует план участия 
обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях. 

 Внесение в план профориентационной 

работы участия обучающихся в 
моделирующих профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях. 

Не обеспечивается участие 

обучающихся в 

моделирующих 
профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях. 

 Организация прохождения 
профориентационных тестов, "примерки" 

актуальных профессий онлайн в демо-

кабинете,  изучение профессии будущего в 
каталоге проекта «Билет в будущее». 

 Обеспечение посещения мероприятий и 

организация общения с профессионалами, 

прохождения двойных тестов с родителями. 

Отсутствует сетевое 
взаимодействие, не 

определены сетевые 

партнеры. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-
техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Заключение соглашений с социальными 

партнерами, влияющими на самоопределение 

обучающихся. 

Недостаточный уровень 
компетенций педагогов для 

проведения 

профессиональных проб и 
тестирований.  

 Обеспечение обучения педагогов для данного 

вида деятельности (ПК, горизонтальное 
обучение, наставничество, присвоение опыта 

успешных педагогов). 

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 
организациях 

Нет 0 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

Сопр

овож

дение 
выбо

Не предусмотрена система 

работы (сетевого 

взаимодействия) с 
организациями СПО и ВО. 

 Определение сетевых партнеров и 
заключение договоров, в рамках которых 

будут проходить образовательные экскурсии. 

 Заключение договоров сетевого 



 

СПО и ВО «Профори

ентация» 

ра 

проф
ессии 

взаимодействия с организациями СПО, ВО о 

проведении экскурсий. 

 Организация виртуальных экскурсий в 
образовательные организации СПО и ВО. 

 Обеспечение поиска спонсоров, участия в 

грантах для возможности организации 

выезда в организациях СПО и ВО на 
экскурсии. 

Не предусмотрены экскурсии 

в организации СПО и ВО в 

рабочих программах учебных 
предметов, курсов 

внеурочной деятельности, 

рабочей программе 
воспитания.  

 Обеспечение включения в рабочие 
программы учебных предметов, учебных 

курсов,  курсов ВД и рабочей программе 

воспитания экскурсиий в организациях СПО 
и ВО. 

 Внесение в план профориентационной 

работы посещение обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и ВО. 

75 Посещение 
обучающимися 

профессиональны

х проб на 
региональных 

площадках 

Нет 0 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Профори

ентация» 

Сопр
овож

дение 

выбо
ра 

проф

ессии 

Не обеспечивается 
посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках.   

 Проведение мероприятий профессионально-

ориентировочного знакомства: система 
пробных ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с среднего 
профессионального образования. 

 Обеспечение участия обучающихся в 

профессиональных пробах на региональных 

площадках в виртуальном формате. 

 Поиск спонсоров, участие в грантах для 
возможности организации выезда в 

региональные площадки региона на 

профессиональные пробы. 

Отсутствует план посещения 
обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках. 

 Включение профессиональных проб в 

учебно-воспитательную деятельность как 
обязательное направление 

профориентационной работы и обеспечение 

их максимальную приближенность к 
реальному производству. 

 Включение в план профориентационной 

работы участия в профессиональных пробах 

на региональных площадках региона. 



 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогов для 
проведения 

профессиональных проб.  

 Обеспечение обучения педагогов для данного 

вида деятельности (ПК, горизонтальное 

обучение, наставничество, присвоение опыта 
успешных педагогов). 

76 Посещение 

обучающимися 

занятий по 
программам 

дополнительного 

образования, в том 
числе кружков, 

секций и др., 

направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Профори

ентация» 

Сопр

овож

дение 
выбо

ра 

проф
ессии 

  

77 Прохождение 

обучающимися 

профессиональног
о обучения по 

программам 

профессионально
й подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 
служащих 

Нет 0 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Профори

ентация» 

Сопр

овож

дение 
выбо

ра 

проф
ессии 

Отсутствие сетевой формы 

реализации образовательной 

программы. 

 Организация  профессионального обучения 
старшеклассников по профессиям рабочих и 

служащих с использованием собственной 

МТБ или МТБ предприятия реального 
сектора экономики с целью получения 

первой профессии одновременно с общим 

образованием. 

 В рамках реализации программы по 
воспитанию организация  встреч 

обучающихся с представителями рабочих 

профессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями дней открытых 
дверей образовательных организаций 

высшего, среднего профессионального 

образования. 

Недостаточный уровень 

управленческих компетенций 

по организации 

профессионального обучения 
обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышение уровня 
управленческих компетенций по 

выполнению трудовой функции управление 

образовательной организацией в части 

организации профессионального обучения 
обучающихся в общеобразовательной 

организации. 

 Отсутствие программ 
профессиональной 

подготовки по профессиям 

 Обеспечение условий  для получения 

лицензии на образовательную деятельность 
по основным программам 



 

рабочих и должностям 

служащих. 

профессионального обучения. 

 Организация  мониторинга востребованных 

профессий в регионе, районе, городе, селе; 
кадровых потребностей современного рынка 

труда. 

 Организация  мониторинга потребностей 

обучающихся в профессиональном обучении. 

 Организация административного контроля за 
реализацией программ. 

 Повышение мотивации обучающихся к 

профессиональному обучению по 

программам профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и должностям 
служащих. 

78 Проведение 

родительских 
собраний на тему 

профессионально

й ориентации, в 

том числе о 
кадровых 

потребностях 

современного 
рынка труда 

Да 1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопр

овож
дение 

выбо

ра 

проф
ессии 

  

79 Участие 

обучающихся 

6‒11 классов в 
мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

Нет 0 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Профори

ентация» 

Сопр

овож

дение 
выбо

ра 

проф
ессии 

Низкий уровень организации 

практической части 

профориентационной работы 
в образовательной 

организации. 

 Обеспечение участия обучающихся школы в 

мультимедийной выставке-практикуме 

«Лаборатория будущего» (на базе 

исторических парков «Россия – моя 
история») в рамках проекта «Билет в 

будущее». 

 Обеспецение участия педагогов-навигаторов 

в программе повышения квалификации в 
рамках проекта "Билет в будущее" 

Не ведется работа по 

формированию интереса 

/мотивации обучающихся в 
участии в мероприятиях 

проекта «Билет в будущее». 

 Организация участия обучающихся 6 – 11 

класс в проекте «Билет в будущее». 

 Назначение куратора для реализации проекта 

«Билет в будущее». 

 Организация своевременного 

информирования педагогических работников, 



 

обучающихся и их родителей (законных 

представителей) о мероприятиях проекта 
«Билет в будущее». 

 Организация контроля деятельности 

классных руководителей по реализации 

проекта «Билет в будущее». 

 Обеспечение привлечения родителей 
(законных представителей) к мероприятиям 

проекта «Билет в будущее». 

80 Участие 

обучающихся в 
чемпионатах по 

профессионально

му мастерству 

Нет 0 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Профори
ентация» 

Сопр

овож
дение 

выбо

ра 
проф

ессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 
чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы подготовки к 

чемпионатам по профессиональному 

мастерству, включающую: назначение 
ответственного за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 
педагогического и методического советов; 

наличие в ОО системы поощрений педагогов, 

работающих в данном направлении. 

 Повышение мотивации обучающихся к 

участию в чемпионатах по 
профессиональному мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 
чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого взаимодействия 

общеобразовательных организаций с 

образовательными организациями среднего 
профессионального образования. 

 Обеспечение на региональном уровне 

увеличения охвата обучающихся 

общеобразовательных организаций субъектов 

Российской Федерации принявшие участие в 
открытых онлайн-уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков «Проектория», 
направленных на раннюю профориентацию», 

проводимых в рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» национального 
проекта «Образование». 

81 Использование 

единых подходов 

к штатному 

В организации 

используются 

единые подходы 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Услов

ия 

педаг

  



 

расписанию 

(количество 
административног

о персонала на 

контингент, узкие 
специалисты) 

к штатному 

расписанию  

Школьная 

команда» 

огиче

ского 
труда 

82 Предусмотрены 

меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

(разработан 
школьный 

локальный акт о 

системе 

материального и 
нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 
требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Услов

ия 

педаг
огиче

ского 

труда 

  

83 Развитие системы 

наставничества 
(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о 
его реализации, 

приказы)(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Мето

дичес
кое 

сопро

вожде
ние 

педаг

огиче

ских 
кадро

в. 

Систе
ма 

наста

вниче
ства 

  

84 Наличие 

методических 

Да 1 Ключевое 

условие 

Мето

дичес

  



 

объединений / 

кафедр / 
методических 

советов 

учителей(критиче
ский показатель) 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

кое 

сопро
вожде

ние 

педаг
огиче

ских 

кадро

в. 
Систе

ма 

наста
вниче

ства 

85 Наличие 

методических 
объединений / 

кафедр / 

методических 
советов классных 

руководителей(кр

итический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Мето

дичес
кое 

сопро

вожде
ние 

педаг

огиче

ских 
кадро

в. 

Систе
ма 

наста

вниче
ства 

  

86 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональны
х компетенций 

(федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой

) 

Не менее 50% 

учителей 

прошли 
диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Мето

дичес

кое 
сопро

вожде

ние 
педаг

огиче

ских 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 
компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной работы с 
педагогическими кадрами по порядку  

формам диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников 
образовательных организаций с 

возможностью получения индивидуального 

плана в соответствии с распоряжением 
Минпросвещения России от 27.08.2021 № Р-

201. 



 

кадро

в. 
Систе

ма 

наста
вниче

ства 

 Разработка системы административных мер 

по организации проведения диагностических 

процедур, обеспечивающих выявление 
профессиональных дефицитов 

педагогических работников и последующие 

действия по их ликвидации, 
предупреждению. 

 Повышение мотивации педагогических 

работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение мероприятий по 
популяризации диагностика и,  разъяснении 

ее роли в снижении уровня 

профессиональных дефицитов, ее влияния на 
дальнейшее профессиональное развитие. 

  

87 Доля учителей, 

для которых по 

результатам 
диагностики 

разработаны 

индивидуальные 
образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Мето

дичес

кое 
сопро

вожде

ние 
педаг

огиче

ских 
кадро

в. 

Систе

ма 
наста

вниче

ства 

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного методического 

сопровождения педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, сопровождении 

для преодоления профессиональных 
затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание взаимодействия с различными 

структурами на региональном и (или) 

федеральном уровнях, обеспечивающими 
персональное сопровождение педагогических 

работников. 

 Выстраивание взаимодействия региональных 

методистов с руководителем образовательной 
организации и его заместителями, 

руководителями предметных методических 

объединений и педагогическими 

работниками, для которых необходима 
разработка ИОМ. 

 Проведение анализа результатов диагностик 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 
общеобразовательной организации 

(направления диагностики 



 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников обусловлены 
нормативно закрепленным перечнем 

профессиональных компетенций: 

предметных, методических, психолого-
педагогических, коммуникативных 

компетенций, которые связаны с трудовыми 

функциями профессионального стандарта 

"Педагог"). 

 Проведение мероприятий по повышению 
внутренней мотивации педагога при 

разработке и реализации ИОМ. 

 Осуществление административного контроля 

за организацией деятельности по выявлению 
дефицитов, сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 

 Разработка способов стимулирования и 

поощрения педагогических работников, 
направленных на повышение мотивации 

педагогических работников к прохождению 

диагностики профессиональных 

компетенций. 

88 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 
обучение по 

программам 

повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 
реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 
педагогического 

образования (за 

три последних 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Разви

тие и 

повы

шени
е 

квали

фика
ции 

  



 

года)(критический 

показатель) 

89 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 
обучение по 

программам 

повышения 
квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 
размещеннымв 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 
профессиональны

х программ 

педагогического 
образования (за 

три последних 

года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Разви

тие и 

повы

шени
е 

квали

фика
ции 

Низкая доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года). 

 Проведение мониторинга обучения 
педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за три 
последних года. 

 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального 

образования по инструментам ЦОС 
региональных институтов развития 

образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-
разъяснительной работы с педагогами о 

необходимости обучения по программам 

повышения квалификации по инструментам 

ЦОС. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение перегрузки, 

повышение мотивации к изучению и 

использованию инструментов ЦОС. 

90 Доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 
кадров, 

прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Разви

тие и 

повы

шени
е 

квали

фика
ции 

Низкая доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 

по программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга обучения 
педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за три 
последних года. 



 

квалификации в 

сфере воспитания 
(за три последних 

года) 

 Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

 Организация административного контроля за 
организацией обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  педагогов плана 
обучения по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на 
педагогов, устранение перегрузки, 

повышение мотивации к обучению по 

дополнительным профессиональным  

программам в сфере воспитания. 

91 Повышение 

квалификации 

штатных 
педагогов-

психологов по 

программам, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре 

дополнительных 
профессиональны

х программ 

педагогического 

образования (за 
три последних 

года) 

Отсутствие         0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Разви

тие и 

повы
шени

е 

квали

фика
ции 

Отсутствие штатного 

педагога-психолога. 
 Обепечение реализации ООП в сетевой 

форме. 

Не обеспечивается 

повышение квалификации 

штатных педагогов-
психологов. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами-

психологами. 

 Обеспечение информирования о новых 
тенденциях развития образования, задачах и 

требованиях к профессиональной 

компетентности педагогов-психологов. 

 Организация обучения педагогов-психологов 
по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования. 

 Организация административного контроля за 



 

организацией обучения  педагогов-

психологов по программам повышения 
квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

92 Повышение 
квалификации 

управленческой 

команды по 
программам из 

Федерального 

реестра 
образовательных 

программ 

дополнительного 

профессиональног
о образования (за 

три последних 

года) 

100% 
управленческой 

команды 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Разви
тие и 

повы

шени
е 

квали

фика
ции 

  

93 Обеспечение 

условий для 

обучения 

учителей по 
дополнительным 

профессиональны

м программам, 
направленных на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 
страны 

(математика, 

физика, 
информатика, 

химия, биология) 

(за три последних 

Нет   0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Разви

тие и 

повы

шени
е 

квали

фика
ции 

Отсутствие педагогов, 

способных осуществлять 

реализацию программ 

углубленного изучения 
предмета, профильного 

обучения.  

 Обепечение реализации ООП в сетевой 
форме. 

 Разработка положения о кадровом резерве. 

Не созданы условия для 

обучения учителей по 
дополнительным 

профессиональным 

программам, направленным 
на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 
технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три последних 
года) 

 Проведение мониторинга обучения учителей 

по дополнительным профессиональным 
программам, направленным на 

формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, физика, 
информатика, химия, биология) (за три 

последних года). 

 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального 
образования региональных институтов 

развития образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 



 

года)  Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с учителями 
математики, физики, информатики, химии, 

биологии) . 

 Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, задачах и 
требованиях к профессиональной 

компетентности учителей математики, 

физики, информатики, химии, биологии. 

 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности учителей 
математики, физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих реализацию 

программ углубленного/профильного 
обучения. 

 Организация обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, биологии по 

программам повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на 

учителей математики, физики, информатики, 

химии, биологии, устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  внутренней 
активности педагога. 

 Создание условий (финансовых, 

организационно-педагогических, 

информационных) для обучения учителей 
математики, физики, информатики, химии, 

биологии по дополнительным 

профессиональным программам, 

направленныхмна формирование у 
обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны. 

94 Участие педагогов 
в конкурсном 

движении 

Участие на 
региональном 

уровне 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Разви
тие и 

повы

шени

е 

Отсутствие педагогов, 
участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на всероссийском 

уровне.  

 Проведение мониторинга участия педагогов в 

конкурсном движении (за три последних 
года). 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 



 

квали

фика
ции 

педагогических работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном движении, 
принимающих участие в профессиональных 

конкурсах. 

 Разработка локального акта о системе 

материального и нематериального 
стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, 

синхронизация его с положением об оплате 

труда и коллективным договором. 

 Формирование модели методического 
взаимодействия с другими ОО. 

 Привлечение педагогических работников к 

участию в мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя краткосрочного 
проекта. 

 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному конкурсу. 

95 Наличие среди 
педагогов 

победителей и 

призеров 
конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 

победителей и 

призеров 
конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Разви
тие и 

повы

шени
е 

квали

фика
ции 

Не осуществляется 
методическое сопровождение 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического сопровождения 

и подготовки педагогов к участию в 
конкурсах профессионального мастерства. 

 Привлечение к подготовке педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, победителей 
и призеров профессиональных конкурсов 

прошлых лет, педагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 

 Создание системы наставничества, 
тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному конкурсу. 

 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, краткосрочное 
или целеполагающее, реверсивное, 

ситуационное, скоростное консультационное, 

традиционную форму («один на один»). 

Не формируется и не ведется 

банк успешных «командных» 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению, изучению, распространению 



 

педагогических и 

управленческих практик и не 
осуществляется их 

тиражирование. 

эффективных педагогических практик. 

 Формирование банка авторов успешных 

«командных» педагогических и 
управленческих практик. 

Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога для 

участия и победы в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогических работников к 

участию в мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, 
календаря  активностей (очные и 

дистанционные конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, обучающие 
семинары и конференции и т.д.). 

Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального 

мастерства, к достижению 

высокого результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном движении, 
принимающих участие в профессиональных 

конкурсах. 

 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания педагогов, 
участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

96 Наличие 

локальных актов 
(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 
регламентирующи

х ограничения 

использования 
мобильных 

телефонов 

обучающимися(кр

итический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(подд
ержка 

всех 

актив
носте

й) 

  

97 Подключение 

образовательной 
организации к 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образова

ЦОС 

(подд
ержка 

  



 

высокоскоростном

у 
интернету(критич

еский показатель) 

тельная 

среда» 

всех 

актив
носте

й) 

98 Предоставление 

безопасного 
доступа к 

информационно-

коммуникационно
й сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(подд
ержка 

всех 

актив
носте

й) 

  

99 Использование 
федеральной 

государственной 

информационной 
системы Моя 

школа, в том 

числе 
верифицированно

го цифрового 

образовательного 

контента, при 
реализации 

основных 

общеобразователь
ных программ в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 
Федерального 

института 

цифровой 
трансформации в 

сфере 

образования(крит
ический 

показатель) 

100% 
педагогических 

работников 

зарегистрирован
ы на платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое 
условие 

«Образова

тельная 
среда» 

ЦОС 
(подд

ержка 

всех 
актив

носте

й) 

Отсутствие управленческих 
компетенций в реализации 

государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя 
школа» и ЦОС. 

 Изучение методических рекомендаций, 

нормативных документов по использование 
ФГИС «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации 
основных общеобразовательных программ. 

Отсутствие/частичная 

разработка ЛА документов по 

использованию ФГИС «Моя 
школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о применении 

электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации 

образовательных программ»; «дорожной 
карты» по реализации мероприятий по 

подключению и использованию ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка модели цифровой 
образовательной среды образовательной 

организации на основе целевой модели, 

утвержденной приказом Министерства 
просвещения Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

  

Отсутствует необходимое 

количество оборудованных 
рабочих мест педагогов, 

оснащенных необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа ресурсов школы: 

инфраструктура, материально-техническая 

база, кадры, методик, как основных 
компонентов для реализации 

образовательных программ. 

Недостаточный уровень 

технической подготовки 
 Оказание методической помощи, изучение 

методических рекомендаций ФГАНУ 



 

ответственного за 

подключение к ИС.  

ФИЦТО. 

Педагогические работники не 

обладают необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление мониторинга цифровых 
компетенций педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать оборудование и 

программные средства, технологии 

дистанционного образовательного 
взаимодействия, пользоваться доступом к 

информационным каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 

Педагогические работники не 

знакомы с функциональными 

возможностями ФГИС «Моя 

школа». 

 Оказание методической помощи 
педагогическим работникам, изучение 

педагогическими работниками  

Методических рекомендаций для 

педагогических работников по вопросам 
работы на платформе ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование 

возможностей ФГИС «Моя 
школа» в организации 

оценочной деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета результатов 

использования разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно дополняющих друг 
друга, в том числе проектов, практических, 

командных, исследовательских, творческих 

работ, самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, испытаний 
(тестов), динамических показателей освоения 

навыков и знаний. 

Невключенность в рабочие 
программы учебных 

предметов видов учебной 

деятельности с 

использованием ресурсов 
ФГИС «Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих программах учебных 

предметов, учебных курсов (в том числе 
внеурочной деятельности), учебных модулей  

возможности использования  электронных 

(цифровых) образовательных ресурсов, 

являющихся учебно-методическими 
материалами (мультимедийные программы. 

Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 
электронного обучения из-за 

влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

 Проведение разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями (законными 

представителями). 

 Выработка системы контроля за временными 
нормами электронного обучения. 

100 Информационно-

коммуникационна

Не менее 95% 

обучающихся и 

2 Ключевое 

условие 

ЦОС 

(подд

Отсутствует ЛА о назначении 

администратора ИКОП из 
 Назначение администратора ИКОП из числа 

педагогических работников образовательной 



 

я образовательная 

платформа 
Сферум(критичес

кий показатель) 

педагогов 

зарегистрирован
ы на платформе 

«Сферум»         

«Образова

тельная 
среда» 

ержка 

всех 
актив

носте

й) 

числа педагогических 

работников образовательной 
организации для 

сопровождения и 

координации процессов 
внутри образовательной 

организации на платформе 

Сферум. 

организации для сопровождения и 

координации процессов внутри 
образовательной организации на платформе 

Сферум. 

Не осуществлена 
регистрация образовательной 

организации на ИКОП 

Сферум. 

 Издание приказа о назначении 

ответственного лица за регистрацию на 
платформе Сферум, направление 

официальной заявки. 

 Обеспечение перевода информационно-

коммуникативной деятельности на 
платформу Сферум. 

Не организовано обучение 

педагогических работников 

по использованию 
возможностей платформы 

Сферум организации 

образовательной 
деятельности.  

 Проведение методических семинаров и 
обучающих практикумов для педагогов по 

работе на платформе Сферум. 

 Проведение мастер-классов, открытых 

занятий с обучающимися с использованием 
платформы Сферум. 

Не внесены соответствующие 

изменения и дополнения по 

применению Сферум в VK 
Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные 

планы в части используемых 
технологических решений в 

образовательном процессе. 

 Внесение  соответствующих изменений и 
дополнений по применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие программы и/или 

учебные планы в части используемых 
технологических решений в образовательном 

процессе. 

Обучающиеся и их родители 

(законные представители) не 
проинформированы об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе. 

 Информирование обучающихся и их 

родителей (законных представителей)  об 

использовании ИКОП Сферум в VK 
Мессенджере в образовательном процессе. 

На официальном сайте не 

размещена информация об 

использовании ИКОП 

 Размещение на официальном сайте  
информации об использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере в 



 

Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и 
не размещены рекомендации 

по применению цифрового 

сервиса участниками 
образовательных отношений. 

образовательном процессе и не размещены 

рекомендации по применению цифрового 
сервиса участниками образовательных 

отношений. 

Руководство образовательной 

организации не осуществляет 

с использованием 
функциональных 

возможностей Сферум в VK 

Мессенджере 
управленческие процессы 

(размещение документов, 

информирование участников 

образовательных отношений, 
проведение рабочих 

совещаний, педагогических 

советов, родительских 
собраний, школьных 

мероприятий и др.).  

 Обеспечение использования в 
управленческом процессе   образовательной 

организации функциональных возможностей 

Сферум в VK Мессенджере (размещение 
документов, информирование участников 

образовательных отношений, проведение 

рабочих совещаний, педагогических советов, 
родительских собраний, школьных 

мероприятий и др.). 

Педагогические работники не 

организуют 
коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 
родителями (законными 

представителями) с 

использованием доступных 

функциональных 
возможностей профиля 

Сферум в VK Мессенджере. 

 Обеспечение организации педагогическими 

работниками коммуникационного 

взаимодействия с обучающимися, их 
родителями (законными представителями) с 

использованием доступных функциональных 

возможностей профиля Сферум в VK 
Мессенджере. 

Педагогические работники 
образовательной организации 

в педагогической 

деятельности (проведение 

учебных занятий, 
консультаций в 

дистанционном и гибридном 

 Обеспечение использования 

педагогическими работниками 
образовательной организации в 

педагогической деятельности возможности 

Сферум в VK Мессенджере (проведение 

учебных занятий, консультаций в 
дистанционном и гибридном формате, 



 

формате, коммуникации в 

чатах с обучающимися и их 
родителями (законными 

представителями), 

проведение родительских 
собраний, организация 

сетевого взаимодействия и 

др.) не используют 

возможности Сферум в VK 
Мессенджере. 

коммуникации в чатах с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), 
проведение родительских собраний, 

организация сетевого взаимодействия и др.). 

ИКОП Сферум не 

используется для проведения 
онлайн-трансляций учебных 

занятий с возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение использования ИКОП Сферум 

для проведения онлайн-трансляций учебных 

занятий с возможностью просмотров и 
комментирования. 

В ИКОП Сферум не созданы 

сообщества учебных классов, 

учебных групп, в том числе 
групп, сформированных из 

педагогических работников и 

обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по 
интересам обучающихся и 

сообществ педагогических 

работников. 

 Обеспечение создания  в ИКОП Сферум 
сообществ учебных классов, учебных групп, 

в том числе групп, сформированных из 

педагогических работников и обучающихся в 
секциях и кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и сообществ 

педагогических работников. 

Педагогические работники не 
включены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 
педагогическим опытом.  

 Обеспечение включения педагогических 
работников в сетевые профессиональные 

сообщества по обмену педагогическим 

опытом. 

Плохое качество интернет-

соединения. 
 Внесение в ПФХД ОО расходов, связанных с 

улучшением качества интернет-соединения. 

Отсутствие 

административного контроля. 
 Коррекция плана административного 

контроля. 

101 Оснащение 
образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

Частично 
соответствует 

1 Ключевое 
условие 

«Образова

тельная 

ЦОС 
(подд

ержка 

всех 

Отсутствие финансирования  Перераспределение бюджетных средств или 

привлечение дополнительных источников 
финансирование. 

Оборудование  Разработка мероприятий по развитию 



 

соответствии с 

Методическими 
рекомендациями 

по вопросам 

размещения 
оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-

технической базой 
для внедрения 

ЦОС 

среда» актив

носте
й) 

образовательной организации 

не соответствует 
Методическим 

рекомендациям по вопросам 

размещения оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС. 

материально-технической базы, 

информационно-телекоммуникационной 
инфраструктуры для внедрения ЦОС. 

 Приобретение современного IT- 

оборудования за счет средств 

образовательной организации на учебные 
расходы, участие в грантовых конкурсах, 

привлечение внебюджетных средств. 

Отсутствие цифровой модели 
образовательной среды. 

 Реализация и внедрение целевой модели 

цифровой образовательной среды, 
(утвержденной приказом Минпросвещения 

России от 02.12.2019 г. № 649) средствами 

вычислительной техники, программным 

обеспечением и презентационным 
оборудованием. 

Не обеспечено хранение 

оборудования ЦОС. 
 Обеспечение хранения компьютерной и 

мультимедийной техники в соответствии с 

ГОСТ 21552-84 «Средства вычислительной 
техники. Общие технические требования, 

приемка, методы испытаний, маркировка, 

упаковка, транспортирование и хранение». 

Не соблюдаются условия и 
нормы хранения техники. 

 Изучение Методических рекомендаций по 

вопросам размещения оборудования, 
поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС и 
обеспечить соблюдение требований данного 

документа. 

Не соблюдаются требования 

к безопасности. 
 Изучение Методических рекомендаций по 

вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 
образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение требований данного 
документа. 

Не соблюдаются  Изучение Методических рекомендаций по 



 

рекомендации по хранению 

оборудования. 

вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 
образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение требований данного 
документа. 

Не выполняются 

рекомендации по 

размещению оборудования. 

 Изучение Методических рекомендаций по 
вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-
технической базой . 

Не осуществляется 

административный контроль 

эксплуатации оборудования. 

 Осуществление административного контроля 

эксплуатации оборудования. Коррекция 

плана административного контроля. 

Не выполняются 
рекомендации по 

использованию оборудования 

на учебных предметах 
обязательных предметных 

областей, указанных во 

ФГОС НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических рекомендаций по 

вопросам использования в образовательном 
процессе оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой 
. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию оборудования 
при организации разных 

видов учебной деятельности 

обучающихся в соответствии 

с ФГОС НОО, ФГОС ООО, 
ФГОС СОО. 

 Изучение Методических рекомендаций по 
вопросам использования в образовательном 

процессе оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения образовательных 
организаций материально-технической базой 

для внедрения ЦОС и обеспечить их 

выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 
использованию оборудования 

при организации 

образовательной 

деятельности по 
дополнительным 

образовательным 

программам. 

 Изучение Методических рекомендаций по 

организации использования оборудования в 

рамках внедрения цифровой образовательной 
среды дополнительного образования и 

обеспечить выполнение данных 

рекомендаций. 



 

Отсутствие 

административного контроля 
использования оборудования. 

 Осуществление административного контроля 

использования оборудования. Коррекция 

плана административного контроля. 

102 Эксплуатация 

информационной 

системы 

управления 
образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется 
с 

использованием 

информационно
й системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 
среда» 

ЦОС 

(подд

ержка 

всех 
актив

носте

й) 

Недостаток компетенций у 

управленческой команды в 

использовании 

информационной системы в 
управлении образовательной 

организацией организация 

обучения управленческой 
команды использованию 

информационной системы в 

управлении образовательной 
организацией. 

 Организация обучения управленческой 
команды использованию информационной 

системы в управлении образовательной 

организацией. 

Отсутствие финансирования  Осуществление поиска источников 
дополнительного финансирования. 

103 Наличие в 

образовательной 
организации 

пространства для 

учебных и 

неучебных 
занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Образова

тельная 

среда» 

Орган

изаци
я 

внутр

ишко

льног
о 

прост

ранст
ва 

  

104 Функционировани

е школьного 

библиотечного 
информационного 

центра 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образова
тельная 

среда» 

Орган

изаци

я 
внутр

ишко

льног
о 

прост

ранст

ва 

  

105 Реализация 

модели Школа 

полного дня на 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образова

Функ

цион

ирова

  



 

основе 

интеграции 
урочной и 

внеурочной 

деятельности 
обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования 
детей, включая 

пребывание в 

группах 
продленного дня 

тельная 

среда» 

ние 

школ
ы 

полно

го 
дня 

106 Сформированы 

коллегиальные 

органы 
управления в 

соответствии с 

Федеральным 
законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 
предусмотренные 

уставом 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова
тельная 

среда» 

Реали

зация 

госуд
арств

енно-

обще
ствен

ного 

управ

ления 

  

107 Функционировани

е управляющего 

совета 
образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова
тельная 

среда» 

Реали

зация 

госуд
арств

енно-

обще
ствен

ного 

управ
ления 

  

108 Наличие в 

общеобразователь

Наличие 

педагога-

1 Ключевое 

условие 

Орган

изаци

  



 

ной организации 

педагога-
психолога(критич

еский показатель) 

психолога в 

качестве:  - 
внешнего 

совместителя  и 

(или)  - 
привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

и (или) - 
штатного 

специалиста 

«Школьны

й климат» 

я 

психо
лого-

педаг

огиче
ского 

сопро

вожде

ния 

109 Доля 
обучающихся 

общеобразователь

ных организаций, 

принявших 
участие в 

социально-

психологическом 
тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 
средств и 

психотропных 

веществ, в общей 
численности 

обучающихся 

общеобразователь
ных организаций, 

которые могли 

принять участие в 

данном 
тестировании(кри

тический 

показатель) 

90% 
обучающихся и 

более  

3 Ключевое 
условие 

«Школьны

й климат» 

Орган
изаци

я 

психо

лого-
педаг

огиче

ского 
сопро

вожде

ния 

  

110 Наличие 

локальных актов 

по организации 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьны

Орган

изаци

я 

  



 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательных 
отношений 

й климат» психо

лого-
педаг

огиче

ского 
сопро

вожде

ния 

111 Наличие в штате 
общеобразователь

ной организации 

социального 
педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 
условие 

«Школьны

й климат» 

Орган
изаци

я 

психо
лого-

педаг

огиче

ского 
сопро

вожде

ния 

Отсутствие в 
образовательной организации 

системы социального 

сопровождения участников 
образовательных отношений 

квалифицированным 

специалистом (социальным 

педагогом). 

 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других 
общеобразовательных организаций к 

выполнению функций социального педагога, 

проведению обучающих семинаров по 
развитию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения социального педагога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия 
штатного специалиста (социального 

педагога). 

  

112 Наличие в штате 
общеобразователь

ной организации 

учителя-

дефектолога, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 
условие 

«Школьны

й климат» 

Орган
изаци

я 

психо

лого-
педаг

огиче

ского 
сопро

вожде

ния 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего оказание 
помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на специальность 
«учитель-дефектолог». 

 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных организаций  к 

выполнению функций учителя-дефектолога, 
проведению обучающих семинаров по 

развитию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучающихся. 

  

113 Наличие в штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-логопеда, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Орган

изаци

я 

психо
лого-

педаг

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, обеспечивающего 
оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

 Организация переподготовки 
педагогического работника на специальность 

«учитель-логопед». 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 



 

целевым группам 

обучающихся 

огиче

ского 
сопро

вожде

ния 

  

114 Наличие в 
организации 

отдельного 

кабинета 
педагога-

психолога 

Отсутствие     0 Ключевое 
условие 

«Школьны

й климат» 

Орган
изаци

я 

психо
лого-

педаг

огиче
ского 

сопро

вожде

ния 

Отсутствие отдельного 
кабинета педагога-психолога 

(отсутствие возможности у 

педагога-психолога  для 
научной организации труда, 

эффективной работы по 

созданию обстановки 
доверительного общения и 

психологического комфорта 

необходимых для оказания 

своевременной 
квалифицированной 

консультативно-

методической 

 Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета педагога-
психолога. 

 Привлечение внебюджетных средств для 

реализации дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-психолога в ОО. 

 Создание рабочего места педагога-психолога, 
используя методы оптимизации имеющихся в 

образовательной организации помещений, 

возможностей трансформирования, 
зонирования школьного пространства. 

Кабинет педагога-психолога 

не оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных средств с целью 
оборудования кабинета педагога-психолога 

автоматизированным рабочим местом. 

115 Оказание 

психолого-

педагогической 

помощи целевым 
группам 

обучающихся 

(испытывающим 
трудности в 

обучении; 

находящимся в 
трудной 

жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 
оставшимся без 

попечения 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 
(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из 
целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Форм

ирова

ние 

психо
логич

ески 

благо
прият

ного 

школ
ьного 

клима

та 

  



 

родителей; 

обучающимся с 
ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 
детям)(критическ

ий показатель) 

116 Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

пространства для 
обучающихся 

Выделение и 

оснащение 
тематических 

пространств для 

обучающихся 
(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 
«Школьны

й климат» 

Форм

ирова
ние 

психо

логич
ески 

благо

прият

ного 
школ

ьного 

клима
та 

  

117 Наличие в 

кабинете 

педагога-
психолога 

оборудованных 

зон (помещений) 
для проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 
психологической 

разгрузки, 

коррекционно-
развивающей 

работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических 
зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьны
й климат» 

Форм

ирова

ние 
психо

логич

ески 
благо

прият

ного 

школ
ьного 

клима

та 

Отсутствие возможности 

оказания психологических 

услуг высокого уровня 
некоторым категориям детей, 

нуждающихся в особом 

внимании в связи с высоким 
риском уязвимости. 

 Привлечение внебюджетных средств для 

закупки оборудования  для кабинета 

педагога-психолога. 

 Организация прохождения КПК с целью 

освоения методик оказания психологических 
услуг высокого уровня некоторым 

категориям детей, нуждающихся в особом 

внимании в связи с высоким риском 
уязвимости. 

Отсутствие специальных 

тематических зон по причине 

размеров кабинета педагога-
психолога, не 

соответствующих 

требованиям к школьным 
помещениям. 

 Выделение кабинета/оборудованных зон в 

кабинете педагога-психолога для проведения 

индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, коррекционно-
развивающей работы. 

 Трансформирование, зонирование школьного 

пространства для возможностей проведения 

индивидуальных и групповых консультаций, 
психологической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 



 

Отсутствие в организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога. 

 Создание рабочего места педагога-психолога, 

используя методы оптимизации имеющихся в 

образовательной организации помещений, 
возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства. 

118 Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

пространства для 
педагогов 

Отсутствие 

специальных 
тематических 

зон       

0 Ключевое 

условие 
«Школьны

й климат» 

Форм

ирова
ние 

психо

логич
ески 

благо

прият
ного 

школ

ьного 

клима
та 

Высокий риск 

профессионального 
выгорания педагогических 

работников. 

 Создание зоны комфорта (отдыха) для 

педагогов. 

Отсутствие специальных 
тематических зон - 

психологически 

благоприятных школьных 

пространств для педагогов. 

 Модернизация учебных помещений для 

педагогов (проведение учебных занятий, в 
том числе в больших группах, параллелями, 

для подготовки проектов, творчества, 

креативных пространств (проведение 

конкурсов, фестивалей, конференций и др.). 

 Приобретение/использование эргономичной 
мебели (стулья, парты, которые можно 

использовать для работы в группах, парах), 

интерактивные доски и панели и др. 

119 Профилактика 

травли в 

образовательной 

среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 
(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 
травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Форм

ирова

ние 

психо
логич

ески 

благо
прият

ного 

школ
ьного 

клима

та 

  

120 Профилактика 
девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

программа и 
(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

2 Ключевое 
условие 

«Школьны

й климат» 

Форм
ирова

ние 

психо
логич

ески 

благо

  



 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 
К  внешним причинам выявленных дефицитов по результатам самодиагностики можно отнести, прежде всего, социальный 

контекст. 
Школа географически расположена в сельской местности, на значительном удалении от районного центра в социально депрессивном

 районе со слабо развитой инфраструктурой и отсутствием модернизированных общественных 
пространств, являющихся центром притяжения досуга проживающих на данной территории. В  селе большой процент безработных, много 
людей уезжают из села в город, что выливается в уменьшение количественного и качественного состава обучающихся. Одной из внешних 
причин является низкая заинтересованность со стороны родителей в успешности своих детей. 

 К  внутренним причинам возникновения дефицитов можно отнести тот факт, средний педагогического коллектива с в пределах 50 лет. 

Подавляющее большинство имеет достаточную квалификацию, трудовой стаж и х варьируется от 5 до 43 лет. Исследование методики работы 

данных учителей не выявило каких-либо существенных отклонений, Данный возраст характеризуется началом стагнации профессиональной 

компетенции. Коллектив нуждается в приливе молодых кадров. 

Дефицит отсутствие квалифицированных педагогов, которые могут обеспечивать реализацию программ учебных предметов на 
профильном, углубленном уровне может быть решен путем повышения квалификации педагогов, а также привлечением в школу новых 
педагогов. 

Дефицит не обеспечивается посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадка объясняется 
отсутствием региональных площадок для профессиональных проб для обучающихся. 

Дефицит наличие технологических кружков на базе общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого взаимодействия 
обусловлен отсутствием педагогических кадров для реализации программ данного направления, а также специализированных помещений и 
запроса родителей на данный вид услуги. Для преодоления дефицита возможно привлечение сторонних организаций или внештатных 
педагогических работников, а также проведение дополнительного мониторинга среди родителей о необходимости наличия технологических 
кружков. 

Дефицит сетевая формы реализации дополнительных общеобразовательных программ связан с отсутствием разработанных 
образовательных программ данного типа, отсутствием интернет, а также удаленностью учреждения от ресурсных центров. Для решения 
возможно создание программ и совершенствование материально-технической базы. 

Дефицит использования федеральной государственной информационной системы Моя школа и ИКОП Сферум связан с недостатком 
профессиональных компетенций среди педагогов, особенностью контингента обучающихся, недостаточной мотивацией родителей. 
 
 

девиантного 

поведения 

прият

ного 
школ

ьного 

клима
та 



 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

 

 

№ п/п 

 

Направления анализа 
Полученный результат (описание и 

количество баллов) 

(128 баллов, уровень соответствия- базовый) 

 

Желаемый результат, описание 

1 Знание: качество и 

объективность 

25 баллов 

Выявлены несоответствия модели 
«Школа Минпросвещения России» по 

следующих позициям: 

1) список учебников и учебных пособий 

сформирован в соответствии с 

федеральным 

  1. Использование единой линейки 

учебников; 

2. Реализация методических 

рекомендаций по применению сетевой формы 

реализации образовательных программ; 

3. Реализация программы мероприятий по 

развитию инклюзивного образования; 

4. Наличие специальных технических 

средств обучения для инвалидов и лиц с ОВЗ; 

перечнем; 
2) сетевая форма будет применена 

(при необходимости) для обеспечения 

необходимого уровня подготовки 

выпускников; 

3) разработана и реализуется 

программа мероприятий по 

инклюзивному образованию; 

4) специальные 

технические средства обучения 

коллективного 

и индивидуального пользования 

предоставлены (в случае 

необходимости). 



 

2 Воспитание 17 баллов 

Выявлены не соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» по следующим 

позициям: 

1.  разработанность положения об организации

 внутришкольного 

пространства; 

2. наличие бренда (узнаваемого стиля) школы; 

3. наличие гимна школы; 

4. участие в реализации проекта «Орлята России»; 

5. наличие Штаба воспитательной работы; 

6. наличие комнаты / уголка «Большой 

перемены» 

 

  

1) разработано положение об 

организации внутришкольного 

пространства; 

2) реализован школьный проект 

«Фирменный стиль школы»; 

3) реализован социальный проект 

«Войди в историю школы. Создай 

школьный гимн!» 

4) не менее 90% 

обучающихся НОО участвуют в 

проекте «Орлята России»; 

5) создан и функционирует Штаб 

воспитательной работы; 

6) реализован школьный проект 

«Комната детских инициатив» 

3 Здоровье 14 баллов 

Выявлены несоответствия модели 
«Школа Минпросвещения России» по 

следующим позициям: 

1.диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов (по видам 

спорта) 

1) расширение направлений 

деятельности ШСК: 

 спортивно-массовое 

направление (организация и 

проведение социально 

значимых, спортивно- 

массовых мероприятий 

(соревнований, спартакиад, 

олимпиад) по различным видам 

спорта, включая 



 

   национальные виды спорта 

(этнокультурный 

компонент); 

 физкультурно- 

оздоровительное 

направление (организация и 

проведение конкурсных 

мероприятий, Дней спорта, 

спортивных праздников, 

приуроченные к 

знаменательным датам, общественно 

значимым 
спортивным событиям. 

4 Творчество 18 баллов 

Выявлены несоответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» по следующих 

позициям: 

1. сетевое взаимодействие (организации культуры 

и искусств, и др.); 

2. использование мобильных учебных комплексов 

(кванториумы, лаборатория безопасности, 

библиотечные комплексы и др.) 

1) Договор о сетевой форме 

реализации дополнительных 

общеразвивающих 

программ (муниципальные Центры 

«Точка Роста») 

 



 

5 Профориентац ия 7 баллов 

Выявлены несоответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» по следующих 

позициям: 

1. включение в полномочия заместителя директора 

ведения комплексной работы по 

профориентационной деятельности в ОО; 

2. реализация программы работы с родителями; 

3. участие обучающихся в конкурсах 

профессионального мастерства 

профессионально-практической 

направленности; 

1) внесены изменения в должностную 

инструкцию заместителя директора; 

2) разработана и реализуется школьная 

программа работы с

 родителями по 

профориентации и 

профессиональному 

самоопределению учащихся 

«Ориентир»; 

3) участие в конкурсах 

 

6 Учитель. Школьные 

команды 

20 баллов 

Выявлены несоответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» по следующих 

позициям: 

1. реализация методических рекомендаций по 

внедрению единого штатного расписания; 

2. создание условий для повышения квалификации 

работников в области 

1) реализованы методические 

рекомендации по внедрению 

единого штатного 

расписания; 

2) созданы условия для повышения 

квалификации работников в области 

работы с единым штатным 

  работы с единым штатным расписанием; 
3.разработанностьположенияоразвитии системы 

наставничества 

расписанием; 
3) Разработано положение о развитии

 системы 

наставничества 

7 Школьный климат                                          12баллов 

Выявлены 1 модели «Школа Минпросвещения 

России» по следующих позициям: 

1. Наличие в организации социального педагога; 

1) Включение в штатное расписание

 социального 

педагога (при возможности). 



 

8 Образовательн ая среда 15 баллов 

Выявлены несоответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» по следующих 

позициям: 

1.Участие в деятельности на базе ИКОП 

(«Сферум») профессиональных 

сообществ педагогов для обмена опытом и 

поддержки начинающих учителей 

1) Не менее 60% педагогов – участники 

профессиональных сообществ на базе 

ИКОП («Сферум») 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 Аналитическое и прогностическое обоснования программы развития. 

Результаты проблемно-ориентированного анализа: 

 

Магистра

льные 

направлен

ия и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

Внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

Сильные стороны Слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Высокая квалификация 

педагогов. 

Сложившаясясистема работыс 

одаренными детьмивобласти 

исследовательскойи проектно 

деятельности. 

Вовлечение всё большего 

количествадетейво 

внеурочную деятельность. 

Реализуются 
федеральныерабочие 

программы по учебным 

предметам. 

Все учителя используют ЭОРы. 

Переподготовка 

педагогического 

коллективакработе по ФГОС-

2021, в 

соответствиисФОП. 

Нет победителей и призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников на муниципальном 

уровне, атакже не участников в 

региональномуровне ВсОШ. 

Нет кадрового обеспечениея оказания 

психолого- педагогической и 

техническойпомощи 

обучающимсясОВЗ. 

- Нехватка профессиональных 

знаний у педагоговпоработе с 

детьми ОВЗ; 

-непройдена программа 

переподготовки по этому 

направлению у большинства 

учителей. 

Возможность 

самообразованияи 

повышения квалификации 

вочнойизаочнойформах 

-Внедрение инновационных 

технологийразвивающего 

обучения. 

Привлечениеродителейк 

формированию 

функциональной 

Грамотности учеников. Участие 

в вебинарах, семинарах по 

инклюзивному 

образованию. 

Проводятся 

элективные курсы, 

индивидуальные 

Недостаточная 

готовность к 

сотрудничеству. 

-Недостаточное 

материально- 

техническое 

обеспечение 



 

 Образовательная организация 

не входит в перечень 

образовательных организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов,все 

учителяпланируют оценочные 

процедуры в соответствии с 

графиком. 

Создана система 

поощренияпедагогов за 

качественную 

подготовкуучащихся к ГИА, к 

предметным олимпиадами 

конкурсам 

(разработаны показатели 

эффективности 

работыучителя). 

-Использование технологий 

развивающего обучения. 

 консультации, олимпиады, 

конференции,участие в 

интеллектуальных играх, 

проектах. 

 



 

Здоровье Все дети в школе обеспеченных 

горячим питанием. 

Реализуются 

Программы работы по 

противодействию и профилактике 

вредных привычек, 

здоровьесбережения.В школе есть 

спортзал для занятий спортом, 

действует школьный спортивны клуб, в 

котором работают квалифицированные 

учителя. Учащиеся имеют возможность 

принимать участие в 

различных 

соревнованиях на разныхуровнях.У 

30%учениковесть значки ГТО. 

Расписание, урочная и внеурочная 

деятельность, кабинеты, 

оборудование соответствуют 

- СанПиНам; Регулярный 

медосмотр,контроль и отслеживание 

медицинских показателей учащихся; 

- -Просветительская работа 

педагогов, классных руководителей, 

учителейфизичекой культуры и ОБЖ 

на темы 

 

Участие и 

победители в 

соревнованиях,в 

Президентских 

спортивныхиграх 

только на 

муниципальном 

уровне. 

Недостаточное 

финансирование 

организации 

физкультурно- 

спортивных 

занятий 

разных видов 

спортивной 

деятельности; 

Привлечение родителей для 

сооружения спортивных 

площадок и профилактическим 

мероприятиям. 

Нездоровый и образ 

жизни 

ряда семей. 

Материально- техническаябаза 

(недостаточное 

финансировани) 

 



 

 здоровьесбережения, 

- Спортивнаяработа (спортивные 

мероприятия, проведение Дней 

здоровья); 

- Организация медицинских 

осмотровучителей; 

- Использование здоровьесберегающи 

х технологий во 

времяуроков 

   

Творчество Ученики нашей школы имеют 

возможность заниматься по 

дополнительным 

образовательным 

Нетшкольногохора, 

имеем 1 

технологический 

кружок, победители 

и призёры в 

конкурсахтолькона 

Небольшое количество 

детей,поэтомуоблегчён процесс 

регистрации, 

реализации иконтроля их 

участия,адреснаяпомощь. В школе 

есть помещения 

Небольшое 

количестводетей,на детей

 ложится 

большаянагрузкаиз- 

заучастиявсехдетей 

в проектах и 

 программам: театра 

«МЫ вместе»  , ШСК«Юниор», 

школьный музей. Все ученики нашей 

школы 

являются участниками различных 

объединенийиимеют возможность для 

самореализациичерез проекты, 

конкурсы, 

акцииит.д. 

муниципальном 

уровне. 

для участия в объединениях и 

дополнительном 

образовании. Учителя 

высококвалифицированные 

объединенияхшколы. Также

  меньше 

количестводетейдля отбора

 в участие 

региональных конкурсах. 

Материально- 

техническаябазане достаточно 

финансируется. 



 

Воспитани
е 

В школе работает советникдиректорапо 

воспитанию, который координирует 

деятельность всех 

объединенийвшколе: ученическое 

самоуправление, ДвижениеПервых, 

Орлята России, Юнармия. Создан 

центр детских инициатив, также 

оформленырекреации школы: символы 

РФ, Бессмертный полк, 

Вполной мере 

Реализуется рабочая 

Программа воспитания и её составная 

план воспитательной 

работы во взаимосвязисовсеми 

участниками 

образовательных 

отношений. 

Нет школьного 

военно- 

патриотического 

клубаиреализуется 

1 краеведческий 

кружок. 

Маленькая 

деревня, поэтому 

взаимодействие с 

социальными 

партнерами 

затруднено. 

Возможновзаимодействие с 

библиотекой, сельским клубом. 

Представлен на выбор большой 

выбор мероприятий и проектов. 

Материально- 

техническаябазане достаточно 

финансируется. 

Небольшое количество детей, 

на детей ложится 

большаянагрузкаиз- 

заучастиявсехдетей в 

проектах и 

объединенияхшколы. 



 

Профориен
тация 

Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной деятельности в 

школе, Используются дополнительны 

материалы по профориентации, в 

том числе мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразовательного цикла, 

учащиеся принимают участие в 

моделирующих профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях, обучающиеся 6‒9 классов 

принимают участие в 

мероприятия хпроекта 

Билет в будущее. 

Учителя прошли КПК. 

Ученики не 

участвуют в 

профпробах на 

региональных 

площадках и не 

участвуют в 

чемпионатах 

по 

профессиональному 

мастерству. 

 

Нет крупных 

промышленных 

предприятий на 

Территории села,где 

бы можно было 

знакомиться с 

рабочими и 

инженерными 

специальностями. 

Возможность через 

платформу«Билет в 

будущее»проверить свои личные 

предрасположенности и 

способности применительно к 

выбираемым профессиям. 

Реализация программы по 

профориентации. 

Повысили   квалификацию 

школьные профконсультанты. 

Небольшое кол-во детей, 

поэтому можно осуществлять 

адресную помощь 

Имеющиеся потребности 

общества часто идут вразрез с 

личными планами и 

желаниями школьников и их 

родителей. 

Нет транспорта для подвоза 

детей. 



 

Учитель.

Школьная

команда 

Все учителя прошли переподготовку 

к работе по 

ФГОС-2021,по 

Инструментам ЦОС,в сфере 

воспитания, организована система 

наставничества. В школе работают 

методические 

объединения учителей и классных 

руководителей.Более, 

чемдля70%учителей разработаны 

ИОМы. 

Прошлаобучение управленческая 

команда.Учителя участвуют в 

конкурсном движении. 

Коллектив профессиональныйи 

творческий. 

-Проведение мониторингов 

профессиональной компетентности 

педагогических 

работников 

(аналитическая 

Учителя не 

участвуют и не 

побеждают в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства на 

региональноми 

всероссийском 

уровнях.   

Педагогический состав 

регулярно посещает курсы 

повышения квалификации, 

происходит обмен опытом на 

МО. 

-Возможность посещать 

районные мероприятия 

методической 

направленности. 

-Развитиеимиджашколы 

какобщеобразовательного 

учреждения, обеспечивающего 

качественноегармоничное 

образование. 

-Недостаток 

практического опыта у вновь 

прибывшего педагога. 

- Не всегда

 естьвозможностьпосещать

 районные мероприятия 

методической 

направленности. (бездорожье) 



 

 

Школьныйкли

мат 

В   школе есть педагог- психолог.   

Сформировано психологически 

благоприятное школьное 

пространство для обучающихся и 

учителей.Школа 

маленькая, поэтому сформирована 

комфортная 

атмосфера. 

Нет социального 

педагога,учителя- 

логопеда и 

автоматизированного 

кабинета психолога 

  



 

Образовательн
ая среда 

Школа подключена к 

высокоскоростному интернету,есть 

ЛАоб использовании мобильных 

телефонов. Всеми учителями 

используетсясистема Моя школа и 

платформа Сферум. 

Функциониует 

управляющий совет 

школы,сформирован 

коллегиальныйорган управления. 

Создан сайт школы. 
Создан    чат в ВК Мессенджер «МБОУ 

«Черноземненская СШ» 

-Участие в мониторинге 

кадровых, материально- 

технических, финансово- 

экономических условий, 

информационно- образовательной 

среды. 

Невполноймере 

оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием. 

Невполноймере 

используются 

возможности 

электронных 

цифровыхплощадок. 

Наличие интернета. 

• Большойвыбор 

бесплатных площадок в сети 

интернет для проведенияонлайн-

уроков, дистанционного 

обучения, тестирования и др. 

• ВыборКПКданного 

направления. 

Не все родители 

посещаютсайти 

дневник.ру. 



 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание»: 
• Создание рабочей группы по обеспечению перехода на применение ФООП. Обеспечение соответствия материально-

технической базы новым требованиям стандартов. Корректировка всех ООП с учетом ФООП. 
• Усиление работы школы по подготовке к ЕГЭ, в том числе обучающихся, претендующих на получение медали «За особые успехи в 

учении»; 
• Управление образовательной организацией в части обеспечения достижения планируемых результатов освоения образовательных 

программ; 
• Работа, направленная на усиление мотивации обучающихся к успешному завершению основного и среднего общего образования и 

получению аттестата об основном общем образовании и среднем общем образовании. 
 

Магистральное направление «Воспитание»: 
• Развитие взаимодействия с детскими общественными объединениями и усиление воспитательной работы школы.  
• Разработать планы работы советника директора, скорректировать локальные нормативные акты школы. 
• Инициирование и организация ученического самоуправления на уровне школы и на уровне классных сообществ 

 

Магистральное направление «Творчество»: 
• Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей.  
• Повысить эффективность системы дополнительного образования. 

 

Магистральное направление «Профориентация» 
• Обеспечение посещения обучающимися профессиональных проб на региональных площадках; 
• Составление плана посещения обучающимися профессиональных проб на региональных площадках;  
• Повышение уровня компетенций педагогов для проведения профессиональных проб. 

 

Магистральное направление «Школьный климат» 

• Выделение в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, социального педагога, 
обеспечивающих оказание помощи целевым группам обучающихся.  

 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 
     • Обновление кадрового состава 

• Оптимизация работы кадровых ресурсов. 
 

Магистральное направление «Образовательная среда» 
Формирование школьной развивающей среды, направленной на повышение эффективности и качества образования через реализацию 



 

подпроектов: 
• «Школьная развивающая среда, направленная на развитие каждого обучающегося»; 
• «Повышение профессионализма, творчества педагогических работников и улучшение эмоционально-

психологического комфорта в школе»; 
• «Вовлечение родителей в управление школой через участие в разработке стратегии развития школы и участия в учебных командах». 
Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации образовательной организации и развития цифровой 

образовательной среды. Внедрение электронного документооборота. 
Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по улучшению условий и охраны труда. Актуализировать 
локальные нормативные акты школы в сфере охраны труда. Разработать, утвердить и планомерно 

осуществлять мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе: 
• проводить специальную оценку условий труда, оценку уровней профессиональных рисков; 
• обустроить новые или реконструировать имеющиеся места отдыха, психологической разгрузки для детей и педагогов. 
Усиление антитеррористической защищенности организации. 
Провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий, практической готовности и обеспечения объекта техническими 

средствами. Разработать комплексный план мероприятий по усилению антитеррористической безопасности, интегрировать его с антикризисным 
планом организации. 

 

. 

 

 

Характеристикатребованийсоциумакобразовательнымуслугамшколы. 

Существует острая потребность вобразовательном учреждении на селе, которое смогло бы бережно хранить нравственные ценности, 

воспитыватьв детяхвысокиедуховныепотребности,любовьиуважениекпрошломусвоегосела, своихземляков. Нонарядусэтимодной 

изглавных задач школы является удовлетворение образовательных запросов обучающихся и их родителей через повышение качества 

образования. 

Винтересахсоциального развитияселанеобходимо,соднойстороны,естественнаявключённостьучителейиобучающихсяв 

различныесферысельскойжизни(производственную,социальную,культурную),асдругойстороны –включённостьжителейвпроцесс 

образования детей и их социальной защиты через государственно- общественные формы управления. 

Стратегической целью образовательной деятельностишколы является создание условий для воспитания жизнеспособной личности, 

адаптированной ксовременнойсоциально- экономическойреальностиприимеющихсяобщественныхотношенияхв сельскомсоциуме. 

Отличительнойособенностьюшколыявляется: 

- сельскийшкольникболееприближенкприроднойсреде,что положительновлияетнаформированиеличности; 

- сельская школа, объединяя интеллигенцию, является образовательным и культурным центром, оказывает значительное влияние на 

формирование духовного облика жителей села; 

Внутренниефакторы. 
Положительнымивработешколыявляютсяследующиефакторы: 

• небольшаянаполняемость классов; 



 

• возможностьболеетесногообщениядетейипедагогов; 

• возможностьпостоянногоразновозрастногообщениядетей; 

• осуществлениенепосредственнойсвязисродителями; 

• теснаясвязьснароднымитрадициями; 

• большаязначимостьтрудовоговоспитания; 

• слитностьсприроднымокружением; 

• достаточноквалифицированныйистабильноработающийпедагогическийколлектив; 

• сельскаяшкола,напрямуюсоприкасаясьсприродой,потенциальнообладаетболееширокими 

возможностями использования этого фактора в образовательном процессе. 

ВсеэтиособенностиМКШсоздаютпредпосылкидлятого,чтобысоздатьв 

школеатмосферупсихологическогокомфорта,сделатьобразовательно-воспитательныйпроцессболееэффективным. 

Вместе стеманализвнутреннихфакторовпозволяетвыявитьинедостаткивработеколлективаиихпричины: 
• опытобщениядетейограниченчисленностью; 

• ограниченывозможностидля развитияхудожественных,музыкальныхспособностей,занятий различнымивидамиспорта,удаленностьот 

центров культуры и производства; 

• населесохраняетсяболеенизкийуровеньобразованияродителей, культурногоиматериальногообеспечениянаселения,следовательно, более 

низкий уровень культуры взрослых, которые окружают ребёнка, что сказываетсяна развитии способностей, уровня знаний и кругозоре 

детей; 

• отсутствиепараллельныхклассов; 

• недостаточноеоснащениешколсовременнымоборудованием; 

• малочисленностьучительскогосостава; 

• объединениеклассовводинилидвакласса комплекта; 

• слабаяматериально-техническаябазаОУ; 

• особые социальныеусловияжизнедеятельностисельскойшколыобусловили 

необходимость выполнения школой многочисленных социально-педагогических 

функций; 

• нежеланиенекоторыхродителейприниматьучастиевобщественнойжизниОУ. 

Всевыявленныевходеанализапроблемывлияютнакачествообразования,адаптациювыпускниковвсовременнойсоциальной 

среде. 

Всеэтосоздаетпредпосылкидлясозданияновоймоделишколы. 

ВусловияхотдаленнойсельскойместностиотадминистративногоцентраОУявляетсяцентромкоординацииповсестороннему 
развитию детей села. Развитие творческой активности личности закладывается во взаимодействии ОУ, семьи, общественности 
инаселения. 

Основнымифункциямиобразовательногоучреждениябудут: 

• Осуществлениеобразовательногопроцессадлядетейввозрастес6до15лет. 



 

• Реализациягосударственнойимуниципальнойполитикивобластиобразования. 

• Обеспечениеобученияивоспитаниявинтересахличности,общества,государства. 

• Формированиеобщейкультурыличностивоспитанников,обучающихся;ихадаптациякжизнивобществе. 

• Сохранениеиукреплениездоровьявоспитанниковиобучающихся. 

Концепцияразвитияшколыпредполагаетдостижениешколой рядаосновополагающихзадач,определенныхпотребностямиразвития современного 

общества: 

1. Созданиеособыхусловийобучения, при которыхужев школедетимогли быраскрыть своивозможности,подготовитьсякжизнив 

высокотехнологичном конкурентном мире. 

2. Созданиеусловийдляразвитиятворческогопотенциалакаждогоребенкавусловияхгуманистическоговоспитания. 

3. Созданиесистемыпоискаиподдержки талантливыхдетей, атакжеихсопровожденияв течениевсегопериодастановленияличности. 

4. Созданиеусловийдляфизическогоипсихологическогокомфортаучащихсявшколе. 

 

 

5. Формированиенравственного,здорового микроклиматавдетскомсообществедляпоявлениядоброжелательныхвзаимоотношений,развития 

коммуникативной культуры, нравственных качеств личности. 

6. Сбережениездоровьяучащихся. 

7. Развитиеуучащихсястремлениякздоровомуи безопасномуобразужизни,занятиямспортом. 

8. Сохранение,качественноеулучшениеипополнениекадровогосоставапреподавателей. 

9. Модернизацияипополнениематериально-техническогообеспеченияшколы,развитиеинформационныхкоммуникаций. 

Ключевыеприоритетыразвитияшколыдо2026 года. 

1. Совершенствованиемоделиуправлениякачествомобразования. 

2. Совершенствованиесистемыработыпоразвитиюталантовучащихся. 

3. Созданиевостребованнойвоспитательнойсистемыдляреализациисовременноймолодежнойполитики. 

4. Созданиеусловийдляполученияобразованиядетьмисограниченнымивозможностямиздоровья 

Школапланируетреализовыватьновуюрабочуюпрограммувоспитания, составленнуюв соответствиисзаконодательствомвсфереобразования, с 1 

сентября 2023 года. Воспитательная работа школы строится в соответствии собщей цельювоспитания – личностным развитием учащихся, 

основанном на базовых ценностях общества (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек), и 

воспитательным идеалом. Современный национальный воспитательный идеал – это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин 



 

России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающийответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в 

духовных и культурных традициях многонационального народа России. 



 

 

 

Цели, задачи,идеи ипринципы развитияМБОУ«ЧерноземненскааяСШ», атакже ееособенности,достиженияипроблемыопределяютосновные 

направления совершенствования организации педагогического процесса. Для этого нами разработаны следующие подпроекты: 

  

 Управленческиерешения,направленныенаустранениепричинвозникновения дефицитов. 

 

№
п

/п
 

 

М
аг

и
ст

р
ал

ьн
о
е 

н
ап

р
ав

л
ен

и
е,

к
л
ю

ч
ев

о
е 

у
сл

о
в
и

е 

 

Н
аз

в
ан

и
еп

о
д
п

р
о
ек

то
в
 

   

З
ад

ач
и

 

   П
л
ан

и
р
у
ем

ы
е 

р
ез

у
л
ьт

ат
ы

 

 

С
р
о
к
и

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

    

П
ер

еч
ен

ь
м

ер
о
п

р
и

я
ти

й
 

 Р
у
к
о
в
о
д
и

те
л
ь
п

р
о
ек

тн
о
й

 

гр
у
п

п
ы

 

  

Ц
ел

ев
ы

еи
н

д
и

к
ат

о
р
ы

 

р
ез

у
л
ь
та

ти
в
н

о
ст

и
 



 

 

1 Знание  1. Обеспечение 

образования  и 

равных 

возможностей для 

всех 

обучающихся. 

2. Совершенствован 

ие внутренней 

системы оценки 

качества 

образования. 

3. Обеспечение 

методического 

повышения 

качества 

образования. 

4. Обеспечение 

Подготовки 

обучающихся к 

ВсОШ. 

5 

Совершенствовани 

е 

инклюзивного 

образования.6 

.Развитие 

образовательных 

программ. 

7.Обеспечение 

качественной 

реализацииФГОС 

Создание условий 

для 

результативной 

работы в 

системе 

магистральных 

направлений 

единого 

образовательного 

пространства 

с 

целью 

предоставления 

равных 

возможностей для 

получения 

качественного 

образования,  а 

также его 

непрерывного 

совершенствован 

ия. 

Эффективное 

функционировани 

евнутришкольной 

системы оценки 

качества 

образования. 

Обеспечение 

высокого 

 

январь

2024- 

май 

2025 

1. Мониторинг реализации 

в образовательном 

процессе 

критериев единого 

образовательного 

пространства 

-единых рабочих 

программ по 

Учебным предметам(1-9 

классы); 

единыхрекомендацийпо 

контрольным работам и 

домашним заданиям 

2.Мониторинг расширения 

спектра использования 

программ по внеурочной 

деятельности и 

дополнительных 

программ 

2. Совершенствование 

Положения по внутренней 

системе оценки качества 

образования с учетом 

задач 

проекта «Школы 

Минпросвещения» 

3.Разработка иоформление 

пакета нормативных 

документов по развитию 

 Клименко 

В.В. 

Доляреализациив 

образовательном 

процессе единых 

рабочихпрограмм 

по учебным 

предметам.100% 

Количество 

программ с 

углубленным 

изучением 

отдельных 

предметам (2) 

Доляучащихся9-

11- х классов, 

имеющие 

положительные 

результаты 

ГИА 100% 

Долявыпускников 

9и 11 классов, 

подтвердивших 

годовыеоценкипо 

результатам 

ГИА100% 

Доляучащихся, 

разрабатывающих 

индивидуальные 

проекты 70% 

Доляучащихсяс 

высокимуровнем 

функциональной 



 

 

 

   через 

совершенствование 

условий. 

уровня 

реализации 

требований 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов, 

подтверждающих 

ся 

результатами 

независимой 

оценки 

качества 

образования. 

Создание 

правовых и 

организационных 

условий, 

обеспечивающих 

развитие 

инклюзивного 

образования. 

Консолидация 

ресурсов 

различных 

образовательных 

организаций с 

целью 

обеспечения 

образовательных 

потребностей и 

 инклюзивного 

образования: 

– планпоразвитию 

инклюзивного 

образования; 

– планповышения 

квалификации 

педагогических 

и руководящих 

работников по  

организации получения 

образования 

обучающимися с 

ОВЗиинвалидностью; 

- обеспечение 

информационной 

открытости 

содержания 

инклюзивного 

образования. 

3.Мониторинг реализации 

Программ с углубленным 

изучением предметов. 

4. Мониторинг 

совершенствования 

материально- 

технического 

оснащения 

образовательного 

процесса с учетом 

 грамотности 80% 

Удовлетворенност 

ь родителей 

качеством общего 

образования100% 

Доля учащихся, 

участвующих в 

предметных 

олимпиадах, 

конкурсах и 

соревнованиях 

различногоуровня 

70% 



 

 

 

    повышения 

качества 

образования. 

 требований 

федеральных 

государственных 

стандартов 

6.Составление  и 

мониторинг ИОМ   

учащихся с высокими 

образовательными 

возможностями. 

  

2 Воспитание Я – 

человек. 

Я - 

граждан 

ин. Я - 

личность 

1.Совершенствован 

иевнутришкольной 

воспитательной 

системы, 

направленной на 

формирование 

воспитательной 

деятельности, 

способствующей 

«всестороннему 

духовному, 

нравственному, 

интеллектуальному 

и физическому 

развитию детей, 

воспитаниювних 

патриотизма, 

уважения  к 

старшим, путём 

сохранения и 

расширения 

перечня 

Функционирует 

школьный 

патриотический 

клуб. 

Реализация 

программы 

работы с 

родителями 

Разработано 

положение об 

организации 

внутришкольного 

пространства. 

Создание 

условий для 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников в 

сферевоспитания 

Сентяб 

рь 

2024- 

май 

2026 

 Разработка 

нормативнойправовой 

документации 

школьного военно- 

патриотическогоклуба 

( Устав, Положение, 

программа 

деятельности, план 

работыи др.). 

 Разработка плана 

создания школьного 

военно- 

патриотическогоклуба. 

 Определение 

приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно- 

патриотического клуба. 

Формирование 

ценностныхориентаций 

обучающихся: 

разработкамери 

мероприятий. 

 Назначение 

руководителя 

Советник 

директорапо 

воспитанию, 

классные 

руководител 

и, директор 

1. Вовлеченность 

учащихся и 

педагогов в 

мероприятия 

военно- 

патриотической 

направленности 

100% 

2. Увеличение 

количества 

школьников, 

принимающих 

активноеучастие 

в работе 

музыкальных и 

художественно- 

театральных 

объединенияхдо 

80% 

3. Увеличение 

обучающихся, 

вовлеченныхв 



 

 

 

   дополнительных 

образовательных 

программикурсов 

внеурочной 

деятельности. 

2. Сохранение 

школьных 

объединений. 

3. Создание 

военно- 

патриотического 

клуба. 

4. Привлечение 

родителей к 

воспитательной 

деятельности 

школьников. 

  школьного военно- 
патриотическогоклуба. 

 Выделенопомещение 

под 

школьный военно- 

патриотическийклуб. 

 Продолжают 

функционироватьвсе 

клубы и школьные 

объединения в 

школе. 

 Разработка 

мероприятийдля 

привлечения 

родителей к 

воспитательной 

деятельности 

школьников. 

 деятельность 

РДДМдо90% 

4. Увеличение 

количества 

родителей, 

вовлеченныхв 

управление 

учебно- 

воспитательным 

процессом и 

социально 

значимую 

деятельность до 

70% 

5. Увеличение 

количества 

школьников, 

посещающих 

школьные 

спортивные 

секции до80% 

6. Удовлетворенно 

сть родителей 

качеством 

дополнительного 

образованиядетей 

до100% 

3 Здоровье Школа 

здоровья 

1. Формирование у 

школьников 

понимания 

необходимости 

1. Организованы 

просветительской 

деятельности по 

ЗОЖ, 

2023- 

2026 

1. Разработать на каждый 

уровень образования 

программы по видам 

спорта ШСК. 

Директор, 

Мевлют Э.Х. 

руководител 

ь ШСК, 

1. Доля 

педагогических 

работников, 

принимающих 



 

 

 

   разумного 

сочетания 

интеллектуальнойи 

физической 

деятельности для 

достижения 

гармониивсвоём 

развитии. 

2. Создание 

благоприятных 

условий 

жизнедеятельности 

школы для 

саморазвития, 

самосовершенствов 

ания личности и 

повышение уровня 

здоровьяучащихся. 

3. Привитие 

учащимсятрадиций 

бережного 

отношениячеловека 

к собственному 

здоровью. 

4. Вовлечение 

учащихся в 

активную 

внеклассную 

деятельностьпо 

пропаганде 

профилактика 

табакокурения, 

наркомании. 

2. Сохранены в 

деятельности 

школьного 

спортивного 

клуба5иболее 

видов спорта. 

3. Тенденция к 

снижениюроста 

заболеваемости 

учащихся; 

2. Рост 

личностныхи 

спортивных 

достижений. 

3. Повышение 

уровня 

валеологической 

грамотности 

учащихся и 

родителей; 

 2. Составить план 

мероприятий ШСК с 

привлечениемродителей 

3. Накаждыйучебныйгод 

запланировать классными 

руководителями 

профилактических 

мероприятий 

4. Проводить2разав 

неделю активные 

переменысмладшими 

школьниками 

классные 

руководител 

и 

участие в 

реализации 

программы 

«Здоровьесбереже 

ние» 100% 

Доля учащихся 

вовлеченных в 

сдачу норм ГТО 

70% 

Количество видов 

спорта в 

школьном 

спортивномклубе 

«Олимп» 6 

Доля 

обучающихся, 

обеспеченных 

сбалансированны 

м горячим 100% 

питанием. 

Доля 

обучающихся 

участвующих в 

соревнованияхна 

муниципальном 

уровне 40% 



 

 

 

   здоровогообраза 

жизни в семье и 

среди сверстников. 

5.Сохранениене 

менее5видов 

спорта в 

деятельностиШСК 

     

4 Творчество Успех 

каждого 

ребенка 

Совершенствовать 

систему 

деятельности 

педагогического 

коллектива школы 

по своевременному 

выявлению и 

развитию 

личностного 

потенциала 

каждого ребёнка; 

Обеспечить 

конструирование 

современной 

мотивирующей 

образовательной 

среды. 

Обеспечение 

сетевое 

взаимодействиедля 

расширения слуг 

дополнительного 

образования и 

реализации 

1. Реализация 

дополнительных 

общеобразователь 

ных программ 

2. Участие 

учащихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

3. Наличие 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей) 

 

2023- 

2026 

• Определение 

Направления 

деятельности  коллектива 

(репертуар) в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 

• Привлечениепедагогов 

дополнительного 

образованиядля 

разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы«Школьный 

хор». 

 

Директор, 

советник 

директора 

по 

воспитанию, 

классные 

руководител 

и 

Количество 

объединений для 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

направленных на 

развитие 

школьного театра. 

Доля 

обучающихся, 

вовлеченных в 

деятельность 

школьного театра 



 

 

 

   творческого 

потенциала. 

5.Обеспечение 

участияучащихсяв

каникулярныхи 

профориентацион 

ных сменах 

Движения 

Первых. 

 Организация 

взаимодействия в том 

числе в сетевой форме 

(заключениедоговоров)с 

организациями культуры 

и искусства, «Точками 

роста». 

• Определение 

образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 

• Осуществлениесетевой 

формы реализации 

программынаосновании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализациитакой 

программы, в 

соответствии с целями и 

задачамиобразовательной 

организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 

 ния)\ 

Доляучастников 

конкурсов, 

олимпиад, 

фестивалей, 

творческих 

выставок, 

соревнований 

различного 

уровня 80% 

Доляпобедителей 

и призеров кон- 

курсов,олимпиад, 

фестивалей, твор- 

ческих выставок, 

соревнований му- 

ниципального 

уровня, от 

количества 

обучающихся, 

принимающих 

участие 

в этих 

мероприятиях40% 

5 Профориента 

ция 

Я и 

професс 

ия 

Создание условий 

для обеспечения 

социализации и 

выборажизненного 

пути, 

Реализация 

программы 

работы с 

родителями 

Использование 

2023- 

2026 

 

• Обеспечить 

информирование 

обучающихся об 

особенностяхразличных 

Директор, 

классные 

руководител 

и, 

ответственн 

Доля 

обучающихся, 

охваченных 

мероприятиями 

профориентацион 



 

 

 

   индивидуализации 

образовательных 

траекторий 

учащихся и 

достижения ими 

конкурентоспособн 

ых 

образовательных 

результатов, 

необходимых для 

жизни и 

профессиональной 

реализации в 

поликультурной и 

высокотехнологичн 

ой среде. 

Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях 

различных сфер 

профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Региональны 

профориентацион 

ных сервисов и 

программ, 

аккредитованных 

на федеральном 

уровне 

Наличие 

профориентацион 

ных 

блоков, 

внедренных в 

учебные 

предметы. 

Участие 

школьников в 

ежегодной 

многоуровневой 

онлайн- 

диагностике на 

платформе 

bvbinfo.ru в 

рамкахпроекта 

«Билет в 

будущее»6-11 

классы. 

 

 сферпрофессиональной 

ориентации, через 

классные часы, курс 

внеурочнойдеятельности 

«Россия-моигоризонты; 

• Организацияпсихолого- 

педагогического 

сопровождения 

обучающихсяпо 

определениюдальнейшей 

образовательной 

траекториичерезсистему 

тестированиявтомчисле 

на сайте bvbinfo.ru. 

• Проводить мероприятия 

профессионально- 

ориентировочного 

знакомства: система 

пробных 

ознакомительных занятий 

в Точках роста, заключив 

договор о сетевом 

взаимодействии. 

• Проводить 

профессиональных проб в 

учебно-воспитательную 

деятельность как 

обязательное направление 

профориентационной 

работы и обеспечение их 

максимальную 

ыеза 

реализацию 

курса 

«Россия- 

мои 

горизонты» 

ной 

направленности, 

от общего 

количества 

обучающихся 

100% 

Уровень 

удовлетворенност 

и обучающихся в 

выборе 

профессиональной 

Траектории 90% 

Организация 

профориентацион 

ного урока на 

платформе 

bvbinfo.ru в 

рамкахпроекта 

«Билет в 

будущее»6-9 

класс 100% 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах 

профессиональног 

о мастерства про- 

фессионально- 

практической 

направленности 

(Наличие) 



 

 

 

   обучающихсяпо 

определению 

дальнейшей 

образовательной 

траектории. 

Проведение 

мероприятий 

профессионально- 

ориентировочного 

знакомства: 

система пробных 

ознакомительных 

занятий в Точках 

роста. 

Обеспечить 

участия 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках в 

виртуальном 

формате. 

Включение 

профессиональных 

проб в учебно- 

воспитательную 

деятельность как 

обязательное 

направление 

профориентационн 

 

Участие 

учащихся в 

фестивале 

профессийв 

рамкахпроекта 

«Билет в 

будущее» 

Участие 

учащихся в 

конкурсах 

профессионально 

го мастерства 

профессионально 

-практической 

направленности 

Внедрение 

системы 

профильных 

элективных 

курсов 

Обеспечение 

условий для 

обучения 

педагогов по 

программе 

подготовки 

педагогов- 

навигаторов 

 приближенность к 

реальному производству. 

• Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных 

пробах на региональных 

площадках региона. 

• Разработать систему 

поощрения за участиев 

Чемпионате по 

профессиональному 

мастерству. 

  



 

 

 

   ой работы и 

обеспечение их 

максимальную 

приближенностьк 

реальному 

производству. 

Обеспечение 

обученияпедагогов 

для данного вида 

деятельности (ПК, 

горизонтальное 

обучение, 

наставничество, 

присвоениеопыта 

успешных 

педагогов). 

 

     

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

 Провести 

мониторинг 

компетенций 

педагогов, выявить 

дефициты. 

3.Скорректировать 

план 

профессионального 

- становление 

новой системы 

повышения 

квалификации 

педагогических 

кадров, 

основанной на 

новых 

2023- 

2026 

1. Ревизия 

существующих и 

возможных практик 

профессионального 

развития педагогических 

работников в ОО 

компетенциям. 

2. Участие в конкурсах 

профессионального 

Директор, 

зам. 

Директора 

по УВР 

-росткачества 

образования, 

успешное 

освоение100% 

учащимися 

образовательной 

программы; 

100%педагогов 

 



 

 

   развития педагогов 

4. Создать 

условия для 

развития учителя, 

как необходимого 

фактора 

успешности 

ученика. 

5. Создать 

эффективную 

модель 

непрерывного 

образования 

педагогов с учетом 

потребностей 

современного 

образования. 

6. Обеспечение 

возможностидля 

непрерывного и 

планомерного 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников. 

7. Обеспечить 

условия для 

участия педагогов в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

различного уровня 

содержаниях и 

информационных 

технологиях; 

- повышение 

результатов 

педагогической 

деятельности, 

активное 

использование 

возможностей 

современных 

информационных 

и 

коммуникационн 

ых технологий; 

- увеличение 

количества 

творчески 

работающих 

учителей, 

участников 

профессиональных  

конкурсов; 

- создание 

профессионально 

й команды, 

эффективно 

решающейзадачи 

развития в 

школе; 

- приобретение 

опыта 

самостоятельного 

 мастерства. 

3. Участие в ЕМД 

Повышение 

квалификации педагогов в 

рамках периодической 

аттестации, в том числе 

по ИКТ 

4. Разработка программ 

профессионального 

развития педагога на 

основе оценки 

квалификаций. 

5. Создать банк данных 

«Инновационный опыт 

системы образования ОУ 

в условиях 

Обновления содержания 

образования»; 

6. Провести мониторинг 

участия педагогов в 

конкурсном движении(за 

три последних года). 

7. Создать систему 

мотивирования/стимулир 

ования педагогических 

работников,занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

8. конкурсах. Разработать 

локального акта о системе 

материального и 

 используют 

современные 

технологии,втом 

числе 

информациооные. 

Охват 

педагогических 

работников 

различными 

формами 

наставничества 

80% 

Доля 

педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в 

конкурсном 

движении.60% 

Доля 

педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в 

реализации 

системы(целевой 

модели) 

наставничества 

60% 



 

 

творчества и 

самовыражения. 

В части 

методического 

обеспечения 

образовательного 

процесса: 

- работа по 

повышению 

научно- 

теоретического 

уровня 

педагогического 

коллектива в 

областиобучения 

и воспитания 

детей; 

- работапо 
изучениюи 

внедрению 

компетентностног 

о подхода в 

образовании; 

 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов,синхронизация 

его с положением об 

оплатетрудаи 

коллективнымдоговором. 

9. Разработка для 

педагогов календаря 

активностей (очные и 

дистанционныеконкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

10. Организовать 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческихкадров(в 

том числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 

11. Сформировать банк 

успешных«командных» 

педагогических и 



 

 

 

    - пополнение 

банка 

методических 

материалов 

общегодоступа; 

- пропагандаи 

распространение 

успешногоопыта 

работы учителей 

школы. 

- организована 

надпредметная 

переподготовки 

педагогов по 

проблемам 

развития 

современного 

образования; 

- организована 

работа по 

аттестации 

педагогических 

кадроввновых 

условиях; 

- участвуютв 

профессиональны 

х внешкольных 

конкурсах 

педагогического 

мастерства; 

 управленческихпрактики 

их тиражирование. 

• Обеспечитьадресное 

методического 

сопровождения,вт.ч.и для 

выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 

• Создатьнаставнические 

пары сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

  



 

 

 

7 Школьный 

климат 

 1. Реализация 

локальных 

Нормативных 

актов по 

организации психо- 

логопедагогическог 

о сопровождения 

всех участников 

образовательных 

отношений. 

 

2. Обеспечение 

социально- 

психологической 

поддержки 

подростков, 

выявленной 

«группы риска» по 

результатам 

социально- 

психоло-гического 

тестирования. 

3. Обеспечение 

эмоционального 

благополучиядетей 

1. Созданы 

условия, 

обеспечивающие 

личностный рост 

педагога- 

психолога и 

педагога- 

деффектолога. 

2. Повышение 

уровня про- 

фессионального 

мастерства педа- 

гогов-психологов. 

3Улучшениепси- 

хологического 

микроклимата в 

педагогическом и 

ученическом 

коллективах; 

4.Повышение 

уровня культуры 

взаимоотношений 

участников об- 

разовательных 

отношений. 

2023- 
2026 

 

 

• Решениекадрового 

вопроса путем 

привлечениясоциального 

педагога, учителя- 

дефектолога в рамках 

сетевоговзаимодействия., 

том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий)сресурсными 

центрами (центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико- 

социального 

сопровождения). 

• Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность«учитель- 

логопед». 

Директор Доля педагогов- 

психологов 

прошедшихКПК 

100% 

Доля 

обучающихся, 

принимающих 

участие в 

социально- 

психологическом 

тестировании 

100% 

Доля 

обучающихся, 

педагогов и 

родителей 

удовлетворенных 

школьным 

климатом 100% 

Процент 

укомплектованнос 

ти ОО кадрами 

социально- 

психологической 

службы75% 



 

 

   ивзрослыхвшколе 

4.Решитькадровый 

вопрос путем 

привлечения 

социального 

педагога,учителя- 

дефектолога, 

учителя-логопедав 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

5.  -Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя- 

логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 

  

8 Образователь 

ная среда 

 1Реализация 

государственной 

политики в 

сферецифровой 

трансформации 

образовательной 

организации и 

развитияцифровой 

образовательной 

среды.-Внедрение 

электронного 

документооборота. 

Активное 

использование 

медиа–ресурсов 

на каждом 

предметеиво 

внеурочной 

деятельности 

2023- 

2026 

Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирование. 

• Разработка 

мероприятий поразвитию 

материально-технической 

базы, информационно- 

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 

• Приобретение 

современного IT- 

оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

Директор, 

педагогичес 

кие 

работники 

Доляпедагогов, 

вступивших в 

профессиональны 

е сообщества с 

целью обмена 

опытомипомощи 

начинающим 

учителям через 

ИКОП 

(«Сферум»).80% 

Доля учащихся, 

применяющих 

цифровые 

образовательные 

ресурсы в 

образовательной 

деятельности 

100% 

Процент 

обновления 



 

 

 

      привлечение 

внебюджетных средств. 

Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России 

от 02.12.2019 г. № 649) 

средствами 

вычислительной техники, 

программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 

Вовлекать обучающихся 

в научно- 

исследовательскую и 

проектную деятельность с 

использованием средств 

ИКТ. 

Расширять способности 

педагогов к созданию, 

апробированию, 

использованию 

электронных учебно- 

методических материалов. 

Направление педагогов на 

курсы по углубленному 

изучению тем: 

Использование ИКТ в 

учебном процессе и во 

 информационного 

наполнения и 

функциональных 

возможностей 

официального 

сайташколы100% 

Число участников 

открытых онлайн- 

уроков, 

реализуемых с 

учетом опыта 

цикла открытых 

уроков «Урок 

Цифры» 100% 

Количество 

программ 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования, 

направленныхна 

развитие 

информационной 

компетентности(2 

) 

Доля 

педагогическихи 

руководящих 

работников, 

повысивших 

квалификациюв 



 

 

 

      Внеурочной 

деятельности, цифровые 

Образовательные 

ресурсы и др. 

Методическое 

сопровождение с 

помощью компьютерных 

видеокоммуникаций, 

различных форм занятий. 

Введение занятий 

дополнительного 

образования, 

осуществляемых с 

использованием чат- 

технологий,программ 

дистанционного 

обучения. 

Систематически 

проводитьсеминарыпо 

обмену опытом 

(использованию ИКТ в 

образовательном 

процессе). 

Проведение 

краткосрочных 

специализированных 

тематическихзанятийпо 

применению ИКТ, 

овладениеметодическими 

основамиподготовки 

наглядных и 

 области 

современных 

цифровых 

технологий в 

образовании100% 

Доля педагогов, 

применяющих 

цифровые 

образовательные 

технологии в 

образовательной 

деятельности 

100% 

 

Соответствие 

материально- 

техническойбазы 

для внедрения 

моделицифровой 

образовательной 

среды 80% 

%использования 

учителямииуча- 

щимися ФГИС 

«Мояшкола». 

100% 



 

 

 

      дидактических 

материаловсредствами 

Использовать 

информационную среду 

приподготовкекурокам, 

на факультативах, в 

проектной деятельности 

широкого спектра 

цифровых технологий и 

инструментов. 

  



 

 

5.Ожидаемые результаты реализации Программы развития(повышение, 

сохранение уровня). 

 

  

 

 

Целевые показатели 

реализации Программы 

развития 

Единицы 

измерени 

я 

Текущее 

значени е 

Целевое 

значение(по годам) 

2023 2024 2025 
1.Подпрограмма«Знание: качество и 
объективность» 

Доля реализации в 

образовательном процессе единых 

рабочих программ 
по учебным предметам. 

% 100 100 100 

Количество программ  с углублен- 
ным изучением отдельных предме- 
тов 

Количе- 

ство 

1 1 2 

Доля обучающихся, охваченных се- 

тевой формой реализации 

общеобразовательных программ 

% 0 0 20 

Доляучащихся9-11-го класса, имею- 
щих положительные результаты 
ГИА 

% 100 100 100 

Доля выпускников 9 и 11классов, 

подтвердивших годовые оценки по 

результатам 

ГИА 

% 80 80 100 

Доля учащихся, обучающихся 
По индивидуальным учебным планам 

% 10 15 20 

Доля учащихся, разрабатывающих 
индивидуальные проекты 

% 40 45 50 

Доля учащихся с высоким уровнем 
функциональной грамотности 

% 10 30 50 

Доля учащихся, участвующих в 
Предметных олимпиадах ,конкурсах 
и соревнованиях различного уровня 

% 60 60 70 

Удовлетворенность родителей 
качеством общего образования 

% 95 100 100 

Увеличение количества школьников, 

принимающих участие в проектной 

и исследовательской деятельности 

% 20 30 50 

2.Подпрограмма«Воспитание» 

Вовлеченность учащихся в 
мероприятия военно-патриотической 

направленности 
 

% 100 100 100 

Вовлеченность педагогических 
Работников в мероприятия военно- 
патриотической направленности 

% 100 100 100 



 

 

Увеличение количества школьников, 

принимающих активное участие в 

работе музыкальных и 

художественно- театральных 

объединениях 

% 70 70 70 

Увеличение обучающихся, 

вовлеченных в деятельность РДДМ 

% 5 50 100 

Увеличение количества школьников, 

посещающих школьные спортивные 
секции 

% 60 65 70 

Доля участия в реализации проекта 

Орлята России 

% 95 100 100 

Увеличение количества 

родителей, вовлеченных в 

управление учебно- 

воспитательным процессом и 

социально значимую деятельность 

% 40 50 60 

Увеличение количества родителей, 

удовлетворенных качеством и 

полнотой образования и воспитания 

своих детей 

% 80 85 90 

Удовлетворенность 
родителей качеством 
дополнительного образования 
детей 

% 80 80 90 

Доляобучающихся, принимающих 

участиевдеятельностиобъединения 
«Юнармия»5-9класс 

% 80 80 90 

Доля педагогических работников, 

принимающихучастиевреализации 

программы «Здоровьесбережение» 

% 100 100 100 

Доля учащихся вовлеченных в сдачу 

норм ГТО 

% 20 50 60 

Доля обучающихся, принимающих 

участие в массовых физкультурно-

- спортивных мероприятиях 

% 60 70 70 

Количество видов спорта в 

школьном спортивном клубе 

«Юниор» 

Количе- 

ство 

4 5 6 

Доля обучающихся, 
обеспеченных сбалансированным 

горячим питанием. 

% 100 100 100 

Количество зон комфорта для 

занятий оздоровительной 

физкультурой 

Количе- 

ство 

1 2 2 

Доля обучающихся участвующих в 

соревнованиях на муниципальном 

уровне 

% 20 30 30 

4.Подпрограмма«Творчество» 



 

 

Доля обучающихся, вовлеченных 

в деятельность школы полного 

дня, включая внеурочную 

деятельность и дополнительное 

образование. 

% 100 100 100 

Количество объединений для вне- 

урочной деятельности обучающихся, 

направленных на развитие школь- 

ного театра, школьного музыкаль- 

ного коллектива, школьного музея. 

Количе- 
ство 

2 3 4 

Доля обучающихся, вовлеченных в 

деятельность школьного театра, 

школьного музея. 

% 50 60 70 

Доля участников конкурсов, 

олимпиад, фестивалей, творческих 

выставок,соревнований различного 

уровня, начиная 

% 20 30 30 

Доля победителей и призеров кон- 

курсов, олимпиад, фестивалей, твор- 

ческих выставок, соревнований му- 

ниципального уровня, от количества 

обучающихся, принимающих участие 
в этих мероприятиях 

% 10 20 20 

Доля победителей и призеров кон- 

курсов, олимпиад, фестивалей, твор- 

ческих выставок,соревнований реги- 

онального уровня,отколичества обу- 

чающихся, принимающих участие в 

этих мероприятиях 

% 0 5 5 

5.Подпрограмма«Профориентация» 

Доля обучающихся, охваченных 

мероприятиями 

профориентационной 

направленности, от общего 

количества обучающихся 

% 100 100 100 

Уровень удовлетворенности обучаю- 
щихся в выборе профессиональной 
траектории 

% 75 80 80 

Организация профориентационного 
урока на платформе bvbinfo.ru в рам- 

ках проекта«Билет в будущее» 6-9 

класс 

% 100 100 100 

Наличие профориентационных бло- 
ков, внедренных в учебные пред- 
меты, оборудование тематических 
классов 

Количе- 

ство 

- - 1 

Участие обучающихся в конкурсах 
профессионального мастерства про- 
фессионально-практической направ- 
ленности 

-/+ - - + 

6.Подпрограмма«Учитель. Школьные команды» 

Охват педагогических работников 

Различными формами наставниче- 
ства 

% 10 20 40 



 

 

Доля педагогических работников, 
вовлеченных в инновационный 
процесс, экспериментальную, 
исследовательскую и 
диагностическую деятельность. 

% 20 40 40 

Доля педагогических работников, 

принимающих участие в реализации 

системы(целевой модели)наставни- 
чества 

% 20 40 40 

Доля педагогических работников, 
принимающих участие в конкурсном 
движении. 

% 10 20 40 

Доля педагогических работников, 

участвующих в семинарах с целью 

обмена опытом 

% 80 
80 80 

Доля педагогов ,использующих 
современные педагогические 
технологии 

% 60 
60 80 

Численность педагогов,повышаю- 

щих профессиональную компетент- 

ность методом дистанционного 

обучения 

% 10 
40 60 

Удельный вес педагогов, 

внедряющих инновационные 

технологиивобразовательный 

процесс 

% 20 40 
40 

7.Подпрограмма«Школьный климат» 

Процент укомплектованности ОО 
кадрами социально- 
психологической службы 

% 50 50 50 

Доля педагогов-психологов 

прошедших КПК 

% 0 100 100 

Доля обучающихся, 
принимающих участие в 
социально-
психологическом 
тестировании 

% 100 100 100 

Доля педагогических работников, 
принимающих участие в 
реализации антибуллинговой 
программы 

% 
80 80 80 

Доля обучающихся, педагогов и 
родителей удовлетворенных 
школьным климатом 

% 95 100 100 

Уровень зонирования 
образовательного пространства 
для активного и 
пассивного отдыха обучающихся 
разных возрастов, педагогов, 
родителей. 

 

% 
 

60 
 

60 
 

80 

Увеличение доли учащихся, 

принимающих активное участие 

в социальнозначимых 

мероприятиях и акциях 

 

 

% 

 

 

90 

 

 

90 

 

 

90 



 

 

Увеличение доли учащихся, 

принимающих активное участие 

активное участие в 

общественной жизни школы 

% 80 80 90 

8.Подпрограмма«Образовательная среда» 

%использования учителями и 

учащимися ФГИС «Моя школа». 

% 60 100 100 

Соответствие материально- 

технической базы для внедрения 

модели цифровой 

образовательной среды 

% 50 60 80 

Количество мер, принятых для 

обеспечения информационной 

безопасности 

количес т 
во 

2 2 3 

Доля педагогов, применяющих 
цифровые образовательные 
технологии в образовательной 
деятельности 

% 80 80 100 
  

Доля педагогических и 

руководящих работников, 

повысивших квалификацию 

в области современных 

цифровых технологий в 

образовании 

% 60 60 80 

Соответствие материально- 

технической базы для 

внедрения модели цифровой 

образовательной 
среды 

% 40 50 60 

Процент обновления 

информационного наполнения и 

функциональных 

возможностей официального 

сайта школы 

% 90 95 95 

Доля учащихся, применяющих 

цифровые образовательные 

ресурсы в образовательной 

деятельности 

% 70 84 90 

Доля педагогов, вступивших в 

профессиональные сообщества 

с целью обмена опытом и 

помощи начинающим учителям 
через ИКОП («Сферум»). 

% 60 80 80 

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и потребностям 

обучающихся. 

2. Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

3. Обеспечение специалистами на основе сетевого взаимодействия 

образовательных учреждений. 

4. Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися 

входе государственной итоговой аттестации. 



 

 

5. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в 

современной высокотехнологической экономике. 

6. Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со 

стороны обучающихся. 

7. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного 

решения задач современного образования в условиях ФГОС. 

8. Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательной деятельности. 

9. Создание эффективной системы работы с одарёнными детьми и детьми с 

низкими образовательными результатами. 



 

 

 

6.Механизмы реализации Программы развития. 

 

 

 

Наименование блока 
Наименование ресурсов Наличие(по факту): 

количество и 

характеристики 

 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное и 

правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

- основная 

образовательная 

программа НОО и 

ООО,соответствующей 

требованиям 

обновленныхФГОС- 2021 и ФОП; 

- правила приема 

гражданнаобучениепо 

образовательным 

программамНОО, ООО; 

- положениео формах 

получения образования; 

- положение о 

периодичности и 

порядкепроведения текущего 

контроля, промежуточной 

аттестацииучащихся; 

- положение об 

организацииобучения 

обучающихся по 

Имеется 

 

 

 

 

Имеется 

 

Имеется 

Имеется 

 

Имеется 

 

Имеется 

Рабочая группа Разработкарабочей 

группой 



 

 

 

 индивидуальному 

учебному плану; 

-положения о формах 

полученияобразования; 

- положениеоязыке 

образования; 

-положениеокомиссии 

урегулированиюспоров 

между участниками 

образовательных 

отношений; 

-положениеонормах 

профессиональной 

этикепедагогических 

работников; 

-положениеоВСОКО 

-положение об 

индивидуальном 

образовательном 

маршруте 

обучающихся; 

- положение об 

индивидуальном 

образовательном 

маршруте учителя.; 

Имеется  

 

Имеется  

 

Имеется  

 

Имеется 

 

 

 

Имеется 

 

 

 

Имеется 

Имеется 

 

 

 

Имеется 

  

 Программно-методическое 

обеспечение 

- Программы 

элективных курсов; 

- методические 

разработкиучителейи 

преподавателей вузов 

Имеется Рабочие группы Педагогические 

работники, ресурсный 

центр, администрация 



 

 

 

 поподготовке 

школьниковк 

предметным 

олимпиадам; 

- методические 

рекомендации по 

проведению 

лабораторных 

практикумов; 

- методические 

разработки, 

рекомендации,пособия 

по реализации 

обновлённыхстандартов; 

- методические 

разработки, 

рекомендации,пособия 

по формированию 

функциональной 

грамотности; 

-план работы 

внутришкольных 

методических 

объединений, 

направленный на 

оказание методической 

помощи педагогам по 

реализации 

обновленных ФГОС- 

2021; 

- методические 

группы по 

направлениям 

функциональной 

   



 

 

грамотности; 

- программа 

оценки качества 

образования в 

образовательной 

организации 

3.Кадровые ресурсы Рабочая группа, 

руководители 

подпрограмм 

Имеется   

4.Материально-техническое 

обеспечение 

Ноутбук с выходом в 

интернет, принтер, 

Имеется   

5.Информационноеобеспечение - сайт школы 

- группы в 

социальных сетях 

Имеется   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

     

8 .Дорожная карта реализации Программы развития на 2023-2026 г. 
 
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Целевой проект (подпрограмма) «Знание» (по результатам самодиагностики было 25 баллов, 

планируем 32 балла) 

Задачи: 

1. Разработать и вести учебный план для профильного обучение. 

2. Создать условия для углубленного изучения предметов в основной школе. 

3. Повысить качество образования до районного уровня 

4. Совершенствование условий для развития инклюзивного образования. 

5. Повысить процент участия детей во Всероссийской олимпиаде школьников. 

6. Обеспечение качественной реализации ФГОС через совершенствование 

материально- технических условий. 

 

 

 
  Директор,      

заместитель директора   

1.Проведение 2025 г  Доля Диагностические Классные Заместитель 

самообследования  старшеклассников, тесты для руководители директора   

ресурсных условий  выбравших обучающихся, 8-9 классов   

(материально-  правильный профиль анкетирование,   

технических, кадровых,  для обучения. беседы с   

информационных и  Разработка одного из родителями,   

других) для реализации  вариантов анализ   

профильного обучения в  профильного учебного материально-   

школе  плана технических   

  Закупка учебно- ресурсов.   

  наглядного    

  оборудования для    



 

 

   профильного 

обучения. 

   

2.Организация 2024 год    Классные  

психолого-    руководители  

педагогической    9-11 классов  

диагностики по   Диагностические   

выявлению  Доля обучающихся (9- тесты для  Заместитель 

образовательных  11 класс), выбравших обучающихся,  директора   

интересов и  предметы для анкетирование,    

потребностей,  углубленного беседы с   

способностей и талантов  изучения. родителями,   

обучающихся.   анализ   

3.Проведение   материально-   

разъяснительной работы   технических   

с обучающимися и их   ресурсов.   

родителями о      

необходимости      

углубленного изучения      

отдельных предметов      

для дальнейшего      

профессионального      

самоопределения.      

4.Создание рабочих      

программ с      

углубленным изучением      

отдельных предметов      

5.Введение практики 2024-2026  100% доля Результаты ГИА Заместитель  Заместитель 

«наставничество» по  обучающихся  и ВПР директора   директора   

оказанию  получивших аттестат       



 

 

 

консультативной 

методической помощи в 

трудных вопросах 

подготовки к ГИА, ВПР 

обучающихся. 

6. Совершенствование 

Положения по 

внутренней системе 

оценки  качества 

образования с  учетом 

задач проекта «Школы 

Минпросвещения» 

(+методические 

рекомендации) 

  об общем образовании 

 

 

 

 
Внутренняя оценка 

качества 

образовательного 

процесса  в 

соответствии с 

Положением о 

ВСОКО. 

 

 

 

 

 

 
Положение 

ВСОКО 

 

 

 

 

 

 
о 

  

 

 

 

 
Руководители 

ШМО 

  

 

7. Создание банка 

одаренных детей 

 
8. Разработка программы 

по работе с детьми при 

подготовке учащихся к 

олимпиадам 

2024 г 

 

 

 

 
2024 г 

  
Увеличение доли 

учащихся принявших 

участие в предметных 

олимпиадах. 

Банк одаренных 

детей 

 

 

 

 
Программа 

Руководители 

ШМО 

  

Заместитель 

директора     

9.Улучшение 

материально- 

технической 

школьных 

(физики, 

 
 

базы 

кабинетов 

биологии, 

2025-2026  Приобретение 

наглядно- 

методических пособий 

и оборудования для 

проведения 

Комплект 

оборудования 

для 

лабораторных 

работ 

 

 

 

 
и 

  Директор     Директор   



 

 

 

химии, математики)   практических и 

лабораторных работ. 

ученических 
опытов (на базе 

комплектов для 

ОГЭ физика, 

химия, биология, 

география). 

  

10.Разработка и 
оформление пакета 

нормативных 

документов по развитию 

инклюзивного 

образования: 

– план по развитию 

инклюзивного 

образования; 

– план повышения 

квалификации 

педагогических и 

руководящих 

работников по 

организации получения 

образования 

обучающимися с ОВЗ и 

инвалидностью; 

- обеспечение 

информационной 

открытости содержания 

инклюзивного 

образования 

2024 г 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2025 г 

 

 

 

 

 

 

 
2024-2026 

 Реализация плана по 

развитию 

инклюзивного 

образования 

 

 
50% педагогических и 

руководящих 

работников , 
прошедших курсы 

повышения 

квалификации по 

данному направлению 

 

 
Размещение 

информационного 

блока по содержанию 

инклюзивного 

образования на 

сайте 

Нормативные 

документы 

 

 

 

 

 
Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

 

 

 

 

 

 

 

 
Школьный сайт 

Заместитель 
директора   

 



 

 

 

Целевой проект (подпрограмма) «Здоровье» (по результатам самодиагностики было 14 баллов, 

планируем 19 баллов) 

Задачи: 

1. Разработать единую программу здоровьесбережения, с включением необходимых разделов и 

учетов норм СанПиН. 

2. Проведение мероприятий, способствующих преодолению вредных привычек, учащихся 

средствами физической культуры и занятиями спортом. 

3. Провести просветительскую работу о порядке участия во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей удостоверений 

ГТО 

Заместитель директора   

  

1. Реализация 

программы 

«здоровьесбережения» 

 
2. Проведение 

разъяснительной работы 

с родителями и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению спортивных 

мероприятий 

(Президентские 

состязания, 

Всероссийские 

спортивные игры и т.д). 

3. Исполнение 

2024 г-2026 г. 

 

 

 

 
ежегодно 

 100% педагогических 

работников, 

принимающих участие 

в реализации 

программы 

«здоровьесбережения» 

 
Просветительская 

деятельность по ЗОЖ 

 

 

 

 
100% выполнение 

программы 

 
Программа 

«Здоровье» 

 

 

 

 
3 мероприятия в 

год 

 

 

 

 
Мероприятия по 

плану 

Классные 

руководители. 

Учитель 
физкультуры   

 
Классные 

руководители 

 

 

 

 

 

 
Заместитель 

директора   

 Заместитель 

директора,  

советник директора 



 

 

мероприятий  по 

реализации программы 

здоровьесбережения 

2026 г       

  

  

4.Улучшение 

материально- 

технической базы ШСК 

2026 -2026 г  Приобретение 

спортивного 

инвентаря 

5 волейбольных 

мячей, 2 

баскетбольных, 3 

мяча 

футбольных, 

5шт. обручей. 

  Директор    Директор    

4.Подготовка 

обучающихся к 

выполнению испытаний 

(тестов) Всероссийского 

физкультурно- 

спортивного комплекса 

ГТО. 

2025 г.  Доля  обучающихся 

сдавших нормы ГТО: 

2% на  уровне 

начального общего 

образования; 

5% на уровне 

основного общего 

образования 

2% на уровне среднего 
общего образования 

Знак ГТО Учитель 

физкультуры   

Заместитель 

директора   

Целевой проект (подпрограмма) «Творчество» (по результатам самодиагностики было 18 баллов, 

планируем 25 баллов) 

Задачи: 

1. Обеспечение высокого уровня подготовки, обучающихся к участию в школьных, 

муниципальных, региональных, всероссийских этапах конкурсов, фестивалей, олимпиад, к 

участию научно-практических конференциях за счет бюджетных и внебюджетных средств. 

2. Вовлечь до 75 % обучающихся в объединения дополнительного образования. 

3. Обеспечение реализации программы по дополнительному образованию детей по естественно- 

Заместитель 

директора,  

советник директора  

 научному направлению.  



 

 

Психоло-

педагогическая 

диагностика 

способностей

 д

етей, 

сопровождение и 

мониторинг их дальнейшего развития 

Ежегодно в 

сентябре 

 Доля обучающихся, в 

отношении которых 

проведены 

диагностические 

мероприятия 

 Пед

агог- 

псих

олог 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Заместитель 

директора  

 

Изучение

 потребн

ости обучающихся и их родителей образовательных услуг, направленных  на развитие творческого и интеллектуального 

потенциала 

школьников. 

Ежегодно в мае  Доля обучающихся в 

отношении которых 

выполнен 

образовательный заказ 

на предоставлении 

образовательных 

услуг 

 Классные 

руководи

тели, 

педагог- 

психолог 

Разработать и реализовать 

дополнительные 

общеобразовательн

ые программы по естественно-научному 

направлению 

2024 г  Количество 
дополнительных 

образовательных 

программ 

программа Заместитель 
директора  

 

Организация   и проведение интеллектуальных, творческих конкурсов, мероприятий, направленных на 

развитие 

Ежегодно, по 

плану 

проведения 

мероприятия 

 Доля обучающихся, 

принявших участие в 

школьном этапе 

мероприятий. 

Грамоты, 

дипломы 

Заместитель 
директора   



 

 

 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей,  уровня 

результатов   и 

достижений, интереса к 

научной (научно- 

исследовательской), 

творческой 

деятельности, а также на 

пропаганду научных 

знаний, творческих 

достижений. 

      

Обеспечение 

индивидуальной работы 

с детьми, проявившими 

выдающиеся 

способности, по 

формированию и 

развитию их 

познавательных 

интересов, построению 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов. 

ежегодно  Доля обучающихся, 

ставших 

победителями  и 

призерами 

муниципального, 

регионального, 

всероссийского этапов 

олимпиад  и иных 

интеллектуальных и 

творческих конкурсов, 

от количества 

участников 

мероприятий. 

Индивидуальный 

образовательный 

маршрут с 

конкретным 

учеником 

Педагоги доп. 

Образования 

Заместитель 

директора   

Заместитель 
директора   

Целевой проект (подпрограмма) «Воспитание» (по результатам самодиагностики было 17 баллов, 

планируем 20 баллов) 

 Заместитель 

директора,  

советник директора 



 

 

 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания: 

ПК «Разговоры  о 

важном: курсы для 

классного руководителя» 

цифровая система ДПО 

Академии 

Минпросвещения 

20024 -2026 г  Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по дополнительным 

профессиональным 

программам 

Доля педагогических 

работников, 

прошедших 

повышение 

квалификации как 

классный 

руководитель 

Удостоверения 

ПК, сертификаты 

Классные 

руководители 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Заместитель 

директора,  

советник директора 

Участие обучающихся 

1-4 классов в проекте 

«Орлята России» 

ежегодно  Доля обучающихся 

принимающих участие 

в проекте «Орлята 

России» 

Сертификты, 
дипломы за 

участия в 

мероприятиях 

Классные 

руководители 

начальных 

классов 

Создание уголков в 

комнате детской 

инициативе: 

«Юнармия», «Орлята 

России». 

2024 г  Наличие уголков в 

детской комнате 

инициативе 

Уголок 
«Юнармия», 

«Орлята России» 

 Куклев А.В. 

Создания положения об 

организации 

внутришкольного 

пространства 

2024-2026 г  Положение об 

организации 

внутришкольного 

пространства 

Положение Администрация 

школы 

 

Целевой проект (подпрограмма) «Профориентация» (по результатам самодиагностики было 7 

баллов, планируем 10 баллов) 

Задачи: 

 Директор, 

заместитель директора   



 

 

 

1. Создать условия для формирования готовности к профессиональному самоопределению 

обучающихся и выбору жизненного пути: 

 Для обучающихся 6-11 классов- развитие всех компонентов готовности к 

профессиональному самоопределению (в том числе повышение осознанности и 

самостоятельности в планировании личных профессиональных перспектив), построение 

индивидуальной образовательно-профессиональной траектории; 

 для родителей-получение рекомендаций по возможной помощи самоопределяющимся 

подростком, получение современной и актуальной информации о рынке образования и 

рынке труда (регионального и федерального уровней), включая информацию о наиболее 

перспективных и востребованных в ближайшем будущем профессиях, и отраслях экономики 

РФ; 

 для педагогов и специалистов-повышение квалификации в области методов и технологий 

профессиональной ориентации обучающихся. Применение методик, направленных на 

активацию профессионального самоопределения, понимания возможностей и ограничений; 

диагностических инструментов. Освоение новых, современных, научно обоснованных 

методик и технологий. 

2. Сформировать      индивидуальные       образовательно-профессиональные       маршруты       для 

обучающихся по результатам участия во всех мероприятиях Профориентационного минимума. 

  

Организация 

тематических экскурсий 

и событий с участием 

профессиональных 

сообществ. 

ежегодно  Количество 

тематических 

экскурсий и событий с 

участием 

профессиональных 

сообществ 

экскурсия Классные 

руководители, 

заместитель 

директора   

 

Участие школьников в 

ежегодной 

многоуровневой онлайн- 

диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в 

ежегодно  Доля обучающихся 6- 
11 классов, участников 

ежегодной 

многоуровневой 

онлайн-диагностике 

Диагностический 

материал 

Педагог- 

навигатор 



 

 

 

рамках проекта «Билет в 

будущее» 6-11 классы 

  на платформе 

bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в 

будущее» 

  Заместитель 

директора,  

  

Организация 

профессиональных проб 

в рамках проекта «Билет 

в будущее» 

ежегодно  Количество 

участников 

профессиональных 

проб в рамках проекта 

«Билет в будущее» 

 Педагог- 

навигатор 

Реализация   модуля 

профориентационной 

работы в рабочей 

программе воспитания 

ежегодно  Количество 

мероприятий по 

профориентации 

 Классные 

руководители 

Создание базы 

диагностических 

материалов  по 

профориентационной 

работе 

ежегодно  Доля обучающихся, 

прошедших 

диагностику по 

профориентации 

Диагностический 

материал 

Заместитель 
директора   

Разработка и включение 

профориентационных 

блоков в учебные 

предметы 

2024 г  Количество учебных 

часов с включенными 

блоками по 

профориентации 

(профориентационной 

минимум) 

Рабочие 

программы 

учителей 

Заместитель 

директора   

Заместитель 

директора,  

советник директора   

Участие в федеральном 

проекте «ПроеКТОриЯ» 

ежегодно  Доля участников 

федеральном проекте 

«ПроеКТОриЯ» 

 Заместитель 

директора   



 

 

Вовлечение семьи в 

профориентационной 

процесс 

ежегодно  Доля родителей, 

включенных в 

профориентационной 

процесс 

 Заместитель 
директора по 

ВР, классные 

руководители 

Целевой проект (подпрограмма) «Учитель. Школьная команда» (по результатам самодиагностики 

было 20 баллов, планируем 25 баллов) 

Задачи: 

1.Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию. 

2.Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников. 

3. Эффективная реализация механизмов наставничества педагогических работников. 

4. Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных 

мероприятиях по обмену передовым педагогическим опытом. 

  Директор,    

 заместитель 

директора,  

советник директора 

Проведение 

мониторинга 

количественного  и 

качественного состава 

педагогических 

работников 

ежегодно  100% 
укомплектованность 

педагогическими 

кадрами 

Банк данных по 

педагогическим 

кадрам 

Директор  

Формирование и 

исполнение дорожной 

карты по повышению 

профессиональных 
компетенций 

управленческой 

команды, в т.ч. 

профессиональным 

программам 

ежегодно  Доля управленческих 

работников, 

прошедших обучение 

по дополнительным 

профессиональным 

программам 

Удостоверение 

ПК 

Заместитель 
директора по 

УВР 

 



 

 

Формирование и 

исполнение  дорожной 

карты по повышению 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников, в т.ч. 

профессиональным 

программам 

  Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по дополнительным 

профессиональным 

программам 

Доля педагогических 

работников, 

прошедших 

повышение 

квалификации по 

профилю 

преподаваемого 

учебного предмета за 

последние три года, от 

общего числа 

учителей 

Удостоверение 

ПК 

Заместитель 
директора   

 

Развитие системы 

наставничества. 

ежегодно  Доля педагогических 

работников, 

исполнивших ИОМ на 

100% 

Доля педагогических 

работников, 

прошедших ПК по 
наставничеству 

 

 

 

 

 
Удостоверение 

ПК 

Заместитель 
директора   

 



 

 

Организация работы по 

методическому 

сопровождению 

добровольной 

аттестации 

ежегодно  Количество 

педагогических 

работников, 

повысивших свой 

квалификационный 

уровень, 

добровольной 

аттестации (первая 

или высшая) 

Категория 

учителя 

Заместитель 
директора   

 

Разработка и реализация 

комплекса мероприятий 

по делегированию 

педагогических 

работников для участия 

в конкурсах на 

муниципальном, 

региональном  и 

всероссийских уровнях 

ежегодно  Количество педагогов, 

принявших участие, в 

конкурсе 

профессионального 

мастерства на разных 

уровнях. 

Количество педагогов, 

принявших участие в 

качестве наставников 

в подготовке 

конкурсантов. 

 
Доля педагогических 

работников, 

получивших 

стимулирующие 

выплаты в рамках 

конкурсного 

движения. 

Дипломы, 

грамоты, 

сертификаты 

Заместитель 
директора   

 



 

 

Организация  и 

проведение 

внутришкольных 

конкурсов 

профессионального 

мастерства для 

педагогических 

работников 

  Количество 

внутришкольных 

конкурсов 

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников 

мероприятия Заместитель 
директора   

 

Целевой проект (подпрограмма) «Школьный климат» (по результатам самодиагностики было 12 

баллов, планируем 15 баллов) 

Задачи: 

1. Реализация локальных нормативных актов по организации психолого-педагогического 

сопровождения всех участников образовательных отношений. 

2. Создание условий для развития деятельности психологической службы в школе. 

3. Обеспечение социально-психологической поддержки подростков, выявленной «группы риска» 

по результатам социально-психологического тестирования, направленной на решение проблем 

вовлечения, обучающихся в зависимое поведение, связанное с дефицитом ресурсов 

психологической устойчивости личности. 

4. Обеспечение эмоционального благополучия детей и взрослых в школе. 

6.Создание комнаты (уголка) психологической разгрузки. 

  Директор,   заместитель 

директора,  

советник директора 

Разработка локальных 

нормативных актов по 

организации психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений (в том числе 

  Положение,  приказ, 

дорожная карта об 

организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

Нормативные 

документы 

Администрация 

школы 

Директор 



 

 

 

антибуллинговой 
программы) 

  процесса.    

Проведение 

мониторинга 

количественного  и 

качественного состава 

психологической 

службы 

ежегодно  Создан банк данных 

по кадрам 

психологической 
службы, проводится 

работа  по его 

дополнению и 
корректировке 

Банк данных Директор Директор 

Исполнение  дорожной 

карты по повышению 

профессиональных 

компетенций 

психологической 

службы, педагогов 

ежегодно  Создан банк данных 

по кадрам 

психологической 
службы, проводится 

работа  по его 

дополнению и 

корректировке 

 
Доля педработников, 

повысивших 

квалификационный 

уровень по работе с 

трудными детьми. 

Удостоверение о 

ПК, банк данных 

Заместитель 

директора   

Заместитель 

директора   

Проведение социально- 

психологического 

тестирования 

обучающихся 

ежегодно  Доля учащихся 

принявших участие в 

тестирование 

Анализ 

тестирования 

Заместитель 
директора   

Заместитель 
директора   

Повышение уровня 

информированности 

родителей по вопросам 

ежегодно  Доля родителей, 

получивших 

индивидуальные 

 Педагог- 

психолог 

Заместитель 
директора   



 

 

 

социально- 

психологическо

м тестирования 

  консультации по 

итогам социально- 

психологического 

тестирования 

   

Повышение

 уровн

я комфортности, 

защищённости 

личности обучающегося

 

 и 

педагогов 

ежегодно  Количество практик, 

применяемых 

психологической 

службой  для 

повышения уровня 

комфортности, 

защищённости 

личности 

обучающегося 

 
Количество практик, 

применяемых 

психологической 

службой  для 

профилактики 

выгорания, развития 

стрессо -устойчивости 

педагогов. 

мероприятия Педагог- 

психолог 

Заместитель 
директора   

Увеличение количества 

родителей, 

обучающихся 

принимающих 

совместное участие

 в 

традиционных 

общешкольных делах. 

ежегодно  Доля обучающихся и 

родителей, принявших 

участие в 

общешкольных 

мероприятиях, 

повышающих 

коммуникативную 

культуру, навыки 
общения и 

сотрудничества. 

мероприятия Заместитель 
директора   

 

 



 

 

Целевой проект (подпрограмма) «Образовательная среда» (по результатам самодиагностики было 

15 баллов, планируем 17 баллов) 

Задачи: 

1. Участвовать в деятельности на базе ИКОП («Сферум») в профессиональных сообществах 

педагогов для обмена опытом и поддержки начинающих учителей. 

2. Подключить образовательную организацию к высокоскоростному интернету с фильтрацией 

контента 

3. Оснастить IT- оборудованием в соответствии утвержденным Стандартом оснащения 

государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в субъектах Российской Федерации: компьютерным, 

мультимедийным, презентационным оборудованием и программным обеспечением 

4. Использовать ФГИС «Моя школа». 

Директор, заместитель директора   

Участие на базе 
«Сферум» в 

профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом, помощи 

начинающим учителям, 

участие в лекциях, 

конференциях. 

ежегодно  Доля педагогов, 

участвующих на 

платформе «Сферум» 

Платформа 
«Сферум» 

Учителя Заместитель 
директора   

Регистрация педагогов 

на платформе ФГИС 

«Моя школа» 

2024 г  Количество педагогов, 

зарегистрированных 

на платформе «Моя 

школа» 

ФГИС «Моя 
школа» 

 

Использование ФГИС 

«Моя школа» 

ежегодно  Количество педагогов, 

использующих 

платформу «Моя 

школа» 

ФГИС «Моя 

школа» 

учителя 

Подключение школы к 

высокоскоростному 

интернету с 

фильтрацией контента 

2026 год  Высокоскоростной 

интернет 

 директор 



 

 

 

 



 

 


