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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «УРОЖАЙНОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ШКОЛА» 

СОВЕТСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

297220, Республики Крым, Советского р-на, с.Урожайное, ул. Школьная, 2, тел. (06551) 9-78-10, e-

mail: school_sovetskiy-rayon15@crimeaedu.ru 

 

Аналитическая справка  

 

Оценка качества образовательных условий в дошкольных группах МБОУ 

«Урожайновская средняя школа» 

  
Качество кадровых условий: 

           Педагогические кадры дошкольных групп ОУ обеспечивают охрану жизни и укрепление 

физического и психического здоровья детей, обеспечивают познавательное, речевое, социально-

коммуникативное, художественно-эстетическое, физическое развитие детей. Обеспечивают 

взаимодействие с семьями для обеспечения полноценного развития детей.  

     Дошкольные группы ОУ укомплектовано кадрами в соответствии со штатным расписанием. 

Все педагоги имеют педагогическое образование, соответствующее Профстандарта 01.001- 

Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования (воспитатель, учитель) и соответствующее занимаемой 

должности. 

    Анализ кадрового состава показывает, что педагогический коллектив дошкольных групп ОУ 

обладает творческим потенциалом и способностью к инновационной деятельности. В 

дошкольных группах ОУ работают 3 педагога: старший воспитатель, 2 воспитателя.  

  Воспитатели дошкольных групп ОУ обладают системой знаний и умений для успешной 

реализации профессиональной педагогической деятельности. Они испытывают потребность в 

постоянном профессиональном росте, постоянно следят за передовым опытом в своей сфере 

деятельности, стремятся внедрить его с учетом изменяющихся образовательных 

потребностей населения и общества. Постоянно занимаются самообразованием и анализом 

своей деятельности, имеют чувство перспективы, прогнозируют свою деятельность.  

   Обеспеченность дошкольных групп ОУ учебно-вспомогательным персоналом помощниками 

воспитателя - 2 помощника воспитателя. Обеспечены 100%   

  В ОУ ведется планомерная работа по организации повышения квалификации педагогических 

работников. Перспективный план курсовой подготовки выполняется на 100 %. 

Показатели: 2024-2025 уч. г. 

Всего педагогов, из них: 2 

Образование: 

- высшее 1 

- неполное высшее - 

- среднее специальное 1 
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Квалификационная категория: 

- высшая - 

- первая  - 

- без категории  

- соответствие занимаемой должности Гац В.С.  от 28.03.25г. 

  

Стаж педагогической работы: 

- до года  

- 1-3 года 1 

- 3-5 лет   

- 5-10 лет 1 

- 10-15 лет   

- 15-20 лет  

- 20-25 лет  

- более 25 лет   

         В 2024-2025 учебном году согласно перспективного плана курсы повышения 

квалификации прошел 1 педагог. 

Курсы повышения квалификации: 

Наименование программы 

повышения квалификации. 

Ф. И. О. педагога Коли

честв

о 

часов 

Время 

прохождени

я 

Место 

прохождения 

« Адаптация детей раннего 

возраста к детскому саду» 

Гац В.С.  21.09.2024г- 

09.10.2024г 

Инфоурок 

« Нормативно – правовые и 

организационно – 

методические аспекты 

проведения аттестации 

педагогических работников» 

АбдурахмановаА.

И. 

18 ч. 19.03.2025г- 

21.03.2025г 

ГБОУ ДПО РК 

КРИППО 

 

Достижением работы с педагогическими кадрами за учебный год стало:  

• Комфортную творческую атмосферу и доброжелательный микроклимат в коллективе.  
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• Гибкое реагирование на возникающие проблемы  

• Использование как традиционных, так и инновационных форм и видов работы.  

В перспективе: повышение образовательного уровня сотрудников, получение педагогами 

дополнительного профобразования по направлениям педагогической деятельности в условиях 

реализации профстандарта педагога.  

Результатом работы педагогов Учреждения стало:  

• Выявление проблемного поля семьи на ранних стадиях, гибкий режим пребывания в 

учреждении  

• Выработка и внедрение алгоритма индивидуальной работы с воспитанниками, в том 

числе разработка индивидуальных маршрутов сопровождения развития воспитанников.  

• Мягкая адаптация и социализация воспитанников.  

• Успешная самореализация, индивидуализация и дифференциация развития, психолого-

педагогическое сопровождение каждого воспитанника.  

 

Участие и достижения в конкурсном движении: 
        В 2023-2024г педагоги и воспитанники имели возможность реализовать свой 

творческий потенциал в различных фестивалях и конкурсах: 

 
Всероссийский, республиканский уровни: 

Название конкурса Полученный результат 

Муниципальный этап Всероссийского конкурса « 

Лучший экологический мультфильм» «Праздник 

Эколят – молодых защитников Природы.»  

Умарова Айля - призер 

Муниципальный этап Всероссийского конкурса 

детского творчества по безопасности дорожного 

движения « Дорога глазами детей» 

Яцун Вероника – призер. 

 

Вывод: качественный и количественный состав в дошкольных группах МБОУ 

соответствует требованиям осуществления воспитательно-образовательного процесса, 

для успешного осуществления образовательной деятельности по всем образовательным 

областям. 
Педагогический коллектив характеризуется стабильностью, работоспособностью, 

стремлением к повышению квалификации и педагогического мастерства. 

 Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, участвуют в работе 
методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также самообразовываются. Всё это в комплексе дает 

хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников. 
 


