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1. Анализ учебно-методической и воспитательной работы за прошедший учебный год и основные задачи на новый учебный год

1.1	Анализ методической деятельности педагогического коллектива

	Целью методической работы было повышение качества образования через непрерывное  развитие учительского потенциала,  повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов   для успешной реализации ФГОС второго поколения и воспитания  личности, подготовленной  к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. 
	На заседаниях школьного методического объединения педагоги изучают нормативные документы, теории и методики предмета. Учителя обсуждают результаты педагогической деятельности. Учителя активно работали на протяжении учебного года. В сентябре была проведена работа с документацией. Это и проверка наличия учебных программ, рассмотрение и утверждение рабочих программ учителей – предметников, УМК (учебно-методический комплекс) по предметам. Все УМК, используемые в образовательном процессе, соответствуют федеральному перечню учебников, рекомендованных Министерством образования и науки РФ.
		Цели, которые ставил перед собой педагогический коллектив:
1. Создание  условий  для реализации ФГОС  начального общего, основного общего и среднего общего образования.
2. Создание условий  для обновления основных образовательных программ образовательного учреждения, включающего три группы требований, в соответствии с  Федеральным государственным стандартом нового поколения.
3. Совершенствование   методического  уровня  педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями.
4. Привести в систему работу учителей-предметников по темам самообразования, активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.
5. Совершенствование  системы мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.
6. Обеспечение  методического сопровождения  работы с молодыми и вновь принятыми специалистами.
7. Создание  условий  для самореализации учащихся в учебно-воспитательном процессе.
8. Развитие  системы  работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности.
9. Развитие   ключевых компетенции обучающихся на основе использования современных педагогических технологий и методов активного обучения.
Задачи работы:
1. Изучение нормативных документов, касающихся организации учебного процесса.
2. Обеспечить освоение и использование наиболее рациональных методов и приемов обучени и воспитания учащихся.
3. Углубление знаний учителей по вопросам педагогики, теории предмета, психологии.
4. Организовать круглые столы с целью обмена опытом работа.
5. Анализ состояния преподавания предметов, результатов подготовки учащихся и сдачи ГИА.
6. Продолжить работу с одаренными детьми и организовать целенаправленную работу со слабоуспевающими учащимися через индивидуальные задания, осуществлять психолого-педагогическую поддержку слабоуспевающих учащихся, совершенствовать внеурочную деятельность согласно ФГОС.
На заседаниях школьного методического объединения педагоги изучают нормативные документы, теории и методики предмета. Учителя обсуждают результаты педагогической деятельности.
        По итогу 2024-2025 учебного года согласно плану работы каждого ШМО  было проведено 4 заседания. 
Заседание № 1.  «Содержание и основные направления деятельности МО на 2024-205 уч.».
Заседание № 2.  «Подготовка      учащихся     к   государственной      итоговой аттестации выпускников 9, 11 классов» 
Заседание № 3. Методическое сопровождение подготовки к ГИА-2025.
Заседание № 4. Подготовка к итоговой аттестации учащихся.
        Все заседания проведены по плану в сроки.      На каждом заседании были задействованы все  члены МО, которые выступали с докладами, сообщениями.

1.2	Анализ работы методических объединений

В 20242025 учебном году в методическомо бъединении классных руководителей принимали участие 11 учителей. 
Предполагаемыйрезультат:
Повышениеметодическойкультурыклассныхруководителейи,какследствие,повышение уровня воспитанности обучающихся.
Ожидаемыерезультатыработы:
· росткачествавоспитанностиобучающихся;
· созданиеусловийвпроцессеобучениядляформированияуобучающихсяключевыхкомпетентностей,УУД.
НаправленияработыМОклассныхруководителейна2024-2025учебныйгод:
· Аналитическаядеятельность.
· Информационнаядеятельность.
· Организацияметодическойдеятельности.
· Консультативнаядеятельность.
· Организационныеформыработ.
На методическом объединении классныхруководителей рассматривалисьрешениеважнейших вопросов жизнедеятельности школы, вопросы освоения современных методик,форм, видов, средств, новых педагогических технологий в воспитании детей. Методическоеобъединение классных руководителей способствует сплочению коллектива, сохранению иразвитию традиций школы, стимулирует инициативу и творчество педагогов,активизируетих деятельность в научно-исследовательской и поисковой работе, выявляет и предупреждаетнедостатки,затруднения иперегрузкивработе.
В методическое объединение входит 11 классных руководителя, из них 4 классных руководителя в  начальных классах, 5 – в среднем звене и 2 классных руководителя в старшем звене. 
,связаннымистемойсамообразования.
В  2024-2025 учебном году  ШМО учителей начальных классов работало по плану, утверждённому на заседании МО от 30 .08. 2024 года (протокол №4).
ШМО начальных классов работало над темой «Повышение качества преподавания в начальной школе через совершенствование педагогического мастерства учителей в условиях современной школы».
Исходя из темы, были поставлены следующие задачи:
1. Детально изучить общие сведения об изменениях в период перехода на обновленный ФГОС НОО
2.Произвести отбор содержания и составление рабочих программ по предметам, в электронном ресурсе «Конструктор рабочих программ»
3. Продолжить внедрение в практику работы всех учителей МО современных образовательных технологий , направленных на формирование компетентностей обучающихся , УУД.
4.Разработать методические механизмы, способствующие качественной реализации предметных рабочих программ в соответствии с обновленным ФГОС
5.Разработать алгоримтм подготовки педагога к учебному занятию , помогающий обеспечить единство учебной и воспитательной деятельности.
Одним из главных качеств мастерства учителя является умение использовать в своей работе разнообразные, дополняющие друг друга виды работ, которые учитывают учебные возможности ученика, уважение к личности обучающихся любого возраста, сопереживание успеха и неудачи, стимулирование за счёт дифференцированного подхода.
Кадровый состав методического объединения учителей начальных классов:
-Грицай Карина Николаевна- учитель 1 класса
-Сейталиева Надежда Витальевна – учитель 2 класса, первая квалификационная категория 
-Асанова Гульнара Серверовна-учитель 3 класса , первая квалификационная
категория, руководитель ШМО;
-Жук Кристина Игоревна – учитель 3 класса , СЗД
-Асанова Ление Фикретовна – учитель 4 класса , первая квалификационная категория;
- Велишаев Амет Рамазанович – учитель физкультуры, первая квалификационная категория;  в 2020 / 2021 учебном году аттестовался на высшую квалификационную категорию;
- Усеинова Гузель Эльдаровна – учитель ИЗО и технологии, специалист
Учителя методического объединения   работают   по УМК «Школа России»  в условиях реализации ФГОС НОО.
В  коллективе методического объединения учителей начальных классов налажена атмосфера сотрудничества, взаимопомощи, поддержки (взаимопосещение уроков, совместная разработка уроков, праздников и мероприятий). Учителя требовательны  не только к себе, но и друг к другу, правильно реагируют на критику. Педагоги постоянно работали над формированием творчески работающего коллектива.
В 2024 -2025 учебном году было проведено 5 заседаний МО:
- Организационное заседание МО.Анализ работы МО за 2023-2024 учебный год.
- Работа по обновленным ФГОС.
- Особенности обновленного ФГОС НОО
-Формирование функциональной грамотности какосновы развития учебно-познавательной компетенции школьников в начальных классах»
-Итоги результатов работы над темой «Формирование профессиональной компетентности педагога начальной школы для качественной подготовки и обученности учащихся по обновленному ФГОС НОО»
- Анализ результатов деятельности МО учителей начальных классов по совершенствованию образовательного процесса в рамках ФГОС НОО.
Тематика заседаний отражала основные проблемные вопросы, стоящие перед объединением. Заседания были тщательно продуманы и подготовлены.  Выступления и выводы основывались на практических результатах.                                                                            При планировании методической работы педагогический коллектив старался отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед  ШМО. 
Использовались различные формы методической работы:  презентации, «круглый стол», обзор научно-методической литературы, самообразование, семинары, педсоветы, творческие отчёты,  практические занятия.                                                                                                 Формы организации методической работы учитывают особенности педагогов, активизируют их творчество и инициативу.  Методическая учёба в школе ведётся и с педагогическим коллективом.
Уровень  профессиональной грамотности педагогов возрос за последний год благодаря активному изучению и внедрению в практику новых  ФГОС НОО  и педагогических технологий.    
В соответствии с планом заседаний МО  и планами самообразования по заявленным темам учителей велась  работа:                                                
   - изучались нормативно-правовые документы по ФГОС НОО, педагогическая и методическая литература об условиях реализации в работе стандартов второго поколения;                                                                                                                                 - обсуждались рабочие программы и календарно-тематические планы;                                                - посещали уроки коллег с целью обмена опытом и наблюдения за эффективными приёмами организации урока в соответствии с графиком;                                                              - продолжали пополнять копилку МО анализами и предложениями по совершенствованию учебно-воспитательной работы в изучаемых на заседаниях МО направлениях, наиболее интересными педагогическими находками, разработками уроков, результативных фрагментов уроков и т.д.;                                                                                                                        - регулярно знакомились  и изучали опыт  работы передовых учителей-новаторов,  готовили выступления и сообщения на заседаниях МО и педсоветах;                                                                                                                           - проводили открытые уроки и внеклассные мероприятия; осуществляли воспитательную работу; занимались внеурочной деятельностью с обучающимися;                                                                                                                         - педагоги в течение года занимались оборудованием и оформлением своих кабинетов.
Большое внимание было уделено методической поддержке и сопровождению информатизации учебного процесса. Информационная подготовка – одно из важнейших инновационных и востребованных направлений школьной подготовки, делающих школу современной, приближающей ее к жизни и запросам общества. Практика повседневной жизни показывает все более возрастающую роль компьютеров и компьютерных технологий.  Учителя МО начальных классов активно используют возможности интерактивной доски. Доска нужна не для того чтобы научить ребенка рисовать, а для того, чтобы он добыл и запомнил информацию. В ближайшем будущем эти тенденции будут нарастать и развиваться.
В системе проводится работа по формированию общеучебных умений и навыков, применяются различные формы и методы работы. При проведении уроков учитывают возрастные особенности школьников, мотивируют учащихся на продуктивную деятельность. Следует также отметить доброжелательность учителей, умения работать с детскими коллективами.
Особое внимание в работе методического объединения уделялось совершенствованию  форм и методов организации урока, технологиям «развития критического мышления через чтение и письмо» как средствам формирования УУД учащихся согласно требованиям ФГОС;   обеспечиванию  регулирования различных аспектов освоения метапредметных  умений, т.е. способов деятельности, применимых   в рамках, как образовательного процесса, так и при решении проблем в реальных жизненных ситуациях. Как и программы по отдельным учебным предметам,  программа формирования  универсальных учебных действий конкретизирует соответствующий раздел фундаментального ядра образования.  В соответствии с требованиями ФГОС структура и содержание системы учебников УМК «Школа России»  и УМК «Перспективы» направлены на достижение личностных, метапредметных  результатов освоения образовательной программы, а также освоение способов решения проблем творческого и поискового характера.
В соответствии с годовым планом работы школы  на 2024/2025 учебный год,   в январе, была проведена неделя окружающего мира, а также проведен мониторинг состояния преподавания русского языка  во 2 - 4 классах.
В 2024/2025  учебном году методическое объединение учителей предметов естественно – математического цикла работало над темой «Реализация стратегии государственной программы Российской Федерации «Развитие образования до 2030 года», направленных на обеспечение качества образования в условиях, отвечающих современными требованиями»
        По итогам учебного года согласно плану работы ШМО  естественно-математического цикла  было проведено 3 заседания, 
Заседание № 1.  «Содержание и основные направления деятельности МО на 2024-2025 уч.».
Заседание № 2.  «Подготовка      учащихся     к   государственной      итоговой аттестации выпускников 9, 11 классов» 
Заседание № 3. Методическое сопровождение подготовки к ГИА-2024.
Заседание №4. Подготовка к итоговой аттестации учащихся.
Заседание №5.Анализ работы МО и планирование на 2024-2025 уч.год.
        Все заседания проведены по плану в сроки.      На каждом заседании были задействованы все  члены МО, которые выступали с докладами, сообщениями.
	В качестве вывода отмечаем, что учителя  применяют на уроках дифференцированный подход к каждому ученику, изучают методы проведения современного урока, совершенствующих процесс преподавания и изучения предметов. Положительная мотивация учителей объясняется осознанием ими позитивного влияния на результаты собственной деятельности и результаты уровня успешности обучения.
	 Учителя активно работали на протяжении учебного года. В сентябре 2023 года была проведена работа с документацией. Это и проверка наличия учебных программ, рассмотрение и утверждение рабочих программ учителей – предметников, УМК (учебно-методический комплекс) по предметам. Все УМК, используемые в образовательном процессе, соответствуют федеральному перечню учебников, рекомендованных Министерством образования и науки РФ.

1.3	Анализ учебной деятельности

В 2024-2025 учебном году в МБОУ «Тургеневская СОШ им. Аблаева И.А.» образовательная деятельность была организована на уровне начального общего, основного общего и среднего общего образования.
Школа реализует следующие образовательные программы:
· Основная образовательная программа начального общего образования по ФГОС начального общего образования, утверждённая приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286; 2023-2028 уч.год
· Основная образовательная программа основного общего образования по ФГОС основного общего образования, утверждённая приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 на 2023-2028 уч.год 
· Основная образовательная программа среднего общего образования (ФГОС) 2023-2026 уч.год (для 10 класса в 24-25 уч.году)
· Основная образовательная программа среднего общего образованияпо ФГОС среднего общего образования, утвержденная приказом Минобрнауки от 17.05.2012 № 413, 2021-2024 уч.год
· АООП НОО для обучающихся с интеллектуальными нарушениями (вариант 1) на 2024-2026  учебный период. 
Образование обучающихся осуществляется в соответствии с:
· Федеральных государственных образовательных стандартов третьего поколения; 
· Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг.,
· Стратегии национальной безопасности Российской Федерации, федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее - была разработана ФГОС). 
Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, соотносится с примерными рабочими программами воспитания для организаций, реализующих образовательные программы дошкольного, среднего профессионального образования. Данная программа направлена на приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе, а также решение проблем гармоничного вхождения школьников в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. 
В учебно-воспитательной деятельности педагоги школы опирались на нормативно-правовые документы: 
· Конституция Российской Федерации 
· Семейный кодекс Российской Федерации 
· Конвенция о правах ребенка 
· Федеральный закон от 29.12.2012 №273- «Об образовании в Российской Федерации» 
· Федеральный закон от 24 июня 1999 г. N 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних" 
· Устав МБОУ «Тургеневская СОШ им. Аблаева И.А.». 
В октябре проведён мониторинг изучение качества преподавания истории в условиях владения методологией преподавания предмета молодым специалистом; анализ сформированности ЗУН по предмету у обучающихся, степень прочности и осознанности этих понятий, их соответствие требованиям ФГОС образования по предмету; использование интерактивных методов и приемов на уроках истории при оценивании качества знаний учащихся.
В соответствии с приказом директора №259 « О проведении мониторинга качества преподавания истории» от 13.09.2024 г., в МБОУ «Тургеневская СОШ им. Аблаева И.А.» осуществлялся мониторинг качества преподавания истории в условиях владения методологией преподавания предмета молодым специалистом. Педагог Усеинова Г.Э. в настоящее время проходит профессиональную переподготовку на базе высшего образования. Вместе с тем, было принято решение оказать методическую помощь по улучшению качества преподавания предмета.
Первоначально молодому специалисту была оказана информационно-консультационная помощь по составлению рабочих программ и календарно тематического планирования по истории, учитывая наличие углубленного изучения предмета в 11 классе. Программы разработаны в соответствии с ФОП и ФГОС ОО, положением МБОУ «Тургеневская СОШ им. Аблаева И.А.» «О рабочих программах» от 30.08.2024 г. 
В течение сентября-октября 2024-2025 учебного года администрацией школы осуществлялся контроль уроков истории и обществознания по использованию активных форм и методов обучения, с целью повышения качества ЗУН учащихся. Основная задача учителя истории заключается в том, что он должен внедрять на своих уроках стандарты эффективности обучения, которые представляют собой спецификации достижений относительно знаний, компетенций и поведения, свойственные адаптивному уроку. 
При проверке ведения электронного журнала определено своевременное внесение календарно-тематического планирования (на момент 02.09.2024 г. все КТП были загружены). Темы заполняются систематически, домашнее задание размещается своевременно. Характер домашнего задания соответствует теме урока, имеется дифференцированный подход при учете разной успеваемости обучающихся по предмету. В 9 классе дополнительный час на преподавание истории не выделен ввиду наличия преподавания родного языка, однако программный материал, рекомендованный ФГОС ОО, интенсифицирован в темы, предусмотренные программой. 
Преподавание истории в 11 классе подразумевает углублённое изучение материала, в связи с чем Усеиновой Г.Э. как молодому специалисту требуется дополнительное методическое сопровождение. В связи с этим, принято решение внести преподавание истории как методическую задачу в план методического сопровождения внутришкольного контроля на 2024-2025 учебного года. 
В декабре проведён мониторинг изучение качества преподавания математики в 5-11 классах.    В соответствии с приказом Управления образования, молодежи и спорта администрации Бахчисарайского района Республики Крым №637 от 15.11.22024 г, годовым планом работы МБОУ «Тургеневская СОШ им. Аблаева И.А.» на 2024/2025 учебный год, на основании школьного приказа была проведена проверка качества преподавания математики в 5-11 классах.
В ходе проверки были посещены уроки учителей-предметников, проверены электронные классные журналы, рабочие программы и календарно-тематические планы, документация школьного методического объединения, проведены контрольные работы в 5,6,7,8,10 классах и пробные экзамены в 9 и 11 классах с целью определения качества знаний по предмету. 
В ходе мониторинга была изучена документация и проанализирована работа ШМО, что позволяет сделать следующие выводы:
- в школьном методическом объединении имеется вся необходимая документация, методические материалы;
- проблема школьного методического объединения отражается в темах самообразования учителей Асановой Л.Ф., Асанова Ф.Д., Усеиновой Л.А.
Рабочие программы имеются у всех учителей, составлено календарно-тематическое планирование. Проверка выполнения программы показала, что учебные программы и практическая часть выполняется учителями в полной объеме. Уроки  и контрольные работы проводятся своевременно, темы записываются согласно календарно-тематическому планированию. Педагогами ведётся работа со слабоуспевающими и одарёнными учащимися, имеются индивидуальные графики работы и персональные тетради. 
По итогу 2024-2025 учебного года осуществлена успешная сдача ГИА. Обучающихся, не получивших аттестаты об основном общем и среднем образовании – нет. 
1.4	Анализ результатов обучения учащихся 
и выполнения учебных программ

В соответствии с планом ВШК на 2024–2025 учебный год в период с 1 по 6 июня проводилась проверка классных журналов с целью контроля за выполнением учебных программ и учебного плана начальной школы. Был проведен контроль за выполнением учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ, их практической части, соответствием записей, внесенным в классный журнал, содержанию рабочих программ по итогам учебного года. 
В ходе проверки рассматривались следующие вопросы:
 - осуществление систематического сбора информации (первичных данных) о полноте реализации образовательных программ в соответствии с учебным планок и графиком учебного процесса; 
- корректировка рабочих программ, внесение изменений и дополнений в содержательную часть; 
- разработка плана мероприятий по преодолению отставаний. 
По итогам проверки реализации рабочих программ заместителем директора по УВР Лысак М.И. в каждом из 1-11 классов и каждого учителя – предметника составлена сводная таблица, в которую внесена информация о количестве планируемых и фактически проведенных уроков, причине невыполнения рабочей программы, запланированных компенсирующих мероприятиях. Корректировка программ была осуществлена: - путём оценки содержания рабочих программ по учебному предмету для выявления повтора тем и резервного времени.
Качество знаний обучающиеся 2-11 классов демонстрируют достаточное:
	

	

	Класс
	Учебные периоды
	Всего
	Усп.
	Мотив.
	Все «5»
	Одна «4»
	Две «4»
	«5» и «4»
	Одна «3»
	Две «3»
	Много «3»
	Есть «2»
	Есть «н/а»
	Нет отметки
	Кач, %

	Класс
	Учебные периоды
	Всего
	Усп.
	Мотив.
	Все «5»
	Одна «4»
	Две «4»
	«5» и «4»
	Одна «3»
	Две «3»
	Много «3»
	Есть «2»
	Есть «н/а»
	Нет отметки
	Кач, %

	2
	I четверть
	20
	20
	18
	5
	0
	1
	7
	5
	0
	2
	0
	0
	0
	65

	2
	II четверть
	20
	20
	14
	5
	0
	1
	6
	2
	4
	2
	0
	0
	0
	60

	2
	III четверть
	20
	20
	12
	5
	0
	1
	5
	1
	1
	7
	0
	0
	0
	55

	2
	IV четверть
	20
	20
	12
	5
	1
	2
	3
	1
	4
	4
	0
	0
	0
	55

	2
	Годовая
	20
	20
	12
	5
	1
	0
	6
	0
	4
	4
	0
	0
	0
	60

	3
	I четверть
	23
	23
	21
	5
	1
	2
	11
	2
	0
	2
	0
	0
	0
	83

	3
	II четверть
	23
	23
	20
	6
	2
	2
	10
	0
	1
	2
	0
	0
	0
	87

	3
	III четверть
	22
	22
	16
	2
	3
	1
	6
	4
	2
	4
	0
	0
	0
	55

	3
	IV четверть
	22
	22
	13
	2
	2
	1
	6
	2
	4
	5
	0
	0
	0
	50

	3
	Годовая
	22
	22
	18
	3
	2
	2
	9
	2
	3
	1
	0
	0
	0
	73

	4
	I четверть
	20
	20
	17
	7
	0
	1
	7
	2
	1
	2
	0
	0
	0
	75

	4
	II четверть
	20
	20
	16
	7
	0
	0
	6
	3
	1
	3
	0
	0
	0
	65

	4
	III четверть
	19
	19
	14
	7
	0
	0
	5
	2
	2
	3
	0
	0
	0
	63

	4
	IV четверть
	20
	20
	13
	7
	0
	0
	5
	1
	3
	4
	0
	0
	0
	60

	4
	Годовая
	20
	20
	15
	7
	0
	0
	7
	1
	2
	3
	0
	0
	0
	70

	5
	I четверть
	24
	24
	15
	2
	0
	0
	11
	2
	1
	8
	0
	0
	0
	54

	5
	II четверть
	24
	24
	11
	1
	0
	0
	10
	0
	2
	11
	0
	0
	0
	46

	5
	III четверть
	24
	24
	12
	1
	0
	2
	7
	2
	1
	11
	0
	0
	0
	42

	5
	IV четверть
	24
	24
	12
	1
	0
	1
	8
	2
	0
	12
	0
	0
	0
	42

	5
	Годовая
	24
	24
	13
	1
	1
	0
	9
	2
	1
	10
	0
	0
	0
	46

	6
	I четверть
	23
	23
	10
	3
	0
	0
	6
	1
	1
	12
	0
	0
	0
	39

	6
	II четверть
	23
	23
	11
	3
	0
	0
	5
	3
	2
	10
	0
	0
	0
	35

	6
	III четверть
	23
	23
	11
	2
	1
	0
	2
	6
	0
	12
	0
	0
	0
	22

	6
	IV четверть
	23
	23
	8
	3
	0
	0
	5
	0
	2
	13
	0
	0
	0
	35

	6
	Годовая
	23
	23
	11
	3
	0
	0
	6
	2
	1
	11
	0
	0
	0
	39

	7
	I четверть
	23
	23
	13
	2
	0
	1
	8
	2
	1
	9
	0
	0
	0
	48

	7
	II четверть
	23
	23
	13
	3
	0
	1
	7
	2
	0
	10
	0
	0
	0
	48

	7
	III четверть
	23
	23
	12
	2
	1
	0
	5
	4
	0
	11
	0
	0
	0
	35

	7
	IV четверть
	23
	23
	10
	2
	1
	0
	4
	3
	2
	11
	0
	0
	0
	30

	7
	Годовая
	23
	23
	13
	3
	0
	0
	8
	2
	0
	10
	0
	0
	0
	48

	8
	I четверть
	23
	23
	15
	2
	0
	0
	6
	7
	1
	7
	0
	0
	0
	35

	8
	II четверть
	23
	23
	14
	3
	0
	0
	9
	2
	2
	7
	0
	0
	0
	52

	8
	III четверть
	23
	23
	13
	3
	0
	0
	8
	2
	2
	8
	0
	0
	0
	48

	8
	IV четверть
	23
	22
	14
	3
	0
	1
	5
	5
	1
	7
	1
	0
	0
	39

	8
	Годовая
	23
	23
	15
	3
	0
	1
	9
	2
	1
	7
	0
	0
	0
	57

	9
	I четверть
	25
	25
	6
	1
	1
	0
	1
	3
	3
	16
	0
	0
	0
	12

	9
	II четверть
	25
	25
	10
	2
	0
	0
	5
	3
	2
	13
	0
	0
	0
	28

	9
	III четверть
	25
	25
	9
	2
	0
	1
	4
	2
	3
	13
	0
	0
	0
	28

	9
	IV четверть
	25
	25
	11
	2
	0
	1
	4
	4
	2
	12
	0
	0
	0
	28

	9
	Годовая
	25
	25
	11
	2
	0
	1
	5
	3
	3
	11
	0
	0
	0
	32

	9
	ОГЭ
	25
	25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	32

	9
	Итоговая
	25
	25
	11
	1
	1
	0
	6
	3
	3
	11
	0
	0
	0
	32

	9 Классы
	I четверть
	28
	28
	6
	1
	1
	0
	1
	3
	3
	16
	0
	0
	3
	–

	9 Классы
	II четверть
	28
	28
	10
	2
	0
	0
	5
	3
	2
	13
	0
	0
	3
	–

	9 Классы
	III четверть
	28
	28
	9
	2
	0
	1
	4
	2
	3
	13
	0
	0
	3
	–

	9 Классы
	IV четверть
	28
	28
	11
	2
	0
	1
	4
	4
	2
	12
	0
	0
	3
	–

	9 Классы
	Годовая
	25
	25
	11
	2
	0
	1
	5
	3
	3
	11
	0
	0
	0
	32

	9 Классы
	ОГЭ
	25
	25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	25
	–

	9 Классы
	Итоговая
	25
	25
	11
	1
	1
	0
	6
	3
	3
	11
	0
	0
	0
	32

	10
	I четверть
	8
	8
	6
	1
	0
	0
	5
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	75

	10
	II четверть
	7
	7
	5
	1
	0
	0
	3
	1
	0
	2
	0
	0
	0
	57

	10
	III четверть
	7
	7
	4
	1
	0
	0
	3
	0
	1
	2
	0
	0
	0
	57

	10
	IV четверть
	7
	7
	5
	1
	0
	0
	4
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	71

	10
	Годовая
	7
	7
	5
	1
	0
	0
	4
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	71

	11
	I четверть
	7
	7
	6
	0
	0
	0
	5
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	71

	11
	II четверть
	7
	7
	5
	0
	0
	0
	2
	3
	2
	0
	0
	0
	0
	29

	11
	III четверть
	7
	7
	7
	0
	0
	1
	5
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	86

	11
	IV четверть
	7
	7
	7
	0
	0
	0
	3
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	43

	11
	Годовая
	7
	7
	6
	0
	0
	0
	5
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	71

	11
	Итоговая
	7
	7
	7
	0
	1
	0
	5
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	86

	Всего
	I четверть
	196
	196
	127
	28
	2
	5
	67
	25
	8
	61
	0
	0
	0
	52

	Всего
	II четверть
	195
	195
	119
	31
	2
	4
	63
	19
	16
	60
	0
	0
	0
	51

	Всего
	III четверть
	193
	193
	110
	25
	5
	6
	50
	24
	12
	71
	0
	0
	0
	45

	Всего
	IV четверть
	194
	193
	105
	26
	4
	6
	47
	22
	18
	70
	0
	0
	0
	43

	Всего
	Годовая
	194
	194
	119
	28
	4
	4
	68
	15
	15
	60
	0
	0
	0
	54

	Всего
	ОГЭ
	25
	25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	44

	Всего
	Итоговая
	32
	32
	18
	1
	2
	0
	11
	4
	3
	11
	0
	0
	0
	44



Анализ результатов проверки позволяет сделать следующие выводы:
– учебные программы предметов, изучаемых в 1–11 классах, обучающимися освоены полностью, практическая часть программ пройдена в полном объеме, чем имеется соответствующая отметка в классных журналах согласно инструкции по ведению классных журналов. Выполнение программы в полном объеме - 100%.

1.5	Анализ результатов государственной (итоговой) аттестации выпускников 9,11 классов

Анализ работы школы по подготовке выпускников к государственной итоговой аттестации в 2022-2023 учебном году. Согласно действующему ФЗ “Об образовании в Российской Федерации” от 29.12.2012 № 273 освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего общего образования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией выпускников общеобразовательных учреждений независимо от формы получения образования. Государственная итоговая аттестация (ГИА) представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы основного и среднего общего образования, с использованием контрольных измерительных материалов, представляющих собой комплексы заданий стандартизированной формы, выполнение которых позволяет установить уровень освоения федерального государственного образовательного стандарта.		
 Результаты ГИА становятся основным источником объективной и независимой информации об уровне общеобразовательной подготовки школьников, о тенденциях развития общего образования в нашем образовательном учреждении. Важнейшим условием повышения качества процесса обучения является систематический анализ объективных данных о результатах подготовки обучающихся по предметам.
Анализ результатов ГИА-2025 проводился в целях определения:
 1. уровня и качества овладения обучающимися содержанием учебных предметов, 
2. факторов и условий, повлиявших на качество результатов государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательного учреждения. 
	Учитель
	Класс
	Всего
	на «5»
	на «4»
	на «3»
	на «2»
	н/а

	БИОЛОГИЯ
	
	
	
	
	
	
	

	Эмирасанова З. Р.
	9
	25
	1
	20
	2
	0
	0

	ГЕОГРАФИЯ
	
	
	
	
	
	
	

	Эмирасанова З. Р.
	9
	25
	4
	6
	3
	0
	0

	ИНФОРМАТИКА
	
	
	
	
	
	
	

	Эмирасанова З. Р.
	9
	25
	0
	0
	1
	0
	0

	ЛИТЕРАТУРА
	
	
	
	
	
	
	

	Халилова Э. Э.
	9
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	МАТЕМАТИКА
	
	
	
	
	
	
	

	Усеинова Л. А.
	9
	25
	2
	18
	5
	0
	0

	ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ
	
	
	
	
	
	
	

	Лысак М. И.
	9
	25
	0
	0
	4
	0
	0

	РОДНОЙ ЯЗЫК (КРЫМСКОТАТАРСКИЙ)
	
	
	
	
	
	
	

	Бекиров С. Э.
	9
	13
	1
	4
	4
	0
	0

	РУССКИЙ ЯЗЫК
	
	
	
	
	
	
	

	Халилова Э. Э.
	9
	25
	1
	10
	14
	0
	0


Рис. 2. Результативность ГИА-2025

Учащиеся, родители, педагогический коллектив были ознакомлены с нормативноправовой базой, порядком проведения экзаменов в форме единого государственного экзамена (ЕГЭ) и основного государственного экзамена (ОГЭ). В школе была создана информационная среда по подготовке и проведению ГИА, оформлены стенды для родителей и обучающихся «ЕГЭ – 2025», «ОГЭ – 2025» в учебных кабинетах и рекреациях. 
Информирование учащихся и их родителей (законных представителей) по вопросам ГИА происходило через официальный сайт школы, систему общешкольных родительских собраний. Учащиеся и их родители (законные представители) были ознакомлены с порядком проведения ГИА под подпись, адресами сайтов, содержащими информацию о ГИА, с адресом официального информационного портала государственной итоговой аттестации выпускников 9 и 11 классов.
1.6	Анализ воспитательной работы школы

Согласно Федеральному закону от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" по вопросам воспитания обучающихся», с сентября 2025 года в МБОУ «Тургеневская СОШ им. Аблаева И.А.» воспитательная работа была реализована через рабочую программу воспитания и планы воспитательной работы 1-4 классы, 5-9 классы, 10-11 классы. Рабочая программа воспитания и план воспитательной работы определяют содержание и организацию воспитательной работы школы.. 
Программа воспитания  разработана на основе следующих  документов:
-Федерального закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»(№273-ФЗ от 29.12.2012)..
- Примерная рабочая программа управления образования, молодёжи и спорта администрации Бахчисарайского района Республики Крым.
	Приоритетной задачей  МБОУ «Тургеневская  СОШ им.Аблаева И.А.» Бахчисарайского района Республики Крым  в сфере воспитания детей, согласно Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины, любящей свой родной край, свою малую Родину – Крым.
Таким образом, вся воспитательная система школы, направленная на организацию и проведение воспитательных мероприятий, осуществлялась, исходя из интересов, интеллектуальных и физических возможностей учащихся, что обеспечивало реализацию личностно-ориентированного подхода при одновременном обеспечении массовости мероприятий. Все аспекты воспитательной работы позволяли учащимся ярко и неординарно проявлять свои творческие способности. Воспитательная работа школы основывалась на принципах сохранения и укрепления здоровья учащихся.
В целом, со школьниками всех возрастов проводятся плановые профилактические мероприятия. Реализация плана по профилактике и предупреждению детского суицида и детей, имеющих жизненные проблемы, осуществлялась через совместную работу администрации школы, учителей,  социального педагога и медицинского работника школы. 
С начала учебного года была сформирована нормативно-правовая база, разработан план мероприятий по профилактике суицида, по которому велась основная работа, который позволил проконтролировать работу с учащимися. 
В воспитательных планах классных руководителей данное направление в течение учебного года было отражено через организацию внеклассных мероприятий, привлечение учащихся в различные кружки и секции. Мероприятия для детей подсказывали им ответы и пути решения трудных жизненных проблем, конфликтных ситуаций в семье, школе, личной жизни. Большое внимание уделялось практическим занятиям, с оказанием психологической поддержки, по необходимости индивидуальной помощи. Цель занятий – учить детей правильно реагировать и осознавать свои ошибки, анализировать свои поступки и их последствия, учить преодолевать трудности и неприятности жизни, делать выбор и отвечать за последствия перед собой и окружающими, помочь наладить контакты со сверстниками и взрослыми, повышать стрессоустойчивость организма. 
В течение 1 полугодия 2024-2025 учебного года с педагогами систематически проводилось психологическое просвещение в вопросах дезадаптивного поведения детей и подростков, в том числе суицидального, информация о мерах профилактики суицида среди детей и подростков.
Родители были ознакомлены с информацией о причинах, факторах, динамике суицидального поведения, были даны рекомендации, как заметить надвигающийся суицид, что делать, если у ребенка замечены признаки суицидального поведения. 
С целью предупреждения кризисных состояний и коррекции психологического неблагополучия учащихся осуществлялась коррекционно-развивающая деятельность: классные часы, тренинги с учащимися, ориентированные на знакомство со своими психологическими особенностями, сильными и слабыми сторонами, способами их коррекции, способами снятия тревожности; тренинги межличностного общения, мастерские ценностных ориентаций.
Совместно с  педагогом-психологом Лысак М.И., завучем по ВР в течение учебного полугодия были разработаны рекомендации, памятки и буклеты для родителей: «Как не допустить суицид у подростков?», «Индикаторы суицидального риска», «Дети «группы риска»», «Причины появления кризисных состояний», «Как разговаривать с подростком?», «Подростки и суицид». Вся необходимая информация регулярно размещалась на школьном стенде в рубрике «Советы психолога».
Согласно плану в течение 2024-2025 учебного года проведены следующие мероприятия:

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный
	Контрольные показатели

	Обеспечить участие обучающихся в проектах, направленных на продвижение традиционных ценностей в информационной среде.
	Сентябрь 
	Заместитель директора по УВР Исмаилова С.К. (Халилова Э.Э.)
	Протоколы ШМО

	Родительское собрание на тему: «Приоритетность прав и обязанностей родителей (законных представителей) в обеспечении информационной безопасности детей».
	ноябрь
	Классные руководители
	Протоколы родительских собраний

	Направить  педагогических работников на повышение квалификации в области обеспечения безопасности и развития детей в информационном пространстве.

Индивидуальные консультации с родителями, чьи дети используют запрещенные сайты, литературу.

Проведение единого СПТ (ноябрь 2024 года)
	Январь-Апрель 
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И. 
	Посещено РМО педагогов-психологов.






«Группы риска» не выявлено, охват диагностики 100%. 



Профилактическая работа.

По профилактике наркомании, табакокурения и алкоголизма среди  учащихся МБОУ «Тургеневская СОШ им Аблаева И.А.» проведены следующие мероприятия:
1. Анонимное социально-психологическое тестирование, направленное на выявление риска немедицинского употребления ПАВ.
1. Конкурс рисунков «Мы за ЗОЖ» для учащихся 1-7 классов 
1. Конкурс рисунков «Мы вибираем жизнь!» для учащихся 8-11классов
1. Квест «Здоровый я – здоровая страна!» для учащихся 9-х классов
1. Беседы «Правонарушения и ответственность за них» (5-8кл.) 
1. Беседы «Уголовная ответственность несовершеннолетних»(9-11кл.) 
1. Просмотр видеороликов «Ответственность несовершеннолетних за употребление ПАВ» для учащихся 10 – 11 классы 
1. Акция «Нет табачному дыму!»
1. Проведение индивидуально-профилактической работы с учащимися, состоящими на  профилактическом  учете с целью предупреждения с их стороны нарушений Устава школы и противоправных действий.(ежемесячно)
1. Всероссийская акция «СТОП ВИЧ/СПИД» для учащихся 9-11 классов.  
1. Круглый стол «Бездна,в которую надо заглянуть»(8-9кл.) 
1. Родительское собрание « Подросток и наркотики», «Курить или не курить?»
1. Акция «Красная лента солидарности» для учащихся 5-11 классов 
1. Неделя правовых знаний.
1. Анкетирование родителей «Здоровье в семье», «Детско-родительские отношения».
1. Викторина «Мы за ЗОЖ» 5 -11 классов
1. Урок безопасности для 1-6 классов «Знайте правила движения, как таблицу умножения».

Вопросы, связанные с профилактикой правонарушений и преступлений рассматривались на совещаниях при директоре, на МО классных руководителей, заседаниях СП.
В  2024-2025 учебного года было проведено 4 заседания Совета профилактики, на которых рассматривались вопросы: анализ работы классных руководителей по вовлечению детей «группы риска» в кружки, секции, клубы по интересам; воспитательная работа в классах по профилактике девиантного поведения учащихся; анализ причин конфликтных ситуаций в классных коллективах, роль педагогов школы в ликвидации конфликтов; деятельность школы по ранней профилактике и предупреждению правонарушений школьников, о снятии и постановке на внутришколный учет,  о результатах работы  классных руководителей по  посещаемости занятий учащимися, разрешение возникающих ситуаций, планирования занятости учащихся в период осенних и зимних каникул.
Классными руководителями и психологической службой проводились тематические классные часы, родительские собрания, посвященные темам «Права и обязанности ученика и гражданина», «Ответственность родителей», «Контроль за семьями и ребенком (согласно ФЗ РФ №120)» . Розданы памятки родителям и  учащимся. Классными руководителями школы включены данные темы в планы воспитательной работы и заседаний родительских собраний, информационно – разъяснительные беседы с учащимися  на классном часе на ВШУ было 1 обучающийся.
В сентябре сформированы списки учащихся с ограниченными возможностями, учащихся. По состоянию 30 декабря 2024 г. ., в МБОУ «Тургеневская СОШ им Аблаева И.А.» обучается 1 ребенок с легкой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями),   обучается на дому. 

1.7	Анализ психологической службы

   Цель: создание в общеобразовательном учреждении благоприятных социально-психологический условий, способствующих максимальному развитию личности и творческого потенциала всех участников образовательного процесса.
Задачи:  раннее выявление и оказание психологической помощи детям, имеющим трудности в обучении и воспитании; профилактика школьной и социальной дезадаптации; повышение мотивации обучения у учащихся; создание психологически комфортных условий  для развития личности каждого ребенка; формирование у обучающихся способности к самопознанию, саморазвитию и самоопределения;  формирование у обучающихся установок на здоровый образ жизни.

Участие педагогв-психологв в в программах, конкурсах, мероприятиях (выступление, мастер-класс), проектах  муниципального, регионального, федерального уровня. Работа в рамках инновационных площадок.

	№ п/п
	Ф.И.О. 
	Полное название мероприятия, проекта, инновационной площадки, базовой площадки и т.д.
	Уровень: 
муниципальный, региональный, 
федеральный
	Организатор (полное название)
	Результат (мастер-класс, победитель, призёр, аналитическая справка по итогам деятельности инновационной площадки)

	
	Лысак М.И.
	МАН «Искатель»
	региональный
	МАН «Искатель»
г.Симферополь
	Хабаров К.М. – победитель муниципального уровня в секции «Психология», диплом 3 степени на республиканском уровне. 
Акимова Ю.А. – победитель муниципального уровня в секции «Социология», диплом 3 степени на республиканском уровне.

	
	Лысак М.И.
	«Малая академия наук» г. Севастополь
	межрегиональный
	«Малая академия наук» г. Севастополь
	Хабаров К.М. – призер, диплом 2 степени в секции «Психология».
Акимова Ю.А. – победитель, диплом 1 степени в секции «Обществознание».
Ниметуллаева Г.Л. - Акимова Ю.А. – победитель, диплом 1 степени в секции «Обществознание, культурология».



Данные о деятельности педагога-психолога в рамках направлений деятельности с учетом вида работ и контингента

	
	Пс.
просвещение
	Пс.
профилактика
	Пс.
диагностика
	Пс.
консультир.
	Пс.разв. 
и кор
	Итог

	
	инд.
	груп.
	инд.
	груп.
	инд.
	груп
	инд.
	груп
	инд.
	груп
	инд
	груп

	
	услуг
	человек
	услуг
	человек
	услуг
	человек
	услуг
	человек
	услуг
	человек
	услуг
	человек
	услуг
	человек
	услуг
	человек
	услуг
	человек
	услуг
	человек
	услуг
	человек
	услуг
	человек

	Дошкольники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Обучающиеся
	19
	19
	16
	220
	15
	15
	7
	220
	14
	14
	8
	184
	23
	23
	28
	0
	0
	0
	5
	5
	71
	71
	36
	220

	Педагоги
	3
	3
	7
	7
	2
	2
	3
	21
	0
	0
	0
	0
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	5
	12
	21

	Администр.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Родители
	6
	6
	7
	118
	1
	1
	3
	118
	0
	0
	0
	0
	14
	14
	0
	0
	0
	0
	3
	65
	21
	21
	13
	183

	Студенты
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Другие
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0






Объемные показатели работы педагога-психолога

	№ п/п
	
	Категория
	Количество мероприятий
	Охват
(всего человек)

	1.
	Проведен индивидуальных консультаций
	Детей -
	71
	71

	
	
	Родителей -
	21
	21

	
	
	Специалистов -
	5
	5

	2.
	Проведено групповых мероприятий: 
(в т. ч. семинаров, занятий, тренингов)
	с детьми
	36
	220

	
	
	с родителями
	13
	183

	
	
	с педагогами
	12
	12

	3.
	Количество индивидуальных диагностических обследований:
	Детей -
	14
	14

	
	Количество групповых диагностических обследований:
	Педагогов -
	-
	-

	4.
	Реализация коррекционно-развивающих, профилактических и просветительских программ
	Коррекционных
	Программ                          3

	12

	
	
	
	всего часов 34

	

	
	
	Развивающих
	программ                           4 

	217

	
	
	
	всего часов                        34

	

	
	
	Профилактических
	программ                         2 

	217

	
	
	
	всего часов                        15

	

	
	
	Просветительских
	программ                            1

	21

	
	
	
	всего часов                        34

	

	5.
	Участие в проведении открытых мероприятий
	Района
	-
	-

	
	
	Города
	-
	-

	
	
	Республики
	-
	-



Оказание психологической помощи
(для ежегодной информации омбудсмену по правам ребенка)
	№ п/п
	Оказание психологической помощи
	2024/2025

	1.
	Число детей, нуждающихся в психологической помощи ( по результатам психодиагностической работы педагога-психолога школы
	5

	2.
	Число детей  охваченных  медико-психологической помощью (прошедших ТПМПК)
	2

	3
	Число детей охваченных психологической помощью (не прошедших ТПМПК, но посещающих коррекционно-развивающие занятия педагога-психолога)
	2



1.8	Анализ социально-педагогической службы

Профилактическая работа реализуется в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребёнка, №273-ФЗ «Об образовании в РФ», №120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних». 
Система работы включает в себя: организационные мероприятия, просветительскую работу; правовое воспитание школьников и их родителей (законных представителей); психодиагностику и психокоррекцию агрессивного и виктимного поведения среди обучающихся. Все вышеуказанные направления реализуются в том числе посредством системы классных часов, методических объединений и педагогических советов сотрудников гимназии, совместной работы субъектов профилактики, Совета профилактики. 
По профилактике наркомании, табакокурения и алкоголизма среди  учащихся МБОУ «Тургеневская СОШ им Аблаева И.А.» проведены следующие мероприятия:
1. Анонимное социально-психологическое тестирование, направленное на выявление риска немедицинского употребления ПАВ.
1. Конкурс рисунков «Мы за ЗОЖ» для учащихся 1-7 классов 
1. Конкурс рисунков «Мы вибираем жизнь!» для учащихся 8-11классов
1. Квест «Здоровый я – здоровая страна!» для учащихся 9-х классов
1. Беседы «Правонарушения и ответственность за них» (5-8кл.) 
1. Беседы «Уголовная ответственность несовершеннолетних»(9-11кл.) 
1. Просмотр видеороликов «Ответственность несовершеннолетних за употребление ПАВ» для учащихся 10 – 11 классы 
1. Акция «Нет табачному дыму!»
1. Проведение индивидуально-профилактической работы с учащимися, состоящими на  профилактическом  учете с целью предупреждения с их стороны нарушений Устава школы и противоправных действий.(ежемесячно)
1. Всероссийская акция «СТОП ВИЧ/СПИД» для учащихся 9-11 классов.  
1. Круглый стол «Бездна,в которую надо заглянуть»(8-9кл.) 
1. Родительское собрание « Подросток и наркотики», «Курить или не курить?»
1. Акция «Красная лента солидарности» для учащихся 5-11 классов 
1. Неделя правовых знаний.
1. Анкетирование родителей «Здоровье в семье», «Детско-родительские отношения».
1. Викторина «Мы за ЗОЖ» 5 -11 классов
1. Урок безопасности для 1-6 классов «Знайте правила движения, как таблицу умножения».
Вопросы, связанные с профилактикой правонарушений и преступлений рассматривались на совещаниях при директоре, на МО классных руководителей, заседаниях СП.
В  2024-2025 учебного года было проведено 2 заседания Совета профилактики, на которых рассматривались вопросы: анализ работы классных руководителей по вовлечению детей «группы риска» в кружки, секции, клубы по интересам; воспитательная работа в классах по профилактике девиантного поведения учащихся; анализ причин конфликтных ситуаций в классных коллективах, роль педагогов школы в ликвидации конфликтов; деятельность школы по ранней профилактике и предупреждению правонарушений школьников, о снятии и постановке на внутришколный учет,  о результатах работы  классных руководителей по  посещаемости занятий учащимися, разрешение возникающих ситуаций, планирования занятости учащихся в период осенних и зимних каникул.
Классными руководителями и психологической службой проводились тематические классные часы, родительские собрания, посвященные темам «Права и обязанности ученика и гражданина», «Ответственность родителей», «Контроль за семьями и ребенком (согласно ФЗ РФ №120)» . Розданы памятки родителям и  учащимся. Классными руководителями школы включены данные темы в планы воспитательной работы и заседаний родительских собраний, информационно – разъяснительные беседы с учащимися  на классном часе. 

Взаимодействие с органами системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

В отчетный период велась тесная работа с органами системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних: 
- Проводилось ежеквартальное  заседание школьного совета профилактики, в присутствии муниципального координатора советников директоров по воспитательной работе и взаимодействию с детскими общественными  объединениям Бахчисарайского района Саттарова А.Р..
 - С отделом полиции Бахчисарайского района  за школой закреплен инспектор ОПДН ОУУП и ПДН  ОМВД по Бахчисарайскому району капитан полиции Якушева М.Г., которая провела 5 индивидуальных бесед по профилактике правонарушений. 
- С управлением соц. защиты населения по выявлению неблагополучных семей, семей оказавшихся в трудной жизненной ситуации. На данный момент на учете в соц.защите населения ,семей находящихся в трудной жизненной ситуации  - семья Захарова Ивана с 09.01.2023 поставлена на учет  , как  семья  находящаяся в социально опасном  положении. На момент 23.10.2024 г. школа снята как субъект профилактики. 
1.9	Состояние работы с педагогическими кадрами
       В 2024/2025 учебном году в школе работает 4 молодых специалиста:  Бекиров С.Э., учитель крымскотатарского языка, Замуруева И.Е., учитель английского языка, Пухович Н.В,. учитель начальных классов,Усеинова Г.Э., учитель  ИЗО и истории.
В МБОУ «Тургеневская СОШ им. Аблаева И.А.» организовано наставничество молодых специалистов.Закаждыммолодымспециалистомбылзакрепленучитель–наставник. Наначалогодапедагогами–наставникамибылисоставлены«Планработысмолодымпедагогом»,согласнокоторомувеласьработав течение 2024/2025 учебного года. Каждый педагог – наставник проводил индивидуальнуюработу:консультации,беседы, посещениеуроковс последующим анализом.

Курсоваяподготовка.

Повышениеквалификацииучителейпроводилосьвразныхформах:накурсахповышенияквалификации,переподготовкапедагогов,внутриколлективанашкольныхметодических объединениях, методических семинарах, работе по темам самообразования.Курсыповышения квалификации в2024/2025 учебномгодупрошли:
	№
	ФИОпедагога
	Наименованиепрограммы
	Местопрохождения,сроки

	1.
	Халилова Эльзара Эскендеровна
	«Современные подходы к преподаванию родных языков в образовательных организациях Республики Крым в условиях реализации требований ФГОС»
	ГБОУ ДПО РК «КРИППО» (72 ч.)

	2.
	Лысак Мария Игоревна
	«Школьные службы примирения и восстановительная медиация»




«Федеральная адаптированная образовательная программа для обучающихся с ОВЗ начального общего и основного общего уровня образования»
	Московский институт профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогов (144 ч.)

Московский институт профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогов (108 ч.)

	3
	Эмирасанова З.Р., Бекиров А.У., Асанова Л.Ф., Усеинова Л.А., Замуруева И.Е., Караева Э.Р., Халилова Э.Э., Жалилова Э.Э., Дульгерова А.Э. 
	«Современные подходы к работе с детьми с ОВЗ»
	Московский институт профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогов  (72 ч.)



1.10	Анализ деятельности администрации по управлению и контролю

	Работа с педагогами в школе наиболее эффективна, если она организована как целостная система. Ее успех зависит от заинтересованности педагогов в профессиональном развитии, от удовлетворенности коллектива организацией образовательного процесса в гимназии. Чем больше удовлетворен учитель своей работой, тем больше он заинтересован в совершенствовании своего мастерства. Перед руководителем образовательной организации стоит задача помочь учителю активизировать его профессиональную подготовку. Чтобы содержание работы отвечало запросам педагогов и способствовало саморазвитию личности учителя, работа в гимназии планируется с учетом профессиональных затруднений каждого учителя. Ее планированию предшествует глубокий анализ каждого из ее звеньев с точки зрения влияния их деятельности на рост педагогического и профессионального мастерства учителя.
	Основными направлениями системы работы с педагогическими кадрами являются:
 - создание условий для непрерывного профессионального мастерства учителя; 
- подготовка учителей к активному участию в инновационной деятельности;
 - создание условий для изучения, обобщения и распространения передового педагогического опыта;
 - информационное и материально-техническое обеспечение образовательного процесса;
 - анализ, координация и коррекция работы учителей по проблемам образовательной деятельности гимназии. 
В системе повышения профессиональной компетентности учителя ведущим компонентом является сама личность педагога, ее индивидуальные особенности, личностные качества, отношение к обновлению содержания и организации учебного процесса в гимназии. Поэтому залог успешной работы – это тесный контакт с учителями, четкое представление об их творческих возможностях, человеческих качествах, интересах, стремлениях, профессиональных трудностях и оказание учителю необходимой помощи. С этой целью у нас были проведены мероприятия (консультации, семинары, практикумы, «круглые столы»), в работу которых активно включились и сами педагоги.
Аттестация педагогических кадров играет важную роль в управлении образовательным процессом. Так как это комплексная оценка уровня квалификации, педагогического профессионализма и продуктивности деятельности работников школы. В школе была проведена большая разъяснительная работа по проведению анализа результатов профессиональной деятельности педагогических работников и по подготовке экспертных заключений в целях установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) или подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям, для использования их в аттестационных процедурах. В 2024/2024 учебном году аттестацию на квалификационные категории прошли:
-	3 человека на первую категорию (Лысак М.И., Халилова Э.Э., Сейталиева Н.В).
В школе были созданы все необходимые условия для проведения аттестации: определены сроки прохождения аттестации, проведены индивидуальные консультации.
1.11	Анализ работы школьной библиотеки

Цели работы:
1.   Формирование фондов;
2.   Обслуживание пользователей;
3.   Повышение квалификации;
4.   Пополнение материально-технической базы.
Основные задачи:
1.   Обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования путем библиотечного и информационно – библиографического обслуживания учащихся, педагогов.
2.   Формирование высоко – нравственной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, способной в дальнейшем участвовать в развитии общества, обладающей прочными знаниями.
3.   Формирование у школьников навыков независимого библиотечного пользователя: обучение пользованию книгой и другими носителями информации, поиску, отбору и критической оценке информации.
4.   Формирование и сохранение духовной культуры, экологической культуры современных школьников.
5.   Воспитание культурного и гражданского самосознания.
6.   Организация комплектования фонда.
7.   Формирование комфортной библиотечной среды.
Полноценная  деятельность  библиотеки  невозможна без  грамотной  организации фондов. В этом учебном году большое внимание  было уделено оформлению основного фонда. Заменены полочные разделители  художественной   литературы  . Оформлены новые название на книжных полках, так .как красиво оформленный фонд оказывает положительное влияние на востребованность  книг, учащиеся стремятся самостоятельно выбирать книги. Доступ к основному фонду открытый, читатели имеют  возможность с ним познакомиться. Для этого наиболее яркие и значимые книги выставлялись на верхней полке , как реклама  в  соответствии  с читательскими интересами и потребностями. Тем самым частично решалась задача по качественному обслуживанию читателей и формирование у них культуры чтения. В прошедшем году при выдаче учебной литературы продолжалась работа по сохранности фонда и возмещению ущерба, причиненного книгам.
Проводились беседы с учащимися о бережном отношении к книгам. В нашей школе прошел месячник по сохранности школьного учебника с циклом мероприятий, где целью было сохранить учебник и расширить свой кругозор, в  области  всех предметов изучаемых в школе.
	Для учащихся начальной школы всегда в начале учебного года проходятся  библиотечные уроки «правила обращения с книгой» и практические занятия по ремонту книг. 
	На очередном семинаре школьных библиотекарей было внесено предложение, до 1 июня  всем школам сделать возвраты по   недостающимся  учебникам. Перекомплектование   между школами решает в каждой школе проблемы с  недостающимися  учебниками. Ежеквартально в РМК сдаются сведения по обеспеченности учебниками каждой школой индивидуально. 
1.12	Анализ работы по укреплению МТБ

Материально-техническая база школы соответствует целям и задачам образовательной организации. Состояние материально-технической базы и состояние здания школы в основном соответствует санитарным нормам и пожарной безопасности.
Территория школы по периметру ограждена забором. По периметру территории установлено видеонаблюдение. Въезды и входы на территорию школы имеют твердое покрытие. По периметру здания предусмотрено наружное электрическое освещение.
Материально-техническая база учреждения позволяет применять инновационные образовательные технологии в образовательном процессе, разнообразить формы и методы обучения, совершенствовать здоровье сберегающую среду на современном уровне.
2.	Методическая проблема школы на 2025/2026 учебный год

Проблема: «Реализация стратегии  государственной программы Российской Федерации "Развитие образования до 2030 года", направленных на обеспечение качества образования в условиях, отвечающих современным требованиям.» 
2.1	Цель

Повысить качество образования в условиях реализации стратегии  государственной программы Российской Федерации "Развитие образования до 2030 года"

       2.2 Задачи:

1. Усовершенствовать воспитательную работу с обучающимися через развитие ученического самоуправления, деятельность детских и молодежных объединений, повышение эффективности профориентационной работы.
1. Создать условия для реализации личностных и творческих способностей обучающихся за счет повышения эффективности внеурочной деятельности и платных образовательных услуг. 
1. Обеспечить педагогическую поддержку  школьников в условиях допрофильной подготовки, развития исследовательской деятельности, повышения уровня функциональной грамотности.
1. Продолжить работу по вовлечению управляющего, попечительского советов в создании безопасных условий для организации учебно-воспитательного процесса, развитии Центра детских инициатив.
1. Повысить эффективность деятельности школьных музея, театра, спортивного клуба.

2.3	Направления деятельности педагогического коллектива школы в 2025/2025 учебном году

1. Продолжить работу по обеспечению гарантий прав детей на получение доступного, качественного образования на основе современных, эффективных педагогических технологий с учетом индивидуальных особенностей каждого учащегося. 
2. Продолжить работу по сохранности контингента учащихся 1-11-х классов (совершенствование образовательной программы школы и рабочих предметных программ, создание комфортных условий, обеспечение психологической безопасности учащихся, совершенствование имиджевой политики школы и т.д.). 
3. Продолжить работу по обеспечению позитивного развития школы, способной удовлетворить интересы и потребности учащихся и их родителей в рамках Программы «Школа Минпросвещения России», Программы модернизации российского образования. 
4. Продолжить работу по совершенствованию материально-технической базы школы, созданию современного УМК предметных кабинетов и студий Отделения дополнительного образования, внедрению Интернет-технологий в школьную практику, внедрению ФГИС «Моя школа» 
5. Активизировать работу методических объединений по повышению методического мастерства учителя, результативности обучения и итоговой государственной аттестации в формате ОГЭ и ЕГЭ, результативности участия в различных олимпиадах и конкурсах, формированию положительной мотивации к обучению учащихся 1-11-х классов. 
6. Активизировать научно-методическую и исследовательскую деятельность учителей и проектную деятельность учащихся в рамках внеурочной деятельности в 1-11-х классах. 
7. Активизировать работу классных руководителей по организации деятельности классов с целью формирования классных коллективов и личности каждого учащегося в соответствии с Федеральной Программой воспитания и планом воспитательной работы школы. 
8. Активизировать работу в рамках проекта «Наставничество».
2.4	Циклограмма работы школы

	№ п\п
	Мероприятия
	

	Июль - Август

	1.
	Подготовка зданий школы  к новому учебному году.
	

	2.
	Прием учащихся в школу (при наличии свободных мест)
	

	3.
	Составление расписания уроков 
	

	4.
	Режим работы школы
	

	5.
	Проверка укомплектованности школьной библиотеки учебной  литературой
	

	7.
	Комплектование 10-х классов
	

	8.
	Комплектование 1-х классов
	

	9.
	Смотр готовности учебных кабинетов к началу года
	

	10.
	Августовский педсовет. Утверждение расписания занятий, режима работы школы. Знакомство с новыми сотрудниками
	

	11. 
	Общешкольное родительское собрание
	

	Сентябрь

	1.
	Торжественная линейка, посвященная 1 сентября
	

	2.
	Проверка готовности учащихся к началу учебных занятий.
	

	3.
	Оформление личных дел вновь прибывших учащихся
	

	4.
	 Оформление электронных классных журналов
	

	5.
	Проведение первых родительских собраний. Выборы родительских комитетов классов, представителей Совета школы, проведение Родительской конференции
	

	6.
	Проверка личных дел учащихся и  электронных журналов 
	

	7.
	Тематический контроль «Организация УВР в 1-11 классах»
	

	8.
	Входные, стартовые, диагностические  контрольные работы 
	

	9.
	 Проверка-рейд «Внешний вид учащихся».
	

	10.
	Организация дежурства 
	

	11.
	 Совещание  на тему: «Итоги контроля знаний за прошедший учебный год на основе входных контрольных работ»
	

	12.
	Посещение уроков вновь прибывших учителей
	

	13.
	Проведение родительских собраний в 1, 5, 10 классах
	

	
	
	

	Октябрь

	1.
	Проверка качества оформления электронных классных журналов
	

	2.
	Посещение уроков  в 1, 5, 10 классе. Цель: адаптация учащихся.
	

	3.
	Контрольные работы за 1 четверть 
	

	4.
	Проведение родительских собраний 
	

	5.
	Посещение уроков вновь прибывших учителей
	

	6. 
	Совещание при завуче «Итоги контрольных работ. Работа со слабоуспевающими».
	

	7.
	Совещание при завуче « Итоги классно-обобщающего контроля 1,5,10  классах».
	

	8.
	Проведение школьного этапа ВОШ
	

	9. 
	Статистические отчеты
	

	Ноябрь

	1.
	Проведение муниципального этапа ВОШ
	

	2.
	Проверка классных журналов. Цель: качество выполнения программ, накопление отметок, выставление итоговых отметок.
	

	3.
	 Посещение уроков химии в 8 классе. Цель: развитие у учащихся познавательного интереса к вновь изучаемому предмету. Состояние техники безопасности  на уроках химии.
	

	4.
	Проверка тетрадей учащихся в 2,9,11  классах. Цель: повышение качества ведения тетрадей учащимися.
	

	5.
	Посещение уроков.
	

	6.
	Классно-обобщающий контроль в 2,9, 11 классах.
	

	7.
	Посещение уроков в 2,9,11 классе. 
	

	8.
	Посещение уроков вновь прибывших учителей.
	

	10.
	Персональный контроль педагогов 
	

	11. 
	Составление базы ЕГЭ
	

	Декабрь

	1.
	Посещение уроков в 1-4 классах. Цель: повышение уровня использования дифференцированного подхода в обучении.
	

	2.
	Проведение контрольных работ за 1 полугодие
	

	3.
	Посещение уроков физики 7  классах. Цель: развитие у учащихся познавательного интереса к вновь изучаемому предмету. Состояние техники безопасности  на уроках физики.
	

	4.
	Подготовка и проведение полугодовой аттестации учащихся, независимое тестирование в форме  ОГЭ и ЕГЭ  9, 10,  11 кл.
	

	5.
	Проверка тетрадей по русскому и математике  8,9  классов. Цель: качество проверки тетрадей учителями и организация работы над индивидуальными ошибками.
	

	6.
	Новогодняя кампания
	

	7.
	Классные родительские собрания  по параллелям.
	

	8.
	Классно-обобщающий контроль в  2,9, 11 классах.
	

	9.
	Посещение уроков вновь прибывших учителей.
	

	10.
	Совещание при завуче « Итоги классно-обобщающего контроля 2.9,11 классах».
	

	11.
	Проведение итогового сочинения (изложения) как условие допуска к ГИА
	



	Январь

	1.
	Анализ выполнения учебных программ. Корректировка календарно – тематического планирования
	

	2.
	Проверка тетрадей для контрольных работ. Цель: периодичность проведения контрольных проверок знаний обучающихся, наличие и содержание индивидуальных заданий в контрольной работе.
	

	3.
	Посещение уроков в  9 – 11  классах. Цель: организация работы учащихся  на уроке, уровень готовности к ГИА.
	

	4.
	Посещение уроков вновь прибывших учителей.
	

	5.
	Классно-обобщающий контроль 3,4, 6 классы.
	

	6.
	Предметно-обобщающий контроль   профильных предметов в 10-11 классах.
	

	7.
	Посещение уроков вновь прибывших учителей.
	

	8.
	Совещание при завуче « Итоги персонального контроля профильных предметов».
	

	9.
	Составление базы ОГЭ
	

	Февраль

	1.
	Дополнительные каникулы для обучающихся 1 класса
	

	2.
	Состояние техники безопасности  на уроках физической культуры, технологии.
	

	3.
	Посещение уроков вновь прибывших учителей.
	

	4.
	Посещение уроков технологии, физической культуры.
	

	5.
	Посещение занятий элективных курсов.
	

	6.
	Посещение занятий факультативных курсов.
	

	7.
	Совещание при завуче « Итоги посещения элективных и факультативных курсов». Профильная и предпрофильная подготовка»
	

	Март

	1.
	Классные родительские собрания.
	

	2.

	Проверка журналов. Цель: выполнение учебной программы, заполнение журналов, выставление отметок.
	

	3
	Проверка  тетрадей для лабораторных работ, выполнение практической части по  физике, химии, биологии.
	

	4
	Состояние техники безопасности  на уроках физики, химии, информатики. Посещение уроков.
	

	5
	Посещение занятий элективных курсов.
	

	6
	Посещение уроков в 9 – 11  классах. Цель: организация работы обучающихся на уроке, уровень готовности к ГИА.
	

	7
	Подготовка и проведение  аттестации обучающихся, независимое тестирование в форме  ОГЭ и ЕГЭ 9 ,10, 11 кл.
	

	8
	Совещание при завуче « Итоги проверки журналов».
	

	9
	Совещание при завуче « Итоги аттестации  учащихся 9,10,11 классов». 
	

	

	Апрель

	1.
	ВПР по русскому языку 
	

	2.
	ВПР  по математике 
	

	3.
	ВПР по истории 
	

	4.
	ВПР по биологии.
	

	5.
	ВПР по физике, химии, литературе, иностранному языку
	

	6.
	ВПР по биологии, географии, истории 11 класс.
	

	7.
	ВПР в 4 классах
	

	8.
	Родительские собрания 1 – 8, 10 классах.
	

	9.
	Классно-обобщающий контроль 1 классы.
	

	

	Май

	1.
	Административные проверочные контрольные работы за 2 полугодие
	

	2.
	Педсовет по допуску к итоговой аттестации учащихся 4, 9 и 11 классов
	

	3.
	Итоговая аттестация учащихся 9 и 11 классов
	

	4.
	Промежуточная аттестация учащихся 1- 11 классов
	

	Июнь

	1.
	Сдача отчетов по учебно-воспитательной работе
	

	2.
	Итоговая аттестация учащихся 9, 11 классов
	

	3.
	Проверка журналов. Цель: выполнение государственных программ, их теоретической и практической части
	

	4.
	Педсовет об окончании учащимися 9 класса. 
	

	5.
	Педсовет об окончании учащимися11 класса.
	



3.	Организация деятельности школы, направленная на обеспечение успеваемости и качества знаний в соответствии с современными требованиями к начальному общему, основному общему, среднему общему образованию

3.1	План работы школы по всеобучу
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный
	Контрольные показатели
	Отметка о реализации

	0. Сверить списки детей школьного возраста до 18 лет, проживающих в микрорайоне школы, и сдать по установленной форме директору школы.
0. Сформировать списки обучающихся льготных категорий, сдать по установленной форме директору школы.
0. Обеспечить ежедневный контроль учёта и посещаемости занятий обучающимися, своевременное информирование родителей (законных представителей).
0. Разработать и утвердить социальный паспорт школы и классов, предоставить директору школы.
0. Организовать встречи обучающихся с работниками правоохранительных органов, социальных служб по делам семьи и молодёжи, провести профилактические мероприятия с родителями.

	Август-сентябрь, февраль-март
	Директор Измаилова У.И,,
Зам.директора по УВР Лысак М.И.,
Зам. директора по ДОУ Умерова Э.М.,
Зам. директора по ВР Халилова Э.Э.,
Зам.директора по АХЧ Дульгеров Ш.Ш.
	Итоговый приказ
	

	1.1. Обеспечить своевременную работу в соответствии с годовым планом работы школы. 
1.2. Обеспечить своевременную разработку расписания учебных занятий.
1.3. Осуществить контроль за организацией обучения в образовательной организации, на дому, семейной форме образования (при наличии), проводить систематический мониторинг заполнения соответствующих страниц в электронном журнале.
1.4. Согласовать адаптированные рабочие программы для обучающихся с ОВЗ, обеспечить условия для образования детей, нуждающихся в создании специальных условий. 
1.5. Сформировать банк данных обучающихся ОВЗ по нозологиям, формам обучения. 
1.6. Осуществить контроль за качеством преподавания учебных предметов, соответствующие записи внести в Книгу внутришкольного контроля.

	Август-сентябрь, февраль-март
	Зам. директора
по УВР
Лысак М.И.
	Приказ 
Протокол

	

	1.1. Обеспечить наличие лицензии, договора о передаче в безвозмездное пользование медицинской организацией, договора с медицинской организацией о  медицинском обслуживании.
1.2. Осуществить своевременное оказание первой медицинской помощи, внесение соответствующих записей в  медицинские карты обучающихся. 

	в теч. месяца
	Мед.работник Арифова Э.С. 
	
	

	1.1. Качественно вести суммарную книгу учебного фонда
1.2. Обеспечить заполняемость индивидуальных карточек учета учебников, документов по выдаче учебников.
1.3. Иметь в наличии приказ об утверждении перечня учебников и учебных пособий на 2024/2025 учебный год.
1.4. Иметь в наличии акт об отсутствии в библиотечном фонте литературы экстремистской и деструктивной направленности, направленной на дестабилизацию детского самосознания. 

	В течение года
	Педагог-библиотекарь
Бахтиярова Г.И.
	Приказ 
Протокол

	



3.2	План работы школы по реализации ФГОС

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный
	Контрольные показатели
	Отметка о реализации

	Комплектование 1-х, 10 классов.
	август
	Директор школы Измаилова У.И.
	
	

	Разработка и утверждение рабочих программ.
	
	Педагогические работники, заместители директора по УВР, директор
	План работы МО
Педсовет
Протокол
	

	Ознакомление с локальными актами, регламентирующими осуществление образовательной деятельности.
	
	Директор школы Измаилова У.И.
	Педсовет
протокол
	

	Предоставление авторизированного доступа участникам образовательных отношений в ЭлЖур.
	до 31.08
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И.
	
	

	Назначение классных руководителей на учебный год.
	
	Директор школы Измаилова У.И.
	Приказ, тарификационный список 
	

	Охват обучающихся формами получения образования: очной, очно-заочной, индивидуальной, семейной, самообразованием. 
	
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И.
	
	

	Составление и утверждение расписания уроков на учебный год. Организация обучения на дому, составление индивидуального учебного плана и расписания уроков. 
	
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И.
	Утвержденное расписание занятий. Отчет 1 раз в полугодии
	

	Первый урок.
	02.09
	Педагогические работники
	
	

	Внесение КТП в электронные журналы.
	до 09.09
	Педагогические работники
	
	

	Составление графика оценочных процедур, размещение на официальном сайте школы.
	до 09.09
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И.
	Сайт школы
	

	Внесение КТП АОП в электронные журналы.
	До 09.09
	Педагогические работники, преподающие по АОП
	
	

	Заключение договоров о сетевом взаимодействии, профориентации обучающихся.
	сентябрь
	Директор школы Измаилова У.И.
	
	

	Организовать участие обучающихся в олимпиадах по учебным предметам.
	по отд. графику
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И.
	Приказ 
	

	Корректировка выполнения рабочих программ.
	в конце каждой четверти, полугодия
	Педагогические работники
	Педсовет, приказ
	

	Организация индивидуальной работы с обучающимися, имеющими неудовлетворительные отметки по предметам.
	в теч. учебного года
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И.
	Протоколы ШМО 
	



3.3	План работы школы по предупреждению неуспеваемости

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный
	Контрольные показатели
	Отметка о реализации

	Обеспечить участие обучающихся в проектах, направленных на продвижение традиционных ценностей в информационной среде.
	Сентябрь,
декабрь, 
апрель
	Заместитель директора                       по ВР    Халилова Э.Э.

	Протоколы ШМО
	

	Обеспечить участие в социально-психологическом тестировании на выявление скрытой и явной рискогенности социально-психологических условий, формирующих психологическую готовность к аддиктивному (зависимому) поведению у лиц подросткового и юношеского возраста.
	Сентябрь–октябрь
	педагог-психолог Лысак М.И, 
	
	

	Направить  педагогических работников на повышение квалификации в области обеспечения безопасности и развития детей в информационном пространстве.
	Декабрь
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И
	
	

	Организовать участие  педагогических работников в дистанционной конференции по формированию детского информационного пространства и защиты персональных данных.
	Апрель
	
	
	

	Провести анализ и по необходимости обновить содержание рабочих программ в целях обучения детей и подростков вопросам  защиты персональных данных.
	Май–август
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И.
	Справка 
	

	Организовать встречи с молодыми лидерами в целях формирования у подростков представлений о социальной ответственности за деструктивные действия, транслирования социально приемлемых ценностей, возможно также привлечение их к обучению и процессам медиации.
	Не реже одного раза в четверть
	Заместитель директора                       по ВР    Халилова Э.Э. 
	Справка
Педсовет 
	

	Готовить списки обучающихся, которые в силу успешных результатов своей деятельности достойны поднимать/спускать и вносить Государственный флаг в школе.
	Ежемесячно до 25- го числа
	Классные руководители 1-11 классов
	Педсовет
Протокол в воспитательной папке
	

	Организовать работу внеурочных кружков, секций:
· сформировать учебные группы;
· составить расписание занятий.
	Сентябрь, в течение года (по необходимости)
	Заместитель директора                       по  ВР    Халилова Э.Э. 
Классные руководители          1-11 классов
	
	

	Обеспечить экспертное и методическое сопровождение  педагогических работников по вопросам воспитательной работы.
	В течение года
	Заместитель директора                       по ВР    Халилова Э.Э.,
Зам.директора Лысак М.И.
	Справка 
	

	Организовать сетевое взаимодействие по вопросам воспитательной работы с обучающимися.
	Сентябрь
	
	    Справка
	

	Апробировать инновационные способы учебно-воспитательной работы.
	Ноябрь–декабрь, май
	Заместитель директора                       по ВР    Халилова Э.Э.,
Зам.директора Лысак М.И.
	
	

	Обновить содержания рабочих программ внеурочной деятельности в целях реализации новых направлений программ воспитания.
	Май–август
	Заместитель директора                       по ВР    Халилова Э.Э.,
Зам.директора Лысак М.И.
	Педсовет 
Протокол 
	

	Организовать массовые мероприятия к Международному дню распространения грамотности.
	До 9 сентября
	Заместитель директора                       по ВР    Халилова Э.Э.
	
	

	Организовать массовые мероприятия ко Дню учителя.
	До 5 октября
	
	
	

	Организовать массовые мероприятия, посвященные Празднику Весны и Труда.
	До 27 апреля
	Педагог-организатор
	
	

	Организовать массовые мероприятия ко Дню победы.
	До 5 мая
	
	
	

	Организовать массовые мероприятия «Выпускной».
	Июнь
	Классные руководители 9-х и 11 классов
	
	



4. 	Организационно-педагогические мероприятия
4.1	План проведения педагогических советов

	Тема
	Срок
	Ответственный
	Контрольные показатели
	Отметка о реализации

	Итоги проведения сентябрьского месячника «Всеобуч – 2025»
	Октябрь
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И.
	Протоколы педагогических советов
	

	Мониторинг качества успеваемости за 1 четверть.
	Ноябрь
	
	
	

	Итоговое сочинение.
	Ноябрь
	
	
	

	Мониторинг качества успеваемости за 2 четверть.
	Январь
	
	
	

	Итоговое собеседование. Итоги проведения февральского  месячника «Всеобуч – 2025»
	Февраль
	
	
	

	Анализ результатов ВПР.
	Май
	
	
	

	Мониторинг качества успеваемости за 3 четверть.
	Март
	
	
	

	Отчет о самообследовании.
	Апрель
	Директор школы Измаилова У.И.
	Отчет
	

	Допуск обучающихся 9-х и 11-х классов к ГИА.
	Апрель–май
	Директор школы Измаилова У.И., Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И.
	
	

	Анализ образовательной деятельности за прошедший учебный год, перевод обучающихся и задачи на лето.
	Июнь
	Директор школы Измаилова У.И., заместители директора 
	Годовой анализ
	

	Приоритетные направления работы в предстоящем учебном году и начало нового учебного года.
	Август
	
	
	



4.2	План проведения совещаний при директоре

	Месяц
	Повестка дня 
	Отметка о реализации

	август
	1. О готовности школы к новому учебному году (санитарн-огигиенический режим, техника безопасности, готовность учебных кабинетов к новому уч. году).
2. Организация образовательного процесса в новом уч. году. Правила внутреннего распорядка школы.
3. Контроль за комплектованием первых классов
4. Контроль за комплектованием десятых классов.
	

	сентябрь
	1. Распределение обязанностей среди администрации.
2. Итоги классно – обобщающего контроля в 5-х классах.
3. Анализ проверки зачисления детей через систему «Навигатор».
4. Месячник «Всеобуч», 
	

	октябрь
	1. Итоги месячника «Всеобуч».
2. Преемственность обучения в 5, 10-ых классах при переходе в среднюю и старшую школу
	

	Ноябрь
	Соблюдение санитарно-гигиенического режима и техники безопасности в школе. Выработка рекомендаций
	

	Декабрь
	Работа с неуспевающими и трудными подростками
	

	Январь
	Формы взаимодействия и характер общения ученика и учителя в процессе учебной деятельности в системе личностного обучения.
	

	Февраль
	Взаимодействие классных руководителей с семьей по формированию личности обучающегося.
Месячник «Всеобуч».
	

	Март
	Итоги месячника «Всеобуч».
	

	Апрель
	Качество проводимых кружковых занятий и секций в развитии творческих способностей учащихся
	

	Май
	Успеваемость обучающихся– кандидатов на получение медали
	

	Июнь
	Организация летнего оздоровления
	



4.3	План проведения совещаний при ЗД УВР ЗД ВР
4.3.1. ЗД УВР
	Месяц
	Повестка дня 
	Отметка о реализации

	август
	1. О готовности школы к новому учебному году (комплектование, педагогическая нагрузка).
2. Организация образовательного процесса в новом уч. году. Правила внутреннего распорядка школы.
3. Подготовка классных электронных журналов4. 4. Утверждение РП и КТП. 
	

	сентябрь
	1. Распределение обязанностей среди администрации.
2. Приказ о начале классно – обобщающего контроля в 5-х классах.
3. Проведение стартовой диагностики образовательных достижений обучающихся 5 классов
4. Месячник «Всеобуч».
5. Всероссийские олимпиады школьников.
	

	октябрь
	1. Итоги месячника «Всеобуч».
2. Преемственность обучения в 5, 10-ых классах при переходе в среднюю и старшую школу
	

	Ноябрь
	Анализ проверки классных электронных журналов
	

	Декабрь
	Особенности организации ГИА-2026
	

	Январь
	1. Мониторинг обученности по итогам 1-полугодия
2. Анализ работы учителей-предметников за 1 полугодие по работе с детьми с ОВЗ
	

	Февраль
	1. Выполнение ООП в 6-9 классах по предметам
2. Месячник «Всеобуч».
	

	Март
	Итоги месячника «Всеобуч».
	

	Апрель
	Организация и проведение итоговых контрольных и комплексных работ во 2-11-х классах
	

	Май
	Успеваемость обучающихся– кандидатов на получение медали
	

	Июнь
	Результаты ГИА-2026
	


4.3.2 ЗД ВР
	Месяц
	Повестка дня 
	Отметка о реализации

	август
	1.Подготовка общешкольной торжественной линейки«День знаний».
2.Организация питания в школьной столовой.
3.Организация дежурства учителей и обучающихся по школе(график).
	

	сентябрь
	1. Проверка заполнения электронного журнала, внесение КТП  внеурочной деятельности в электронный журнал.
2. Организация и проведение месячника безопасности «Внимание – дети».
	

	октябрь
	1. Подготовка и проведение основных мероприятий октября (Посвящение в первоклассники, празник первой отметки).
2. Планирование  деятельности классных руководителей на осенних каникулах.
3. Организация индивидуальной работы с учащимися, состоящими на внутришкольном контроле.
	

	Ноябрь
	1. Итоги программы «Осенние каникулы» (организация занятости учащихся в период осенних каникул). 2.Подготовка и проведение основных мероприятий ноября (День матери).
	

	Декабрь
	1. Проведение мероприятий в декабре. 2. Подготовка к Новогодним конкурсам и праздникам. 
3. Подготовка к реализации программы «Зимние каникулы». 
4. Профилактическая  работа с учащимися и родителями накануне Новогодних праздников и зимних каникул. Необходимые инструктажи по ТБ перед каникулами.
	

	Январь
	1. Итоги деятельности школы за 1 полугодие 2025- 2026 учебного года. 
2. Отчет членов совета профилактики о профилактической работе с учащимися, требующих повышенного педагогического внимания, за 1 полугодие 2025-2026 учебного года.
 3. Об итогах реализации программы «Зимние каникулы 2025- 2026».
4. Мероприятия месячника патриотического воспитания.
5. Контроль заполнения «Цифровой среды».
6. Работа по предупреждению пропусков занятий без уважительной причины.
Профилактике правонарушений
	

	Февраль
	1. Деятельность органов школьного (ученического самоуправления).
2. Участие учащихся школы в мероприятиях месячника оборонно-массовой и военно-патриотической работе.
 3.Празднование 23 февраля и 8 Марта.
	

	Март
	1. Подготовка и проведение мероприятий, посвященных Крымской весне.
2.Подготовка к реализации программы «Весенние каникулы 2025-2026».
 3. Активизациия работы с учащимися и родителями накануне весенних каникул. Необходимые инструктажи по ТБ перед каникулами.
	

	Апрель
	1. Итоги программы «Весенние каникулы 2026».
2. Подготовка и проведение мероприятий, посвященных Дню Победы.
	

	Май
	1. Подготовка праздника «Последний звонок».
2.Активизация  профилактической работы с учащимися и родителями накануне летних каникул.
3. Организация работы школьного оздоровительного лагеря.
	

	Июнь
	1. Анализ воспитательной работы во 2 полугодии 2025-2026 учебного года.
2. Перспективное планирование воспитательной работы на будущий учебный год.
3.Проведение выпускного вечера для учащихся 9,11-х классов.
	



5.	Методическая работа школы
5.1	Система методической работы в школе

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный
	Контрольные показатели
	Отметка о реализации

	Формирование методической среды
	
	

	Обеспечить подписку на тематические журналы и справочные системы.
	Сентябрь, май
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И., педагог-библиотекарь Бахтиярова Г.И.
	
	

	Организовать закупку новинок методической литературы.
	Октябрь, январь
	
	
	

	Обновлять информацию на официальном сайте школы.
	В течение года
	Отв. за ведение сайта         
	Сайт школы
	

	Оснастить учительскую наглядно-дидактическими и учебными пособиями для успешной реализации основных образовательных программ.
	
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И.
	Стенд
	

	Сопровождение реализации федеральных основных общеобразовательных
программ
	
	

	Составлять перечень вопросов, возникающих в процессе реализации ФОП для обсуждения на консультационных вебинарах.
	Сентябрь–октябрь, февраль–март
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И.
	
	

	Апробировать в работе успешные практики реализации ФОП.
	Март–май
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И., педагоги
	
	

	Обеспечить информационно-просветительскую деятельность с родительской общественностью по вопросам реализации ФОП.
	Ежемесячно
	Классные руководители
	
	

	Создать и пополнять банк эффективных педагогических практик реализации ФОП.
	В течение года
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И.
	
	

	Знакомить  педагогических работников с информационными и методическими материалами по вопросам реализации ФОП.
	
	
	
	

	Консультировать педагогических работников по актуальным вопросам реализации ФОП.
	
	
	
	

	Аналитическая работа
	
	

	Подвести итоги деятельности школы за учебный год.
	Июнь
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И.
	Протокол педагогического совета
	

	Определить ключевые направления работы школы на предстоящий учебный год.
	Июнь–июль
	
	
	



5.2	Состав и план методического совета

Состав методического совета:
1. Измаилова У.И., директор
2. Лысак М.И., зам.директора по УВР
3. Халилова Э.Э., зам.директора по ВР
4. Умерова Э.М., зам.директора по ДО
5. Усеинова Л.А., учитель математики
6. Эмирасанова З.Р., руководитель ШМО классных руководителей
7. Жук К.И., руководитель ШМО начальных классов. 

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный
	Форма отчетности
	Отметка о реализации

	Разработать положения и сценарии мероприятий для обучающихся.
	Октябрь, апрель
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И., учителя
	Протокол педсовета 
	

	Уточнить:
– график повышения квалификации и аттестации педагогических работников;
	Январь
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И.
	Приказ 
	

	– график аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности.
	
	
	
	

	Провести экспертизу документов, подготовленных педагогическими работниками (рабочих программ, планов работы с детьми и т.п.).
	В течение года
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И.
	Экспертное заключение
	

	Работа с педагогическими работниками
	
	

	Определить темы по самообразованию педагогических работников, оказать помощь в разработке планов профессионального развития.
	Сентябрь
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И.
	Справка 
	

	Сопровождать молодых педагогических работников, вновь поступивших на работу педагогических работников.
	В течение года
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И.
	Посещение уроков, индивидуальная работа, курсы
	

	Организовать индивидуальную работу с педагогическими работниками по запросам.
	По запросам
	
	
	



5.3	План работы с молодыми специалистами

	Мероприятик
	Срок
	Ответственный
	Контрольные показатели
	Отметка о реализации

	1. Назначение наставника
2. Посещение уроков
3. Сбор папки молодого специалиста
	Сентябрь 
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И.
	Протоколы педагогических советов
	

	Посещение молодым специалистом уроков педагога-наставника
	Октябрь
	
	
	

	Анализ темы самообразования
	Ноябрь
	
	
	

	Посещение уроков
	Январь
	
	
	

	Участие молодого специалиста в заседаниях методического совета.
	Февраль
	
	
	

	Мониторинг качества преподавания предмета.
	Март
	
	
	

	Отчет о самообследовании.
	Май
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И.
	Отчет
	



5.4	План аттестации педагогических работников
на 2025-2026 учебный год

	№ п/п
	ФИО аттестующегося
	Срок предыдущей аттестации
	Рекомендуемый срок подачи заявки

	1. 
	Бекиров А.У.
	05.05.2020-05.05.2025
	Май 2025

	2. 
	Велишаев А.Р.
	05.05.2020-05.05.2025
	Май 2025

	3. 
	Жук К.И.
	-
	Октябрь 2025



5.5	План  повышения квалификации педагогических работников

	№ п/п
	№ ДПП ПК (согласно № в перечне)
	Наименование дополнительной профессиональной программы повышения квалификации
	Количество часов (срок программы)
	ФИО работника
	Основная должность работника

	1.
	118
	«Реализация регионального компонента при изучении биологии в общеобразовательных организациях Республики Крым»
	18
	Эмирасанова Зарина Ридвановна
	Учитель географии, биологии, информатики

	2.
	243
	«Подготовка младших школьников к ВПР: содержание, методы, средства обучения»
	18
	Жук Кристина Игоревна
	Учитель начальных классов

	3.
	128
	«Критерии оценивания на уроках физической культуры в соответствии с требованиями обновленного ФГОС ООО»
	18
	Бекиров Асан Усеинович
	Учитель физической культуры

	4.
	45
	«Актуальные вопросы подготовки школьников к ГИА по русскому языку с учетом использования цифровой образовательной среды»
	36
	Ибрагимова Айше Сулеймановна
	Учитель русского языка и литературы

	5.
	55
	«Преподавание современной русской литературы в основной и средней школе»
	18
	Дульгерова Арзы Энверочна
	Учитель русского языка и литературы

	6. 
	226
	«Формирование познавательной активности детей дошкольного возраста в игровой деятельности»
	24
	Абибуллаева Айше Аметовна
	Воспитатель



5.6	Перспективный план мониторинга системы преподавания, качества знаний учащихся по предметам учебного плана (5-летний цикл)

	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	География (октябрь-ноябрь)
	Музыка (февраль)
	Химия (октябрь)
	Информатика (ноябрь)
	История (октябрь)

	Крымскотатарский язык и литература (октябрь-ноябрь) 
	Технология (октябрь)
	Математика (нач.кл.) – ноябрь
	Литературное чтение (нач.кл. ) – ноябрь
	

	Английский язык
(ноябрь-декабрь)
	Литература (ноябрь-декабрь)
	ИЗО (октябрь)
	Русскй язык (октярь-ноябрь)
	

	Окружающий мир (ноябрь)
	Русский язык (ноябрь)
	
	Физ-ра (ноябрь)
	

	Обществознание (октябрь) 
	ОБЗР (ноябрь)
	
	
	

	
	Математика (октябрь)
	
	
	


5.7	План работы школьных методических объединений 
	Сроки
	Форма проведения
	Темы
	Содержание работы
	Результаты
	Ответственный

	28.08.25
	
Инструктивно- методическое совещание
	Тема: 

1.Анализ работы классных руководителей 1-11 классов за 2023 – 2024 уч. год.

2.Планирование работы МО классных руководителей на 2024-2025уч. год


3.Утверждение плана работы ШМО классных руководителей 2024-2025уч. год

4.Планирование и организация воспитательной работы на 2024-2025уч. год

	1.Задачи школы, основные направления воспитательной работы.

2.Планирование воспитательной работы в школе и классах.

3.Папка классного руководителя.

4.Выбор тем самообразования.

5.Составление графика открытых классных мероприятий.

6.Ведение документации классными руководителями.

7.Изучение нормативных документов.

8.Работа классного руководителя по формированию антикоррупционного мировоззрения учащихся.

9.Составление социального паспорта класса.
	1.Оформление в протоколе заседаний МО.
2.Подготовка материалов выступлений классных руководителей на МО, планов воспитательной работы в классах.
	Зам. директора по УВР 
Халилова Э.Э





Руководитель МО 
Эмирасанова З.Р.


	01.11.25
	
Заседание МО
	Тема:

1. Патриотическое воспитание как систематическая и целенаправленная деятельность школы по формированию у учащихся гражданского сознания.

2. Суицидальное поведение.


3. Формирование осознанного законопослушного поведения, формирование у детей навыков социальной ответственности, уважительного отношения к закону, правоохранительным органам.
	1.Понятие и сущность патриотизма. 

2.Патриотическое воспитание в России: исторические традиции, направления, формы.

3. Основные  подходы к развитию гражданско-патриотического воспитания детей и молодежи в системе образования.

4.Психолого-педагогические основы деятельности педагогов
в области патриотического воспитания.

5.Меры профилактики и предупреждения  детского суицида, связанные с социально - психологической поддержкой  детей в школе и в семье.

6. Формирование у детей навыков социальной ответственности, уважительного отношения к закону, правоохранительным органам
	1.Обобщение опыта классных руководителей.
2. Рекомендации для классных руководителей.

	Зам. директора по УВР
Халилова Э.Э


Руководитель МО 
Эмирасанова З.Р.

Классные руководители 1-11 классов



Педагог психолог. 


	27.12.25
	
Мастерская педагогического опыта
	Тема:

1.« Совершенствование форм и методов воспитания через повышение педагогического мастерства классных руководителей.


2. Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма.





	1.Как поддержать интерес учащихся  к классным часам, внеклассным мероприятиям в условиях современной школы?

2.Как повысить мотивацию и вовлечь учащихся в активную внеурочную деятельность?

3.В какой форме  проводить родительские собрания,  чтобы родители не потеряли желание посещать школу?

4.Как остаться педагогическим грамотным специалистом, способным научить и воспитать ребёнка, когда  современные дети понимают в компьютерных технологиях лучше, чем классные руководители?
5.Использование современных технологий:
6. Понорама деятельности классного руководителя.
7. ПДД.
	1.Обобщение опыта классных руководителей.
2. Рекомендации для классных руководителей.

	Зам. директора по УВР
Халилова Э.Э
.

Руководитель МО 
Эмирасанова З.Р.

Классные руководители 1-11 классов

	01.04.26
	
Заседание МО
	Тема:

1. «Роль классного руководителя в становлении классного коллектива и его влияние на формирование личности каждого ученика».


	1.Создание методической копилки классного руководителя, обмен опытом.

2. Профилактика и разрешение конфликтных ситуаций.

3. Обобщение опыта классных руководителей.

4. Конфликтные ситуации на фоне межнациональных отношений среди учащихся
5. Отчёт о работе с обучающимися «группы риска».

	1.Отчет классных руководителей о проделанной работе, письменный отчет, фотоматериалы, диаграммы, таблицы и т.п. (по выбору)
2.Обобщение опыта классных руководителей.
3. Рекомендации для классных руководителей.
	
Классные руководители 1-11 классов.

Социальный педагог 
Психолог.


	26.05.26
	
Заседание МО
	Тема:

Итоговое заседание

	1.Анализ ВР. Анализ деятельности классных руководителей.
2.Реализация планов воспитательной работы.
3. Планирование работы по организации летнего отдыха и эффективного оздоровления обучающихся в каникулярный период.
4. Составление перспективного плана работы МО классных руководителей на новый учебный год.
	1.Оформление в протоколе заседаний МО.
	Зам. директора по УВР
Халилова Э.Э
Руководитель МО 
Эмирасанова З.Р.




5.8	План проведения предметных недель

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный
	Контрольные показатели
	Отметка о реализации

	Предметная неделя по окружающему миру в 1-4 классах
	декабрь
	Заместитель директора по УВР, учителя начальных классов
	Справка, (Педагогический совет)
	

	Предметная неделя по истории в 5-11 классах
	февраль
	Заместитель директора по УВР, учитель истории
	Справка, (Педагогический совет)
	

	Предметная неделя по английскому языку во 2-11 классах
	март
	Заместитель директора по УВР, учителя английского языка
	Справка, (Педагогический совет)
	

	Предметная неделя по математике в 5-11 классах
	апрель
	Заместитель директора по УВР, учителя математики
	Справка, (Педагогический совет)
	



6.	Работа с педагогическими кадрами
	Объекты, содержание контроля
	Сроки 
	Ответственный
	Контрольные показатели
	Отметка о реализации

	Проверка локальных актов, регулирующих образовательные отношения.
	Июнь–август
	Заместитель директора
	Отчет 
	

	Проверка структуры и содержания ООП начального образования на соответствие ФГОС НОО.
	Июнь
	Руководитель ШМО учителей начальных классов Асанова Г.С.
	Отчет на заседании ШМО
	

	Проверка структуры и содержания ООП основного образования на соответствие ФГОС ООО.
	Июль
	Заместители директора по УВР
	Справка 
	

	Проверка структуры и содержания ООП среднего образования на соответствие ФГОС СОО.
	Август
	
	
	

	Совещание с директором по вопросу о состоянии ООП и локальных актов, регулирующих образовательные отношения.
	
	
	
	

	Контроль повышения квалификации работников.
	В течение года
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И
	Отчет 
	

	Проведение анализа уроков по ФГОС.
	Апрель
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И, руководители ШМО
	Педсовет 
	

	Контроль оформления учебно-педагогической документации.
	Декабрь, апрель.
Каждый месяц – проверка журналов успеваемости
	Заместители директора по УВР
	Отчет 
	



6.1	Распределение обязанностей между членами администрации школы

1.1. Должностные обязанности директора школы У.И.Измаиловой.:
· осуществляет руководство учреждением на основе Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Тургеневская средняя общеобразовательная школа имени Аблаева Ильяса Аджиевича»Бахчисарайского района Республики Крым и законодательства РФ;
· обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную работу школы;
· утверждает учебные программы и планы, годовые календарные учебные графики, основные образовательные программы начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования;
· руководит разработкой программ развития образовательного учреждения;
· руководит деятельностью педагогического совета;
· планирует, координирует и контролирует деятельность структурных подразделений школы;
· организует работу по формированию контингента учащихся;
· отвечает за комплектование классов;
· осуществляет прием на работу, подбор и расстановку педагогических кадров и других работников школы;
· определяет должностные обязанности работников, создает условия для повышения их профессионального мастерства;
· поощряет и стимулирует творческую инициативу работников, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;
· обеспечивает создание материальной базы учебно-воспитательного процесса за счет бюджетных ассигнований;
· обеспечивает взаимодействие школы с органами местного самоуправления, предприятиями и организациями, общественностью и родителями обучающихся;
· организует проведение текущего, капитального, косметического ремонтов школы;
· обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации;
· контролирует ведение инструктажа по ОТ и ТБ для педагогических работников;
· несет ответственность:	.
· за реализацию образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
· за качество образования выпускников, жизнь и здоровье, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников учреждения во время образовательного процесса в установленном законодательством РФ порядке;
· направляет деятельность общешкольного родительского комитета;
· осуществляет контроль за работой педагога-психолога, учителя-логопеда, тьютора;
· курирует работу педагога-организатора;
· осуществляет контроль за работой библиотеки;
· отвечает за разработку локальных актов учреждения;
· отвечает за качество знаний и методическую работу учителей, физики, биологии, химии, ОБЖ, физической культуры, технологии;
· исполняет обязанности дежурного администратора согласно графику дежурства администрации.

1.2. Должностные обязанности заместителя директора по воспитательной работе Халиловой Э.Э.:
-  организует подготовительную работу по распределению учебной нагрузки;
· устанавливает и осуществляет связь с учебно-методическими центрами и службами;
· контролирует внесение данных в «Навигатор дополнительного образования Республики Крым»;
· является руководителем Центра «Точка роста»;
· отвечает за внеклассную работу, планирование обзор воспитательной работы                             с обучающимися;
· отвечает за работу кружков;
· составляет план воспитательной работы, иго выполнение, в т.ч. классными руководителями 1-12 классов, качество проведения классных часов, внешкольных                           и внеклассных мероприятий;
· непосредственно руководит и взаимодействует в деятельности с советником по воспитанию.
· отвечает за ученическое самоуправление, создание и функционирование детских организаций;
· руководит работой метод. совета;
· отвечает за учет посещения обучающимися школы в целом;
· контролирует организацию и посещение обучающимися внешкольных учебно-воспитательных мероприятий, музеев, театров, проведение экскурсий;
· отчитывается об организации, состоянии и результатах воспитательной работы педагогических работников, классных руководителей перед директором и педагогическим советом;
· составляет проекты приказов, распоряжений и других документов по вопросам воспитательной работы;
· организует и контролирует работу по вопросам профориентации;
· отвечает за организацию работы по экологическому воспитанию;
· составляет план работы школы по разделу «Воспитательная работа»;
· отвечает за сотрудничество с культурно-образовательными учреждениями, общественными организациями, высшими и средними учебными, физкультурно-оздоровительными учреждениями;
· входит в состав школьного ПМПК;
· контролирует выполнение требований Устава школы и правил для учеников;
· организует работу по сохранности жизни и здоровья детей, обеспечение соблюдения ТБ и санитарно-гигиенических норм во время проведения воспитательных мероприятий;
· контролирует профилактическую работу по правовому воспитанию, внеклассную, внешкольную деятельность в каникулярный период, социальную защиту учеников, организацию просветительской работы для родителей по вопросам воспитаниядетей;
· согласовывает свою деятельность с директором, заместителями директора, районным методическим кабинетом;
· отвечает за проведение Всероссийской олимпиады школьников, участие в МАН, подведение итогов, анализ результатов по предметам, работу с одаренными детьми;
· контролирует качество знаний и методическую работу преподавателей: ОДНКР, ИЗО, музыки;
· контролирует выполнение учебных программ по курируемым дисциплинам;
· оказывает методическую помощь учителям в разработке, корректировке рабочих программ, календарно-тематических планов;
· организует работу по участию педагогических кадров в муниципальных, региональных, всероссийских мероприятиях, конкурсах, олимпиадах;
· выявляет, изучает, участвует в распространении передового педагогического опыта учителей;
· ведет диагностику по своим направлениям, готовит аналитические справки;осуществляет планирование, контроль, анализ, регулирование методической работы школы, руководит работой методического совета, осуществляет общий контрольза работой ШМО;
· отвечает за оформление стендов «Методическая работа», «Воспитательная работа» в учительской;
· готовит проекты приказов и распоряжений в области своей компетенции;
· отвечает за корректировку образовательных программ;
· участвует в разработке учебного плана;
· участвует в подборе и расстановке педагогических кадров, организует повышение их квалификации и профессионального мастерства, принимает участие в подготовке и проведении аттестации учителей и администрации;
· обобщает сведения по сверке картотеки педагогических и руководящих кадров, информацию по данным на педагогических работников школы;
· осуществляет внутришкольный контроль согласного годовому плану работы школы;
· исполняет обязанности дежурного администратора согласно графику дежурства администрации.	

1.3. Должностные обязанности заместителя директора по учебно-воспитательной работе Лысак М.И.
· организует деятельность педагогического коллектива по успешной реализации Образовательной программы школы в рамках исполнения обновлённых ФГОС
· руководит работой Школы молодого учителя;
· отвечает за индивидуальное обучение обучающихся, ведет учет проведенных учителями индивидуальных занятий;
· , организует и  контролирует деятельность педагогических работников в «ЭЛЖур
· контролирует внесение данных в электронный журнал/дневник;
· составляет статистические отчеты, в т.ч. успеваемости обучающихся в течение учебного года;
· контролирует выполнение учебных программ;
· оказывает помощь учителям в освоении и разработке инновационных программ и технологий;
· отвечает за инновационную деятельность по предметам, анализирует деятельность, выявляет проблемы и пути их решения;
· является ответственным за подготовку и проведение ВПР;
· отвечает за преемственность циклов обучения основной и средней школ;
· составляет расписание уроков, консультаций, занятий внеурочной деятельности, кружковой работы;
· готовит годовой календарный учебный график;
· организует работу по распределению учебной нагрузки;
· контролирует качество знаний по математике, географии, биологии, русского языка литературы, истории, английского языка, обществознания,;
· оказывает методическую помощь учителям в разработке, корректировке рабочих программ, календарно-тематического планирования по курируемым предметам;
· ведет диагностику по своим направлениям, готовит аналитические справки;
· является ответственным за подготовку и проведение государственной итоговой аттестации выпускников;
· оформляет стенд «ГИА»;
· осуществляет внутришкольный контроль согласного годовому плану работы школы;
· готовит проекты приказов и распоряжений по школе в пределах своей компетенции;
· отвечает за организацию семейной формы обучения, самообразования;
· исполняет обязанности дежурного администратора согласно графику дежурства администрации.

1.4. Должностные обязанности заместителя директора по АХЧ школы Ш.Ш.Дульгерова:
· руководит работой технического персонала;
· отвечает за сохранение здания и школьного имущества, материально- технического обеспечения учебного процесса (освещение, отопление, водоснабжение, наличие надлежащего оборудования и приборов);
· отвечает за чистоту и порядок в учебном заведении;
· организацию дежурства тех. персонала, составляет график работы технически- обслуживающего персонала, акты списания имущества, вышедшего из строя;
· распределение обязанностей между техническими работниками школы;
· соблюдение санитарно-гигиенического режима в помещении школы, рациональность расходов материалов и средств;
· контролирует сохранение материально-технического оборудования в кабинетах;
· руководит работой по благосостоянию, озеленению и уборки территории;
· отвечает за инвентаризацию школьного имущества и школьных кабинетов;
· ведет табель выхода на работу, учет пропусков и замены технического персонала, составляет на них табель;
· обучение и инструктаж на рабочем месте по ОТ (вступительный и первичный) технического и обслуживающего персонала;
· отвечает за подбор и закрепления участков для работы техработников;
· организовывает капитальный, текущий и косметический ремонты школы;
· составляет должностные инструкции для техперсонала;
· отвечает за санитарное и противопожарное состояние школы;
· отвечает за покупку необходимых материалов, моющих средств и др.;
· готовит инвентарь для проведения субботников;
· составляет проекты приказов распоряжений и других документов по вопросам хозяйственной работы; акты списания имущества, вышедшего из строя, планы проведения ремонтных работ в помещении школы;
· отчитывается о подготовке школы к новому учебному году и готовности к работе в осенне-зимний, весенний периоды;
· согласовывает свою деятельность с директором, с инженерно-техническим надзором Управления образования, молодежи и спорта администрации Бахчисарайского района Республики Крым, бухгалтерией МКУ «Центр по обслуживанию МУ Бахчисарайского района»;
· отвечает за противопожарную безопасность в школе, определение места и хранения ключей;
· отвечает за создание благодатного морально-психологического климата в коллективе;
· руководит работой по антитеррористической защищенности школы.
6.2	Учебная нагрузка учителей
	

№ п/п
	


Ф.И.О.
	Какой предмет преподает
	Нагрузка в часах на неделю в классах
	Внеурочная деятельность

	
	
	
	1-4
	5-9
	10-11
	

	1
	Измаилова Умие Икремовна
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Лысак Мария Игоревна
	-
	-
	-
	-
	3

	3
	Халилова Эльзара Эскендеровна
	рус.яз. и лит-ра
	-
	27
	
	3

	4
	Дульгеров Ш.Ш.
	Родн.яз и лит. 
	-
	-
	3
	5

	5
	Сейталиева Н.В.
	Нач.кл.
	18
	-
	-
	5

	6
	Асанова Ление Фикторовна
	Нач.кл.
	18
	5
	-
	4

	7
	Жук Кристина Игоревна
	Нач.кл.
	18
	-
	-
	4

	8
	Грицай Карина Николаевна
	Нач.кл.
	18
	-
	-
	4

	9
	Ибрагимова Айше Сулеймановна
	рус.яз. и лит.
	-
	-
	19
	8

	10
	Дульгерова
Арзы Энверовна
	рус.яз. и лит.
	-
	-
	10
	-

	11
	Караева Эльзара Ришатовна
	ангнл.яз.
	6
	15
	8
	2

	12
	Бекиров Асан Усеинович
	физ-ра
	8
	6
	-
	4

	13
	Велишаев Амет Рамазанович
	физ-ра,
ОБЗР
	-
	6
	6
	5

	14
	Усеинова Ленара Асановна
	Математика, алгебра, вероятность и статистика, геометрия
	-
	17
	6
	4

	15
	Асанов Февзий Диляверович
	вероятность и статистика, геометрия
	-
	6
	2
	-

	16
	Бекиров  Сейтабла Эрнестович
	родн.яз.
	6
	-
	3
	-

	17
	Эмирасанова Зарина Ридвановна
	география, биология, инф.и ИКТ
	-
	
	21
	8

	18
	Усеинова Гузель Эльдаровна
	ИЗО, технология, история
	-
	23
	-
	5

	19.
	Умерова Эдие Музафаровна
	Кр.тат.яз.
	-
	,
	-
	-

	20.
	Абибуллаева Айше Аметовна
	-
	-
	-
	-
	-

	21.
	Аблялимова
Эльзара
Энверовна
	-
	-
	-
	-
	-

	22.
	Спичак Светлана  
Леонидовна
	-
	-
	-
	-
	-

	23.
	Хайбуллаева Лиля Асановна
	-
	-
	-
	-
	-

	24.
	Эмирусеинова Зейнеп Субхиевна
	-
	-
	-
	-
	-

	25.
	Жалилова
Эльвина
Рустемовна
	-
	-
	-
	-
	-

	26.
	Хайбуллаева Лиля Асановна
	-
	-
	-
	-
	-

	27.
	Сулейманова Дамира Сабитовна
	Нач.кл.
	12
	-
	-
	3



6.3	Заведование кабинетами

	ФИО работника
	№ кабинета
	Примечание

	Грицай К.Н.
	3
	

	Асанова Л.Ф.
	25
	

	Жук К.И.
	23
	

	Сейталиева Н.В.
	24
	

	Усеинова Г.Э.
	18 
	

	Бахтиярова Г.И.
	9
	

	Усеинова Л.А.
	12
	

	Эмирасанова З.Р.
	17,4
	

	Халилова Э.Э.
	7
	

	Караева Э.Р.
	16
	

	Ибрагимова А.С.
	8
	

	Абдулрашидова Э.И.
	19
	

	Дульгеров Ш.Ш. (в условии отсутсвия учителя-предметника в каб физики, вакансия)
	20
		

	
Дульгерова А.Э.
	14
	

	
Марчукова Т.А.
	13
	

	
Байдак А.С.
	27
	

	
Умерова Э.М.
	15
	



6.4	Руководство спортивными секциями, кружками

	№ п/п
	ФИО учителя
	Нагрузка
	Классы

	1
	Бекиров Асан Усеинович
	«Будь здоров»
	1,2

	2
	Велишаев Амет Рамазанович
	«Будь здоров»
	3



7.	Работа с молодыми и вновь прибывшими специалистами
	Мероприятик
	Срок
	Ответственный
	Контрольные показатели
	Отметка о реализации

	1. Назначение наставника
2. Посещение уроков
3. Сбор папки молодого специалиста
	Сентябрь 
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И.
	Протоколы педагогических советов
	

	Посещение молодым специалистом уроков педагога-наставника
	Октябрь
	
	
	

	Анализ темы самообразования
	Ноябрь
	
	
	

	Посещение уроков
	Январь
	
	
	

	Участие молодого специалиста в заседаниях методического совета.
	Февраль
	
	
	

	Мониторинг качества преподавания предмета.
	Март
	
	
	

	Отчет о самообследовании.
	Май
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И.
	Отчет
	



8. 	Деятельность педагогического коллектива, направленная на улучшение образовательного процесса
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный
	Контрольные показатели
	Отметка о реализации

	Контроль реализации ООП НОО, ООП ООО и ООП СОО.
	1 раз в квартал
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И
	Справка 
	

	Оценка качества образовательных результатов освоения ООП НОО и ООП ООО, ООП СОО.
	1 раз в четверть
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И
	Справка 
Приказ 
	

	Оценка состояния материальной базы для реализации образовательной деятельности. 
	Декабрь, апрель
	Заместители директора по УВР, АХЧ
	
	

	Оценка соответствия учебников требованиям ФПУ.
	Март
	Педагог-библиотекарь Бахтиярова Г.И.
	Отчет 
	

	Контроль внедрения и реализации рабочих программ воспитания и календарных планов воспитательной работы каждого уровня общего образования.
	Октябрь, декабрь,
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И
	Отчет 
ШМО 
	

	Мониторинг качества воспитательной работы в 1-11-х классах.
	Январь, май

	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И
	Анализ результатов мониторинга
	

	Оценка состояния материальной базы для реализации воспитательной деятельности.
	Январь, май

	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И
	
	

	Комплексная диагностика обучающихся 1-х классов: анкетирование родителей, учителей, выполнение работ первоклассниками.
	Октябрь
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И, классные руководители 1-х классов
	Справка 
	

	Стартовая диагностика обучающихся 5-х, 10-х классов.
	
	Заместитель директора по УВРИбрагимова А.С., учителя-предметники
	Справка 
	

	Мониторинг библиотечного фонда: определение степени обеспеченности обучающихся методическими пособиями, разработка перспективного плана.
	
	Педагог-библиотекарь Бахтиярова Г.И.
	База учебной и учебно-методической литературы
	

	Контроль соответствия рабочих программ учебных предметов для 1–11-х классов, календарно-тематического планирования требованиям ФГОС НОО, ООО, СОО и ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО.
	Ноябрь
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И
	
Отчет 
	

	Проведение анкетирования обучающихся 1–11-х классов по измерению уровня социализации и толерантности.
	
	Педагог-психолог Лысак М.И. 
	
	

	Оценка динамики показателей здоровья обучающихся (общего показателя здоровья; показателей заболеваемости органов зрения и опорно-двигательного аппарата; травматизма; показателя количества пропусков занятий по болезни; эффективности оздоровления часто болеющих обучающихся).
	Ноябрь, декабрь
	Медицинская сестра              Арифова Э.С.
	Анкетирование
	

	Удовлетворенность родителей качеством образовательных результатов – анкетирование, анализ анкет.
	
	Заместитель директора по УВР, классные руководители
	Анкетирование, опрос
	

	Наблюдение за организацией развития метапредметных умений на занятиях урочной и внеурочной деятельности у обучающихся 1–11-х классов.
Посещение уроков урочных и внеурочных занятий, проведение анализа.
	
	Заместители директора по УВР
	
	

	Оценка показателей для проведения самообследования, заполнение табличной части отчета.
	
	Рабочая группа по подготовке отчета по самообследованию
	
	

	Определение уровня владения учителями современных образовательных технологий и использование их в учебно-воспитательном процессе.
Изучение технологических карт, планов урочных и внеурочных занятий, их посещение.
	
	Заместители директора по УВР
	
Отчет 
	

	Рубежный контроль уровня освоения ООП в части предметных результатов обучающихся 1–11-х классов.
	
	
	
	

	Определение уровня владения  педагогами дополнительного образования современных образовательных технологий и использование их в учебно-воспитательном процессе.
Изучение планов урочных и внеурочных занятий, их посещение.
	Январь
	
	
	

	Оценка состояния библиотечного фонда, наглядно-методических пособий.
	Февраль
	Педагог-библиотекарь Бахтиярова Г.И.
	Информация
	

	Оценка состояния учебных помещений на соответствие требованиям ФГОС общего образования.
	
	Заместитель директора по АХЧ.
	Отчет 
	

	Контроль реализации/освоения рабочих программ учебных предметов в 1–11-х классах.
	Март
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И,
руководители ШМО
	Отчет 
	

	Опрос обучающихся и родителей об организации дополнительного образования: удовлетворенность, набор программ, актуальный запрос.
	
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И
	Отчет 
	

	Опрос родителей об удовлетворенности качеством образования.
	Апрель
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И
	Отчет 
	

	Проведение анкетирования обучающихся 1–4-х классов по измерению уровня социализации и толерантности.
	
	Педагог-психолог Лысак М.И, 
	Отчет 
	

	Рубежный контроль уровня освоения ООП в части предметных и метапредметных результатов обучающихся 5–7-х классов.
	
	Заместители директора по УВР
	Отчет 
Протокол педсовета 
	

	Оценка выполнения программного материала ООП, программ дополнительного образования.
	Май
	
	
	

	Оценка освоения ООП, программ дополнительного образования учащимися 1–11-х классов.
	
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И
	Отчет 
	

	Оценка динамики показателей здоровья обучающихся (общего показателя здоровья; показателей заболеваемости органов зрения и опорно-двигательного аппарата; травматизма; показателя количества пропусков занятий по болезни; эффективности оздоровления часто болеющих обучающихся).
	
	Медицинская сестра              Арифова Э.С.
	Справка 
	

	Анализ результатов ГИА и промежуточной аттестации по итогам учебного года.
	Июнь
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И
	Приказ 
Справка 
	

	Анализ выполнения рабочих программ и достижение планируемых результатов обучения.
	
	Заместители директора по УВР, руководители ШМО
	Приказ 
	

	Оценка работы классных руководителей.
Анализ документации и электронных ресурсов, протоколов родительских собраний, собеседований, анкетирования.
	
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И
	Отчет на педсовет 
	



8.1	План подготовки и проведения ГИА обучающихся 9-х и 11-х классов
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный
	Контрольные показатели
	Отметка о реализации

	Анализ результатов государственной итоговой аттестации учащихся 9 и 11 классов.
	август
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И.
	Педагогический совет, протокол
	

	Информировать участников образовательных отношений об изменениях в нормативной правовой базе ГИА.
	сентябрь
	
	Приказ 
Протокол

	

	Работа с родителями (законными представителями) обучающихся с ОВЗ по организации ГИА.
	в теч. месяца
	
	
	

	Разработка и утверждение плана ОО по проведению ИРР ГИА с обучающимися 9 и 11(12) классов, их родителями (законными представителями), педагогами.
	по отд. графику
	
	Приказ 
Протокол

	

	Обновить информацию о порядках проведения ГИА на информационном стенде и странице «Государственная итоговая аттестация» на сайте школы.
	до 02.09
	Маланова Ю.В., отв. за ведение  сайта школы
	Сайт школы
	

	Организация повышения квалификации учителей по направлению ГИА.
	октябрь
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И.
	Приказ 

	

	Сбор информации по предварительному выбору экзаменов обучающихся 9-х, 11,12 классов.
	
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И.
	Отчет
	

	Круглый стол «Ознакомление с КИМами 2024: структура, содержание, критерии оценивания».
	11.10.2024 г. 
	Руководители ШМО
	Протокол ШМО
	

	Проведение пробных экзаменов по математике и русскому языку в 9-х, 11 классах.
	Согласно приказу РМК
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И.
	Протокол
(Педагогический совет)
	

	Проведение пробного ИС-11.
	Согласно приказу РМК
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И.
	Протокол
(Педагогический совет)
	

	Организация работы по психологическому сопровождению и подготовке обучающихся выпускных классов к ГИА.
	ноябрь
	Педагог-психолог
Лысак М.И. 
	
	

	Информировать обучающихся о датах проведения итогового сочинения (изложения), порядке его проведения и проверки, сроках и местах регистрации для участия в итоговом сочинении.
	ноябрь
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И.
	Информация
Сайт школы
	

	Анализ итогов пробных экзаменов и пробного ИС-11.
	ноябрь
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И.,
руководители ШМО; учителя-предметники
	Справка
Отчет 
	

	Организация регистрации участников ИС-11. Сбор документов. Внесение в РИС данных участников ИС-11.
	ноябрь
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И.
	Справка 
	

	Сбор документов (заявление, согласие на обработку перс.данных) на ГИА.
	декабрь
	
	Справка 
Отчет 
	

	Итоговое сочинение (изложение) для обучающихся по ООП СОО.
	Согласно приказу РМК
	
	Приказ
Протокол ШМО
	

	Разработка графика консультаций по подготовке к ГИА.
	Согласно приказу РМК
	
	Приказ 
	

	Анализ итогов ИС-11.
	Согласно приказу РМК
	
	Отчет 
	

	Проведение пробных ГИА в 9-х, 11 классах по математике, русскому языку и предметам по выбору.
	Согласно приказу РМК
	
	Отчет 
Педсовет 
	

	Внесение данных по регистрации на ГИА в РИС.
	январь, февраль
	
	Справка 
	

	Информировать обучающихся о сроках проведения ГИА-9, сроках и местах подачи заявлений об участии в ГИА-9.
	Согласно приказу РМК
	
	Отчет 
Протокол 
	

	Итоговое собеседование для обучающихся по ООП ООО.
	февраль, март, май
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И.
	Справа 
Приказ 
	

	Ознакомление с Памятками проведения ГИА выпускников 9-х, 11, 12 классов.
	февраль
	Классные руководители         9-х, 11 классов
	Отчет 
Протокол ШМО
	

	Организация участия в ГИА досрочного периода (при наличии заявлений участников).
	март
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И.
	Приказ 
	

	Участие в основном периоде ГИА по утвержденному расписанию.
	по утвержденному расписанию
	Классные руководители         9-х, 11 классов
	Приказ 
	

	Ознакомление с результатами ГИА.
	
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И.
	Приказ 
	



8.2	План подготовки и проведения ВПР

	№п/п
	Содержаниемероприятия
	Сроки
	Форматдокумента
	Ответственные

	1
	Мероприятия по нормативно-правовому, инструктивно-методическомуобеспечениюпроведения Всероссийских проверочных работ

	1.1
	Ознакомление
педагогических работников снормативными документамии методическими
рекомендациямиразногоуровня (федеральный,региональный,муниципальный) по вопросаморганизации и проведенияВсероссийских проверочныхработ
	Втечениеучебногогода
	Приказы, письма,рекомендации
	Руководителишкольных МО,заместитель
директора по УВР

	1.2
	Анализ и утверждение планамероприятий («дорожнойкарты») по подготовке кпроведению ВПР в 2023-2024 учебномгоду
	До10.10.2025
	Дорожная карта поподготовке кпроведению ВПР в2025-2026 учебномгоду
	Заместитель
директора по УВР


	1.3
	Приказы о подготовке ипроведении ВПР, о составахкомиссий, назначенииорганизаторов в аудиториях,регламенте проведения ВПРпосоответствующим
учебнымпредметам
	март 2025 года
	Приказ
	Заместитель
директора по УВР

	2
	Мерыпоповышениюкачествапреподаванияучебныхпредметов

	2.1
	Заседания школьныхметодических объединенийпо вопросам анализавыполнения ВПР (весна) в 2025 году и подготовки кпроведению ВПР в 2025-2026 учебномгоду
	До20.12.2025
	ПротоколыШМО
	РуководителишкольныхМО

	2.2
	Внесениеизменений
	По мере необходимости
	Рабочиепрограммы
	Учителя начальных классов

	
	(корректировка) в рабочиепрограммыучебных
предметов математика,русскийязык, окружающиймирнауровненачального общегообразования;
	
	
	руководителиШМО

	2.3
	Выявление проблем вформированиибазовых
предметных компетенций поучебнымпредметам
	Почетвертям
	Анализконтрольныхработ
	Учителяначальныхклассов

	2.4
	Определение учащихсягруппы риска по учебнымпредметам
	Втечениеучебногогода
	Анализпромежуточныхконтрольныхработ
	Учителяначальныхклассов

	2.5
	Разработка индивидуальныхобразовательных маршрутов(ИОМ)сучетом
дифференцированногоподхода к обучениюучащихся, испытывающихзатруднения в обучении, дляодаренныхдетей
	Порезультатамконтрольныхработ
	Индивидуальныеобразовательныемаршруты
	Учителяначальныхклассов


8.3	План проведения информационно-разъяснительной работы с участниками ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ и их родителями (законными представителями)

	№
п/п
	Меропрятие
	Сроки
	Ответственный
	Отметка о реализации

	1.
	Оформлениестенда«Государственная итоговая аттестация»
	сентябрь
	отв.заподготовкук ГИА
Лысак М.И. 
	

	2.
	Размещение на официальном сайте учреждениянормативныхправовыхи иныхдокументов,регламентирующих организацию и проведение
государственнойитоговойаттестации выпускников в 2026году:
	Сентябрь-апрель
	отв.заподготовкук ГИА
Лысак М.И.
	

	
	· осрокахиместахрегистрации заявлений участников
государственнойитоговойаттестации на сдачу экзаменов;
· о срокахи местахпроведения
государственнойитоговойаттестации;
· оместах,срокахподачи и
рассмотрения апелляций участников государственнойитоговойаттестации;
· о сроках ирежимеработы телефонов
«горячейлинии»повопросам организации и проведения
государственнойитоговойаттестации;
· о сроках, порядке ознакомления участниковгосударственнойитоговой аттестации с результатами экзаменов;
· о срокахи местахрегистрации
заявленийнааккредитациюгражданв качествеобщественныхнаблюдателей и другие документы.
	
	
	

	3
	Организация работы горячей телефоннойлинииповопросам проведения ГИА
	Втечение года
	отв.заподготовкук ГИА
Лысак М.И.
	

	4
	Участие в диагностическом тестированиивформеОГЭпо
обязательнымучебнымпредметами учебным предметам по выбору
	Ноябрь-январь
	отв.заподготовкук ГИА
Лысак М.И.
	

	5
	Семинар для организаторов ОГЭ в аудитории«Особенностипроведения ГИАв 2026 году»
	Январь
помереполучения информации
	отв.заподготовкук ГИА
Лысак М.И.
	

	6
	Родительскиесобрания:
· «ОсобенностипроведенияГИАв 2026 г».
· «ПорядокпроведенияГИА
пообразовательнымпрограммам ОООидругие
нормативныеправовыедокументы, регламентирующие подготовкуи проведение ГИАв 2026 году.
Итогидиагностическоготестирования вформеОГЭпоучебным предметам».

-«Рациональныеспособыподготовки кГИАпообразовательным
программамОООиорганизации повторенияучебногоматериала».
	Октябрь Январь







Март-апрель
	отв.заподготовкук ГИА
Лысак М.И.
	

	
	Работа сучащимися:
· «ОсобенностипроведенияГИАв 2026 г»
· «Организацияипроведение
	Октябрь Декабрь
	отв.заподготовкук ГИА
Лысак М.И.
	

	
	итоговогособеседованияпорусскому языку.
Итогидиагностическоготестирования в форме ОГЭ по учебным предметам Анализ подготовки учащихся к ГИА»
-ПорядокпроведенияГИА
пообразовательнымпрограммам ОООидругие
нормативныеправовыедокументы, регламентирующие подготовкуи проведение ГИАв 2026 году.
	

Январь Март
	
	

	7
	Оказаниепсихологическойпомощи участникам ГИА и их родителям (законным представителям).
	Февраль-апрель
	отв.заподготовкук ГИА
Лысак М.И.
	

	8
	Индивидуальноеинформированиеи консультирование по вопросам, связанным с организацией и проведением ОГЭ
	Ежемесячно
	отв.заподготовкук ГИА
Лысак М.И.
	

	9
	Разработкапамяткидляучастника ГИАпообразовательным
программамООО,
суказаниемзаявленныхимучебных предметов,датыэкзаменов,мест
расположенияпунктовпроведения экзаменов,способовдоставки участника экзаменов в ППЭ и т.д
	до15.05.2026 г.
	отв.заподготовкук ГИА
Лысак М.И.
	

	10
	Разработкапамяткидляродителей (законныхпредставителей),
содержащаяосновныесведенияоб участииихребенка
вГИАпообразовательным
программам ООО, (заявленные ими учебные предметы, датыэкзаменов, местарасположенияППЭ,способы доставки участников в ППЭ и т.д.)
	до15.05.2026 г.
	отв.заподготовкук ГИА
Лысак М.И.
	



8.4	План работы по преемственности
	№п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Отметка о реализации

	1
	Нулевой замер знаний умений учащихся по математике, русскому языку, технике чтения
	сентябрь
	Зам. директора по УВР Лысак М.И., зам. директора по ДО Умерова Э.М.,
	

	2
	Взаимопосещение уроков в начальной школе и в 5-х классах средней  школы учителями

	В течение года
	руководители ШМО, педагоги предметники
	

	3
	Знакомство учителей, работающих в
5-х классах, с итогами контрольных работ за курс начальной школы, выявление типичных ошибок в работах учащихся и определение пути их коррекции
	Сентябрь
	педагоги предметники
	

	4
	Совместные заседания ШМО учителей начальных классов, русского языка и инженерно-технического цикла
	Октябрь
	руководители ШМО
	

	5
	Изучение психолого-педагогических проблем в период адаптации

	1 четверть
	Психолог
	

	6
	Круглый стол с участием педагогов начальной школы  и учителей предметников
	ноябрь
	завуч
	

	7
	Анкетирование родителей «психолого-педагогические проблемы в период адаптации»
	1 четверть
	Классные руководители
	

	8
	Анкетирование учащихся «психолого-педагогические проблемы в период адаптации
	1 четверть
	Классные руководители
	

	9
	Родительские собрания 4 классов «Перспективы обучения в 5 классе»
	В течение года
	Классные руководители4 классов
	

	10
	Родительские собрания  5 классов «Единство требований, предъявляемых к ученикам 5 классов»
	В течение года
	Классные руководители 5 классов
	

	11
	Экскурсии 4 классов по школе. Знакомство с кабинетной системой
	Май
	Классные руководители 4 классов
	

	12
	Предметные месячники
	В течение года
	Зам. директора по УВР Лысак М.И., зам. директора по ДО Умерова Э.М.
	



9.	План работы с одарёнными детьми
	№ п/п


	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Отметка о реализации

	1.
	Составление списка детей с повышенными учебными способностями с указанием предмета или направления
	Сентябрь-октябрь
	Кл. рук. 5-11классов
	

	2.
	Диагностика учебных способностей учащихся развития каждого мотивированного ребенка
	октябрь
	педагог-психолог
	

	3.
	Психологическая помощь учащимся, участвующим в проведении школьных предметных олимпиад 5-11 классы


	Октябрь-ноябрь 
	педагог-психолог
	

	4.
	Профориентационная работа с о даренными детьми
	Постоянно
	педагог-психолог
	

	5.
	Планирование индивидуальной работы с детьми с повышенными учебными способностями на уроке 
	Постоянно
	учителя – предметники,  педагог-психолог
	

	6.
	Помощь в определении круга интересов для написания научных работ обучающимися
	Постоянно
	педагог-психолог
	

	7.
	Привлечение одаренных, мотивированных учащихся к осуществлению помощи слабоуспевающим в классе
	Постоянно
	Учителя – предметники,
педагог-психолог
	



10.	Внутришкольный контроль
	Объекты, содержание контроля
	Сроки 
	Ответственный
	Контрольные показатели

	Нормативно-правовое направление
	

	Проверка локальных актов, регулирующих образовательные отношения.
	Июнь–август
	Заместитель директора
	Отчет 

	Проверка структуры и содержания ООП начального образования на соответствие ФГОС НОО.
	Июнь
	Руководитель ШМО учителей начальных классов Жук К.И.
	Отчет на заседании ШМО

	Проверка структуры и содержания ООП основного образования на соответствие ФГОС ООО.
	Июль
	Заместители директора по УВР
	Справка 

	Проверка структуры и содержания ООП среднего образования на соответствие ФГОС СОО.
	Август
	
	

	Совещание с директором по вопросу о состоянии ООП и локальных актов, регулирующих образовательные отношения.
	
	
	

	Финансово-экономическое направление
	

	Проверка трудовых договоров, трудовых книжек, личных дел работников школы на соответствие законодательству и локальным актам школы.
	Сентябрь–октябрь
	Делопроизводитель 
	Акт 

	Проверка системы оплаты труда, в том числе критериев оценки эффективности деятельности работников, штатного расписания.
	Ноябрь
	Директор школы Измаилова У.И.
	Акт 

	Контроль закупочной деятельности: количество и стадийность закупок за полугодие, соблюдение сроков закупки и размещения документации.
	Декабрь, июль
	Директор школы Измаилова У.И.
	Акт 

	Организационное направление 
	

	Контроль состояния школы перед началом учебного года – внутренняя приемка.
	Август
	Заместитель директора по АХЧ
	Акт

	Мониторинг учебных достижений обучающихся – проведение диагностических мероприятий.
	Октябрь, март–апрель
	Заместители директора по УВР
	Справка

	Контроль удовлетворенности потребителей (по реализации ООП) – проведение опроса и его анализ.
	Декабрь, июнь
	З Заместитель директора по АХЧ
	Педсовет

	Контроль реализации дополнительного образования – мониторинг потребностей потребителя, оценка качества.
	Октябрь– мониторинг, июнь– оценка качества
	
	

	Контроль воспитательной работы и проведения профилактических мероприятий в школе.
	Июнь
	
	

	Контроль эффективности деятельности органов управления.
	Каждое заседание Управляющего совета
	Директор школы Измаилова У.И.
	Протокол

	Мероприятия по производственному контролю.
	По плану производственного контроля
	Заместитель директора по АХЧ медицинская сестра                  Арифова Э.С.
	Приказ
Программа
Результаты исследований 

	Оформление и утверждение аналитической справки по итогам внутришкольного контроля за год.
	Август
	Директор школы Измаилова У.И.
	Справка, педсовет

	Кадровое направление
	

	Контроль повышения квалификации работников.
	В течение года
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И
	Отчет 

	Проведение анализа уроков по ФГОС.
	Апрель
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И, руководители ШМО
	Педсовет 

	Контроль оформления учебно-педагогической документации.
	Декабрь, апрель.
Каждый месяц – проверка журналов успеваемости
	Заместители директора по УВР
	Отчет 

	Информационное направление
	

	Мониторинг содержания сайта.
	Октябрь, февраль, июнь
	Директор школы Измаилова У.И.
	

	Совещание – обсуждение итогов ВШК.
	Декабрь, июнь
	Администрация школы
	

	Контроль за рассмотрением обращений граждан.
	в течение года
	Директор школы Измаилова У.И.
	

	Материально-техническое направление
	

	Контроль за техническим и санитарным состоянием помещений и оснащения организации.
	В течение года по графикам проверки
	Заместитель директора по АХЧ медицинская сетра Арифова Э.С.
	

	Контроль формирования библиотечного фонда, в том числе обеспеченияобучающихся учебниками.
	В течение года по графику проверки
	Педагог-библиотекарь Бахтиярова Г.И.
	

	Контроль функционирования электронных образовательных ресурсов.
	В течение года
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И
	Отчет 

	Контроль доступа обучающихся к сети интернет.
	
	Учитель информатики
	

	Контроль состояния материально-технического оснащения образовательного процесса: наличие или отсутствие учебного оборудования, пособий, дидактического материала.
	
	Педагоги, заместитель директора по АХЧ
	



11.	Работа с родителями, семьей и общественностью

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Организационные мероприятия

	Сбор согласий/отказов (информированное добровольное согласие на медицинское вмешательство или отказ от медицинского вмешательства, согласие на обработку персональных данных родителя и обучающихся, согласие на участие обучающихся от 13 до 18 лет в социально-психологическом тестировании, на логопедическое сопровождение ребенка и т.п.).
	сентябрь
	Педагог-психолог 
Лысак М.И.

	Сбор заявлений (о праве забирать ребенка из школы, о предоставлении горячего питания, мер социальной поддержки дня и т.п.).
	
	Классные руководители, 
заместитель директора                       по ВР    
Халилова Э.Э.

	Посещение семей обучающихся, состоящих на различных видах учета.
	1 раз в четверть
	Классные руководители; заместитель директора                       по ВР    
Халилова Э.Э.

	Персональные встречи с представителями администрации школы.
	в течениегода
	Измаилова У.И., директор школы; заместители директора по ВР; педагогические работники

	Рассылка информации по текущим вопросам и общение в родительских чатах «MAX».
	в течениегода
	Классныеруководители

	Родительский мониторинг организации питания обучающихся (посещение столовой, изучение документов по организации питания и т.п.).
	по отд. графику
	Заместитель директора                       по ВР    
Халилова Э.Э.,
ответственный по питанию

	Создание условий для участия семей
в обеспечении информационной безопасности детей

	Лекторий «Возможности услуги "Родительский контроль"».
	сентябрь, апрель
	Учитель информатики; Заместитель директора                       по ВР    
Халилова Э.Э.
ответственный по питанию

	Круглый стол «Компьютерная безопасность детей».
	октябрь, май
	Учитель информатики

	Родительское собрание на тему: «Приоритетность прав и обязанностей родителей (законных представителей) в обеспечении информационной безопасности детей».
	ноябрь
	Классныеруководители

	Индивидуальные консультации с родителями, чьи дети используют запрещенные сайты, литературу.
	в течениегода
	Заместитель директора                       по ВР   
Халилова Э.Э.
Педагог-психолог Лысак М.И.

	Создание условий для участия семей в воспитательном процессе школы

	Открытые уроки/занятия для родителей.
	1 раз в год
	Классныеруководители

	Привлечение родителей – специалистов для проведения лекций с родителями.
	сентябрь, март
	Заместитель директора                       по ВР    
Халилова Э.Э.

	Опубликование информации по текущим вопросам на официальном сайте школы.
	в течениегода
	отв. за ведение школьного сайта


	Организация праздничных и воспитательных совместных с обучающимися мероприятий.
	по календарному плану воспитатель-ной работы
	Заместитель директора                       по ВР    
Халилова Э.Э.

	Организация совместных с обучающимися акций.
	Втечениегода
	Заместитель директора                       по ВР  
  Халилова Э.Э., советник по воспитанию Сеитаблаева Н.В. 

	Мониторинговыемероприятия

	Опросы:
· образовательные установки для вашего ребенка;
	август
	Классные руководители

	· способы взаимодействия с работниками школы.
	
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И.

	Анкетированиепотекущимвопросам:
· – удовлетворенностьорганизациейпитанияобучающихся;
	
сентябрь
	Заместитель директора                       по ВР    Халилова Э.Э.,
ответственный по питанию

	· – оценкаработышколы.
	апрель
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И.

	Консультирование и просвещение

	Обеспечитьгрупповоеконсультирование:
· «Спрашивали - отвечаем»
	ежемесячно
	Заместитель директора                        по УВР
Лысак М.И.

	· «Формирование основ культуры здоровья у обучающихся»;
	сентябрь
	Арифова Э.С., медицинский работник

	· «Организациясвободноговремениподростка»»;
	ноябрь
	Классные руководители

	· «Особенности переходного возраста. Профилактика нервных срывов, утомляемости, курения и других вредных привычек» (для родителей обучающихся 7 – 9 классов);
	декабрь
	Педагог-психолог 
Лысак М.И.

	· «Компьютер и дети».
	февраль
	Арифова Э.С., медицинская сестра

	Подготовка и вручение раздаточного материала:
· профилактика детского травматизма, правила безопасного поведения в школе и дома;
	
сентябрь
	Классныеруководители

	· правила фото- и видеосъемки в школе;
	сентябрь
	

	· безопасноелето.
	май
	Арифова Э.С., медицинская сестра

	Обновлять информационные стенды для родителей.
	В течениегода
	секретарь

	Проводить индивидуальное консультирование по результатам диагностических мероприятий.
	в течениегода
	Педагог-психолог Лысак М.И.



11.1	План работы родительского комитета школы 
	№ п/п
	Рассматриваемые вопросы
	Сроки проведения
	Ответственные

	1.
	1.Утверждение состава родительского
комитета.
2. Выборы председателя и секретаря
родительского комитета учреждения
образования.
3. Утверждение плана работы
родительского комитета учреждения
образования на 2025/2026 учебный год.
4. Об итогах деятельности 
родительского комитета учреждения образования за 2024/2025 учебный год.
	Сентябрь
	Директор
Измаилова У.И. Заместитель директора по ВР
Халилова Э.Э.;
Члены родительского комитета

	2
	1. Итоги изучения комитетом вопроса организации питания обучающихся. 
2. Итоги рейдов по проверке посещаемости, соблюдение единых требований к внешнему виду обучающихся, состоянию дисциплины в школе и соблюдению ТБ на уроках и переменах. 
3. Итоги посещения неблагополучных семей. 
4. Приглашение педагогически запущенных детей (заседание Совета школы совместно с Советом профилактики).
	Ноябрь
	Директор
Измаилова У.И.
Заместитель директора по ВР
Халилова Э.Э.;
Члены родительского комитета

	3
	1. Подготовка и проведение Новогодних праздников и Новогодних каникул. Занятость учащихся в зимние каникулы. 
2.Подведение итогов работы родительского комитета за первое полугодие. 
3. Определение неотложных задач на второе полугодие.
	Декабрь
	Директор
Измаилова У.И.
Заместитель директора по ВР
Халилова Э.Э.;
Члены родительского комитета

	3
	1. Отчет о работе родительских комитетов классов и школы на заключительном заседании.
2. Годовой отчет о работе школьного родительского комитета.
3.Помощь в организации общешкольных праздников – Последний звонок, Выпускной вечер.
2. Организация летнего труда и отдыха учащихся
3. Правила безопасного поведения в летний период.
	май
	Директор
Измаилова У.И.
Заместитель директора по ВР
Халилова Э.Э.;
Члены родительского комитета



12.	План воспитательной работы на 2025/2026 учебный год
	Тема
	Срок
	Ответственный
	Контрольные показатели
	Отметка о реализации

	Общешкольные родительские собрания
	
	

	«Организованное начало 2024-2025 учебного года».
1.	О выборе председателя и секретаря общешкольных родительских собраний на 2024-2025  учебный год.
2.	Публичный отчет директора за 2024-2025 учебный год.
3.	Об основных направлениях работы школы на 2024-2025 учебный год.
4.	Об организации обучения и воспитания детей по ФОП и ФАОП.
5.	О соблюдении правил внутришкольного распорядка, требованиях к внешнему виду обучающихся.
6.	Об организации питания в школе.
7.	О сохранении библиотечного фонда учреждения.
8.	Об организации безопасности жизнедеятельности детей: безопасный маршрут                            в школу и домой.
9.	Об актуальных проблемах профилактики негативных явлений в подростково-молодежной среде.
10.	Об организации платных образовательных услуг в 2024-2025 учебном году.
11.	О пропускном и внутриобъектовом режимах в школе.
	30.08.
	Директор школы Измаилова У.И.
	Протокол родительского собрания
	

	1.	О профессиональной ориентации и самоопределении обучающихся. 
2.	ГИА-2025: как подготовиться к успешной сдаче экзаменов.
3.	О выборе профиля обучения на 2024-2025. учебный год, открытие предпрофильных классов.
4.	О роли родителей в повышении качества знаний учащихся. 
5.	Об итогах работы школы за 1 полугодие 2024-2025 учебного года.
6.	О пожарной безопасности детей.
7.	О профилактике суицидального поведения подростков.
	14.12
	
	Протокол родительского собрания
	

	Об организованном окончании 
2024-2025 учебного года.
1.	О летнем оздоровлении обучающихся.
2.	Об административной и уголовной ответственности за действия несовершеннолетних.
3.	О профилактике ДДТТ в весенне-летний период.
4.         О результатах работы с одаренными и способными детьми по итогам 2024-2025 учебного года.
	16.05
	
	Протокол родительского собрания
	

	Классные родительские собрания
	
	

	1 класс: «Адаптация первоклассников к обучению в школе».
	1-я четверть
	Классный руководитель, педагог-психолог
	Протокол родительского собрания
	

	2 класс: «Система и критерии оценок во 2 классе».
	
	Классный руководитель
	Протокол родительского собрания
	

	1–4 классы: «Профилактика ДДТТ и соблюдение правил дорожного движения».
	
	Классные руководители 1–4-классов, инспектор ОГИБДД (по согласованию)
	Протокол родительского собрания
	

	5 класс: «Адаптация обучающихся к обучению в основной школе».
	
	Классный руководитель, педагог-психолог
	Протокол родительского собрания
	

	6 класс: «Культура поведения в конфликте».
	
	Классные руководители, педагог-психолог
	Протокол родительского собрания
	

	7 класс: «Особенности учебной деятельности подростков».
	
	Классный руководитель
	Протокол родительского собрания
	

	8 класс: «Юношеский возраст и его особенности. Возможные "кризисы" переходного возраста».
	
	Классный руководитель, педагог-психолог
	Протокол родительского собрания
	

	9 и 11 классы: «Профессиональная направленность и профессиональные интересы».
	
	Классные руководители
	Протокол родительского собрания
	

	1–11 классы: «Безопасность детей в период праздников и зимних каникул».
	2-я четверть
	Классные руководители 1–11 классов
	Протокол родительского собрания
	

	1–11 классы: «Причины снижения успеваемости обучающихся и пути их устранения».
	
	классные руководители 1–11 классов, педагог-психолог
	Протокол родительского собрания
	

	9 и 11 классы: «Об организации и проведении государственной аттестации выпускников».
	
	Заместитель директора по УВРИбрагимова А.С.,  классные руководители 9 и 11 классов
	Протокол родительского собрания
	

	1–11 классы: «Профилактика интернет-рисков и угроз жизни детей и подростков».
	3-я четверть
	Классные руководители 1–11-го классов, педагог-психолог
	Протокол родительского собрания
	

	4 класс: «Возрастные особенности обучающихся».
	
	Классные руководители, медсестраАрифова Э.С.
	Протокол родительского собрания
	

	5–9 классы: «Профилактика зависимостей детей».
	
	Классные руководители 5–9-классов
	Протокол родительского собрания
	

	10 класс: «Профессиональное самоопределение обучающихся».
	
	Классный руководитель
	Протокол родительского собрания
	

	9 и 11 классы: «Нормативно-правовые основы проведения государственной итоговой аттестации».
	
	Классные руководители 9 и 11 классов
	Протокол родительского собрания
	

	8–11 классы: «Социально-психологическое тестирование обучающихся».
	4-я четверть
	Классные руководители 8–11 классов
	Протокол родительского собрания
	

	7 и 8 классы: «Профилактика правонарушений».
	
	Классный руководитель, инспектор ОПДН (по согласованию)
	Протокол родительского собрания
	

	9 класс: «Помощь семьи в правильной профессиональной ориентации ребенка».
	
	Классный руководитель
	Протокол родительского собрания
	

	1–11 классы: «Результаты обучения по итогам учебного года».
	
	Классные руководители 1-11-классов
	Протокол родительского собрания
	

	9 и 11 классы: «Подготовка к ГИА и выпускному».
	
	Классный руководитель
	Протокол родительского собрания
	

	Собрания для родителей будущих первоклассников
	
	

	Организационное собрание для родителей будущих первоклассников.
	апрель
	Директор школы Измаилова У.И., классные руководители
	Протокол родительского собрания
	

	1. Особенности содержания начального общего образования. УМК, используемые в 1-м классе.
2. Ознакомление с локальными актами школы. Требования к внешнему виду.
	июнь
	Директор школы Измаилова У.И.
	Протокол родительского собрания
	



13.	План профориентационной работы
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный
	Контрольные показатели
	Отметка о реализации

	Обновление стендов по профориентационной работе в кабинете технологии и в классах
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР Исмаилова С.К..
Учитель-навигатор проекта «Билет в будущее»

	
	

	Обновление сменных стендов в рекреации школы
	Сентябрь
	
	
	

	Знакомство с образовательными учреждениями («Ярмарка рабочих мест», День открытых дверей, встречи с представителями)
	Октябрь
	
	
	

	Проведение экскурсий на предприятия, места работы родителей школьников
	Ноябрь
	
	
	

	Создание проекта «Все профессии нужны, все профессии важны»
	Декабрь
	
	
	

	Отражение работы по профориентации на странице сайта
	Сентябрь–май
	Заместитель директора по УВР Исмаилова С.К..
	Сайт школы
	

	Проведение родительских собраний для учащихся 1-11 классов «Роль семьи в профессиональном самоопределении»
	Март
	Заместитель директора по УВР Исмаилова С.К..
	Протокол родительского собрания
	

	Консультации родителей по вопросам профориентации
	Сентябрь–май
	Заместитель директора по УВР Исмаилова С.К.,
Классные руководители
	
	

	Организация выставки рисунков «Профессия моего папы». Конкурс рисунков «Профессия моей мамы»
	Февраль
	Заместитель директора по УВР Исмаилова С.К.,
Классные руководители
	
	

	Организация занятий и тестирований по вопросам профориентации
	Сентябрь-Октябрь
	Заместитель директора по УВР Исмаилова С.К..
Учитель-навигатор проекта «Билет в будущее»
.
	
	



14.	Работа социально-педагогической службы

	№
п/п
	Содержание работы
	Сроки
проведения
	Ответственные
	Отметка о реализации

	1.
	Выявление учащихся группы риска:
-изучение личных дел учащихся;
-определение детей групп риска
	Август  Сентябрь
	Зам. директора по ВР Халилова Э.Э., педагог-психолог Лысак М.И. 
	

	2.
	Изучение психолого-медико-педагогических особенностей детей:
— наблюдение в урочной и внеурочной деятельности через посещение уроков, кружковых занятий;
— тесты личностных особенностей
	Октябрь
	педагог-психолог Лысак М.И.
	

	3.
	Анализ полученных результатов:
— проведение педагогического консилиума по классам, требующим особого внимания;

	Октябрь,
апрель
	педагог-психолог Лысак М.И. 
	

	4.
	Профилактика аддиктивного поведения
	В течение года
	Зам. директора по ВР Халилова Э.Э., педагог-психолог Лысак М.И.
	

	4.1.
	Профилактика и предупреждение алкоголизации несовершеннолетних:
-тренинговые виды работ
-лектории
-открытые классные часы
-психологические игры
	В течение года
	Зам. директора по ВР Халилова Э.Э., педагог-психолог Лысак М.И.
	

	4.2.
	Профилактика и предупреждение употребления наркотических веществ (в том числе аптечных и дизайнерских видов наркотических средств)
-направление для психологического консультирования
- направление в тренинговые (коррекционные) группы;
-цикл бесед по охране здоровья
	В течение года
 
	Зам. директора по ВР Халилова Э.Э., педагог-психолог Лысак М.И.
	

	5
	Предупреждение детского и подросткового суицида
	В течение года
	Зам. директора по ВР Халилова Э.Э., педагог-психолог Лысак М.И.
	

	5.1.
	Первичная диагностика подростков, состоящих в группе риска и склонных к аффективному поведению на фоне сложных жизненных ситуаций
	Октябрь
	Зам. директора по ВР Халилова Э.Э., педагог-психолог Лысак М.И.
	

	5.2.
	Контент-анализ наиболее популярных медиаресурсов с целью определения актуальных агрессивных Интернет-группировок среди подростков
	Октябрь, Ноябрь
	Зам. директора по ВР Халилова Э.Э., педагог-психолог Лысак М.И.
	

	5.3.
	Координация различных видов социально-психологических ценностной деятельности учащихся, направленных на формирование ценностно-смысловых жизненных ориентиров и картины мира:

-изучение индивидуально-психологических особенностей учащихся
-тренинговые и групповые виды работ
-лектории
-консультации родителей
	В течение года
	Зам. директора по ВР Халилова Э.Э., педагог-психолог Лысак М.И.
	

	5.4.
	Вторичная диагностика подростков, состоящих в группе риска и склонных к аффективному поведению на фоне сложных жизненных ситуаций с целью прослеживания динамики
	февраль, март
	Зам. директора по ВР Халилова Э.Э., педагог-психолог Лысак М.И.
	

	5.5.
	Просветительская деятельность по вопросам суицидального риска 
	ноябрь, апрель
	Зам. директора по ВР Халилова Э.Э., педагог-психолог Лысак М.И.
	

	6
	Интернет-безопасность
	В течение года
	Зам. директора по ВР Халилова Э.Э., педагог-психолог Лысак М.И.
	

	6.1.
	Просветительская деятельность по вопросам Интернет-воздействия на самосознание современной личности:

-среди педагогического коллектива
-среди родителей
-среди обучающихся
	В течение года
	Зам. директора по ВР Халилова Э.Э., педагог-психолог Лысак М.И.
	

	6.2.
	Мониторинг наиболее агрессивного Интернет-контента, предпочитаемого обучающимися 
	Октябрь, май
	Зам. директора по ВР Халилова Э.Э., педагог-психолог Лысак М.И.
	

	7
	Мероприятия, направленные на формирование патриотических чувств к Родине (с целью предупреждения детского терроризма)
	В течение года
	Зам. директора по ВР Халилова Э.Э.
	

	8
	Пропаганда здорового образа жизни
	В течение года
	Зам. директора по ВР Халилова Э.Э.
	

	8.1.
	Формирование толерантного отношения к людям с ограниченными возможностями здоровья
	Ноябрь, апрель
	Зам. директора по ВР Халилова Э.Э.
	

	8.2.
	Просветительско-профилактические мероприятия, направленные на формирование толерантного отношения к ВИЧ- инфицированным людям
	декабрь
	Зам. директора по ВР Халилова Э.Э.
	

	8.3.
	Половое воспитание среди старших подростков
	в течение года
	Зам. директора по ВР Халилова Э.Э.
	

	9
	Профориентирационная работа с обучающимися
	в течение года
	Зам. директора по ВР Халилова Э.Э.
	

	10
	Сотрудничество с ГБУ РК «Бахчисарайский центр социальных служб для семьи, детей и молодежи»
	в течение года
	Зам. директора по ВР Халилова Э.Э.
	



14.1	План работы педагога-психолога

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный
	Отметка о реализации

	Работа с детьми
	

	Диагностика социально-психологической адаптации (психоэмоциональное состояние; мотивации учебной деятельности; уровень школьной тревожности) 1,5, 10 классов. 
	Сентябрь-октябрь
	Педагог-психолог Лысак М.И. 
	

	Измерение готовности (склонности) подростков к реализации различных форм отклоняющегося поведения(скрининг с последующей углубленной
диагностикой)
	Октябрь
	Педагог-психолог Лысак М.И.
	

	Диагностика познавательной сферы обучающихся 9, 11 классов. 
	Ноябрь-декабрь
	Педагог-психолог Лысак М.И.
	

	Диагностика в 8-11 классах «Профессиональные интересы (карта интересов)»
	Ноябрь 
	Педагог-психолог Лысак М.И.
	

	Диагностика УУД 3, 4 классов 
	Декабрь
	Педагог-психолог Лысак М.И.
	

	Диагностика «Склонности и способности»
	Апрель-май
	Педагог-психолог Лысак М.И.
	

	Диагностика психологической готовности к переходу на следующий уровень образования
	Май
	Педагог-психолог Лысак М.И.
	

	Диагностика личностной тревожности в рамках подготовки к ГИА
	Май-апрель
	Педагог-психолог Лысак М.И.
	

	Диагностика по запросу
	В течении учебного года
	Педагог-психолог Лысак М.И.
	

	Массовая диагностика по запросу(дети «группы повышенного психолого-педагогического внимания»)
	В течении учебного года
	Педагог-психолог Лысак М.И.
	

	Наблюдение в классах
	В течении учебного года
	Педагог-психолог Лысак М.И.
	

	Работа с родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся
	

	Диагностика уровня удовлетворенности родителей(законных представителей)обучающихся организацией учебно-воспитательного процесса
	Январь-апрель
	Педагог-психолог Лысак М.И..
	

	Анкетирование родителей(законных представителей)обучающихся с целью мониторингапроблем обучения у обучающихся
	В течении учебного года
	Педагог-психолог Лысак М.И.
	

	Работа с педагогами
	

	Мониторинг профессиональной деятельности педагогов(психоэмоциональное состояние;
психологический климат и атмосфера в
коллективе; удовлетворенность трудоми стилем руководства; сплоченность коллектива и пр.)
	В течении учебного года
	Педагог-психолог Лысак М.И.
	

	Практическое занятие с элементами тренинга «Методы и приемы снятия психосоматических зажимов»
	Апрель
	Педагог-психолог Лысак М.И.
	



14.2	План работы педагога-библиотекаря

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный
	Отметка о реализации

	Работа с детьми
	

	Выполнение тематических и информационных
справок
	Сентябрь-октябрь
	Педагог-библиотекарь Бахтиярова Г.И.
	

	Составление рекомендационных списков
литературы, плана чтения по заявкам учителей и
обучающихся к классным часам, юбилейным
датам, праздникам
	Октябрь
	Педагог-библиотекарь Бахтиярова Г.И.
	

	Проверка книжного фонда на отсутствие
материалов включенных в «Федеральный список
экстремистских материалов». Составление Акта
сверки.
	Ноябрь-декабрь
	Педагог-библиотекарь Бахтиярова Г.И.
	

	Оформление книжных выставок
	Сентябрь
	Педагог-библиотекарь Бахтиярова Г.И.
	

	Перерегистрация читателей (изменение класса,
прибытие, выбывание)
	Сентябрь
	Педагог-библиотекарь Бахтиярова Г.И.
	

	Обслуживание читателей на абонементе:
обучающихся, сотрудников, родителей (законных
представителей) обучающихся.
	В течении года
	Педагог-библиотекарь Бахтиярова Г.И.
	

	Беседа с классами о правилах пользования
учебниками, о бережном отношении к книгам.
	Сентябрь
	Педагог-библиотекарь Бахтиярова Г.И.
	

	Подведение итогов движения фонда.
Перечень учебников и процентная диагностика
обеспеченности обучающихся школы учебниками
на 2024/25 учебный год
	Октябрь
	Педагог-библиотекарь Бахтиярова Г.И.
	

	Приём и выдача учебников
	Август
	Педагог-библиотекарь Бахтиярова Г.И.
	

	Списание учебников с учётом ветхости и смены
УМК, исключения учебников из действующего
федерального перечня
	Апрель
	Педагог-библиотекарь Бахтиярова Г.И.
	

	Проведение работы по сохранности учебного
фонда (ремонт учебников; посещение классных
часов с беседами об аккуратном отношении к
учебникам; проверка состояния)
	Ноябрь
	Педагог-библиотекарь Бахтиярова Г.И.
	

	Систематическое наблюдение за своевременным
возвратом выданных книг, журналов, учебных
пособий
	В течении года
	Педагог-библиотекарь Бахтиярова Г.И.
	



15.	План работы по формированию и оценке функциональной грамотности обучающихся

1. Утвердить Положение по проведению недели «Формирование функциональной грамотности» в 2025-2026 учебном году.
2. Заместителю директора по ВР Халиловой Э.Э.:
2.1. Организовать и проконтролировать в период с 5.11.2025 г. по 29.11.2025 г. тематические недели «Формирование функциональной грамотности». 
2.2. Утвердить сроки реализации предметных недели (см. приложение 1):
05.11.2025 г. – 08.11.2025 г. – Неделя читательской грамотности и креативного мышления (отв. Асанова Г.С. , Бахтиярова Г.И.)
11.11.2025 г. – 15.11.2025 г. – Неделя математической и финансовой грамотности (отв. Усеинова Л.А.)
18.11.2025 г. – 22.11.2024 г. – Неделя естественно-научной  грамотности и глобальной компетенции (отв. Эмирасанова З.Р., Усеинова Г.Э.).
	2.3. Педагогам, ответственным за проведение недель функциональной грамотности, в срок до 22.11.2024 г. предоставить заместителю директора по ВР Халиловой Э.Э. предоставить отчет по итогам недели, прикрепить соответствующие фотоматериалы. 
	2.4. Советнику директора по воспитанию и межведомственному взаимодействию с молодежными организациями Сейталиевой Н.В. своевременно размещать актуальную информацию о ходе недель функциональной грамотности на сайте образовательной организации «ВКонтакте». 

16.	Мероприятия по охране жизни, здоровья и 
технике безопасности обучающихся

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный
	Контрольные показатели
	Отметка о реализации

	Организовать предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников:
	
	
	
	

	· заключить договоры с медицинской организацией на проведение медосмотров работников;
	Январь
	Медицинская сестра               Арифова Э.С.
	Коммерческие предложения, заявки, договора
	

	· направлять на предварительный медицинский осмотр кандидатов, поступающих на работу;
	В течение года (при поступлении на работу)
	
	
	

	· направлять на периодический медицинский осмотр работников.
	По отдельному графику
	
	Приказ
	

	Сформировать план мероприятий по улучшению условий и охраны труда на предстоящий календарный год.
	Декабрь
	Заместитель директора по АХЧ
	
	

	Организовать СОУТ.
	Январь
	
	Приказ
	

	Организовать закупку наглядных материалов, научно-технической литературы для проведения инструктажей по охране труда, обучения безопасным приемам и методам выполнения работ.
	Февраль
	Заместитель директора по АХЧ 
	
	

	Организовать обучение по охране труда работников.
	По отдельному графику
	Заместитель директора по АХЧ
	Заявка, договор
	

	Выявить опасности и профессиональные риски, проанализировать их и оценить.
	При необходимости, но не реже одного раза в квартал
	
	
	



16.1	План противопожарных мероприятий
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный
	Контрольные показатели
	Отметка о реализации

	Организационно-методические мероприятия пообеспечению пожарной безопасности
	
	

	Провести ревизию наличия документов по пожарной безопасности. По необходимости привести в соответствие с действующим законодательством.
	Сентябрь, январь, май
	Директор школы Измаилова У.И.
	
	

	Актуализировать планы эвакуации людей в случае пожара.
	Ноябрь
	Заместитель директора по АХЧ 
	
	

	Актуализировать инструкцию о мерах пожарной безопасности и инструкция о действиях дежурного персонала при получении сигнала о пожаре и неисправности систем противопожарной защиты.
	Февраль
	
	
	

	Профилактические и технические противопожарные мероприятия
	
	

	Проверить средства индивидуальной защиты органов дыхания и зрения от пожара.
	Сентябрь
	Заместитель директора по АХЧ 
	
	

	Организовать проверку работоспособности котельной.
	
	Заместитель директора по АХЧ., оператор котельной
	
	

	Организовать работы по замеру сопротивления изоляции эксплуатируемой электропроводки.
	Октябрь
	Заместитель директора по АХЧ 
	
	

	Проверить водоотдачу наружных и внутренних водопроводов противопожарного водоснабжения.
	Октябрь, апрель
	
	
	

	Провести ревизию пожарного инвентаря.
	Ноябрь
	
	
	

	Обновить на территории и в помещениях образовательной организации знаки безопасности.
	Январь, май
	
	
	

	Проверить покрывало для изоляции очага возгорания – нет ли механических повреждений.
	Апрель
	
	
	

	Организовать осмотр и перезарядку огнетушителей.
	Август
	
	
	

	Проконтролировать работы по проверке работоспособности и техническому обслуживанию систем противопожарной защиты.
	По регламентам технического обслуживания
противопожарных систем
	
	
	

	Проверка наличия и состояния на этажах планов эвакуации, указателей места нахождения огнетушителей и указателей направления движения к эвакуационным выходам.
	Ежемесячно 
	
	
	

	Информирование работников и обучающихся о мерах пожарной безопасности
	
	

	Обновлять информацию о мерах пожарной безопасностив уголке пожарной безопасности.
	По необходимости, но не реже 1 раза в квартал
	Директор школы Измаилова У.И.
	
	

	Проведение повторных противопожарных инструктажей.
	В соответствии с графиком
	Заместитель директора по АХЧ 
	
	

	Направление работников в учебные центры на обучение попрограмм ДПО в области пожарной безопасности.
	В соответствии с перспективным графиком обучения
	Директор школы Измаилова У.И.
	
	

	Проведение тренировок по эвакуации при пожаре.
	Октябрь, март
	
	
	

	Реализация планов занятий по обучению обучающихся мерам пожарной безопасности.
	В течение года
	Классные руководители              1-11 классов
	
	



16.2	План мероприятий по охране жизни обучающихся
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный
	Контрольные показатели
	Отметка о реализации

	

	Обеспечить обучение работников школы действиям в условиях угрозы или совершения теракта.
	Октябрь
	Директор школы Измаилова У.И.
	
	

	Обеспечить закрытие на время образовательного процесса всех входных групп в здания изнутри на запирающие устройства.
	В течение года
	Вахтеры
	
	

	Обеспечить обмен информацией с представителями охранной организации не менее одного раза в неделю.
	Ноябрь
	Заместитель директора по АХЧ 
	
	

	Продлить договор на реагирование системы передачи тревожных сообщений в Росгвардию или систему вызова экстренных служб по единому номеру «112».
	Декабрь
	Директор школы Измаилова У.И.
	
	




16.3	Обеспечение антитеррористической безопасности
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный
	Контрольные показатели
	Отметка о реализации

	

	Проводить периодический осмотр зданий, территории, уязвимых мест и критических элементов.

	Сентябрь
	Заместитель директора по АХЧ 
	
	

	Обеспечить поддержание в исправном состоянии инженерно-технических средств и систем охраны.
	Ноябрь
	
	
	

	Составить и согласовать план взаимодействия с территориальными органами безопасности, ОМВД и Росгвардии.
	Январь
	Директор школы Измаилова У.И.
	
	

	Ознакомить ответственных работников стелефонам экстренных служб.
	Сентябрь
	Секретарь   
	
	

	Проводить антитеррористические инструктажи с работниками.
	В течение года
	Директор школы Измаилова У.И.
	
	

	Наполнить стенды наглядными пособиями о порядке действий работников, обучающихся и иных лиц при обнаружении подозрительных лиц или предметов, поступлении информации об угрозе совершения или о совершении теракта.
	Июль
	
	
	

	Распространить памятки по действиям при возникновении и локализации ЧС, террористических актов и установлении уровней террористической опасности.
	Август
	
	
	



17.	План работы оздоровительных мероприятий медицинского кабинета
	№
	Наименование мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственный
исполнитель
	Отметка о реализации

	
	Организационные мероприятия
	
	
	

	1
	Проверка санитарного состояния школы и готовности к приёму учащихся
	Август
	Мед. сестра, директор
	

	2
	Подготовить медкабинет.обеспечить его необходимым инвентарём
	Август, сентябрь
	Мед. сестра, директор
	

	3
	Проверить имеющуюся и подготовить новую необходимую  мед.документацию
	Август, сентябрь
	Медсестра
	

	4
	Составить и дополнить папку методических рекомендаций, приказов, инструкций по организации медицинского обеспечения школьников
	Август
	Мед. сестра, директор 
	

	5
	Составить папку инструктивно-методических материалов по пропаганде здорового образа жизни: примерные тексты бесед и лекций; список научно-популярных и медицинский фильмов; комплекты листовок.Памяток, обращений, буклетов по вопросам охраны здоровья школьников
	Август, сентябрь
	Медсестра
	

	6
	Составить план работы медсестры на год. Утвердить и согласовать с директором школы
	Август
	Мед. сестра, директор 
	

	
	Лечебно-профилактические мероприятия
	
	
	

	1
	Организовать и провести медосмотр всех учащихся и диспансеризацию «декретированных» классов:
- Совместно с поликлиникой составить график осмотра и утвердить его у директора;
- определить мед.группу каждому учащемуся для занятий физкультурой;
- организовать контроль за лечением учащихся с отклонениями в состоянии здоровья
	Сентябрь-декабрь


В течение года
	Медсестра
	

	2
	Провести анализ результатов медицинских осмотров, довести до сведения родителей, учителей, занести данные т рекомендации в классные журналы
	Сентябрь
	Медсестра 
	

	3
	Провести работу по профориентации школьников с учетом их здоровья
	В течение года
	Медсестра, педагоги
	

	4
	Провести профилактику травматизма среди учащихся, организовать учет и анализ случаев травм
	В течение года
	Медсестра, педагоги
	

	5
	Осуществлять контроль за физическим воспитанием учащихся, посещая 1 раз в месяц уроки физкультуры и занятия спортивных кружков
	В течение года
	Медсестра
	

	
	Санитарно-противоэпидемические мероприятия
	
	
	

	1.
	Составить план профилактических прививок
	Сентябрь
	Медсестра 
	

	2
	Обеспечить осмотр детей перед прививками
	По плану
	Медсестра 
	

	3
	Провести обследование учащихся на гельминты и дегельминтизацию нуждающихся
	1 раз в год
	Медсестра
	

	4
	Осуществлять контроль за сан-гиг. условиями обучения и воспитания учащихся
	ежедневно
	Медсестра
	

	5
	Проводить контроль за технологией приготовления пищи, мытья посуды, сроками реализации продуктов и готовой пищи
	ежедневно
	Медсестра
	

	6
	Организовать учет и изоляцию больных школьников. Проводить осмотры контактирующих
	В течение года
	Медсестра
	

	7
	Осуществлять контроль за прохождением персоналом школы медицинских профилактических осмотров
	1 раз в квартал
	Медсестра
	

	8
	Проводить осмотр персонала пищеблока на наличие гнойничковых и др. заболеваний, отмечая результаты в специальном журнале
	ежедневно
	Медсестра
	

	
	Санитарно-просветительные мероприятия
	
	
	

	1
	Составить план санпросвет мероприятий на год и помесячно, обеспечить их выполнение
	Сентябрь, ежемесячно
	Медсестра
	

	2
	Проводить лекции и беседы для школьников (по плану)
	1-2 лекции в четверти
	Медсестра
	

	3
	Принимать участие в организации мероприятий, посвященных деятелям медицины и актуальным проблемам охраны здоровья
	1 раз в год
	Медсестра, классный руководитель
	

	4.
	Принимать участие в организации олимпиады здоровья
	1 раз в год
	Зам. директора по УВР, медсестра
	

	5
	Оформить уголок здоровья
	Каждую четверть
	Медсестра 
	

	6
	Совместно с администрацией проводить работу с родителями: беседы и лекции, выставка по вопросам охраны здоровья школьников
	3-4 раза в год
	Зам. директора по УВР, медсестра
	

	7
	Проводить с техническим персоналом школы циклы лекций или отдельные беседы
	По плану
	Медсестра 
	

	8
	Организовать участие с техническим персоналом инструкций, памяток, брошюр по вопросам гигиены с учетом эпидобстановки
	1 раз в четверть
	Медсестра 
	



18.	Материально-техническое и информационное обеспечение

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный
	Контрольные показатели
	Отметка о реализации

	Организовать и провести закупку спортивного оборудования и инвентаря.
	Март–май
	Заместитель директора по АХЧ 
	Информационная справка, общешкольное родительское собрание
	

	Закупить новые учебники и учебные пособия (по требованиям ФПУ).
	Апрель– август
	
	
	

	Доукомплектовать учебные кабинеты по отдельным предметным областям комплектами наглядных пособий, карт, учебных макетов, специального оборудования, обеспечивающих развитие компетенций в соответствии с программой основного общего образования.
	Май–август
	
	
	

	Организовать закупку и приобрести:
· учебно-наглядные пособия, плакаты, стенды;
· оборудование для кабинетов технологии;
· цифровые образовательные ресурсы.
	Май
	Директор школы Измаилова У.И.
	Информационная справка, общешкольное родительское собрание
	

	Организовать ремонт классов к началу учебного года.
	Июнь–июль
	Заместитель директора по АХЧ 
	Акт
	











ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

С планом работы МБОУ «Тургеневская СОШ им. Аблаева И.А.»
[bookmark: _GoBack]на 2025-2026 учебный годознакомлены:

	№ п/п
	Ф. И. О.
	Должность
	Дата
	Подпись

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	




